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| - osincisos |, Il, Ill, IV, V, VI, VIl e VIl do art. 6° da Resolugdo GP n. 73, de 2017;
Il - os §§ 1°, 2°, 3° e 4° do art. 6° da Resolugédo GP n. 73, de 2017; e
Il - o art. 7° da Resolugédo GP n. 73, de 2017.

Art. 14. Republique-se a Resolugédo GP n. 73 de 2017, com a alteragao e as revogagdes determinadas, respectivamente, nos arts. 12 e 13 desta
Resolugao.

Art. 15. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

(a)JOSE MURILO DE MORAIS
Desembargador Presidente

Resolucao_156
RESOLUGAO GP N. 156, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2020.

Institui o Comité de Seguranca Pessoal e Patrimonial (CSPP) no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 3? Regiéo.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a importancia da seguranga institucional para garantir a atuagado imparcial e independente dos érgéos judiciarios, na forma do
art. 10 da Declaragao Universal dos Direitos Humanos, de 10 de dezembro de 1948; do art. 14, item 1, do Pacto Internacional dos Direitos Civis e

Politicos, promulgado pelo Decreto n. 592, de 6 de julho de 1992; dos arts. 2° e 9° do Cédigo Ibero-Americano de Etica Judicial, de 26 de junho de
2006; e do art. 1° do Cédigo de Etica da Magistratura Nacional, de 26 de agosto de 2008;

CONSIDERANDO o art. 3° da Lei n. 12.694, de 24 de julho de 2012, que autoriza os tribunais, no &mbito de suas competéncias, a tomar medidas
para reforgar a seguranga dos prédios da Justica;

CONSIDERANDO o dever dos 6rgaos da Justiga do Trabalho de reforgar a seguranga das areas e instalagdes das unidades jurisdicionais,
adequando suas instalagdes e equipamentos, com vistas a diminuir as vulnerabilidades identificadas;

CONSIDERANDO o art. 1° da Resolugdo n. 175, de 21 de outubro de 2016, do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que determina
aos tribunais regionais do trabalho, no @mbito de suas competéncias, visando a uniformizagédo de procedimentos, adequar suas atividades de
seguranga institucional aos padrées minimos nele estabelecidos;

CONSIDERANDO o art. 11 da Resolugédo n. 291, de 23 de agosto de 2019, do Conselho Nacional de Justigca (CNJ), que determina aos tribunais
instituir comiss@o permanente de seguranca, dispondo sobre sua composicao e competéncia;

CONSIDERANDO a Resolugdo n. 344, de 9 de setembro de 2020, do CNJ, que regulamenta o exercicio do poder de policia administrativa no
ambito dos tribunais, dispondo sobre as atribuigdes funcionais dos agentes e inspetores da policia judicial;

CONSIDERANDO a Resolugdo GP n. 77, de 19 de julho de 2017, que institui procedimentos para elaboragéo do Plano de Protegao e Assisténcia
a magistrados em situagdo de risco decorrente do exercicio funcional, no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo, e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugdo GP n. 148, de 6 de agosto de 2020, que institui a Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiéo, a fim de disciplinar a organizagédo e o funcionamento e definir pardmetros conceituais, normativos e de

nomenclatura dos colegiados tematicos; e

CONSIDERANDO a importancia de uma politica uniforme de seguranga institucional no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo,
RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Esta Resolugéo institui o Comité de Seguranca Pessoal e Patrimonial (CSPP) no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 3? Regi&o.

Art. 2° O CSPP atuara continuamente no tratamento de matérias ligadas a seguranga institucional.
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CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 3° O Comité sera composto pelos seguintes membros:

| - 3 (trés) desembargadores;

II- 1 (um) juiz;

IIl - 1 (um) representante da Associagado dos Magistrados da Justiga do Trabalho da 32 Regidao (Amatra3); e
IV - o secretario de Seguranga.

§ 1° Os desembargadores e o juiz serdo indicados pelo presidente do Tribunal, e o representante da Amatra3 sera indicado pela prépria
Associagao.

§ 2° Um dos desembargadores coordenara o Comité, e outro sera seu suplente.

§ 3° Os membros relacionados nos incisos | a lll do caput deste artigo serdao designados em portaria especifica, a ser publicada juntamente com o
ato instituidor do colegiado.

§ 4° As portarias que se seguirem aquela referenciada no § 3° deste artigo serdo publicadas em tempo habil para evitar a descontinuidade das
atividades do colegiado.

§ 5° Fica dispensada a edigao de ato normativo para indicagdo nominal do secretario de Seguranca.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES

Art. 4° Cabe ao CSPP:

| - elaborar plano de seguranga organica, protecao e assisténcia a juizes em situagdo de risco ou ameagados e auxiliar no planejamento da
seguranga dos 6rgados onde exercem suas atividades;

Il - elaborar e propor normas gerais de seguranca institucional no ambito deste Tribunal, inclusive para fins de edigdo ou alteragéo de ato
normativo sobre matérias correlatas;

Il - instituir ndcleo de inteligéncia;
IV - apresentar propostas para elaboragao de programas que fardo parte do Sistema Nacional de Seguranga do Poder Judiciario (SINASPJ);

V - receber e encaminhar expedientes do Comité Gestor do Sistema Nacional de Seguranga do Poder Judiciario, bem como orientar e
acompanhar o cumprimento de medidas necessarias a implementacao de suas deliberagoes;

VI - receber originariamente pedidos e reclamagdes dos magistrados em relagéo ao tema objeto desta Resolugéo;
VIl - estudar sugestbes e proposi¢des encaminhadas pela Secretaria de Seguranca (SEG) e emitir parecer sobre elas;

VIII - promover a integracéo de agdes e projetos relacionados a seguranga institucional, desenvolvidos por unidades organizacionais deste
Tribunal ou por outras instituicdes publicas;

IX - estabelecer procedimento de protecao e assisténcia, definindo politicas institucionais de garantia a seguranca fisica de magistrados e de
servidores deste Tribunal que se encontrem em situacdo de risco em razdo do exercicio de suas fungdes;

X - deliberar originariamente sobre os pedidos de protegao especial formulados por magistrados, associagdes de juizes ou pelo Conselho Nacional
de Justica (CNJ), inclusive representando pelas providéncias do art. 9° da Lei n. 12.694, de 24 de julho de 2012;

Xl - solicitar as autoridades policiais providéncias necessarias para assegurar a incolumidade fisica de magistrados e servidores hostilizados no
exercicio da fungdo, bem como a incolumidade das informagdes e do patrimdnio afetos a este Tribunal;
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XIl - estabelecer convénios com entidades de defesa social ou equivalentes para obter assessoramento e apoio operacional no desempenho de
atividades de seguranga institucional;

XIII - elaborar plano de formagao e especializagdo de agentes de segurancga, preferencialmente mediante convénio com 6rgéos de seguranga
publica;

XIV - divulgar reservadamente entre os magistrados a escala de plantdo dos agentes de seguranga, com os nomes e 0os numeros de celular; e

XV - sugerir ao presidente do Tribunal as medidas previstas no art. 9, lll e IV, da Resolugdo n. 291, de 23 de agosto de 2019, do CNJ, observados
os critérios nela definidos.

Paragrafo unico. Cabe ao coordenador do Comité:

| - convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado pelo suplente;

Il - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV - zelar pela eficiéncia do colegiado;

V - mediar conflitos; e

VI - imprimir agilidade aos processos de deliberagao.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 5° A SEG realizara a gestdo administrativa do CSPP e cuidara de aspectos relativos a organizagéo, transparéncia e comunicagao do
colegiado.

Paragrafo unico. O assessoramento abrange as seguintes atividades:

| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a realizagdo da reuniao;

Il - convocar reunides, quando instada pelo coordenador ou por 1/3 (um tergo) dos membros do colegiado;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnolégicos para as reunides;

V - redigir as atas das reunides e colher as assinaturas dos participantes;

VI - fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto quando contiverem informacgao total ou parcialmente sigilosa, hipétese em
que se publicara certiddo, extrato ou cépia com ocultagdo da parte sob sigilo;

VII - monitorar o conteudo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado; e

VIII - providenciar e fornecer informagdes a respeito do colegiado, quando requeridas por parte interessada.

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 6° O CSPP se reunira, ordinariamente, a cada 6 (seis) meses, e, extraordinariamente, quando necessario.

§ 1° As reunides ordinarias ocorrerdo em datas definidas pelo coordenador do Comité, observadas a periodicidade definida no caput deste artigo
e a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias para a convocagao.

§ 2° A convocagédo para as reunides se dara por qualquer meio admitido em direito, dispensada a antecedéncia minima no caso de reuniao
extraordinaria.
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CAPITULO VIDAS PAUTAS E ATAS DE REUNIAO

Art. 7° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informagdes:

| - a data, o horario e o local da reuniéo;

Il - o breve relato das manifestagdes ocorridas durante a reuniéo;

Il - as deliberagdes tomadas;

IV - o responsavel pelo cumprimento de cada deliberagéo e o responsavel por monitorar tal cumprimento; e

V - os nomes dos participantes.

§ 1° As pautas poderéo integrar o conteido das atas de reuniéo, em vez de serem apresentadas em documento a parte.

§ 2° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletrénico do Tribunal, até 10 (dez) dias Uteis depois de realizada a reuniao.
§ 3° Cabe a secretaria executiva diligenciar para que o prazo informado no § 2° deste artigo seja atendido.

CAPITULO VII
DA AFINIDADE TEMATICA

Art. 8° O CSPP se vinculara ao Comité de Governanga e Estratégia (CGE), a ser criado nos moldes definidos no art. 10, | e § 1°, da Resolugéo
GP n. 148, de 6 de agosto de 2020.

Paragrafo Unico. A vinculagéo referida no caput deste artigo consiste na comunicagao ao CGE das deliberagdes tomadas pelo CSPP, nos termos
dos art. 24 da Resolugao GP n. 148, de 2020.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° O CSPP mantera dialogo com outros colegiados tematicos, com a Administragao do Tribunal e com demais partes interessadas, nos
termos do art. 22 da Resolugao GP n. 148, de 2020.

Art. 10. A participagao do CSPP na elaboragao de propostas de atos normativos terminara com a apresentagéo do trabalho a autoridade
competente para editar o ato.

Art. 11. A mencgdo a Comissao de Seguranga Institucional (CSI) em atos vigentes deste Tribunal passa a ser considerada como tendo sido feita ao
CSPP.

Art. 12. Ficam revogados os arts. 2° e 3° da Resolucéo GP n. 7, de 3 de outubro de 2013.
Art. 13. Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagéo.

(a)JOSE MURILO DE MORAIS
Desembargador Presidente

Diretoria Geral
Ato
Ato

PORTARIA DG N. 526, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2020.
PORTARIA DG N. 526, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2020.

A DIRETORA-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a delegagao de competéncia prevista no art. 2°, inciso Ill, da Portaria GP n. 3, de 2 de janeiro de 2020;

Cédigo para aferir autenticidade deste caderno: 158772



