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Conselho Superior da Justica do Trabalho
Ato
Ato da Presidéncia CSJT
ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 48/2020

Estabelece a disciplina geral de funcionamento dos programas
e politicas do Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribuigcOes legais e regimentais,

Considerando que os programas especificos do Conselho Superior da Justiga do Trabalho consistem em politicas publicas judiciarias;

Considerando que a concepgao e execugao de politicas publicas exigem a observancia dos principios da eficiéncia e economicidade, o que impoe
a permanente avaliagao da sistematica de funcionamento dos projetos e programas correspondentes;

Considerando a experiéncia adquirida no desenvolvimento dos programas e politicas existentes ao longo dos anos por parte de seus gestores;

Considerando que a limitagao temporal da composicdo dos 6rgaos de gestdo dos programas voltados a concepgao e execugao de politicas
publicas judiciarias tende a contribuir com o dinamismo e rotatividade na execugao de tais atividades;

Considerando a experiéncia das Comissdes Permanentes do Tribunal Superior do Trabalho, que contam com limitagéo temporal de atuagéo dos
seus membros coincidente com os mandatos das Administragdes, nos termos do art. 53 do Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho,

RE S OLVE, ad referendum,

Art. 1° Os programas e politicas do Conselho Superior da Justica do Trabalho consistem no conjunto de agbes planejadas e executadas, podendo
reunir projetos ou pacotes coesos de trabalho, correspondentes as politicas publicas judiciarias, sob a responsabilidade dos respectivos membros
gestores.

Paragrafo unico. Os programas e politicas podem ser permanentes ou provisorios.

Art. 2° Os programas e politicas permanentes do Conselho Superior da Justiga do Trabalho sdo os seguintes:

| - Programa Nacional de Prevengéo de Acidentes de Trabalho;

Il — Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem;

Il - Politica de Tratamento Adequado as Disputas de Interesse no ambito da Justica do Trabalho; e

IV - Efetividade da Execugao Trabalhista.

§ 1° A Comissdo Nacional de Promogao a Conciliagdo, Orgéo integrante da Politica de Tratamento Adequado das Disputas de Interesses no
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ambito da Justiga do Trabalho é de responsabilidade da Vice-Presidéncia do Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

§ 2° Os programas e politicas poderdao contar com disciplina prépria, respeitadas as disposi¢gdes do presente Ato, por meio de Resolugao do
Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

Art. 3° Ato da Presidéncia do Conselho Superior da Justiga do Trabalho designara os membros gestores dos programas e politicas, que terdo
mandato limitado ao fim da Administragdo em curso, cabendo uma unica recondugéo sucessiva, e contara com a seguinte composigao:

|- um Ministro do Tribunal Superior do Trabalho, que exercera a fungdo de Coordenador-Geral;
Il - um Ministro do Tribunal Superior do Trabalho, que exercera a fungéo de Vice-Coordenador-Geral;
Il - cinco magistrados representantes de cada uma das regides geograficas do pais.

§ 1° O Coordenador-Geral podera designar um representante local por Tribunal Regional do Trabalho para colaborar com a execugéo do programa
ou da politica correspondente no ambito do Tribunal a que estiver vinculado.

§ 2° A disciplina prevista no caput, bem como nos incisos | a lll e no § 1° ndo se aplica a Comissédo Nacional de Promog&o a Conciliagéo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario e em especial o Ato Conjunto TST.CSJT.GP N° 45, de 27 de outubro de 2020.

Art. 5° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se.

Brasilia, 16 de novembro de 2020.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZzI
Ministra Presidente

Coordenadoria Processual
Despacho
Despacho

Processo N° CSJT-Cons-0004201-15.2020.5.90.0000

Complemento Processo Eletrénico

Relator Min. Cons. Aloysio Corréa da Veiga

Consulente PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
Interessado TANIA REGINA SILVA RECKZIEGEL - DESEMBARGADORA DO TRABALHO
Intimado(s)/Citado(s):

- PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
- TANIA REGINA SILVA RECKZIEGEL - DESEMBARGADORA DO TRABALHO

1 - PETICAO APRESENTADA PELA INTERESSADA - TANIA REGINA SILVA RECKZIEGEL - DESEMBARGADORA DO TRABALHO

A Exma. Desembargadora Conselheira do CNJ, Tania Regina Silva Reckziegel, peticionou nos autos, requerendo liminarmente a apreciagdo da
consulta. Alega presentes o fumus boni iuris e o periculum in mora na apreciagao deste pleito, justificando, assim, a concessao de liminar para que
seja imediatamente assegurada a conversdo em indenizacdo em favor da requerente de 09 dias do primeiro periodo de férias de 2020 e a
totalidade do segundo periodo de 2020.

A analise da Consulta, no ambito do CSJT, nos termos do art.6°, inciso V, contempla apenas a consulta, em tese, formulada a respeito de duvida
suscitada na aplicagédo de dispositivos legais e regulamentares concernentes a matéria de sua competéncia, na forma estabelecida neste
Regimento. O ato decisério proferido nos autos do requerimento consultivo por este C. Conselho, portanto, se atém aos esclarecimentos acerca da
interpretacéo e aplicagcdo do ato normativo referido na Consulta, ndo abarcando, portanto, provimentos de natureza obrigacional em casos
concretos de incidéncia.

Assim, diante da natureza da Consulta formulada, nada a deferir em relagéo ao pedido da Exma. Desembargadora.

2. RELATORIO

Trata-se de Consulta formulada pela Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, tendo como interessada a Exma.
Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel, acerca da converséo de 1/3 das férias em abono pecuniario e indenizagdo de periodo integral de
férias em favor de magistrado afastado da jurisdigdo para o exercicio do cargo de Conselheiro do Conselho Nacional de Justiga - Resolugdo CSJT
n°® 253/2020.

A Presidente do eg. TRT informa que a interessada foi indicada pelo TST e nomeada pela Presidéncia da Republica para exercer o cargo de
Conselheiro do CNJ - Conselho Nacional de Justica, e nessa oportunidade interrompeu o usufruto do primeiro periodo de férias de 2020, restando
um saldo de 09 dias.

Cédigo para aferir autenticidade deste caderno: 159337



