TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3% REGIAO
Q Gabinete da Presidéncia

[Revogado pela Instrucao Normativa TRT3/GP 21/2016]

INSTRUGAO NORMATIVA GP N. 10, DE 19 DE OUTUBRO DE 2012

Regulamenta a implementacdo e gestdo de programas
e agdes destinadas a promogao da saude e seguranga
do trabalho, bem como a prevencao de riscos e
doencgas ocupacionais e da ocorréncia de acidentes em
servigo, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
3% Regiao.

} A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 206-A da Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, regulamentado pelo Decreto n. 6.856, de 25 de maio de 2009;

CONSIDERANDO a Resolucédo n. 84, de 23 de agosto de 2011, do CSJT,
que dispbe sobre as diretrizes para a realizagdo de acdes de promocido da saude
ocupacional e de prevencgao de riscos e doengas relacionados ao trabalho, bem como
regulamenta os procedimentos relacionados a ocorréncia de acidentes em servigo no
ambito da Justigca do Trabalho de 1° e 2° graus;

CONSIDERANDO a meta nacional n. 14 do CNJ para 2012: Estabelecer
o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQO) e Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) em, pelo menos, 60% das unidades
judiciarias e administrativas;

CONSIDERANDO a meta nacional n. 9 do CNJ para 2013: Implementar o
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) em, pelo menos, 100% das unidades
judiciarias e administrativas;

CONSIDERANDO a meta nacional n. 10 do CNJ para 2013: Realizar
adequacgao ergondmica em 100% das unidades judiciarias de 1° e 2° grau; e

CONSIDERANDO a necessidade de consolidar em um unico ato
administrativo as normas e procedimentos regulamentadores sobre saude e seguranga
do trabalho no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao,
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RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao regulamenta e
consolida através do disposto nesta Instrucdo Normativa os seguintes programas e
acoes destinados a promogao da Saude e Seguranga do Trabalho (SST) e a prevengao
ou mitigacdo de riscos e doencgas relacionadas ao trabalho de seus magistrados e
servidores:

| - Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais (PPRA) e controle de
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs);

Il - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);
[Il - Exame Periédico Odontoldgico;

IV - Programa de Investigagédo e Controle de Acidentes em Servigo;
V - A¢des em Ergonomia;

VI - Programa Agente de Saude; e

VII - A¢des de assessoria técnica a Administragao.

§ 1° A Diretoria da Secretaria de Saude (DSS) sera a responsavel pela
gestao dos programas e agdes citados nos incisos acima.

§ 2° Outros programas e agdes em SST podem ser implementados, com
base em levantamentos epidemioldgicos, ocorréncias de fatos relevantes e outras
fontes, conforme definido pela DSS.

CAPITULO Il
PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS E
CONTROLE DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Art. 2° O Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) € um
conjunto de agdes e medidas preventivas e/ou corretivas visando a preservagédo da
saude e da integridade fisica dos magistrados e servidores através da antecipacéo,
reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais
existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragao a
protecao do meio ambiente e dos recursos naturais.

Paragrafo unico. O PPRA gerara um relatério denominado documento-
base, obtido a partir da analise in loco do ambiente de trabalho.



Art. 3° O PPRA devera ser realizado, observando a legislagao pertinente,
nas unidades organizacionais localizadas na Capital e nas cidades do interior, tendo
cada uma (vara, foro, diretoria, gabinete, etc) levantamento e documento-base
individualizado, salvo quando definido o contrario pela DSS.

Art. 4° A Diretoria da Secretaria de Saude devera propor a forma como
sera implementado o PPRA neste Tribunal, podendo ser:

| - diretamente pelos profissionais do quadro da Diretoria;

Il - mediante contrato administrativo, observado o disposto na Lei n.
8.666, de 21 de junho de 1993 e demais disposi¢des legais; ou

lIl - outras formas futuras, cujos beneficios venham a ser mais vantajosos
para a Administragdo, magistrados e servidores.

Art. 5° O documento-base devera constar, no minimo:
| - descricao fisica das dependéncias e instalagoes;
Il - descricdo das fungdes e/ou atividades;

lIl - analise qualitativa e quantitativa dos agentes de risco (ergonémicos
em especial, através da Analise Ergondbmica do Trabalho -, acidentes e, quando
aplicavel, quimicos, fisicos bioldgicos), em conformidade com os parametros da
legislagao vigente, ou excedendo-a;

IV - analise das condicbes de acessibilidade das edificacbes, em
conformidade com a legislagao vigente;

V - plano de acédo contendo as medidas de controle para a eliminagao,
minimizagcdo ou controle dos riscos ambientais identificados, e indicadores para o
acompanhamento sistematico da eficacia das medidas; e

VI - os padrdes determinados pela DSS.

Art. 6° O plano de acao a que se refere o inciso V do art. 5° deve ser
elaborado com a participagdo das areas que tém responsabilidade e capacidade
técnica para gerir as medidas de controle.

Art. 7° O uso de Equipamento de Protecao Individual (EPI) devera ser
adotado por magistrado ou servidor submetido a riscos quimicos, fisicos e biolégicos
ambientais, identificados no documento-base do PPRA, quando nao for possivel
eliminar os riscos, bem como as medidas de protecdo coletiva ndao forem viaveis,
eficientes e suficientes para atenuar os riscos de acidentes do trabalho e/ou de
doengas profissionais e do trabalho.
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§ 1° Considera-se EPI todo dispositivo ou produto, de uso individual do
magistrado ou servidor, destinado a protecdo contra riscos que possam ameacar a
saude e seguranga do trabalho.

§ 2° A Diretoria da Secretaria de Saude providenciara:

| - a comunicagdo ao responsavel pela unidade organizacional que
necessita do uso de EPI;

Il - a especificagao do equipamento a ser adquirido;

[l - o treinamento do trabalhador para o uso adequado, guarda e
conservagao do EPI, assim como a observancia de seu prazo de validade; e

IV - a manutengéo do registro de dados de forma a constituir um historico
técnico e administrativo das atividades de risco.

§ 3° Os responsaveis pelas unidades organizacionais (diretor, secretario,
assessor, chefe de gabinete etc) deverao:

| - exigir e fiscalizar o uso do equipamento ao servidor indicado;
Il - providenciar sua substituicdo se danificado ou extraviado; e

lIl - responsabilizar-se pelo estoque dos EPIs de sua unidade e solicitar a
reposicao, sempre que necessario.

§ 4° Os servidores que receberem a recomendacgao de utilizagao do EPI
deveréo:

| - utiliza-lo sempre e somente para os fins aos quais se destina,
observando as recomendagdes recebidas; e

Il - zelar por sua higienizagdo e conservagao e comunicar a chefia a
inadequacao, se porventura ocorrer.

Art. 8° A Diretoria da Secretaria de Saude, ao final de cada ano,
providenciara estatistica consolidada referente ao PPRA e a submetera a
Administracio.

CAPITULO Il
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

Art. 9° O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)
tem como objetivos a promogdo e a preservagdo da saude dos magistrados e
servidores e a prevengao de doengas ocupacionais.



§ 1° Além do carater preventivo, o PCMSO visara ao rastreamento e
diagnostico precoce dos agravos a saude, inclusive de natureza subclinica, bem como
a constatacao da existéncia de casos de doencgas profissionais ou danos irreversiveis a
saude dos trabalhadores, com realizagdo de monitoramento por anamnese e exames
laboratoriais, quando indicado.

§ 2° Anualmente o PCMSO sera atualizado em articulagdo com os
demais programas de promog¢ao da saude e seguranca do trabalho, através da revisao
de seu documento-base.

Art. 10. Serdo submetidos ao PCMSO os magistrados e servidores ativos
abaixo discriminados, desde que efetivamente prestem servigos a este Tribunal:

| - magistrados e servidores efetivos do quadro de pessoal;
Il - servidores removidos;

lIl - servidores com exercicio provisorio, nos termos do art. 84, § 2°, da Lei
n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

IV - servidores requisitados das esferas federal, estadual e municipal; e

V - ocupantes de cargos em comissao CJ-1 a CJ-4 sem vinculo com
cargo efetivo.

§ 1° O PCMSO inclui os procedimentos abaixo e sdo de realizagao
obrigatéria:

| - exame médico admissional;

Il - exame médico periddico;

[Il - exame médico de retorno ao trabalho;

IV - exame médico de mudanca de funcao; e

V - exame médico demissional.

§ 2° Também fardo parte do PCMSO as ac¢des de controle e prevengéo
de riscos e doengas, bem como as de promogao da saude e seguranga do trabalho,
conforme critérios definidos pela DSS, com base nos levantamentos de dados

epidemioldgicos apurados pela mesma e valendo-se dos programas permanentes e
sazonais da Diretoria, em especial do Agente de Saude.

Secao |
Do Exame Médico Admissional
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Art. 11. O exame médico admissional consiste na avaliagao clinica a ser
realizada por meédico, dirigida a candidato, magistrado e servidor que estdo para
ingressar neste Tribunal.

§ 1° A Secretaria-Geral da Presidéncia (SGP) devera informar a Diretoria
da Secretaria de Saude o nome do magistrado que tomara posse, advindo de qualquer
origem (concurso publico, permuta, remogao, Ministério Publico, OAB, etc.), bem como
instruir o interessado da obrigatoriedade do exame médico admissional como requisito
para a posse.

§ 2° A Diretoria-Geral devera informar a DSS o nome do servidor que
tomara posse exclusivamente em cargo em comissao, sem vinculo com o cargo efetivo
neste Tribunal, bem como instruir o interessado da obrigatoriedade do exame médico
admissional como requisito para a posse.

§ 3° A Diretoria da Secretaria de Coordenagao Administrativa (DSCA)
devera informar a Diretoria da Secretaria de Saude o nome do servidor que tomara
posse em cargo efetivo, em virtude de aprovagdao em concurso publico, e do servidor
que ingressara no quadro de pessoal por redistribuicdo, remogao, requisitado de
qualquer esfera de governo, exercicio provisorio, dentre outros, devendo, ainda, instruir
o interessado da obrigatoriedade do exame médico admissional como requisito para o
ingresso.

§ 4° A DSS devera definir os exames complementares e laudos
especializados que serdo exigidos na ocasiao do exame médico admissional.

Secaol ll
Do Exame Médico Periédico

Art. 12. O exame médico periddico consiste na realizacdo anual de
consulta médica e exames meédicos complementares, dirigida aos que estdo em
atividade, com vistas a preservacao da saude dos magistrados e servidores, em fungéo
de riscos existentes no ambiente de trabalho e de doengas ocupacionais, abrangendo
medidas de prevengao, de pesquisa e de diagnostico precoce dos agravos a saude.

§ 1° Compete a Diretoria da Secretaria de Saude definir os critérios dos
exames complementares.

§ 2° E licito ao magistrado ou servidor recusar-se a realizar o Exame
Médico Periddico, exceto para aquele que pertence as categorias especiais. A recusa
deve ser formalmente consignada pelo magistrado e servidor ou reduzida a termo pela
DSS.

§ 3° Consideram-se categorias especiais aquelas cuja atividade
ocupacional envolva exposi¢cdo aos fatores de risco fisico, quimico e bioldgico,
competindo a Diretoria da Secretaria de Saude constatar, por meio do PPRA e do
PCMSO, quais servidores estédo inclusos nessas categorias.



§ 4° O magistrado e o servidor recém-ingressados no Tribunal estado
dispensados da realizagdo do exame médico peridodico no ano do ingresso, uma vez
que fizeram o exame admissional.

Secao lll
Do Exame Médico de Retorno ao Trabalho

Art. 13. O exame médico de retorno ao trabalho consiste na avaliagao
clinica a ser realizada por médico, dirigida ao magistrado ou servidor com afastamento
do trabalho por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, por motivo de parto, doenca
ou acidente de natureza ocupacional ou nio.

§ 1° O magistrado ou servidor deve realizar o exame no primeiro dia da
volta ao trabalho, exceto o magistrado convocado para o Interior, que deve realiza-lo no
ultimo dia da licencga.

§ 2° A Secretaria-Geral da Presidéncia devera orientar o magistrado a
realizar o exame de retorno ao trabalho imediatamente apds sua volta a atividade,
sendo que, para magistrado convocado para o Interior, 0 exame de retorno ao trabalho
devera ser realizado no ultimo dia da licenca.

§ 3° O Diretor/Secretario/Assessor/Chefe de Gabinete devera orientar
para que o servidor se submeta ao exame de retorno ao trabalho no primeiro dia da
volta a atividade.

§ 4° Os casos de recusa, pelo magistrado ou servidor, a realizagdo do
exame descrito no caput deste artigo deverdo ser encaminhados a Presidéncia, no
prazo de cinco dias, contados da data de retorno ao trabalho.

Secgao IV
Do Exame Médico de Mudanga de Fungao

Art. 14. O exame médico de mudanca de fungcdo consiste na avaliagao
clinica a ser realizada por médico, dirigida ao servidor que alterar a sua atividade, posto
de trabalho ou setor, quando a mudanca implicar exposi¢cdo a risco quimico, fisico,
bioldgico, ergondmico ou de acidente, diferente daquele ao qual estava exposto, nos
termos dos documentos-base do PPRA e do PCMSO.

§ 1° Compete a Diretoria da Secretaria de Saude definir e informar a
Diretoria da Secretaria de Coordenacao Administrativa os critérios que definem a
obrigatoriedade da realizagdo do exame descrito no caput.

§ 2° O exame ocorrera antes da realizagdo da mudanga de fungao,
cabendo a DSCA analisar os casos e informar ao servidor indicado ser a sua realizacao
condicao indispensavel para que se proceda a modificagao.

Secao V
Do Exame Médico Demissional



Art. 15. O exame médico demissional consiste na avaliagao clinica a ser
realizada por médico, dirigida a magistrado e a servidor que sera desligado do quadro
de pessoal deste Tribunal.

§ 1° Para o magistrado, o desligamento sera considerado nos casos de
aposentadoria, exoneragao, remogao e permuta.

§ 2° Para o servidor, o desligamento sera considerado nos casos de
aposentadoria, exoneragdo, demissdo, posse em outro cargo inacumulavel,
redistribuicdo e retorno ao 6rgao de origem.

§ 3° Compete a Secretaria-Geral da Presidéncia, a Diretoria-Geral e a
Diretoria da Secretaria de Coordenagdo Administrativa informar ao magistrado, ao
servidor ocupante de cargo em comissao sem vinculo efetivo e aos servidores em
geral, respectivamente, que o desligamento s6 sera efetivado apods a realizagédo do
exame médico demissional, devendo, também, informar a Diretoria da Secretaria de
Saude o nome do magistrado e dos servidores que se encontram nessa situagao.

§ 4° A realizagdo do exame médico demissional é requisito para a
efetivacdo do ato de desligamento do magistrado ou do servidor.

Secgao VI
Da Operacionalizagdao do PCMSO

Art. 16. A Diretoria da Secretaria de Saude devera propor a forma como
serao operacionalizados os exames médicos do PCMSO, podendo ser:

| - diretamente pelos profissionais do quadro da Diretoria;

Il - mediante contrato administrativo, observado o disposto na Lei n.
8.666, de 1993 e demais disposigdes legais; ou

lIl - outras formas futuras, cujos beneficios venham a ser mais vantajosos
para a Administracdo, magistrados e servidores.

Art. 17. A DSS, juntamente com a colaboragdo das unidades
organizacionais envolvidas no disposto neste Capitulo, deverdo definir, por meio de
Ordem de Servigo, as rotinas e as orientagdes para viabilizar a implantagédo e a
operacionalizagcado continua de todos os exames médicos que compdéem o PCMSO.

Art. 18. A Diretoria da Secretaria de Saude, ao final de cada ano,
providenciara estatistica consolidada, referente aos exames médicos que compdem o
PCMSO, e a submetera a Administragéo.

CAPITULO IV
EXAME PERIODICO ODONTOLOGICO



Art. 19. O Exame Periodico Odontologico consiste em exame clinico
(avaliacdo dos dentes, gengiva, mucosas, articulagdo témporomandibular), profilaxia
dentaria (limpeza) e orientagdes gerais visando a promogao da saude bucal.

Paragrafo unico. Gratuito e de realizagdo facultativa, sera oferecido aos
magistrados e servidores ativos anualmente, sem necessidade de pericia.

CAPITULO V_
PROGRAMA DE INVESTIGAGAO E CONTROLE
DE ACIDENTES EM SERVIGCO

Art. 20. Sera licenciado com remuneragao integral o magistrado ou
servidor acidentado em servigo, quando a incapacidade for comprovada pela Diretoria
da Secretaria de Saude.

Art. 21. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido
pelo magistrado ou servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as
atribuigdes do cargo exercido.

§ 1° Equiparar-se-ao ao acidente em servico:

| - o acidente ligado ao trabalho que, embora nao tenha sido a causa
unica, haja contribuido diretamente para a perda ou redugédo da capacidade laborativa

do servidor, ou produzido lesdo que exija atengao meédica para sua recuperagao;

Il - o acidente sofrido no local e no horario de trabalho, em consequiéncia
de:

a) ato de agressao n&o provocado, sabotagem ou terrorismo praticado por
terceiro ou companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada com o trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro, ou de
companheiro de trabalho; e

d) desabamento, inundagéao, incéndio e outros casos fortuitos decorrentes
de forga maior;

lIl - a doenga proveniente de contaminagéo acidental no exercicio de sua
atividade;

IV - 0 acidente sofrido, ainda que fora do local e horario de trabalho:

a) na execugao de ordem ou na realizagcao de servigos sob a autoridade
deste Tribunal;



b) na prestacdo espontanea de qualquer servigo a este Tribunal para lhe
evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servico deste Tribunal, inclusive para estudo, quando
financiada por este, dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mao-de-obra,
independentemente do meio de locomogéao utilizado, inclusive veiculo de propriedade
do servidor; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja o meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do servidor;

V - a doenga profissional, assim entendida como aquela produzida ou
desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade; e

VI - a doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada
em fungdo de condicbes especiais em que o trabalho € realizado e com ele se
relacione diretamente.

§ 2° Nao serao consideradas como doenga do trabalho:
| - a doenga degenerativa;

Il - ainerente a grupo etario;

lIl - a que ndo produza incapacidade laborativa; e

IV - a doenga endémica adquirida por magistrado ou servidor habitante de
regido em que ela se desenvolva, salvo comprovacéo de que é resultante de exposigéo
ou contato direto determinado pela natureza do trabalho.

§ 3° Nos periodos destinados a refeicao ou descanso, ou por ocasidao da
satisfacado de outras necessidades fisioldgicas, no local de trabalho ou durante este, o
servidor & considerado no exercicio do trabalho.

§ 4° Considerar-se-a como dia do acidente a data do inicio da
incapacidade laborativa para o exercicio de atividade habitual ou o dia em que for dado
o diagndstico, valendo para esse efeito 0 que ocorrer primeiro.

Art. 22. Aplicam-se a concessao de licenga por acidente em servigo os
procedimentos pertinentes a concessdo de licenga para tratamento de saude,
observando-se o seguinte:

| - o acidentado, diretamente ou por meio de terceiros, comunicara a
ocorréncia imediatamente a sua chefia, indicando, sempre que possivel, seu nome e
duas testemunhas;



Il - a chefia imediata, apés a audiéncia do servidor e/ou de suas
testemunhas, devera comunicar a ocorréncia de acidente de trabalho a DSS até o
sétimo dia util apés a comprovacao do fato, por meio da Comunicagao Interna de
Acidente de Servigo - CIAS, cujo modelo esta disponivel na INTRANET e, quando
couber, devera anexar certidao de registro policial da ocorréncia; e

lIl - a Diretoria da Secretaria de Saude devera informar a8 DSCA os casos
de magistrados e servidores com suspeita de doencga ocupacional ou profissional, para
devida caracterizagao do nexo, apos a qual sera emitida a CIAS.

Art. 23. O acidente devera ser caracterizado:

| - tecnicamente, através de pericia médica, que estabelecera o nexo de
causa e efeito entre o acidente e a lesao;

Il - administrativamente, através de comissao, quando assim determinada
e nomeada pelo Diretor da Diretoria da Secretaria de Coordenagdo Administrativa,
composta por pelo menos um profissional da DSS e servidores com conhecimento
relevante para investigar e estabelecer o nexo entre o trabalho exercido e o acidente.

§ 1° A Diretoria da Secretaria de Saude ou a comissdo nomeada, no
cumprimento da obrigagao de caracterizar o acidente em servigo, devera visitar o local
da ocorréncia, entrevistar o acidentado e investigar as causas do sinistro. Caso o relato
feito pela chefia imediata do acidentado seja suficiente, podera ser dispensada a visita
ao local do acidente. Apos a averiguagdo das causas, deverdo ser encaminhadas a
Administracao deste Tribunal sugestdes para a prevencao de acidentes futuros.

§ 2° A prova do acidente devera ser feita no prazo de trinta dias,
prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

_Art. 24. O Tribunal, por meio do seu Plano de Assisténcia a Saude
(TRTer SAUDE), cobrira integralmente as despesas médico-hospitalares decorrentes
do fato, apés o parecer da DSS caracterizando-o como acidente em servico.

Paragrafo unico. Caso ndo exista rede credenciada no local da
ocorréncia do acidente em servigo, ou 0 magistrado ou servidor ndo seja inscrito no
referido Plano, o Tribunal reembolsara o total das despesas segundo a tabela do TRTer
Saude.

Art. 25. Na hipdtese de constatagdo de invalidez permanente por junta
meédica oficial, o magistrado ou servidor sera aposentado nos termos da legislagéo
vigente.

Art. 26. A Diretoria da Secretaria de Saude devera emitir relatério anual
contendo as informagdes relativas a acidentes em servigo ocorridos com magistrados e
servidores neste Tribunal, encaminhando-o a Administragao até o ultimo dia util do més
de janeiro do ano subsequente. Por sua vez, a Administracdo deste Tribunal
encaminhara ao Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), até o final do



primeiro trimestre do ano subsequente, as estatisticas relacionadas as ocorréncias de
acidentes em servigo.

~ CAPITULO VI
ACOES EM ERGONOMIA

Art. 27. A Ergonomia é a ciéncia que estuda os parametros de adaptagao
das condi¢cbes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, de
modo a lhes proporcionar o maximo de conforto, seguranga e desempenho eficiente.

Art. 28. As condigdes de trabalho incluem aspectos relacionados ao
levantamento, transporte e descarga de materiais, ao mobiliario, aos equipamentos, as
condigdes ambientais do posto de trabalho e a propria organizagao do trabalho.

Art. 29. Sera realizada Analise Ergonémica do Trabalho (AET) para
avaliar a adaptagao das condi¢des de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos
magistrados e servidores, observado os preceitos recomendados na literatura técnica,
o determinado nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), em especial a NR-17, e, por fim, os que forem considerados necessarios pela
Diretoria da Secretaria de Saude.

Art. 30. A DSS devera propor a forma como sera implementada a Analise
Ergonémica do Trabalho neste Tribunal, podendo ser:

| - diretamente pelos profissionais do quadro da Diretoria;

Il - mediante contrato administrativo, observado o disposto na Lei n°
8.666, de 1993 e demais disposi¢des legais; ou

lIl - outras formas futuras, cujos beneficios venham a ser mais vantajosos
para a Administragdo, magistrados e servidores.

Art. 31. Como medidas de prevengao de Doengas Osteomusculares
Relacionadas ao Trabalho, do estresse e da fadiga visual, observar-se-a, no minimo, o
cumprimento dos cuidados abaixo:

| - preferencialmente, devera haver rodizio de tarefas nos setores, em
especial naquelas em que sao exigidos longos periodos de trabalho nas posi¢cdes em
pé ou sentada;

Il - deverédo ser observadas pausas para descanso durante a jornada de
trabalho, bem como outras medidas de prevengao, de acordo com o exposto a seguir:

a) nas atividades que exijam sobrecarga muscular estatica ou dinamica
do pescogo, ombros, dorso e membros superiores e inferiores, deverao ser observadas
pelo menos uma pausa de 15 minutos no meio da jornada para alimentagédo e pausas
de descanso de 10 minutos em torno da metade dos dois periodos de trabalho;



b) os trabalhos com fortes demandas mentais devem ter pequenas
pausas de curta duragao a cada hora de trabalho, além das descritas acima;

c) nas atividades de entrada eletrénica de dados, digitagdo de audiéncias
e também naquelas envolvendo o Processo Judicial Eletronico (PJe) devem haver, no
minimo, pausas de 10 minutos para cada 50 minutos trabalhados, ndo deduzidas da
jornada normal de trabalho;

d) o numero maximo de toques reais n&o deve ser superior a 8.000 por
hora trabalhada, sendo considerado toque real, cada movimento de pressao sobre o
teclado ou mouse;

e) o tempo efetivo de trabalho de entrada de dados para os tipos de
atividades descritas na alinea ¢ ndo deve exceder o limite maximo de cinco horas,
sendo que, no periodo de tempo restante da jornada, o trabalhador podera exercer
outras atividades, desde que nao exijam movimentos repetitivos, nem esforgo visual,

f) o magistrado e o digitador de audiéncias deverdao observar
rigorosamente as pausas estabelecidas e o limite maximo de 5 (cinco) horas para
entrada de dados. Havendo pauta dupla, devera ser designado outro servidor para
complementar o trabalho de digitacdo de audiéncia quando exceder o limite previsto na
alinea e; e

g) todas as varas do trabalho deverdo capacitar pelo menos trés
servidores para atuar como digitador de audiéncia.

[l - os servidores que realizam o transporte de processos deverao
observar as orientagdes feitas pelo Agente de Saude, pelos profissionais da Diretoria
da Secretaria de Saude ou quem esta indicar; e

IV - em nenhuma hipétese o0s responsaveis pelas unidades
organizacionais deste Tribunal deverao permitir ou solicitar o transporte de processos
ou outros materiais em peso ou distancia suscetiveis de comprometer a saude e a
segurancga dos servidores.

Paragrafo unico. Sempre que necessario, deverdo ser utilizados
carrinhos transportadores previamente aprovados pela DSS, observadas as
orientagdes do Agente de Saude e/ou dos profissionais de saude e seguranga do
trabalho deste Tribunal.

CAPITULO VI
PROGRAMA AGENTE DE SAUDE

Art. 32 O Programa do Agente de Saude consiste em treinamento
permanente a distadncia de magistrado ou servidor escolhido para atuar como um
Agente de Saude, isto €, um multiplicador de informagdes sobre saude e seguranca do
trabalho, visando a conscientizagdo, em cada unidade organizacional, de que a



manutengdo de um ambiente saudavel e seguro é de responsabilidade de todos,
individual e coletivamente.

§ 1° Cada unidade organizacional (diretoria, assessoria, secretaria,
gabinete, foro, vara do trabalho, posto avancado) devera escolher o seu candidato a
Agente de Saude, cabendo ao responsavel pelo setor proporcionar ao eleito as
condi¢des de atuar no seu local de trabalho.

§ 2° Para as unidades que estejam estabelecidas em mais de um
endereco, podera ser eleito mais de um Agente de Saude.

§ 3° O Agente de Saude podera intervir nos postos de trabalho,
encaminhar questdes originadas em seu setor e prestar orientagdes aos magistrados e
servidores, sempre com objetivo de contribuir para a prevengcédo de doengas e
acidentes no local de trabalho.

§ 4° O treinamento sera ministrado através de parceria entre a DSS e a
Diretoria da Secretaria de Desenvolvimento de Recursos Humanos (DSDRH), com a
participagdo da unidade gestora da responsabilidade socio-ambiental.

§ 5° Compete a DSDRH fornecer e gerenciar os meios virtuais
disponiveis e necessarios para a execugado do treinamento a distancia, bem como
emitir os certificados aos participantes aprovados.

§ 6° Compete a Diretoria da Secretaria de Saude determinar, elaborar e
padronizar os conteudos, bem como avaliar os participantes.

Art. 33. O conteludo do treinamento abordara, no minimo, assuntos
relacionados a:

| - saude fisica e mental,

Il - segurancga do trabalho;

lIl - nogdes de ergonomia; e

IV - responsabilidade sécio-ambiental.

§ 1° O conteudo relacionado ao inciso IV sera de responsabilidade da
unidade gestora da responsabilidade sécio-ambiental deste Tribunal.

§ 2° Apds a conclusdo do treinamento, a Diretoria da Secretaria de
Saude fara o acompanhamento dos Agentes de Saude e encaminhara material
suplementar para aplicagéo ou divulgacao no setor de trabalho.

) CAPITULO VIII )
ACOES DE ASSESSORIA TECNICA A ADMINISTRACAO



Art. 34. Os profissionais de saude e seguranga do trabalho da Diretoria
da Secretaria de Saude prestardo assessoria a Administragao:

| - na adogao de medidas necessarias a fiel observancia por este Tribunal
dos preceitos legais e regulamentares sobre saude ocupacional e seguranga no
trabalho, quando solicitados;

Il - realizando visitas aos locais de trabalho do Tribunal, inclusive nas
varas do trabalho e demais 6rgaos localizados fora do municipio sede, com a finalidade
de detectar os riscos de dano a saude e a seguranga no trabalho, recomendando a
adocao de medidas corretivas e/ou preventivas necessarias;

lIl - emitindo parecer nos projetos, na aquisicdo, na adequagdo e na
implantacédo de instalacdes fisicas, tecnolégicas e de mobiliario do Tribunal, visando a
conformacdo dos padrdes de saude e de seguranga no trabalho tecnicamente
documentados, quando solicitados;

IV - assessorar a Administracdo e emitir parecer nas hipoteses de
contratacdo e/ou celebragdo de contratos com instituicbes publicas ou privadas, com
pessoas fisicas ou juridicas, voltadas as agdes relativas a sua area de competéncia;

V - elaborando laudos de insalubridade e periculosidade no ambito do
Tribunal;

VI - nos assuntos referentes a sistemas preventivos de incéndio, de
abandono de edificacdo e na constituicdo e treinamento de equipes especializadas
para atuagdo em situagbes de emergéncia e/ou nas quais possa haver riscos a
segurancga das pessoas, quando solicitados; e

VIl - propor a interdicdo de posto de trabalho, maquina ou equipamento,
total ou parcialmente, quando constatar situacdo de grave e iminente risco a saude ou
a integridade fisica pessoal ou coletiva, mediante a emissdao de laudo técnico que
indique a situacao de risco verificada e especifique as medidas corretivas que deverao
ser adotadas.

CAPITULO IX
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 35. A Diretoria da Secretaria de Pessoal (DSP) disponibilizara, no
sistema informatizado, os dados atualizados relativos aos servidores nas seguintes
situacoes:

| - exercicio dos servidores;

Il - alteragdes de lotacado e de prestacéo de servicos;

lIl - ocorréncias de desligamento, afastamento, licenga, remogao e cessao
a outros orgéos; e



IV - outros afins.

Art. 36. Competira a Secretaria-Geral da Presidéncia a disponibilizar, no
sistema informatizado, os dados atualizados referentes ao cadastro funcional dos
magistrados.

Art. 37. A Diretoria da Secretaria de Coordenacao de Informatica (DSCI)
providenciara as ferramentas necessarias a implementagao e a operacionalizagao dos
Programas estabelecidos, dentro dos parémetros especificados por esta Instrugdo
Normativa.

Art. 38. A Assessoria de Comunicacgao Social (ACS) providenciara ampla
divulgacao do disposto no presente Ato, dada sua natureza e abrangéncia institucional.

Art. 39. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 40. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicagao, revogando a Ordem de Servico TRT3/GP/DG n. 2, de 26 de marco de 2001
e os Atos Regulamentares TRT3/GP ns. 9, de 21 de agosto de 1990, 5, de 12 de
setembro de 1997, 3, de 26 de marco de 2007, 8, de 22 de junho de 2007, 12, de 27 de
novembro de 2008, e 2, de 16 de marco de 2010.

Belo Horizonte, 19 de outubro de 2012

DEOCLECIA AMORELLI DIAS
Presidente
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