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Banco Itau

Agéncia 0053

Conta 11240-5

CNPJ 20.373.585/0001-00

Custas ja recolhidas.

Concede-se ao(a) reclamante o prazo preclusivo de 10 dias,
contados do vencimento do acordo, para se manifestar sobre seu
total cumprimento, sob pena de se considerar totalmente cumprido
ante o seu siléncio.

O DESCUMPRIMENTO DO ACORDO HOMOLOGADO ENSEJARA
O INICIO IMEDIATO DOS ATOS DE CONSTRICAO, APLICANDO-
SE AS DETERMINACOES CONSTANTES DA CONSOLIDACAO
DAS NORMAS DA CORREGEDORIA DO C. TST.

PORTANTO, A PARTE RECLAMADA, ATRAVES DE SEUS
PROCURADOR, FICA DESDE JA CITADA, NA FORMA DO
ART.513, PARAGRAFO SEGUNDO, INCISO I, DO NOVO CPC.
Tendo em vista que o valor das contribuicdes previdenciarias é
inferior a R$20.000,00, fica dispensada a intimagdo da PGF,
conforme Oficio n.1456/2001- PSFPC/PGF/AGU e Portaria n. 582
de 11.12.2013.

Portaria n.582/13, de 11.12.2013, do Ministério da Fazenda, que
disp8e sobre o acompanhamento da execugédo de oficio das
contribuicBes previdenciarias perante a Justica do Trabalho, e oficio
n.138/2013/PSFPCS/PGF/AGU, de 27.01.2014, dispensando a
manifestagcdo da AGU quando o valor das contribuicfes
previdenciarias devidas no processo judicial for igual ou inferior a
R$20.000,00,

Caso o executado(s) esteja langado no cadastro do BNDT, proceda-
se a sua excluséo, ante o acordo ora realizado.

Ap6s cumprido o acordo e as demais determinagdes, arquivem-se
0s autos.

POCOS DE CALDAS/MG, 18 de dezembro de 2020.

RENATO DE SOUSA RESENDE

Juiz(a) Titular de Vara do Trabalho

Foro de Pocos de Caldas
Portaria

Poder Judiciario da Unido - TRT da 32 Regido

JUSTICA DO TRABALHO EM POCOS DE CALDAS - MG.
PORTARIA NFTPC N. 3, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020.
Estabelece procedimentos para a suspensdo do atendimento

presencial

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 160858

nas dependéncias do Férum da Justica do Trabalho de Pogos de
Caldas, a

partir de 07 de dezembro de 2020, por prazo indeterminado,
enquanto a

cidade sede da vara permanecer em nivel de risco considerado
alto

(onda vermelha), conforme Matriz de Monitoramento da

Evolucdo da

COVID-19, disponivel no sitio eletrénico do Tribunal Regional do

Trabalho.

O Dr. RENATO DE SOUSA RESENDE, Juiz Diretor do Nucleo
do Foro
Trabalhista de Pogos de Caldas, no uso de suas atribuicdes legais
e
regimentais;
CONSIDERANDO as determinacdes contidas na Resolugao
322/2020 do
Conselho Nacional de Justica, que estabelece no ambito do
Poder
Judiciario, medidas para retomada dos servicos presenciais,
observadas
as acdes necessarias para prevencao de contagio pelo novo
Coronavirus
- Covid-19, e d& outras providéncias;
CONSIDERANDO as determinagdes contidas na Portaria
Conjunta
GP/GCR/GVCR N. 223, de 3 de setembro de 2020, que
estabelece, no
ambito da Justica do Trabalho de Minas Gerais, medidas para a
retomada
gradual dos servigos presenciais, observadas as agdes necessarias
para
a prevengao de contagio pelo novo Coronavirus, causador da Covid
-19;

CONSIDERANDO as determinag6es contidas no Oficio Circular
Conjunto
GCR/GVCR/ 16/2020, que suspende as atividades presenciais nas
unidades
jurisdicionais deste Tribunal em razéo da Matriz de Monitoramento
a
Evolugdo da Covid-19 indicar nivel alto de contaminagdo (nivel
vermelho);
CONSIDERANDO a Matriz de Monitoramento da evolucdo da
Covid-19,

publicada em 03 de dezembro de 2020 no sitio eletronico do
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Tribunal

Regional do Trabalho da 32 Regido, que coloca a cidade de Pocgos
de

Caldas em nivel de risco alto;

RESOLVE:

Art. 1° Fica suspenso o atendimento presencial nas dependéncias
do

Forum da Justica do Trabalho de Pocos de Caldas, a partir de 07
de

dezembro de 2020, por prazo indeterminado, enguanto a cidade
sede da

vara permanecer em nivel de risco considerado alto (onda
vermelha),

conforme Matriz de Monitoramento da Evolugdo da Covid-19,
disponivel

no sitio eletrénico deste Regional.

Art. 2° N&o ser4 permitida a entrada ou permanéncia de terceiros
nas

dependéncias deste Forum, enquanto perdurar as medidas
regulamentadas

pela presente Portaria.

Paragrafo Unico - Para controle da portaria do prédio, o vigilante e o
porteiro que prestam servigo nesta unidade deverdo continuar em
seus

postos de trabalho, bem como os terceirizados que prestam
servigos de

conservagao e limpeza.

Art. 3° Enquanto permanecer a presente condi¢cdo, serdo
cumpridos

presencialmente pelos oficiais de Justica desta comarca apenas
0s

mandados reputados urgentes e desde que os referidos
mandados né&o

possam ser cumpridos de outra forma, sendo que os demais
mandados

serdo cumpridos por meios remotos de comunicagao, tais como
telefone e

whatsapp.

Art. 4° O atendimento aos jurisdicionados devera ser feito, em
regra,

de forma remota, utilizando-se telefone e e-mail. Os servidores do
Setor de Atermacdao prestardo informacdes sobre direitos
trabalhistas

por meio da plataforma whatsapp business, enquanto perdurar a
situagao

em tela.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 160858

Art. 5° Todos os setores desta Especializada deverdo funcionar
exclusivamente em regime de trabalho remoto, por todo o periodo
de

suspenséo dos servigos presenciais de que trata a presente
Portaria.

Paréagrafo Unico: Durante esse regime diferenciado de trabalho,
0s

servidores e estagiarios devem responder prontamente a todos os e
-mail

a eles direcionados, com a celeridade que se faz necessaria
em

situagdes desta natureza.

Art. 6° Os estagiarios deverdo cumprir a jornada diaria de 04
(quatro)

horas de estagio por meio remoto, enquanto perdurar a situacéo
em

tela.

Art. 7° Todas as audiéncias seréo realizadas exclusivamente
nas

modalidades virtual e telepresencial, nos termos da Portaria
Conjunta

GCR/GVCR n. 4, de 27 de abril de 2020, enquanto perdurarem as
medidas

regulamentadas pela presente Portaria.

Art. 8° Casos omissos e duvidas sobre as disposi¢cdes desta
Portaria

serdo dirimidos pelo Juiz Diretor do Nucleo do Foro.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo no
Diario Eletrénico da Justica do Trabalho - DEJT.

RENATO DE SOUSA RESENDE

Juiz do Trabalho

Diretor do Nucleo do Foro Trabalhista

Justica do Trabalho em Pocos de Caldas/MG

Vara do Trabalho de Ponte Nova
Notificacéo
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