TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Vara do Trabalho de Muriaé

PORTARIA VTMU N. 1, DE 14 DE JANEIRO DE 2021

Estabelece procedimentos para a suspensdo do
atendimento presencial nas dependéncias do Férum da
Justica do Trabalho de Muriaé - MG, por prazo
indeterminado, em face do agravamento da situagéo da
PANDEMIA DO COVID- 19 na cidade, com nivel
considerado alto.

O JUIZ TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE MURIAE, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO as determinagdes contidas na Resolucédo n. 322/2020
do Conselho Nacional de Justica, que estabelece, no ambito do Poder Judiciario,
medidas para retomada dos servicos presenciais, observadas as ag¢des necessarias
para prevencdo de contagio pelo novo Coronavirus- COVID-19, e da outras
providéncias,

CONSIDERANDO as orientacdes e determinacdes contidas no OFICIO
CIRCULAR CONJUNTO GCR/GVCR/16/2020 do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regiao,

CONSIDERANDO que a Matriz_de Monitoramento da Evolucéo da
COVID-19, publicada em 14/01/2021 no sitio eletrénico do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido indica Muriaé como nivel de risco “alto”,

RESOLVE:


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3333
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/corregedoria/monitoramento-covid-19
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/corregedoria/monitoramento-covid-19
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/61082
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/61082

Art. 1° Esta portaria estabelece procedimentos para a suspensao do
atendimento presencial nas dependéncias do Férum da Justica do Trabalho de Muriaé -
MG, por prazo indeterminado, em face do agravamento da situagdo da PANDEMIA DO
COVID- 19 na cidade, com nivel considerado alto.

Art. 2° Fica suspenso o atendimento presencial nas dependéncias do
féorum da Justica do Trabalho de Muriaé, por tempo indeterminado, enquanto o
municipio permanecer em nivel considerado alto (vermelho), conforme Matriz de
Monitoramento da Evolugdo da COVID-19 publicada semanalmente no sitio eletronico
do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regi&do, devendo os servidores observarem o
disposto no art. 23 da Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR n. 223/20.

Art. 3° Nao sera permitida a entrada ou permanéncia de terceiros nas
dependéncias do férum, enquanto perdurarem as medidas regulamentadas pela
presente Portaria, exceto quanto aos terceirizados.

Paragrafo unico - Para controle da portaria do prédio, o vigilante e o
porteiro que prestam servicos na unidade deverdo continuar em atividade em seus
postos de trabalho, bem como os terceirizados que prestam servigos de conservagao e
limpeza.

Art. 4° A prestacdo dos servigos dos terceirizados permanecera sem
alteracao.

Art. 5° Durante a suspensao das atividades presenciais, todas as
audiéncias serao realizadas exclusivamente nas modalidades virtual e telepresencial,
observadas as disposigdes da Portaria Conjunta GCR/GVCR n. 04, de 27 de abril de
2020, e da Portaria Conjunta GCR/GVCR n. 11, de 03 de setembro de 2020, sendo que
a secretaria da Vara devera providenciar a conversao das audiéncias presenciais e
semipresenciais, ja designadas, para a modalidade virtual ou telepresencial, conforme
0 caso, intimando-se as partes, preferencialmente na pessoa de seus procuradores, €
certificando a ocorréncia nos autos.

Art. 6° Enquanto permanecer a presente condicdo, serdo cumpridos
presencialmente pelos Oficiais de Justica Avaliadores desta jurisdicdo apenas os
mandados judiciais reputados urgentes, desde que ndo possam ser cumpridos de outra
forma, sendo que os demais mandados serdo cumpridos por meios remotos de
comunicacgao, tais como telefone, "whatsapp", e-mail, etc.


http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/56563
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/53322
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/53322
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/56582
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/corregedoria/monitoramento-covid-19
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/corregedoria/monitoramento-covid-19

Art. 7° A servidora responsavel pelo setor de atermacédo exercera suas
atividades por meio eletrénico enquanto perdurar a situagao em tela, sem prejuizo aos
jurisdicionados, que continuarao utilizando o formulario eletrénico disponivel no sitio do
Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiao para atendimento e redugédo a termo de
suas reclamacgoes.

Art. 8° A estagiaria devera cumprir a jornada de 04 (quatro) horas de
estagio por meio remoto, enquanto perdurar a situagao disciplinada nesta Portaria.

Art. 9° A secretaria da Vara devera responder prontamente a todos os e-
mails a ela direcionados, com a celeridade que se faz necessaria em situacdes desta
natureza.

Art. 10 Casos omissos e duvidas sobre as disposi¢cdes desta Portaria
serao dirimidos pelo gestor da unidade.

Art. 11 Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo no DEJT.

Muriaé/MG, 14 de janeiro de 2021

MARCELO PAES MENEZES
Juiz do Trabalho Titular



