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Data da Disponibilizagdo: Quinta-feira, 28 de Janeiro de 2021

CONSIDERANDO
as determinagdes contidas no Oficio Circular Conjunto GCR/GVCR/16/20, que suspende as atividades presenciais nas unidades jurisdicionais
deste Tribunal em razdo da Matriz de Monitoramento da Evolugdo da Covid-19 indicar nivel alto de contaminagéo (nivel vermelho);

RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria estabelece procedimentos para a suspenséo das atividades presenciais nas dependéncias da Vara do Trabalho de Lavras
sempre que a Matriz de Monitoramento da Evolugédo da COVID-19, publicada semanalmente no sitio eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho,
disponivel em https://portaltrt3.jus.br/internet/institucional/corregedoria/monitoramento-covid-19, apontar a cidade de Lavras em nivel de risco alto
(onda vermelha) de contagio pelo novo coronavirus, causador da Covid-19.

Vara do Trabalho de Pirapora
Portaria
Portaria
PORTARIA 01, DE 22 DE JANEIRO DE 2021 - VT PIRAPORA

Estabelece procedimentos para a suspensdo do atendimento presencial nas dependéncias do Férum da Justica do Trabalho de Pirapora/MG,
sempre que a Matriz de Monitoramento da Evolugdo da COVID-19, publicada no sitio eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao,
colocar a cidade-sede em nivel de risco alto de contagio pelo novo coronavirus
O JUIZ TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE PIRAPORA/MG, no uso de suas atribui¢des,

CONSIDERANDO a informagao atualizada da Matriz de Monitoramento da Evolugdo da Covid-19, que aponta nivel alto de risco no Municipio de
Pirapora/MG;

CONSIDERANDO o disposto no art. 3° da PORTARIA GP/GCR/GVCR N. 223, DE 3 DE SETEMBRO DE 2020, que estabelece que as atividades
presenciais somente podem ser desempenhadas nas Varas do Trabalho de cidades-sede em que o risco de evolugdo da Covid-19 esteja em nivel
meédio ou baixo;

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da PORTARIA CONJUNTA GCR/GVCR N. 11, DE 3 DE SETEMBRO DE 2020, que estabelece, como
requisito para realizagdo de audiéncias de instru¢cdo semipresenciais e presenciais, que a cidade-sede da Vara do Trabalho deve estar em nivel de
risco médio ou baixo, consoante dados disponibilizados na Matriz de Monitoramento da Evolugéo da Covid-19;

CONSIDERANDO o disposto no OFiCIO CIRCULAR CONJUNTO GCR/GVCR N. 16, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2020, que orienta a expedicdo
de Portaria, pelo gestor da unidade judiciaria, destinada a regulamentar a suspenséo das atividades presenciais nas dependéncias do Férum, por
prazo indeterminado, enquanto a cidadesede da Vara do Trabalho permanecer em nivel de risco alto, consoante dados disponibilizados na Matriz
de Monitoramento da Evolugdo da Covid19;

RESOLVE:
Art. 1° Fica suspenso o atendimento presencial nas dependéncias do Férum da Justica do Trabalho de Pirapora/MG, sempre que a Matriz de
Monitoramento da Evolugdo da COVID-19, publicada no sitio eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho de 32 Regido, colocar a cidade-sede em

nivel de risco alto de contagio pelo novo coronavirus.

§1° Magistrados, servidores e estagiarios desenvolverdo suas atividades, em regra, de forma remota, ressalvadas as situagdes excepcionais que
tornem imprescindivel a atividade presencial, dispensada autorizacédo especifica para tanto.

§2° O atendimento ao publico por servidores e estagiarios sera realizado por telefone (utilizando-se a funcionalidade “siga-me”, preferencialmente)
e e-mail, observado o horario forense regular.

Art. 2° Nao sera permitida a entrada e a permanéncia do publico externo nas dependéncias da sede predial da Vara do Trabalho de Pirapora/MG,
mantida a autorizagé@o para o acesso dos prestadores terceirizados, bem como dos empregados das instituigdes bancarias e entidades parceiras.

Art. 3° As audiéncias semipresenciais ja designadas, com previsdo de realizagdo no periodo de vigéncia desta Portaria, serdo convertidas em
audiéncias virtuais ou telepresenciais, observadas as disposicdes da PORTARIA CONJUNTA GCR/GVCR N. 4, DE 27 DE ABRIL DE 2020.

Paragrafo unico. Demonstrada impossibilidade de converséo das audiéncias semipresenciais em virtuais ou telepresenciais, o ato sera adiado e
reincluido na préxima pauta disponivel.

Art. 4° Os mandados judiciais serdo cumpridos por meios remotos de comunicagao, tais como telefone, e-mail e WhatsApp.
Paragrafo unico. Excepcionalmente, em situacdes urgentes, em que seja absolutamente inviavel a utilizagdo de meio remoto de comunicagéo,
podera ser determinado o cumprimento de mandados de forma presencial, por servidor ndo integrante de grupo de risco, desde que a diligéncia

n&o resulte em aglomeracéo de pessoas ou reunides em ambientes fechados.

Art. 5° As rgclamag()es a termo serdo realizadas exclusivamente por meio da plataforma WhatsApp Business, observado o regramento previsto na
RESOLUCAO CONJUNTA GP/GCR/GVCR N. 147, DE 13 DE JULHO DE 2020.

Art. 6° Serdo observadas as disposigcdes da PORTARIA CONJUNTA GP/GCR/GVCR N. 223, DE 3 DE SETEMBRO DE 2020, que sejam
compativeis com a presente Portaria.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
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