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Trab.de Contagem a partir de 22/01/2021.

2 - Sonia Nacacio da Silva Goulart (09314-9) para substituir o cargo em comissao de Secretario da Vara do Trabalho-CK do(a) 28a.Vara do
Trab.de Belo Horizonte a partir de 18/12/2020.

3 - Elida Rodrigues dos Santos (09103-0) para substituir o cargo em comisséo de Secret.de Inf.Func.dos Magistrados-Bl do(a) Secret.de
Inf.func.dos Magistrados a partir de 05/02/2021.

Belo Horizonte, 29/01/2021

Sandra Pimentel Mendes
Diretora-Geral do TRT 3a. Regido.

Portaria SP 4/21-F
Portaria SP no 04/21-F de 29/01/2021

A Secretaria de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, com fulcro no
art. 38 da Lei 8.112/90, na Resolugdo CSJT n. 165/2016 e na delegacdo de competéncia expressa no art. 20, inciso Il da Portaria DGP-01/2020
deste Tribunal, resolve designar o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s) para exercer, em substituigdo, a(s) seguinte(s) fungdo(des)
comissionada(s) nos afastamentos e impedimentos legais do(s) titular(es):

1 - Rainier Felipe Lacerda de Andrade (12859-7) para substituir a fungdo comissionada de FC-5 Chefe de Secao-RC do(a) Secretaria de Gestao
Estrategica a partir de 25/01/2021.

2 - Simone de Araujo Abreu Brauna (12560-1) para substituir a fungdo comissionada de FC-5 Chefe de Central-GL do(a) Central de Pesquisa
Patrimonial a partir de 21/01/2021.Belo Horizonte, 29 de janeiro de 2021.

Lilian Elisa Silva Moreira
Secretaria de Pessoal

PORTARIA DG N. 57, DE 20 DE JANEIRO DE 2021.
PORTARIA DG N. 57, DE 20 DE JANEIRO DE 2021.

A DIRETORA-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria GP
n°® 03/2020, e tendo em vista o disposto no processo TRT/e-PAD/35171/2020,

RESOLVE:

Dispensar FERNANDA TORRES MARTOS (pasta funcional n°® 10403/5), a partir de 03/02/2021, do exercicio da fungdo comissionada FC-5 (GF),
vinculada a Vara do Trabalho de Ponte Nova, sendo-lhe devida a percepgdo dessa remuneragdo, como se em exercicio estivesse, até o término
do afastamento, nos termos do §2° do art. 4° da resolugdo CSJT n° 176, de 21 de outubro de 2016.

Belo Horizonte, 20 de janeiro de 2021.

SANDRA PIMENTEL MENDES
Diretora-Geral

12 Vara do Trabalho de Nova Lima
Portaria
Portaria

PORTARIA NFTNL 1/2021, DE 28 DE JANEIRO DE 2021
PORTARIA NFTNL 1/2021, DE 28 DE JANEIRO DE 2021
Estabelece procedimentos para a suspensdo das atividades presenciais nas
dependéncias do FORO e das Varas do Trabalho de NOVA LIMA sempre que a Matriz
de Monitoramento da Evolugdo da COVID-19, publicada semanalmente no sitio
eletrénico do TRT da 32 Regido, disponivel em
https://portaltrt3.jus.br/internet/institucional/corregedoria/monitoramento-covid-19,
apontar a cidade de Nova Lima em nivel de risco alto (onda vermelha) de contagio pelo
novo Coronavirus, causador da Covid-19.

EDNALDO SILVA LIMA, Juiz do Trabalho Diretor do Foro de Nova Lima, no exercicio de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO as determinagdes contidas na Resolugao 322/2020 do CNJ, que estabelece no ambito do Poder Judiciario, medidas para
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retomada dos servigos presenciais, observadas as agdes necessarias para prevengao de contagio pelo novo Coronavirus - COVID-19, e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo do CNJ n° 227, de 15 de junho de 2016, que regulamenta o teletrabalho no ambito do Poder
Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolugéo n°® 151, de 29 de maio de 2015, do CSJT que regulamenta o teletrabalho no ambito da Justica do Trabalho de 1° e
2° graus;

CONSIDERANDO as determinagdes contidas na Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR N. 223, de 3 de setembro de 2020, que estabelece, no ambito
da Justica do Trabalho de Minas Gerais, medidas para a retomada gradual dos servigos presenciais, observadas as a¢des necessarias para a
prevengao de contagio pelo novo Coronavirus, causador da Covid-19;

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Portaria Conjunta GCR/ GVCR n° 11 de do TRT da 3?2 Regido, que estabelece como requisito essencial
a realizacao de audiéncias semipresenciais e presenciais o nivel “médio” ou “baixo” na Matriz de Monitoramento da Evolugdo da COVID-19 das
cidades e da Vara do Trabalho;

CONSIDERANDO as determinagdes contidas no Oficio Circular Conjunto GCR/GVCR/16/20, que suspende as atividades presenciais nas
unidades jurisdicionais deste Tribunal em razdo da Matriz de Monitoramento da Evolugdo da Covid-19 indicar nivel alto de contaminago (nivel
vermelho);

CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo da continuidade da atividade jurisdicional a sua prestagdo em condigdes de seguranga sanitaria;
RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria estabelece procedimentos para a suspensao das atividades presenciais nas dependéncias do Foro e das Varas do Trabalho
de Nova Lima sempre que a Matriz de Monitoramento da Evolugdo da COVID-19, publicada semanalmente no sitio eletrénico do TRT da 32
Regido, disponivel em https ://portaltrt3.jus.br/internet/institucional/corregedoria/monitoramento-covid-19, apontar a cidade de Nova Lima em nivel

de risco alto (onda vermelha) de contagio pelo novo Coronavirus, causador da Covid-19.

Art. 2° Sempre que a Matriz de Monitoramento da Evolugdo da COVID-19 mencionada no art. 1° indicar nivel alto de contaminagdo (onda
vermelha) serdo suspensas as atividades presenciais nas dependéncias do Foro e das Varas do Trabalho de Nova Lima:

| - ficam vedados o ingresso e a permanéncia de partes, procuradores, testemunhas e terceiros nas dependéncias da Vara;

Il - todas as audiéncias serao realizadas exclusivamente nas modalidades virtual e telepresencial, observadas as disposi¢cdes da Portaria Conjunta
GCR/GVCR n. 04, de 27 de abril de 2020, e da Portaria Conjunta GCR/GVCR n. 11, de 03 de setembro de 2020, sendo que as secretarias das
Varas deverdo providenciar a conversao das audiéncias presencias e semipresenciais, ja designadas, para a modalidade virtual ou telepresencial,
conforme o caso, intimando-se as partes, preferencialmente na pessoa de seus procuradores, e certificando a ocorréncia nos autos.

Il - ficam mantidas as audiéncias telepresenciais;

IV - o trabalho presencial relativo as atividades de portaria, vigilancia e conservagéo e limpeza nao sera suspenso, devendo os ocupantes das
respectivas fungdes comparecer ao local de trabalho, nos dias e horarios estabelecidos;

V - a comunicagdo com a Secretaria devera realizar-se através de e-mail institucional e de telefone, divulgados ambos no sitio do Eg. TRT 32
Regido, link https://portal.trt3.jus.br/internet/contato/contatos-durante apandemia#varasdotrabalho.

VI - o atendimento do magistrado a advogados, procuradores, membros do Ministério Publico do Trabalho devera ocorrer por videoconferéncia,
nos termos dos artigos 39 e seguintes da Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR n. 223, de 2020;

VII - o atendimento aos jurisdicionados devera ser feito, em regra, de forma remota, utilizando-se telefone e e-mail;

VIlI- O regime de teletrabalho, estabelecido pela Resolugdo do CNJ n°® 227, de 15 de junho de 2016, sera obrigatério para todos os servidores.

IX - serdo cumpridos presencialmente pelos Oficiais de Justica desta comarca apenas os mandados reputados urgentes, desde que ndo possam
ser cumpridos de outra forma. Os demais mandados dever&o ser cumpridos por meios remotos de comunicagéo, tais como telefone, whatsapp,
email;

X - os servidores e estagiarios deverdo observar o horario forense regular, atentando-se para os deveres funcionais, em especial, manter telefones
de contatos atualizados e ativos durante seu horario de trabalho, consultar diariamente sua caixa postal de correio eletrénico institucional e cumprir
os prazos fixados para a realizagao das tarefas (art. 23 da Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR n. 223, de 2020).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo no Diario Eletronico da Justiga do Trabalho — DEJT.

Art. 4° Cumpra-se o disposto no Provimento Geral Consolidado PRV/GCR/GVCR 3/15, art. 321, deste E. TRT da 32 Regido, encaminhando-se
cépia da integra deste ato a Corregedoria Regional.

Nova Lima (MG), 28 de janeiro de 2021.
EDNALDO DA SILVA LIMA
Juiz do Trabalho Substituto
Diretor do Foro
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