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ou seja, 30/03/2021.

Cancele-se a audiéncia designada para o dia 15/03/2021, as
13h50min.

Para o acompanhamento do feito, designo audiéncia para o dia
12/04/2021, as 16h30min, ficando as partes e procuradores
dispensados do comparecimento.

Caso o acordo ndo seja integralmente cumprido, o processo volta a
fase de instrugdo e eventuais valores comprovadamente quitados
ao autor serédo objeto de compensacgéo.

Intimem-se as partes para ciéncia do inteiro teor do presente.

ITAJUBA/MG, 10 de fevereiro de 2021.

LUCIANO JOSE DE OLIVEIRA
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)

Processo N° ATSum-0010978-77.2019.5.03.0061

AUTOR NEIDE MAXIMIANO DE OLIVEIRA

ADVOGADO GREICE KELLI DA SILVA(OAB:
176890/MG)

ADVOGADO MARCOS FREIRE DIAS DE
SOUZA(OAB: 144283/MG)

REU PAULA RENATA DE LOREN ZO

ADVOGADO NUBIA MATOS SERRA(OAB:
107670/MG)

TESTEMUNHA JOSE BENEDITO ALVES

ADVOGADO GREICE KELLI DA SILVA(OAB:
176890/MG)

TERCEIRO JOSE BENEDITO ALVES

INTERESSADO

ADVOGADO GREICE KELLI DA SILVA(OAB:

176890/MG)

Intimado(s)/Citado(s):
- JOSE BENEDITO ALVES

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO

DESTINATARIO: JOSE BENEDITO ALVES

INTIMAGAO

Pelo presente, fica V.Sa. intimado a tomar ciéncia dos termos do
despacho de id-23c0603, que determinou o adiamento da audiéncia
virtual de TENTATIVA DE CONCILIAGAO, a ser realizada por meio
da Plataforma de videoconferéncia ZOOM, conforme despacho id-
f88b3b2, para o dia 25/02/2021, as 09h50min., devendo se fazer

presente e mantidos os demais termos do despacho id- f88b3b2.

ITAJUBA/MG, 10 de fevereiro de 2021.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 162918

VIVIAN KAREN PENIDO PASSOS
Secretéario de Audiéncia

Portaria

PODER JUDICIARIO FEDERAL

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Vara do Trabalho de Itajuba

PORTARIA N. 001/2021

Estabelece procedimentos para a suspensao das atividades
presenciais

nas dependéncias da Vara do Trabalho de Itajuba sempre que a
Matriz de

Monitoramento da Evolugdo da COVID-19, publicada semanalmente
no sitio

eletrénico do TRT da 3 Regido(MG), disponivel em:
https://portaltrt3.jus.br/internet/institucional/corregedoria/monitora
mento-covid-19, apontar a cidade de Itajuba em nivel de risco alto
(onda vermelha) de contagio pelo novo Coronavirus, causador
da

Covid-19.

A EXCELENTISSIMA JUIZA TITULAR DA VARA DO TRABALHO
DE ITAJUBA, DRA.

CLAUDIA ROCHA WELTERLIN, no uso de suas atribuigdes
legais e

regimentais,

CONSIDERANDO as determinagdes contidas na Resolugdo
322/2020 do

Conselho Nacional de Justica, que estabelece no ambito do
Poder

Judiciario, medidas para retomada dos servigos presenciais,
observadas

as agdes necessarias para prevengdo de contagio pelo novo
Coronavirus

- COVID-19, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO as determinagées contidas na Portaria
Conjunta

GP/GCR/GVCR N. 223, de 3 de setembro de 2020, que
estabelece, no

ambito da Justica do Trabalho de Minas Gerais, medidas para a
retomada

gradual dos servigos presenciais, observadas as agdes necessarias
para

a prevengao de contagio pelo novo Coronavirus, causador da Covid
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-19;

CONSIDERANDO as determinagdes contidas no Oficio Circular
Conjunto

GCR/GVCR/16/20, que suspende as atividades presenciais nas
unidades

jurisdicionais deste Tribunal em razéo da Matriz de Monitoramento
da

Evolugdo da Covid-19 indicar nivel alto de contaminagao (nivel
vermelho);

RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria estabelece procedimentos para a suspensao
das

atividades presenciais nas dependéncias da Vara do Trabalho de
Itajuba

sempre que a Matriz de Monitoramento da Evolugdo da
COVID-19,

publicada semanalmente no sitio eletrénico do TRT da 32
Regido(MG),

disponivel em:
https://portaltrt3.jus.br/internet/institucional/corregedoria/monitora
mentocovid-19, apontar a cidade de Itajubd em nivel de risco alto
(onda vermelha) de contagio pelo novo Coronavirus, causador
da

Covid-19.

Art. 2° Sempre que a Matriz de Monitoramento da Evolugdo da
COVID-19

mencionada no artigo 1° indicar nivel alto de contaminagéo
(onda

vermelha):

| - ficam mantidas as audiéncias designadas para o periodo, através
da

plataforma Zoom (ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 54/2020),
cujo acesso ja

é de conhecimento das partes, observando-se o seguinte:

a) As testemunhas a serem ouvidas, igualmente, deverédo
acessar a

plataforma Zoom para prestar depoimento, pois ndo serdo mais
ouvidas

presencialmente na Vara do Trabalho de Itajuba enquanto
persistir

nivel alto de contaminagéo (onda vermelha).

b) No dia e horario da videoaudiéncia, o participante devera acessar
o

enderego eletronico  https://trt3-jus-br.zoom.us/j/3280942055 ou
https://trt3-jus-br.zoom.us/my/vt.itajuba e, no campo

denominado
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entrar em uma reunidol/inserir informagdes da reunido, digitar o
cadigo

de acesso, qual seja, 328 094 2055 (trés, dois, oito, zero, nove,
quatro, dois, zero, cinco, cinco). Apos, basta aguardar a
autorizagéo

do(a) Magistrado(a) para ingresso na videoaudiéncia.

Il - ndo sera permitida a entrada ou permanéncia de terceiros
nas

dependéncias da Vara;

11l - para controle da portaria do prédio, o vigilante e o porteiro
que prestam servigo nesta unidade deverdo continuar em seus
postos de

trabalho;

IV - serdo cumpridos presencialmente pelos Oficiais de Justica
desta

comarca apenas os mandados reputados urgentes, desde que nao
possam

ser cumpridos de outra forma. Os demais mandados deverao ser
cumpridos

por meios remotos de comunicagdo, tais como telefone,
whatsapp e

email;

V - o atendimento aos jurisdicionados devera ser feito, em regra,
de

forma remota, utilizando-se de Whatsapp, telefone e e-mail,
inclusive

as atividades relacionadas ao setor de atermagoes;

VI - todos os setores desta Vara deverdo funcionar em regime
de

trabalho remoto durante o periodo de suspensdo dos
servigos

presenciais de que trata a presente Portaria;

VII - durante esse regime diferenciado de trabalho, os servidores e
estagiarios deverdo observar o horario forense regular, atentando-
se

para os deveres funcionais, em especial, manter telefones de
contatos

atualizados e ativos durante seu horario de trabalho, consultar
diariamente sua caixa postal de correio eletrénico institucional e
cumprir os prazos fixados para a realizagéo das tarefas (art. 23 da
Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR n. 223, de 2020);

VIII - os estagiarios deverdo cumprir a jornada diaria de 04 (quatro)
horas de estagio por meio remoto, enquanto perdurar a situagéo
em

tela;

IX - os atos processuais que eventualmente ndo puderem ser
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praticados

por meio eletrénico ou virtual, por absoluta impossibilidade técnica
ou pratica a ser apontada por qualquer dos envolvidos no ato,
devidamente justificada nos autos, deverdo ser adiados e
certificados

pela secretaria, apos decisao fundamentada do magistrado (art. 3°,
§

2°, da Resolugdo n° 314 do CNJ, de 20 de abril de 2020);

X - 0 atendimento do magistrado a advogados, procuradores,
membros do

Ministério Publico do Trabalho e partes em exercicio do jus
postulandi, devera ocorrer por videoconferéncia, nos termos
dos

artigos 39 e seguintes da Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR n.
223, de

2020;

XI - a prestagéo dos servigos de conservagédo e limpeza devera
ser

mantida;

XII - a secretaria devera comunicar a suspensdo as Subsegdes da
OAB da

Jurisdigao da Vara, bem assim fixar avisos na portaria da Vara
com

informagdes acerca dos atendimentos remotos.

Art. 3° Casos omissos e duvidas sobre as disposigdes desta
Portaria

serao resolvidos pelo(a) Juiz(iza) Titular da Vara.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo no
Diario Eletrénico da Justi¢ca do Trabalho-DEJT.

Art. 5° Cumpra-se o disposto no Provimento Geral
Consolidado

PRV/GCR/GVCR 3/15, art. 321, deste Egrégio Tribunal Regional
do

Trabalho da Terceira Regido, encaminhando-se copia da integra
deste

ato a Corregedoria Regional.

Publique-se e cumpra-se.

Itajuba, 08 de Fevereiro de 2021.

CLAUDIA ROCHA WELTERLIN

Juiza do Trabalho Titular

Vara do Trabalho de Itajuba

Vara do Trabalho de Itatina
Notificagao

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 162918

Processo N° ATOrd-0010026-32.2018.5.03.0062

AUTOR C.S.AQ.

ADVOGADO VIVIANE DE OLIVEIRA ROCHA(OAB:
119175/MG)

REU D.E.M.S.L.M.

ADVOGADO Genaro Lopes Honori
Guilarducci(OAB: 135780/MG)

REU B.B.S.

ADVOGADO LEANDRO HENRIQUES
GONCALVES(OAB: 117061/MG)

REU M.E.S.S.L.M.

ADVOGADO ANDREIA PESSOA FRANCO
MARTINS DE OLIVEIRA(OAB:
66883/MG)

REU B.I.C.S.

ADVOGADO MARIA INES CALDEIRA PEREIRA DA
SILVA MURGEL(OAB: 64029/MG)

ADVOGADO MARCOS CALDAS MARTINS
CHAGAS(OAB: 56526-S/MG)

PERITO N.C.D.S.

Intimado(s)/Citado(s):

-B.B.S.
-B.L.C.S.
-D.EM.S.L.M.
-M.E.S.S.L.M.

Tomar ciéncia do(a) Intimagéo de ID f619d84.

Processo N° ATOrd-0010026-32.2018.5.03.0062

AUTOR C.S.AQ.

ADVOGADO VIVIANE DE OLIVEIRA ROCHA(OAB:
119175/MG)

REU D.E.M.S.L.M.

ADVOGADO Genaro Lopes Honori
Guilarducci(OAB: 135780/MG)

REU B.B.S.

ADVOGADO LEANDRO HENRIQUES
GONCALVES(OAB: 117061/MG)

REU M.E.S.S.L.M.

ADVOGADO ANDREIA PESSOA FRANCO
MARTINS DE OLIVEIRA(OAB:
66883/MG)

REU B.I.C.S.

ADVOGADO MARIA INES CALDEIRA PEREIRA DA
SILVA MURGEL(OAB: 64029/MG)

ADVOGADO MARCOS CALDAS MARTINS
CHAGAS(OAB: 56526-S/MG)

PERITO N.C.D.S.

Intimado(s)/Citado(s):

-C.S.AQ.

Tomar ciéncia do(a) Intimacéo de ID f619d84.

Processo N° ATSum-0010690-39.2013.5.03.0062

AUTOR NILSON CARVALHO DA SILVA

ADVOGADO Fabiano Nogueira Gongalves(OAB:
93997/MG)

REU SEVERINO MIGUEL DA SILVA

ADVOGADO FABRICIO LUIZ DE OLIVEIRA(OAB:
134466/MG)

Intimado(s)/Citado(s):

- NILSON CARVALHO DA SILVA



