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ser comprovadas nos autos.

Quanto ao imposto de renda, decorrente do disposto pelo artigo 46
da lei 8.541/91, sera calculado sobre o total exequendo (regime de
caixa, Lei 7.713/88), com tabelas e aliquotas do més de pagamento,
excluidas as parcelas indenizatérias, isentas de tributagao,
observados os Provimento 03/05 da CGJT. Dos termos do item Il da
sumula 368, Il do Tribunal Superior do Trabalho, devem ser
calculadas, em relagéo a incidéncia dos descontos fiscais, més a
més, nos termos do art. 12-A da Lei n.° 7.713, de 22/12/1988, com a
redacdo dada pela Lei n° 12.350/2010.

O imposto de renda (IRPF), observado o regime de competéncia,

a) incidira sobre as parcelas tributaveis componentes da
condenacéo (Lei 8.541/92, art. 46; Sumula TST 368);

b) ndo incide sobre as parcelas de natureza indenizatéria, excluindo
-se, também, os juros de mora decorrentes dessas mesmas
parcelas, qualquer que seja a natureza juridica da obrigagéo
inadimplida, ante o cunho indenizatério conferido pelo art. 404 do
Cadigo Civil de 2002 aos juros de mora. Orientacao Jurisprudencial
n. 400 da SDI-1 do E. E.TST, STJ-REsp 985196/RS, Rel. Ministro
Francisco Falcdo, 12 Turma, DJ de 19-12-2007) e a importancia
devida a titulo de contribuigdo previdenciaria;

c) devera ser retido do crédito do empregado e recolhido
regularmente, facultando-se a este a comprovagao da existéncia de
dependentes por ocasido da apresentacdo de calculos de
liguidacéo.

Em respeito ao §3° do artigo 832 da CLT, declara-se que somente
as parcelas expressamente declinadas no §9° do artigo 214 do
Decreto 3048/99 n&do possuem natureza juridica salarial.

Por fim, € do empregador a responsabilidade pelo recolhimento das
contribuigcdes previdenciarias e fiscais, resultante de crédito do
empregado oriundo de condenacgéo judicial, simula 368, Il do

Tribunal Superior do Trabalho, item II.

Derradeiras consideragoes

Ficam as partes advertidas de que eventual error in judicando, bem
como rediscussao ou revisdo de fatos e provas sdo matérias afeitas
a recurso ordinario perante a instancia superior, ndo sendo
admissiveis tais argumentagbes em sede de embargos
declaratorios, cuja disciplina esta contida no artigo 1.022 do
CPC/15, para os casos de omissdo, contradigdo, obscuridade ou
erro material da sentenca; a desatengédo a esse comando legal

podera atrair os rigores do artigo 1026, paragrafo segundo, do CPC.

Ill - DISPOSITIVO
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Tudo exposto, nos autos da RECLAMAGAO TRABALHISTA
proposta por PRISCILA KAREN RUFINO em desfavor de CENTRO

EDUCACIONAL INFANTIL VOVO SERGIA, julgo PARCIALMENTE
PROCEDENTES os pedidos para condenar a reclamada a pagar a
autora:

salarios de julho, agosto e setembro de 2018, todos integrais.

saldo salarial de outubro/18 (9 dias);

aviso prévio indenizado (42 dias);

11/12 de 13° salario proporcional;

10/12 de férias proporcionais + ;

diferencas de FGTS;

multa de 40% sobre o FGTS devido no contrato;

multa do art. 477, § 8°, da CLT;

multa do art. 467 da CLT, a incidir sobre saldo de salario, aviso
prévio, 13° salario proporcional, férias proporcionais + 1/3 e multa
do FGTS (que também é parcela rescisoria).

multa convencional pelo atraso salarial.

Ao transito em julgado, devera a Secretaria expedir o alvara para
saque do saldo existente na conta vinculada da obreira e para
habilitagdo no seguro-desemprego.

Autorizada a baixa da CTPS da reclamante. A parte interessada
devera contactar a secretaria do Juizo para agendamento da
diligéncia.

Tudo nos termos da fundamentacéo, que integra este dispositivo.
Deferidos a autora os beneficios da justiga gratuita.

Honorarios advocaticios na forma da fundamentacéo.

Liquidacédo por simples calculo, os quais deverao seguir os
parametros constantes na fundamentacao, a qual faz parte dessa
deciséo.

Ficam autorizados eventuais descontos fiscais e previdenciarios,
nos termos da fundamentagéo.

Juros e corregcdo monetaria na forma da fundamentacéao.

Custas, pela reclamada, no importe de R$140,00, calculadas sobre
a condenagéo, ora arbitrada em R$7.000,00. Valor provisério,
sujeito a alteracao.

Intimem-se as partes.

Desnecessaria a intimagao da Uniao.

Cumpra-se apos o transito em julgado.

Sentenca assinada na forma da lei.

ARAXA/MG, 22 de fevereiro de 2021.

DANIELLA CRISTIANE RODRIGUES FERREIRA
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
Portaria
PORTARIA VT ARAXA n° 01, de 18 de fevereiro de
2021
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Portaria

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
VARA DO TRABALHO DE ARAXA/MG

PORTARIA VT ARAXA n° 01, de 18 de fevereiro de 2021

Estabelece procedimentos para a suspensdo das atividades
presenciais nas dependéncias da Vara do Trabalho de ARAXA
sempre que a Matriz de Monitoramento da Evolugado da COVID-19,
publicada semanalmente no sitio eletrénico do TRT da 32 Regiéo,
disponivel no endereco eletrénico no sitio deste Egrégio TRT da 32
R e g i a o]

https://portaltrt3.jus.br/internet/institucional/corregedoria/monitorame

nto-covid-19, apontar a cidade de Araxa em nivel de risco alto
(onda vermelha) de contagio pelo novo Coronavirus, causador da

COVID-19.

A DRA. DANIELLA CRISTIANE RODRIGUES FERREIRA, Juiza do
Trabalho Auxiliar da Vara do Trabalho de Araxa/MG, no uso de suas

atribuigbes legais e regimentais;

CONSIDERANDO as determinagdes contidas na Resolugédo
322/2020 do CNJ, que estabelece no ambito do Poder Judiciario,
medidas para retomada dos servigos presenciais, observadas as
acOes necessarias para prevengao de contagio pelo novo

Coronavirus - COVID-19, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo do CNJ n° 227, de 15
de junho de 2016, que regulamenta o teletrabalho no ambito do

Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolugéo n° 151, de 29 de maio de 2015, do
CSJT que regulamenta o teletrabalho no ambito da Justigca do

Trabalho de 1° e 2° graus;

CONSIDERANDO as determinagdes contidas na Portaria Conjunta
GP/GCR/GVCR N. 223, de 3 de setembro de 2020, que estabelece,
no ambito da Justica do Trabalho de Minas Gerais, medidas para a
retomada gradual dos servigcos presenciais, observadas as agbes

necessarias para a prevengao de contagio pelo novo Coronavirus,
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causador da COVID -19;

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Portaria Conjunta GCR/
GVCR n° 11 do TRT da 32 Regido, que estabelece como requisito
essencial a realizagdo de audiéncias semipresenciais e presenciais
o nivel médio ou baixo na Matriz de Monitoramento da Evolugéo da

COVID-19 das cidades-sede de Vara do Trabalho;

CONSIDERANDO as determinagdes contidas no Oficio Circular
Conjunto GCR/GVCR/16/20, que suspende as atividades
presenciais nas unidades jurisdicionais deste Tribunal em razdo da
Matriz de Monitoramento da Evolucdo da COVID-19 quando indicar

nivel alto de contaminagéo (nivel vermelho);

CONSIDERANDO a necessidade de adequacao da continuidade da
atividade jurisdicional a sua prestagdo em condigdes de seguranca

sanitaria;

RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria estabelece procedimentos para a suspensao
das atividades presenciais nas dependéncias da Vara do Trabalho
de Araxa sempre que a Matriz de Monitoramento da Evolugéo da
COVID-19, publicada semanalmente no sitio eletrdnico do TRT da
3@ Regiao, disponivel em

https://portaltrt3.jus.br/internet/institucional/corregedoria/monitorame

nto-covid-19, apontar a cidade de Araxa em nivel de risco alto (onda
vermelha) de contagio pelo novo Coronavirus, causador da COVID-

19.

Art. 2° Sempre que a Matriz de Monitoramento da Evolucdo da
COVID-19 mencionada no art. 1° indicar nivel alto de contaminagao
(onda vermelha) serdo suspensas as atividades presenciais nas

dependéncias da Vara do Trabalho de Araxa:

| - N&o sera permitida a entrada e a permanéncia de partes,

procuradores, testemunhas e terceiros nas dependéncias da Vara;

Il - Durante a suspensao das atividades presenciais, todas as
audiéncias serao realizadas exclusivamente nas modalidades virtual
e telepresencial, observadas as disposi¢des da Portaria Conjunta
GCR/GVCR n. 04, de 27 de abril de 2020, e da Portaria Conjunta
GCR/GVCR n. 11, de 03 de setembro de 2020, sendo que a
secretaria da Vara devera providenciar a conversao das audiéncias
presenciais e semipresenciais, ja designadas, para a modalidade

virtual ou telepresencial, conforme o caso, intimando-se as partes,
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preferencialmente na pessoa de seus procuradores, e certificando a

ocorréncia nos autos;

Ill - O trabalho presencial relativo as atividades de portaria,
vigilancia e conservagéao e limpeza nao sera suspenso, devendo os
ocupantes das respectivas fungdes comparecer ao local de

trabalho, nos dias e horarios estabelecidos;

IV - A comunicagdo com a Secretaria devera realizar-se através do
e-mail institucional e do telefone, no modo Whatsapp Business,
divulgados no sitio do Eg. TRT 32 Regiado, link
https://portal.trt3.jus.br/internet/contato/contatosduranteapandemia#

varasdotrabalho;

V - O atendimento do(s) Magistrado(s) a advogados, procuradores,
membros do Ministério Publico do Trabalho e partes em exercicio
do jus postulandi, devera ocorrer por videoconferéncia, nos termos
dos artigos 39 e seguintes da Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR n.
223, de 2020;

VI - O atendimento aos jurisdicionados devera ser feito, em regra,
de forma remota, utilizando-se telefone e e-mail. Os servidores do
Setor de Atermacgédo exercerdo suas atividades por meio do

aplicativo Whatsapp, e-mail e telefone;

VII - O regime de teletrabalho, estabelecido pela Resolugao do CNJ
n°® 227, de 15 de junho de 2016, sera obrigatério para todos os

servidores;

VIII - Os estagiarios deverdo cumprir a jornada diaria de 04 (quatro)
horas de estagio por meio remoto, enquanto perdurar a situagdo em

tela;

IX - Serdo cumpridos presencialmente pelos Oficiais de Justica
desta comarca apenas os mandados reputados urgentes, desde
que ndo possam ser cumpridos de outra forma. Os demais
mandados deverdo ser cumpridos por meios remotos de

comunicagao, tais como telefone, Whatsapp, e-mail;

X - Os servidores e estagiarios deverao observar o horario forense
regular, atentando-se para os deveres funcionais, em especial,
manter telefones de contatos atualizados e ativos durante seu
horario de trabalho, consultar diariamente sua caixa postal de
correio eletrénico institucional e cumprir os prazos fixados para a
realizacdo das tarefas (art. 23 da Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR
n. 223, de 2020);
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X| - Os atos processuais que eventualmente ndao puderem ser
praticados pelo meio eletrébnico ou virtual, por absoluta
impossibilidade técnica ou pratica a ser apontada por qualquer dos
envolvidos no ato, devidamente justificada nos autos, deveréo ser
adiados e certificados pela secretaria, apds decisao fundamentada
do magistrado (art. 3°, § 2°, da Resolugédo n° 314 do CNJ, de 20 de
abril de 2020);

XII - A secretaria devera comunicar a suspensdo as Subsegdes da
OAB da Jurisdigéo da Vara, bem assim fixar avisos na portaria da

Vara com informagdes acerca dos atendimentos remotos.

Art. 3° Casos omissos e duvidas sobre as disposi¢cdes desta

Portaria serdo dirimidos pelo Juiz Titular da Vara.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo no

Diario Eletrénico da Justiga do Trabalho - DEJT.

Art. 5° Cumpra-se o disposto no Provimento Geral Consolidado
PRV/GCR/GVCR 3/15, art. 321, deste E. TRT da 32 Regido,
encaminhando-se coépia da integra deste ato a Corregedoria

Regional.

Araxa (MG), 18 de fevereiro de 2021.

DANIELLA CRISTIANE RODRIGUES FERREIRA

Juiza Aucxiliar da Vara do Trabalho de Araxa/MG

12 Vara do Trabalho de Barbacena
Despacho
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