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S[ LEcIsLAGAO

EDITAL SN, DE 15 DE JANEIRO DE 2021

Torna publica a abertura de inscricdes para o processo de ELEICAO de membros do
Comité de Etica e Integridade, nos termos deste Edital.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 22/1/2021, p. 10-11)

PORTARIA GP N. 24, DE 27 DE JANEIRO DE 2021

Designa os integrantes da Comissdo de Atengao Prioritaria ao Primeiro Grau de
Jurisdicao, referenciados na Resolugao GP n. 169, de 27 de janeiro de 2021.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 29/1/2021, p. 1-2 e Cad. Adm. p. 7-8)

PORTARIA GP N. 26, DE 28 DE JANEIRO DE 2021

Institui o uso do sistema de Processo Administrativo Virtual e Ouvidoria da Justica do
Trabalho (PROAD-OUV) no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiéo.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 29/1/2021, p. 2 e Cad. Adm. p. 8-9)

PORTARIA GP N. 422, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020

Designa, para o restante do mandato da atual Administracdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 3% Regido, os integrantes do Subcomité de Carreira, Competéncias e
Teletrabalho referenciados nos incisos | a X do art. 2° da Resolugdo GP n. 165, de 15 de
dezembro de 2020.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 11/1/2021, p. 12-13)

PORTARIA SEIM N.1, DE 7 DE JANEIRO DE 2021

Altera o anexo unico da Portaria TRT.SEIM N. 88/2020, que trata da divulgacdo dos
feriados locais existentes no ambito da jurisdicao do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido no ano de 2021.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 8/1/2021, p. 1)



http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/61782
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/61382
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/62682
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/62703
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/62244
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/bitstream/handle/11103/61762/PORTARIA%20TRT.SEIM%20N.%201%2C%20DE%207%20DE%20JANEIRO%20DE%202021.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/bitstream/handle/11103/61762/PORTARIA%20TRT.SEIM%20N.%201%2C%20DE%207%20DE%20JANEIRO%20DE%202021.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/51263
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/51263
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/51263
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/51263
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/51263
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/51263
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/51263
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/51263
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/51263
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/51263
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/51263
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/51263
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/51263

PORTARIA NFTALF N. 1, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2020

Estabelece a suspensdo do atendimento presencial nas dependéncias das Varas do
Trabalho de Alfenas e do Nucleo do Foro do Trabalho de Alfenas, de 12 de dezembro a 18
de dezembro de 2020 e em todos os periodos que a Matriz de Monitoramento da
Evolucdo da COVID-19, publicada semanalmente no sitio eletrénico do Tribunal Regional
do Trabalho, apontar risco alto de contagio da doenga na Cidade de Alfenas.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 29/1/2021, p. 6.212-6.214)

PORTARIANFTBAR N. 1, DE 7 DE JANEIRO DE 2021

Estabelece procedimentos para a suspensao do atendimento presencial nas
dependéncias do Férum da Justiga do Trabalho de Barbacena, no prazo de 9 de janeiro a
15 de janeiro de 2021, em face da Matriz de Monitoramento da Evolugdo da COVID-19,
publicada em 7 de janeiro de 2021 no sitio eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho,
que coloca a cidade de Barbacena em nivel de risco alto, podendo ser prorrogaveis os
efeitos desta Portaria, por prazo indeterminado, enquanto permanecer em nivel de risco
considerado alto.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 11/1/2021, p. 4.240-4.242)

PORTARIANFTBET N. 1, DE 7 DE JANEIRO DE 2021

Estabelece procedimentos para a suspensao do atendimento presencial nas
dependéncias do Forum da Justica do Trabalho de Betim, sempre que a Matriz de
Monitoramento da Evolugdo da COVID-19, publicada no sitio eletrdbnico do Tribunal
Regional do Trabalho, colocar a cidade de Betim em nivel de risco alto (onda em nivel de
risco alto) (onda vermelha) de contagio pelo novo coronavirus, causador da Covid-19.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 25/1/2021, p. 3706-3707)

PORTARIANFTCEL N. 1, DE 7 DE JANEIRO DE 2021

Estabelece procedimentos para a suspensao do atendimento presencial nas
dependéncias do Férum da Justica do Trabalho de Coronel Fabriciano, sempre que a
Matriz de Monitoramento da Evolugdo da COVID-19, publicada semanalmente no sitio
eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, apontar a cidade de Coronel
Fabriciano em nivel de risco alto.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 26/1/2021, p. 3.974-3.976)

PORTARIANFTCON N. 1, DE 15 DE JANEIRO DE 2021

Estabelece procedimentos para a suspensao do atendimento presencial nas
dependéncias do Férum da Justica do Trabalho de Contagem, sempre que a Matriz de
Monitoramento da Evolugdo da COVID-19, publicada no sitio eletrdbnico do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regi&o, colocar a cidade de Contagem em nivel de risco alto
(onda vermelha) de contagio pelo novo coronavirus, causador da Covid-19.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 21/1/2021, p. 2.571-2.573)

PORTARIANFTDIV N. 1, DE 14 DE JANEIRO DE 2021

Estabelece procedimentos para suspensao das atividades presenciais, perante o Foro
Trabalhista de Divinopolis, em conformidade com a Resolugdo 322/2020, do CNJ, bem
como da Portaria Conjunta GCR.VCR N. 11/2020 do TRT da 3% Regido, e Portaria
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Conjunta GP/GCR/GVCR N. 223/2020, do TRT da 3% Regido, tendo em vista a matriz de
monitoramento da evolugdo da Covid-19, publicada no sitio eletrénico do TRT3, em 14 de
janeiro de 2021, e que classifica a condicdo da pandemia na cidade de Divindpolis no
nivel de risco alto (vermelho).

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 25/1/2021, p. 6973-6974)

PORTARIANFTFOR N. 1, DE 8 DE JANEIRO DE 2021

Estabelece procedimentos para suspenséo do atendimento presencial nas dependéncias
do Forum da Justica do Trabalho de Formiga, sempre que a Matriz de Monitoramento da
Evolugcdo da COVID-19, publicada semanalmente no sitio eletronico do Tribunal Regional
do Trabalho, disponivel no seguinte endereco https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/
corregedoria/downloads/monitoramento-Covid19, apontar a cidade de Formiga em nivel
de risco alto (onda vermelha) de contagio pelo novo coronavirus, causador da Covid19.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 26/1/2021, p. 6.779-6.781)

PORTARIA NFTJF N. 1, DE 14 DE JANEIRO DE 2021

Estabelece procedimentos para suspensdo do atendimento presencial nas dependéncias
do Forum da Justica do Trabalho de Juiz de Fora sempre que a Matriz de Monitoramento
da Evolugdo da COVID-19, publicada semanalmente no sitio eletrébnico do Tribunal
Regional do Trabalho, disponivel em  https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional
/corregedorial//lcorregedoria/downloads/monitoramento-covid -19, apontar o municipio de
Juiz de Fora-MG em nivel de risco alto (onda vermelha) de contagio pelo novo
coronavirus, causador da Covid-19.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 19/1/2021, p. 2.827-2.829)

PORTARIANFTJM N. 1, DE 14 DE JANEIRO DE 2021

Estabelece procedimentos para a suspensdao do atendimento presencial nas
dependéncias do Férum da Justi¢ca do Trabalho de Jodo Monlevade, sempre que a Matriz
de Monitoramento da Evolugdo da COVID-19, publicada no sitio eletrbnico do Tribunal
Regional do Trabalho, colocar a cidade de Jodo Monlevade em nivel de risco alto (onda
vermelha) de contagio pelo novo coronavirus, causador da Covid19.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 21/1/2021, p. 4.408-4.409)

PORTARIA NFTMC N. 1, DE 15 DE JANEIRO DE 2021

Estabelece procedimentos para a suspensao do atendimento presencial nas
dependéncias do Forum da Justica do Trabalho de Montes Claros-MG, sempre que a
Matriz de Monitoramento da Evolugdo da COVID-19, publicada semanalmente no sitio
eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho, disponivel em https://portaltrt3.jus.br/
institucional/corregedoria/monitoramento-covid-19, apontar a cidade de Montes Claros em
nivel de risco alto (onda vermelha) de contagio pelo novo coronavirus, causador da Covid-
19.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 21/1/2021, p. 5)
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PORTARIANFTOP N. 1, DE 14 DE JANEIRO DE 2021

Estabelece procedimentos para a suspensao do atendimento presencial nas
dependéncias do Férum da Justica do Trabalho de Ouro Preto, nos periodos de risco alto
(onda vermelha), conforme Matriz de Monitoramento da Evolugdo da COVID-19,
publicada semanalmente no sitio eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regiao, disponivel em https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/corregedoria/
monitoramento-covid-19, apontar a cidade de Ouro Preto em nivel alto (onda vermelha)
de contagio pelo novo coronavirus, causador da COVID-19.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 25/1/2021, p. 4-5)

PORTARIA NFTPAN. 1, DE 7 DE JANEIRO DE 2021

Estabelece procedimentos para a suspensao do atendimento presencial nas
dependéncias do Forum da Justiga do Trabalho de Pouso Alegre, sempre que a Matriz de
Monitoramento da Evolugdo da COVID-19, publicada semanalmente no sitio eletrénico do
Tribunal Regional do Trabalho, disponivel em  https:/portaltrt3.jus.br/institucional/
corregedoria/monitoramento-covid-19, apontar a cidade de Pouso Alegre em nivel de risco
alto (onda vermelha) de contagio pelo novo coronavirus, causador da Covid-19.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 21/1/2021, p. 5.290-5.292)

PORTARIANFTPC N. 1, DE 15 DE JANEIRO DE 2021

Estabelece procedimentos para a suspensao do atendimento presencial nas
dependéncias do Férum da Justica do Trabalho de Pogos de Caldas, sempre que a Matriz
de Monitoramento da Evolugdo da COVID-19, publicada no sitio eletrébnico do Tribunal
Regional do Trabalho, colocar a cidade de Pogos de Caldas em nivel de risco alto (onda
vermelha) de contagio pelo novo coronavirus, causador da Covid19.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 21/1/2021, p. 5.009-5.011)

PORTARIANFTPL N. 1, DE 15 DE JANEIRO DE 2021

Estabelece procedimentos para a suspensdao do atendimento presencial nas
dependéncias do Férum da Justiga do Trabalho de Pedro Leopoldo, sempre que a Matriz
de Monitoramento da Evolugdo da COVID-19, publicada no sitio eletrbnico do Tribunal
Regional do Trabalho, colocar a cidade de Pedro Leopoldo em nivel de risco alto (onda
vermelha) de contagio pelo novo coranavirus, causador da Covid19.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 21/1/2021, p. 4.893-4.894)

PORTARIANFTSL N. 1, DE 22 DE JANEIRO DE 2021

Estabelece procedimentos para a suspensdao das atividades presenciais nas
dependéncias do Férum da Justiga do Trabalho de Sete Lagoas sempre que a Matriz de
Monitoramento da Evolugdo da COVID-19, publicada no sitio eletrénico do Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regido, colocar a cidade de Sete Lagoas em nivel de risco
alto (onda vermelha) de contagio pelo novo coronavirus, causador da Covid-19.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 29/1/2021, p. 5.442-5.443)
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PORTARIANFTVAR N. 1, DE 7 DE JANEIRO DE 2021

Estabelece procedimentos para a suspensao do atendimento presencial nas
dependéncias do Foérum da Justica do Trabalho de Varginha, no prazo de 7 a 15 de
janeiro de 2021, em face da Matriz de Monitoramento da Evolu¢do da COVID-19,
publicada em 7 de janeiro de 2021 no sitio eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho,
que coloca a cidade de Varginha em nivel de risco alto.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 15/1/2021, p. 3)

PORTARIA NFTVAR N. 1, DE 26 DE JANEIRO DE 2021

Estabelece procedimentos para a suspensido do atendimento presencial nas
dependéncias do Foérum da Justica do Trabalho de Varginha, sempre que a Matriz de
Monitoramento da Evolugdo da COVID - 19, publicada semanalmente no sitio eletrénico
do Tribunal Regional do Trabalho, disponivel em
https://portaltrt3.jus.br/internet/institucional/corregedoria/monitoramento-covid-19, apontar
a cidade de Varginha-MG em nivel de risco alto (onda vermelha) de contagio pelo novo
Coronavirus, causador da Covid-19.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 29/1/2021, p. 18)

PORTARIA VTCAXN. 1, DE 14 DE JANEIRO DE 2021

Estabelece procedimentos para a suspensao do atendimento presencial nas
dependéncias do Férum da Justiga do Trabalho de Caxambu, no prazo de 15 de janeiro a
22 de janeiro de 2021, em face da Matriz de Monitoramento da Evolugdo da COVID-19,
publicada em 14 de janeiro de 2021 no sitio eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho,
que coloca a cidade de Caxambu - MG em nivel de risco alto, podendo ser prorrogaveis
os efeitos desta Portaria, por prazo indeterminado, enquanto permanecer em nivel de
risco considerado alto.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 15/1/2021, p. 2.782-2.783; Cad. Jud. 21/1/2021, p. 3.925-3.926)

PORTARIAVTCL N. 1, DE 11 DE JANEIRO DE 2021

Estabelece procedimentos para a suspensdao das atividades presenciais nas
dependéncias da Vara do Trabalho de Conselheiro Lafaiete sempre que a Matriz de
Monitoramento da Evolugao da COVID-19, publicada semanalmente no sitio eletrénico do
TRT da 32 Regiao, disponivel em
https://portaltrt3.jus.br/internet/institucional/corregedoria /monitoramento-covid-19, apontar
a cidade de Conselheiro Lafaiete em nivel de risco alto (onda vermelha) de contagio pelo
novo Coronavirus, causador da Covid-19.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 25/1/2021, p. 3)

PORTARIAVTCV N. 1, DE 21 JANEIRO DE 2021

Estabelece procedimentos para a suspensido das atividades presenciais nas
dependéncias da Vara do Trabalho de Curvelo sempre que a Matriz de Monitoramento da
Evolugcdo da COVID-19, publicada semanalmente no sitio eletrénico do TRT da 32 Regiéo,
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disponivel no enderego eletrdbnico no sitio deste Egrégio TRT da 3% Regiao
https://portaltrt3.jus.br/internet/institucional/corregedoria/monitoramento-covid-19, apontar
a cidade de Curvelo em nivel de risco alto (onda vermelha) de contagio pelo novo
Coronavirus, causador da Covid-19.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 25/1/2021, p. 6715-6717)

PORTARIA VTGUAN. 1, DE 19 DE JANEIRO DE 2021

Estabelece procedimentos para a suspensdao das atividades presenciais nas
dependéncias da Vara do Trabalho de Guanhaes sempre que a Matriz de Monitoramento
da Evolugdo da COVID-19, publicada semanalmente no sitio eletrénico do Tribunal
Regional do Trabalho, disponivel em
https://portaltrt3.jus.br/internet/institucional/corregedoria/monitoramento-covid-19, apontar

a cidade de Guanhaes em nivel de risco alto (onda vermelha) de contagio pelo novo
Coronavirus, causador da Covid-19.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 25/1/2021, p. 3-4)

PORTARIA VTITN N. 1, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2020

Estabelece procedimentos para a suspensao do atendimento presencial e realizagao de
audiéncias semipresenciais nas dependéncias da Sede do Juizo da Vara do Trabalho de
ltauna, em face da Matriz de Monitoramento da Evolugdo da Covid, divulgada

semanalmente no Site do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 20/1/2021, p. 17-18)

PORTARIAVTLAV N. 1, DE 14 DE JANEIRO DE 2021(*)

Estabelece procedimentos para a suspensdao das atividades presenciais nas
dependéncias da Vara do Trabalho de Lavras sempre que a Matriz de Monitoramento da
Evolugcdo da COVID-19, publicada semanalmente no sitio eletrénico do Tribunal Regional
do Trabalho, disponivel em https://portaltrt3.jus.br/internet/institucional/corregedoria/

monitoramento-covid-19, apontar a cidade de Lavras em nivel de risco alto (onda
vermelha) de contagio pelo novo coronavirus, causador da Covid-19.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 26/1/2021, p. 7.452-7.454 e 28/1/2021, p. 12.106-12.108; Cad.
Adm. 27/1/2021, p. 9-10 e 28/1/2021, p. 14-15) (*)Republicagao

PORTARIAVTMU N. 1, DE 14 DE JANEIRO DE 2021
Estabelece procedimentos para a suspensao do atendimento presencial nas
dependéncias do Férum da Justiga do Trabalho de Muriaé - MG, por prazo indeterminado,

em face do agravamento da situagcdo da PANDEMIA DO COVID-19 na cidade, com nivel
considerado alto.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 20/1/2021, p. 18-19)
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PORTARIANFTOP N. 1, DE 14 DE JANEIRO DE 2021

Estabelece procedimentos para a suspensao do atendimento presencial nas
dependéncias do Férum da Justica do Trabalho de Ouro Preto, nos periodos de risco alto
(onda vermelha), conforme Matriz de Monitoramento da Evolugdo da COVID-19,
publicada semanalmente no sitio eletrbnico do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido, disponivel em, https://portaltrt3.jus.br/internet/institucional/corregedoria/
monitoramento-covid-19, apontar a cidade de Ouro Preto em nivel alto (onda vermelha)
de contagio pelo novo coronavirus, causador da COVID-19.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 28/1/2021, p. 15.409-15.412)

PORTARIA VTPI N. 1, DE 22 DE JANEIRO DE 2021

Estabelece procedimentos para a suspensao do atendimento presencial nas
dependéncias do Férum da Justiga do Trabalho de Pirapora/MG, sempre que a Matriz de
Monitoramento da Evolugdo da COVID-19, publicada no sitio eletrdbnico do Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regido, colocar a cidade-sede em nivel de risco alto de
contagio pelo novo coronavirus.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 28/1/2021, p. 15-16)

PORTARIAVTPTR N. 1, DE 15 DE JANEIRO DE 2021

Regulamenta a suspensdo do atendimento presencial nas dependéncias do Forum
Trabalhista de Patrocinio, por prazo indeterminado, enquanto a cidade-sede da vara do
trabalho permanecer em nivel de risco considerado alto (onda vermelha) de contagio pelo
novo Coronavirus-Covid-19.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 20/1/2021, p. 5.285-5.286)

PORTARIA VTRN N. 1, DE 28 DE JANEIRO DE 2021

Estabelece procedimentos para a suspensdao das atividades presenciais nas
dependéncias da Vara do Trabalho de Ribeirdo das Neves sempre que a Matriz de
Monitoramento da Evolugdo da COVID-19, publicada semanalmente no sitio eletrénico do
Tribunal Regional do Trabalho, disponivel em https://portaltrt3.jus.br/internet/institucional/
corregedoria/monitoramento-covid-19, apontar a cidade de Ribeirdo das Neves em nivel
de risco alto (onda vermelha) de contagio pelo novo Coronavirus, causador da Covid-19.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 29/1/2021, p. 16-17)

PORTARIA VTSA N. 1, DE 22 DE JANEIRO DE 2021*

Suspende as atividades presenciais, as audiéncias semipresenciais e o atendimento
presencial no prédio da Justica do Trabalho situado em Sabara, até 4 de fevereiro de
2021.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 25/1/2021, p. 4-5 - *Republicag¢ao)

PORTARIA VTSL N. 1, DE 28 DE JANEIRO DE 2021

Estabelece procedimentos para a suspensao do atendimento presencial nas
dependéncias do Férum da Justica do Trabalho de Santa Luzia, sempre que a Matriz de
Monitoramento da Evolugédo da COVID - 19, publicada semanalmente no sitio eletrénico
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do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, apontar a cidade Santa Luzia-MG em
nivel de risco alto.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 29/1/2021, p. 17-18)

PORTARIA VTSRS N. 1, DE 18 DE JANEIRO DE 2021

Estabelece procedimentos para a suspensdao das atividades presenciais nas
dependéncias da Vara do Trabalho de Santa Rita do Sapucai sempre que a Matriz de
Monitoramento da Evolugdo da COVID-19, publicada semanalmente no sitio eletrénico do
Tribunal Regional do Trabalho, disponivel em https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/
corregedoria/monitoramento-covid-19, apontar a cidade de Santa Rita do Sapucai em
nivel de risco alto de contagio pelo novo coronavirus, causador da Covid-19.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 21/1/2021, p. 5.372-5.373)

PORTARIA VTTO N. 1, DE 8 DE JANEIRO DE 2021

Estabelece procedimentos para a suspensdao das atividades presenciais nas
dependéncias da Vara do Trabalho de TEOFILO OTONI, sempre que a Matriz de
Monitoramento da Evolugao da COVID-19, publicada semanalmente no sitio eletrénico do
Tribunal Regional do Trabalho, disponivel em https://portaltrt3.jus.br/internet/institucional/
corregedoria/monitoramento-covid-19, apontar a cidade de Tedfilo Otoni em nivel de risco
alto (onda vermelha) de contagio pelo novo coronavirus, causador da Covid-19.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 21/1/2021, p. 5)

PORTARIA S5VTUBD N. 1, DE 19 DE JANEIRO DE 2021

Dispde sobre a juntada de arquivos de audio e video aos processos que tramitam no PJe,
disciplina sua utilizagao e da outras providéncias.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 19/1/2021, p. 3.310-3.312)

PORTARIA 4VTUBD N. 1, DE 21 DE JANEIRO DE 2021

Faculta-se a parte a criagdo de senha para abertura do(s) arquivos(s) anexado(s), a fim
de evitar acesso indevido ao conteudo, devendo se utilizar de programa de criptografia ou
de compactacao de arquivos com senha (winzip ou winrar, por exemplo), disponibilizando
nos autos a senha de abertura juntamente com o link de acesso ao(s) arquivo(s).
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 22/1/2021, p. 16-17; Cad. Jud. 26/1/2021, p. 5.252-5.254)

PORTARIA VTCOG N. 2, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2020
Revoga a PORTARIAVTCOG N. 1, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2020.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 18/1/2021, p. 4.565)

PORTARIA VTPARAN. 2, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020

Estabelece procedimentos para a suspensao das atividades presenciais nas
dependéncias da Vara do Trabalho de Para de Minas sempre que a Matriz de
Monitoramento da Evolugdao da COVID-19, publicada semanalmente no sitio eletrénico do
Tribunal Regional do Trabalho, disponivel em https://portaltrt3.jus.br/internet/institucional/
corregedoria/monitoramento-covid-19, apontar a cidade de Para de Minas em nivel de
risco alto (onda vermelha) de contagio pelo novo coronavirus, causador da Covid-19.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 14/1/2021, p. 24-26)
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PORTARIA CONJUNTA GP.GCR.GVCR N. 13, DE 18 DE JANEIRO DE 2021

Suspende as atividades presenciais, as audiéncias semipresenciais e o atendimento
presencial nos prédios da Justica do Trabalho situados em Belo Horizonte, até 31 de
janeiro de 2021.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 18/1/2021, p. 4-5 e Cad. Jud. p.1-2)

PORTARIA CONJUNTA GP.CR.VCR N. 19, DE 22 DE JANEIRO DE 2021

Altera a Portaria Conjunta GP.CR.VCR n. 223, de 3 de setembro de 2020, que
estabelece, no ambito da Justica do Trabalho de Minas Gerais, medidas para a retomada
gradual dos servigos presenciais, observadas as agdes necessarias para a prevengao de
contagio pelo novo coronavirus, causador da Covid-19.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 22/1/2021, p. 9 e Cad. Jud. p.1)

RESOLUCAOQO GP N. 168, DE 22 DE JANEIRO DE 2021

Altera a Resolugdo GP n. 139, de 7 de abril de 2020, que implanta e regulamenta a
realizacdo de sessOes virtuais e telepresenciais para julgamento dos processos
eletrénicos de competéncia dos érgéos judicantes do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regiéo.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 22/1/2021, p. 9-10 e Cad. Jud. p.1-2)

RESOLUCAO GP N. 169, DE 27 DE JANEIRO DE 2021

Institui a Comissao de Atencao Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regi&o.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 29/1/2021, p. 2-5 e Cad. Adm. p. 9-13)

RESOLUCAO CONJUNTA GP.GCR.GVCR N. 167, DE 20 DE JANEIRO DE 2021

Dispde sobre restituicdo de custas e emolumentos arrecadados por meio de Guia de
Recolhimento da Unido (GRU Judicial), em que a unidade.favorecida indicada seja o
Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regi&o.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 21/1/2021, p. 1-3 e Cad. Jud. p.1-2)

r

Q JURISPRUDENCIA

2.1. Ementario

ACAO ANULATORIA

AUTO DE INFRACAO

AGAO ANULATORIA. AUTO DE INFRAGAO. TERCEIRIZAGAO. Conforme a tese
fixada pelo Excelso Supremo Tribunal Federal, ao julgar a Arguicdo de Descumprimento
de Preceito Fundamental (ADPF) 324, em 30/08/2018, "é licita a terceirizagao de toda e
qualquer atividade, meio ou fim, ndo se configurando relagdo de emprego entre a
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contratante e o empregado da contratada". Por essas razdes, tem-se por invalido o auto
de infracdo que prevé multa administrativa a autora, em razdo do descumprimento do art.
41 da CLT. Por ter repercussao geral e por se tratar de decisdo tomada em controle
concentrado de constitucionalidade, a decisdo tem efeito vinculante e se aplica
imediatamente a todos os processos em tramite na Justiga do Trabalho (art. 102, §2°,
CR/88 e art. 988, §5°, Il, CPC). Sendo assim, observando o novo entendimento firmado,
o fato de a atividade terceirizada ser atividade-meio ou fim ndo € mais utilizada como
critério para identificar sua legalidade. (TRT 3% Regido. Sétima Turma. 0011528-
48.2019.5.03.0069 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Paulo Roberto de Castro.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/01/2021, P. 596).

r

ACORDO EXTRAJUDICIAL

HOMOLOGACAOQ

HOMOLOGAGAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL. QUITAGCAO PELO EXTINTO
CONTRATO DE TRABALHO. INAPLICABILIDADE. 1. Nos termos do artigo 320 do
Cadigo Civil, a quitacao dada em acordo extrajudicial abrange exclusivamente os valores
e parcelas discriminadas no termo da avenca, o que afasta, na seara trabalhista, a
quitagao pelo extinto contrato de trabalho. 2. Eis o teor do citado artigo: "A quitagao, que
sempre podera ser dada por instrumento particular, designara o valor e a espécie da
divida quitada, o nome do devedor, ou quem por este pagou, o tempo e o lugar do
pagamento, com a assinatura do credor, ou do seu representante." 3. O artigo 855-E da
CLT dispde que a peticdo de homologacao de acordo extrajudicial suspende o prazo
prescricional apenas em relagdo aos direitos nela especificados, 0 que demonstra o
alcance restritivo do instituto. 4. Recurso ordinario da ré conhecido e desprovido. (TRT 32
Regido. Quarta Turma. 0010924-58.2020.5.03.0035 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel. Paula Oliveira Cantelli. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/01/2021, P. 160).

r

ACORDO JUDICIAL
MULTA

ACORDO JUDICIAL. MULTA POR DESCUMPRIMENTO. DESPROPORCIONALIDADE.
Descabe cogitar da aplicagao da penalidade inserta na avenga se a quitacédo de uma das
parcelas ocorreu com pouquissimo atraso. Ainda que livremente pactuados os termos do
acordo e obrigadas as partes, ndo se deve aplicar multa tdo rigorosa (50%) para
desatendimento de um dia da data de vencimento e de apenas uma das parcelas
previstas no acordo. (TRT 3% Regido. Nona Turma. 0010866-58.2019.5.03.0110 (PJe).
Agravo de Instrumento em Agravo de Peticdo. Rel. Maria Stela Alvares da Silva Campos.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/01/2021, P. 1309).

r



ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

DOENCA INFECTOCONTAGIOSA

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO. PACIENTES EM ISOLAMENTO
POR DOENGAS INFECTO-CONTAGIOSAS. ANALISE QUALITATIVA.O anexo 14 da NR
15, aplicavel ao caso, dispde que as atividades insalubres ali dispostas séao
caracterizadas por analise qualitativa, em que o expert devera cotejar a relevancia dos
contatos de forma a concluir, ou ndo, pela insalubridade em grau maximo. Em que pese o
inconformismo recursal, o perito esclareceu que a reclamante ndao mantinha contato
permanente com pacientes isolados por doengas infectocontagiosas. A propria reclamante
declarou, em diligéncia, que durante o seu pacto laboral teve somente 03 pacientes
internados em isolamento por doencgas infectocontagiosas e que devido a escala de leitos
nem sempre estes estiveram aos seus cuidados. (TRT 32 Regido. Terceira Turma.
0010947-44.2019.5.03.0033 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Milton Vasques
Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/01/2021, P. 461).

r

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA
CABIMENTO

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. Nos termos do art. 469 da CLT, faz jus o empregado
ao adicional de transferéncia quando for transferido para outra localidade, "ndo se
considerando transferéncia a que nao acarretar necessariamente a mudanca do seu
domicilio". Considerando-se que o Reclamante ndo chegou a fixar residéncia nas
multiplas localidades em que trabalhou, ficando sempre em alojamentos, em curtos
periodos de tempo, entende-se que nao ficou caracterizada a alteragdo de domicilio apta
a ensejar o pagamento de adicional de transferéncia. (TRT 32 Regido. 082 Turma.
0011299-96.2017.5.03.0089 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Sércio da Silva
Pecanha. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/01/2021, P. 1224).

r

AGRAVO DE PETIGAO

GARANTIA DA EXECUCAO

AGRAVO DE PETICAO. NAO CONHECIMENTO. AUSENCIA DE GARANTIA
INTEGRAL DO JUIiZO. Nos termos do art. 835, |, do CPC, o "dinheiro, em espécie ou em
depdsito ou aplicagdo em instituicdo financeira" figura como o primeiro bem na ordem
legal de penhora. No caso, a executada ndo observou a ordem de preferéncia do art. 835
do CPC, pois indicou um bem mével para complementar a penhora, sem qualquer



comprovacao de propriedade e contendo, ainda, restricbes. Portanto, o bem nao garante
0 juizo, ndo podendo ser conhecido o agravo de peti¢cao interposto pela parte. (TRT 32
Regido. Sétima Turma. 0011059-61.2019.5.03.0017 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel.
Marcelo Lamego Pertence. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/01/2021, P. 972).

r

CERCEAMENTO DE DEFESA

CARACTERIZACAO

NULIDADE DA SENTENCA, POR CERCEAMENTO DO DIREITO DE PROVA. O
julgamento antecipado da lide, com decisao de improcedéncia do pedido, a despeito da
revelia e confissdo aplicadas ao réu, e sobretudo quando a parte manifesta interesse pela
oitiva de testemunhas, configura cerceamento ao direito de prova e, por essa razéo, o
reconhecimento da nulidade processual é medida que se impde. (TRT 3% Regido. Quinta
Turma. 0010260-70.2020.5.03.0053 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Jaqueline
Monteiro de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/01/2021, P. 95).

r

CITAGAO
VALIDADE

1) EXECUGAO - INEXIGIBILIDADE DO TiTULO JUDICIAL EXECUTIVO - PRODUGAO
ANTECIPADA DE PROVA - AUSENCIA DE CONTENCIOSIDADE NO REQUERIMENTO
- AUTORIZAGCAO INDEVIDA DE CITAGAO DO REQUERIDO - MESMO INDEVIDA A
CITACAO NAO SE EFETIVOU REGULARMENTE - O artigo 382, §1°, do CPC de 2015
determina a citagao da parte requerida, "salvo se inexistente o carater contencioso", o que
foi menosprezado pelo MM. Juizo a quo, uma vez que nao ha lide na narrativa dos fatos
da peticdo de producdo antecipada de prova. A citagdo nao poderia ter sido autorizada
pelo MM. Juizo a quo, porquanto ndo ha contenciosidade no requerimento, sendo que a
propria peticdo descreve a auséncia de resisténcia da parte requerida a produgao da
prova pretendida. Nao ha lide na narrativa dos fatos na peticdo inicial, nem em sua
emenda, pois o reclamante admite ter recebido login e senha de sua conta salario e n&o
ignora (porque "nemo datur allegatur lex ignoratio", que "tera forca de recibo o
comprovante de depdsito em conta bancaria", pois transcreve o artigo 464 da CLT, em
cujo paragrafo Unico, esta contida tal prescricao legal. Mas em tendo sido determinada a
citacado, esta nao se efetivou regularmente porque o endereco da citacdo _ o Shopping
Diamond Mall _ estava fechado em decorréncia do isolamento social decorrente da
Pandemia da Covid-19. Sem citacao valida a relagao processual ndo se completa e nem o
processo se constituiu (artigo 238 e 239, caput, do CPC de 2015). (TRT 32 Regiao.
Terceira Turma. 0010325-15.2020.5.03.0005 (PJe). Agravo de Petigdo. Red. Milton
Vasques Thibau de Aimeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/01/2021, P. 268).

r



COMISSIONISTA

HORA EXTRA

AGRAVO DE PETICAO. COMISSIONISTA. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS. BASE DE
CALCULO. RSR. SUMULA n. 340 DO TST. Conforme a Stimula 340 do TST, o adicional
de horas extras por excesso de jornadas deve ser calculado sobre o valor-hora das
comissdes recebidas no més, considerando-se como divisor o numero de horas
efetivamente trabalhadas. Assim, como no divisor do valor-hora do comissionista
("numero de horas efetivamente laboradas"), ndo ha inclusédo das horas relativas aos
RSR, na sua base de calculo, também nao se podera incluir o valor do repouso semanal
remunerado. Logo, a base de calculo das horas extras do comissionista constitui o total
das comissbes recebidas no periodo, sem o acréscimo dos RSR pagos. O divisor
corresponde ao total de horas efetivamente trabalhadas, sem a inclusdo dos RSR,
também. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0011041-61.2018.5.03.0183 (PJe). Agravo de
Peticdo. Rel. Rodrigo Ribeiro Bueno. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/01/2021, P. 1416).

r

COMPETENCIA

CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA

CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. Ja declarada por este Tribunal a
incompeténcia desta Justica do Trabalho para julgar o feito e, por outro lado, também
decidindo-se na Justica Comum pela auséncia de competéncia material, impde-se
suscitar conflito negativo de competéncia, nos termos do art. 804, b, da CLT, com
determinacao da remessa dos autos ao Superior Tribunal de Justi¢a, na forma do art. 105,
I, d, da CF. Inviavel ao juizo civel devolver o processo a esta Especializada se amparando
unicamente em definicdo do STJ para lide similar, pois a decisdo de conflito de
competéncia é restrita a acdo em que proferida (inter partes), ndo possuindo efeito
vinculante e erga omnes. (TRT 3% Regido. Nona Turma. 0000249-07.2015.5.03.0069
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Maria Stela Alvares da Silva Campos.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/01/2021, P. 1274).

PRINCIPIO DO JUIZ NATURAL

ACORDO HOMOLOGADO. MODIFICAGAO DO ESTADO DE FATO. FLEXIBILIZAGAO.
COMPETENCIA. PRINCIPIO DO JUIZ NATURAL. A Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 prevé o principio do juiz natural no artigo 5°, incisos XXXVII
("n&o havera juizo ou tribunal de excegédo") e LIl ("ninguém sera processado nem
sentenciado sendo pela autoridade competente"). Como se observa, o principio do juiz
natural decorre da garantia constitucional do devido processo legal. “(...) Tdo antigo como
antiga é a propria legislagdo - ndo ha falar em jurisdicdo sem falar em juiz natural - o
principio do juiz natural tem, ao fim e ao cabo, a finalidade de resguardar a legitimidade, a



imparcialidade e a legalidade da jurisdi¢do." (STJ. AgReg no HC 106590/SP. Rel. Min.
Nilson Naves. Sexta Turma. J. 05.05.2009. DJe 01.06.2009). Juiz natural é o juiz devido,
tendo um aspecto objetivo, formal e um aspecto substantivo, material. Formalmente, é o
juiz competente com as regras gerais e abstratas previamente estabelecidas, ndo sendo
possivel a imposigcdo de um juizo post facto ou ad personam. Para que possa ser
competente, € imprescindivel que o ente seja, antes, um &rgdo jurisdicional.
Substancialmente, a garantia do juiz natural consiste na exigéncia da imparcialidade e da
independéncia dos magistrados. E exatamente o ensinamento de Fredie Didier Jr:
"Substancialmente, a garantia do juiz natural consiste na exigéncia da imparcialidade e da
independéncia dos magistrados. Nao basta o juizo competente, objetivamente capaz, é
necessario que seja imparcial, subjetivamente capaz." (DIDIER JUNIOR, 2019,, P. 223). A
jurisdicdo ndo consensual é exercida por aquele juizo cujo processo foi originariamente
distribuido e a jurisdigdo/competéncia para a fase de execugéo adjudicada é deste juizo
natural. A jurisdicdo € uma das mais importantes técnicas de tutela de direitos. Todas as
situagbes juridicas ativas (direitos em sentido amplo) merecem protegcéo jurisdicional.
Portanto, onde n&o ha consensualidade, ha adjudicagdo e a adjudicagcdo é do juiz
competente para decidir as questdes de forma adjudicada que lhe dizem respeito, uma
vez que este juizo é aquele que reconhecidamente € o juizo natural por distribuicdo ja
ocorrida, ja assentada ha tempos na relacdo das partes litigantes. Todavia, rompida a
consensualidade, ha de incidir, sem qualquer duvida, o principio do juiz natural na relagcao
entre os litigantes. Neste contexto, de concluir-se que o CEJUSC de 2° Grau ndo pode,
por melhores que sejam as intengdes e/ou efeitos pretendidos ou pensados, malferir o
principio do juiz natural, sob pena de macula a Constituigdo da Republica. (TRT 32
Regido. Tribunal Pleno. 0012080-89.2020.5.03.0000 (PJe). Agravo Regimental
Trabalhista. Rel. Adriana Goulart de Sena Orsini. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/01/2021, P.
74).

7

CONTRIBUIGAO SINDICAL RURAL
COBRANCA

CONTRIBUIGAO SINDICAL RURAL. PUBLICAGAO DE EDITAIS. NOTIFICAGAO
PESSOAL. Para eficacia da cobranga da contribuicdo sindical anual e compulsoria,
estabelecida no artigo 149 da CF e artigo 579 da CLT, de natureza essencialmente
tributaria, deve o ente sindical providenciar, nos termos do artigo 605 da CLT, a publicagao
de editais correspondentes durante trés dias, nos jornais de maior circulagéo local e até
dez dias da data fixada para o depdsito bancario, tratando-se de condicido de
exigibilidade. Necessaria, ainda, a notificagdo pessoal do devedor, ndo se prestando a
esse fim a realizagdo da cobranga mediante procedimento realizado de forma genérica,
mediante simples remessa das guias para o enderego do devedor. (TRT 32 Regido.
Terceira Turma. 0010689-87.2020.5.03.0101 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel.
Luis Felipe Lopes Boson. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/01/2021, P. 477).

r



CREDITO TRABALHISTA

ATUALIZACAO — INDICE

AGRAVO DE PETIGAO. CORRECAO MONETARIA - ADC N° 58-DF. O Excelso STF
julgou parcialmente procedentes as agdes diretas de inconstitucionalidade e as agdes
declaratorias de constitucionalidade (ADCs 58 e 59 e ADIs 5.867 e 6.021), para conferir
interpretacdo conforme a Constituicdo ao art. 879, §7°, e ao art. 899, §4°, da CLT, na
redacdo dada pela Lei 13.467, de 2017. Nesse sentido, ha de se considerar que a
atualizacdo dos créditos decorrentes de condenacéo judicial e a corregdo dos depdsitos
recursais em contas judiciais na Justica do Trabalho deverdo ser aplicados, até que
sobrevenha solucado legislativa, os mesmos indices de corre¢do monetaria e de juros
vigentes para as hipéteses de condenagdes civeis em geral, quais sejam a incidéncia do
IPCA-E na fase prejudicial e, a partir da citagédo, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do
Caddigo Civil). O E. STF também fixou os seguintes marcos juridicos (modulagao): "1-
Todos aqueles pagamentos realizados utilizando a TR, IPCA-E ou qualquer outro indice,
no tempo e modo oportuno de forma judicial ou extrajudicial, inclusive os depdsitos
judiciais e juros de mora de 1% ao més, séo reputados validos e ndo ensejarao qualquer
rediscussao; 2-Aos processos em curso que estejam sobrestados ou em fase de
conhecimento, independentemente de estarem com ou sem sentenga, devem ter
aplicacdo de forma retroativa da taxa Selic, juros e corregdo monetaria sob pena de
alegacdo de futura inexigibilidade". Agravo do exequente parcialmente provido. (TRT 32
Regido. Nona Turma. 0010243-51.2020.5.03.0112 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Rodrigo
Ribeiro Bueno. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/01/2021, P. 1227).

iINDICE DE CORREGAO MONETARIA. IMPOSSIBILIDADE DE FIXAGAO IMEDIATA.
MATERIA AFETADA A EXECUGAO. Embora a discussdo em torno do indice de
atualizacdo monetaria esteja pacificada no ambito deste e. Regional, conforme a Sumula
n. 73, o tema ainda desperta controvérsia. O Exmo. Ministro Gilmar Mendes, do STF, em
decisao monocratica, proferida em 27/06/2020, no processo ADC 58, ao examinar medida
cautelar em acao declaratoria de constitucionalidade, afirmou: "que as decisdes da justica
do trabalho que afastam a aplicacdo dos arts. 879 e 899 da CLT, com a redagao dada
pela Reforma Trabalhista de 2017, além de ndo se amoldarem as decisdes proferidas
pelo STF nas ADIs 4425 e 4357, tampouco se adequam ao Tema 810 da sistematica de
Repercussdo Geral, no ambito do qual se reconheceu a existéncia de questdo
constitucional quanto a aplicagdo da Lei 11.960/09 para correcdo monetaria das
condenacgdes contra a Fazenda Publica antes da expedicdo de precatoério”. Ressaltou,
mais, que "a especificidade dos débitos trabalhistas, em que pese a existéncia de
principios como hipossuficiéncia do trabalhador, a meu sentir, teria o conddo de
estabelecer uma distingcdo que aparta o caso concreto da controvérsia tratada no Tema
810, tornando inviavel apenas se considerar débito trabalhista como "relagéo juridica ndo
tributaria." Ao final da referida deciséo foi determinado "desde ja, ad referendum do Pleno
(art. 5°, §1°, da Lei 9.882 c/c art. 21 da Lei 9.868) a suspensao do julgamento de todos os
processos em curso no ambito da Justica do Trabalho que envolvam a aplicacido dos
artigos arts. 879, §7, e 899, § 4°, da CLT, com a redagdo dada pela Lei n® 13.467/2017, e
o art. 39, caput e § 1° da Lei 8.177/91" (http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?



incidente=5526245). Tratando-se de processo que esta na fase de conhecimento,
constatada a impossibilidade de definir de imediato o indice de corre¢cdo monetaria a ser
adotado, deve ser a matéria afetada a execucédo, fincando a decisdo condicionada ao
julgamento definitivo do STF na ADC 58. (TRT 3% Regido. Sétima Turma. 0010133-
39.2020.5.03.0181 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Cristiana Maria Valadares
Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/01/2021, P. 271).

r

DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

ASSOCIACAO

AGRAVO DE PETICAO. DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA.
ADMINISTRADORES DE ASSOCIACAO SEM FINS LUCRATIVOS. E possivel a
desconsideragdo da personalidade juridica de entidade de direito privado, sem fins
lucrativos, desde que demonstrado, de forma inequivoca, a atuagdo com culpa ou dolo, o
abuso da personalidade juridica, o desvio de finalidade ou confusdo patrimonial, o
excesso de poder, ou ainda, que a situacdo de insolvéncia ou inatividade tenha sido
provocada por ma administragdo, nos termos do artigo 50 do Cddigo Civil. Nado sendo
comprovada nenhuma dessas hipoteses, nao prospera a pretensao de desconsideragao
da personalidade juridica de associagao civil para a inclusdo de seus administradores no
polo passivo da Execucdo. Apelo ndo provido. (TRT 3% Regido. Oitava Turma. 0010493-
74.2017.5.03.0020 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Sércio da Silva Peganha.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/01/2021, P. 1166).

CABIMENTO

DESCONSIDERAGCAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. JUSTICA DO TRABALHO.
No Processo do Trabalho, a desconsideragédo da personalidade juridica do devedor exige
apenas a insuficiéncia patrimonial da sociedade empresaria. Assim, frustrados os meios
executorios em face da empresa executada, notadamente quando nao localizados bens
livres e desembaracados passiveis de penhora, correta a desconsideracdo da
personalidade juridica determinada na origem. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010490-
55.2017.5.03.0106 (PJe). Agravo de Peticdo. Red. Jaqueline Monteiro de Lima.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/01/2021, P. 90).

r

DIREITO INTERTEMPORAL

APLICACAO

CONTRATO INICIADO ANTES DA VIGENCIA DA LEI 13.367/2017. INAPLICABILIDADE
DAS NORMAS DE DIREITO MATERIAL. Tratando-se de contrato de trabalho iniciado
antes da vigéncia da Lei 13.467/2017, ndo se aplicam as normas de direito material
previstas na citada lei, sob pena de violagdo das garantias do direito adquirido e do ato
juridico perfeito (art. 5°, inciso XXXVI, da CF/88 e art. 6° da LINDB) e, especialmente, de



ofensa aos principios da protecdo, da condicdo mais benéfica e da vedagdao ao
retrocesso. (TRT 3% Regido. Sétima Turma. 0010041-07.2020.5.03.0102 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel. Cristiana Maria Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
21/01/2021, P. 251).

r

EMBARGOS A EXECUCAO

GARANTIA DA EXECUCAOQ

AGRAVO DE PETICAO. REGULARIZAGAO DA GARANTIA DO JUIiZO. Apresentado,
apo6s o nao conhecimento dos embargos a execugéo, pedido de reconsideracdo com
juntada de documentos destinados a regularizar a garantia do juizo, competia ao Juizo da
execugao apreciar os documentos novos e, caso reconhecido o saneamento das
irregularidades apontadas, abrir prazo as partes para os fins do art. 884 da CLT, até
porque 0 ndo conhecimento dos embargos a execugéo, quando fundado em auséncia de
garantia do juizo, ndo impede a abertura de prazo para apresentagdo de novos embargos,
apos apresentada garantia idénea. O ndo conhecimento, afinal, se baseia justamente no
entendimento de que houve apresentagdo prematura dos embargos, de modo que haveria
flagrante contradigdo em eventual reconhecimento de preclusdo consumativa com tal
fundamento. (TRT 3% Regido. Quarta Turma. 0010930-95.2019.5.03.0004 (PJe). Agravo
de Peticdo. Rel. Paulo Chaves Correa Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/01/2021, P. 534).
r

EMBARGOS DE TERCEIRO
FRAUDE

RESPONSABILIDADE TRABALHISTA. TERCEIRO BENEFICIARIO DE
TRANSFERENCIA BANCARIA DO DEVEDOR. PRESUNGCAO DE BOA FE. AUSENCIA
DE CERTIDOES NEGATIVAS. EFEITOS. Transferéncia bancéria oriunda da conta de
devedor trabalhista presume-se mero ato de administracido do patrimdénio. A constricao
judicial do patriménio do seu beneficiario, por ndo apresentar certiddes negativas
contemporaneas ao recebimento dos valores, depende de prova da conduta fraudulenta,
visando ao esvaziamento patrimonial. (TRT 3% Regido. Nona Turma. 0010604-
65.2020.5.03.0016 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Ricardo Anténio Mohallem. DEJT/TRT3/
Cad. Jud. 28/01/2021, P. 1471).

r

EXECUCAO

DEBITO — PARCELAMENTO

I) AGRAVO DE INSTRUMENTO. EXECUGAO. GARANTIA DO JUiZzO. AGRAVO DE
PETIGAO. O agravo de peticdo se apresenta como a medida processual adequada para a
impugnacdo da decisdo que n&o acolheu o requerimento de parcelamento do valor



executado na forma prevista pelo artigo 916 do CPC/15. Ademais, a auséncia de garantia
prévia de integralidade do Juizo também n&o se apresenta, no caso vertente, como 6bice
a admissibilidade do apelo, na medida em que o mérito recursal versa exatamente sobre
a possibilidade ou ndo do pagamento parcelado do valor da execucdo. Agravo de
Instrumento que se da provimento para destrancar o agravo de peticdo que né&o foi
admitido pelo Juizo de origem. 1) AGRAVO DE PETICAO. PARCELAMENTO DO DEBITO
TRABALHISTA EM EXECUCAO. ARTIGO 916 DO CPC/2015. NECESSIDADE DE
ANUENCIA DO EXEQUENTE. Conquanto a aplicabilidade do artigo 916 do CPC/2015
seja compativel com o processo trabalhista como medida apta a colaborar para a
efetividade e celeridade na satisfacdo dos créditos trabalhistas executados, o
parcelamento para fins de pagamento dos débitos exequendos amparados em titulo
executivo judicial depende da expressa anuéncia do credor, consoante inteligéncia dos §§
1° e 7° da norma processual em relevo. (TRT 3% Regido. Segunda Turma. 0011495-
58.2016.5.03.0006 (PJe). Agravo de Instrumento em Agravo de Peticdo. Rel. Sebastido
Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/01/2021, P. 442).

r

EXECUGAO PROVISORIA
ORDEM DE PREFERENCIA

EXECUCAO PROVISORIA. GRADAGCAO DA PENHORA. Ainda que se trate de
execugao provisoria, deve ser respeitada a gradagao imposta pelo artigo 835 do CPC/15,
sendo que a penhora em dinheiro, além de observar a ordem preferencial de bens a
constricdo judicial, mostra-se como a via recomendavel para garantir a efetividade do
processo. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010567-66.2019.5.03.0018 (PJe). Agravo de
Peticdo. Rel. Emerson José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/01/2021, P. 458).

r

GRATIFICAGAO ESPECIAL

PRINCIPIO DA ISONOMIA

GRATIFICACAO POR DESLIGAMENTO. EXTINGAO. NAO INCORPORAGAO AO
CONTRATO DE TRABALHO. NAO VIOLACAO AO PRINCIPIO DA ISONOMIA. A
rescisao contratual da autora ndo ocorreu quando havia o pagamento da gratificagao por
desligamento e ndo ha noticia nos autos de que na época atual houve a concessao do
beneficio a empregado nas mesmas condigdes da reclamante. Assim, ao deixar de pagar
a gratificacdo a reclamante, a reclamada nao desrespeitou o principio da isonomia,
tampouco realizou um ato discriminatério. Por ndo ter sido instituido por norma geral, ndo
ha falar em integracdo da referida gratificagdo ao contrato de trabalho da reclamante de
forma a lhe assegurar uma legitima expectativa de recebimento quando da ocorréncia de



sua dispensa. Nao se pode estender um beneficio criado por mera liberalidade e ja extinto
para incidéncia em época totalmente diversa de sua vigéncia. (TRT 3% Regido. Nona
Turma. 0010607-24.2020.5.03.0144 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Weber
Leite de Magalhaes Pinto Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/01/2021, P. 1437).

r

GRUPO ECONOMICO

MEMBRO - INCLUSAO - POLO PASSIVO

GRUPO ECONOMICO. INCLUSAO DA EMPRESA INTEGRANTE NO POLO PASSIVO.
BLOQUEIO DE CREDITOS EM PODER DE TERCEIROS. CONTRADITORIO DIFERIDO.
A determinagao de se efetuar a constricao de créditos da devedora em poder de terceiros,
antes da sua citagcado para se manifestar sobre o requerimento acerca do reconhecimento
do grupo econbémico, constitui medida de natureza cautelar e ndo enseja violagdo ao
contraditério e a ampla defesa, pois ocorre apenas uma inversdao da ordem dos atos
processuais. Esta pratica ndo traz prejuizo a litigante, porque o contraditorio apenas é
diferido, podendo ser amplamente exercido quando da apresentacdo de eventuais
embargos a execugao ou de quaisquer outros recursos ou medidas inerentes a execugao,
estando, por conseguinte, também preservada a ampla defesa. (TRT 32 Regido. Oitava
Turma. 0011863-47.2016.5.03.0142 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. José Marlon de
Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/01/2021, P. 1136).

r

HONORARIOS ADVOCATICIOS
SUCUMBENCIA

HONORARIOS SUCUMBENCIAIS DEVIDOS PELO RECLAMANTE - O percentual
fixado aos honorarios sucumbenciais a cargo do reclamante deve incidir unicamente
sobre os pedidos julgados totalmente improcedentes, e ndo sobre aqueles parcialmente
deferidos. A disposigdo contida no paragrafo 3° do art. 791-A da CLT, em sua melhor
interpretacao, refere-se aos pedidos em relagdo aos quais a parte efetivamente sucumbiu.
No caso, tendo sido deferidos, ao menos em parte, todos os pedidos formulados na
inicial, ndo ha como imputar-se o pagamento de honorarios sucumbenciais ao reclamante.
(TRT 3% Regido. Décima Turma. 0011036-91.2019.5.03.0025 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Marcus Moura Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/01/2021, P. 651).

SUCUMBENCIA - JUSTICA GRATUITA

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. JUSTICA GRATUITA. Com o
advento da Lei 13.467/17 foram modificados diversos dispositivos da Carta de Vargas e,
dentre eles, houve a inser¢cao do art. 791-A, que cuida dos honorarios advocaticios
sucumbenciais. A Justica Gratuita € um instituto distinto dos honorarios sucumbenciais,



porquanto tem aplicacao restrita a custas e emolumentos, ndo abarcando os honorarios
sucumbenciais que tém génese propria. Nessa ordem de ideias, a reclamante, ainda que
beneficiaria da justica gratuita, tem o dever de arcar com os citados honorarios, quando
condenada, pena de arrostar o novel dispositivo legal. (TRT 32 Regido. Quarta Turma.
0011029-44.2019.5.03.0108 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Paulo Chaves
Correa Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/01/2021, P. 536).

r

JORNADA DE TRABALHO

REDUCAO - SALARIO PROPORCIONAL

REDUGCAO DE JORNADA E SALARIO. NECESSIDADE DE CONCORDANCIA DO
EMPREGADO POR ESCRITO. IRREDUTIBILIDADE SALARIAL. INOBSERVANCIA.
ALTERACAO LESIVA DO CONTRATO DE TRABALHO. ARTIGOS 468 DA E 7°, VI, DA
CF. A redugéao da jornada com pagamento de salario proporcional somente pode ocorrer
com manifestacdo por escrito do empregado, sob pena de violagdo do principio da
irredutibilidade salarial, previsto no artigo 7°, VI, da CF. Assim, a inobservancia desse
requisito configura alteracdo contratual lesiva, nos termos do artigo 468 da CLT, fazendo
jus a empregada as diferengas postuladas. (TRT 3% Regido. Décima Primeira Turma.
0010229-28.2019.5.03.0007 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Antdnio Gomes de
Vasconcelos. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/01/2021, P. 173).

r

JUSTICA GRATUITA

CARTORIO - EMOLUMENTO / TAXA

JUSTICA GRATUITA. ISENCAO DE EMOLUMENTOS CARTORARIOS. Sendo a parte
beneficiaria da justi¢ca gratuita, ndo se pode condicionar a expedicdo nem a averbacdo da
certidao prevista no art. 828 do CPC ao recolhimento prévio de emolumentos judiciais ou
cartorarios. Para fins da efetiva prestacédo jurisdicional executiva, compete ao juizo
concretizar as vias necessarias atendendo o requerimento da exequente, sem 6nus. (TRT
32 Regidao. Nona Turma. 0010709-12.2019.5.03.0005 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel.
Weber Leite de Magalhaes Pinto Filho . DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/01/2021, P. 1496).

DECLARACAO DE POBREZA

JUSTICA GRATUITA - Ajuizada a presente agcdao em 03/07/2020, aplica-se ao caso o
disposto nos §§ 3° e 4° do art. 790 da CLT, com a redagao dada pela Lei n° 13.467/2017.
E diante da expressa determinagao contida no paragrafo 4° do aludido diploma, de que a
parte deve comprovar a insuficiéncia de recursos para fazer jus ao beneficio em questao,
nao ha mais lugar para a aplicagao subsidiaria do art. 99, § 3°, do CPC. Assim, a mera



apresentacao de declaracdo de pobreza pela parte ndo autoriza o deferimento do
beneficio, que ndo pode mais ser concedido por presungao, cabendo ao requerente
comprovar o seu estado de insuficiéncia, o que, no caso, nao ocorreu. (TRT 32 Regido.
Décima Turma. 0010416-45.2020.5.03.0025 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel.
Marcus Moura Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/01/2021, P. 657).

r

LIQUIDAGCAO

CALCULO DE LIQUIDACAQ — RETIFICACAO

AGRAVO DE PETICAO. OBSERVANCIA DOS CALCULOS HOMOLOGADOS.
Demonstrado que os valores incluidos pela executada, na folha de pagamento do autor,
estdo em desacordo com os calculos homologados, correta a sentenga de origem que
julgou improcedentes os embargos a execugdo, reconhecendo o direito obreiro as
diferengas apuradas. Agravo de peticdo conhecido e desprovido. (TRT 32 Regido. Quarta
Turma. 0208400-49.2008.5.03.0060 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Paula Oliveira Cantelli.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/01/2021, P. 201).

r

MULTA

LEGALIDADE

AGRAVO REGIMENTAL. PREGAO ELETRONICO. APLICAGCAO DE PENALIDADE.
LEGALIDADE. DESPROVIMENTO. Ao desistir de participar do pregéo eletrénico, apos
ofertar lance, a licitante, ora agravante, violou o art. 7°, caput, da Lei 10.520/02, bem
como a clausula 21.1 do Edital do Pregao Eletrénico n. 13/2020, ao qual se encontrava
vinculada (arts. 30, 41 e 55, XI, Lei n. 8.666/93), devendo ser mantida a penalidade como
aplicada. Agravo a que se nega provimento. (TRT 32 Regido. Orgao Especial. 0000621-
90.2020.5.03.0000 AgR. Agravo Regimental. Rel. Fernando Luiz G. Rios Neto.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/01/2021, P. null).

r

OBRIGAGAO DE FAZER / OBRIGAGAO DE NAO FAZER

MULTA DIARIA

APLICACAO DE MULTA DIARIA - NECESSIDADE DE INTIMAGAO ESPECIFICA.
Consta da r. sentengca em liquidagdo que o empregador deveria cumprir a obrigagao de
implantar, na folha de salarios, o valor deferido ao Autor, no prazo de cinco dias.
Entretanto, como os calculos dessas diferengcas foram efetuados mediante pericia
contabil, com as naturais demoras relativas a fase de liquidacédo, ndo pode ser atribuido
ao Recdo a responsabilidade pelo decurso do tempo necessario a quantificagdo do valor



devido. Além do mais, a intimacédo que precede a aplicacao de multa deve ser especifica,
nao podendo ser admitida a intimagcao implicita. (TRT 32 Regido. Segunda Turma.
0001992-13.2013.5.03.0137 (PJe). Agravo de Peticado. Rel. Jales Valadao Cardoso. DEJT/
TRT3/Cad. Jud. 27/01/2021, P. 400).

7

PANDEMIA

CORONA VIRUS DISEASE 2019 (COVID-19) - FACTUM PRINCIPIS

FATO DO PRINCIPE. PANDEMIA COVID 19. ART. 486 DA CLT. INAPLICABILIDADE.
LEI 14.020/2020. O conceito contido na férmula "Fato do Principe" indica uma causa
obstativa a impedir o cumprimento de uma ordem derivada da autoridade ou da lei, sem
que possa ser imputada ao devedor da obrigacdo ou dever. No caso, ndo ha elementos
que permitam isentar a reclamada de cumprir suas obrigac¢des, a despeito da Pandemia.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0010699-29.2020.5.03.0038 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Ricardo Antonio Mohallem. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/01/2021, P. 1469).
r

PENHORA

ALIENACAOQ FIDUCIARIA

GRAVAME DE ALIENACAO FIDUCIARIA EM GARANTIA - PRODUTO DA
ARREMATAGAO. Sendo a hipétese de alienacéo fiduciaria em garantia, a propriedade
resoluvel dos bens e sua posse indireta permanecem com o credor fiduciario, ficando com
o devedor apenas a posse direta e a condigdo de depositario (artigo 22 da Lei n°® 9.514,
de 22.11.1997). Em caso de eventual inadimpléncia do contrato de financiamento, firmado
com a entidade financeira, a esta é reservado o direito de reaver, de forma preferencial,
os valores ndo quitados, decorrentes da arrematacdo do veiculo automotor. (TRT 32
Regido. Segunda Turma. 0010252-92.2017.5.03.0055 (PJe). Agravo de Petigdo. Red.
Jales Valadao Cardoso. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/01/2021, P. 405).

r

PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA (PDV)

PRINCIPIO DA ISONOMIA

CEMIG. PLANO DE ADEQUAGCAO DO QUADRO GERENCIAL (PAQG). PROGRAMA
DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO PROGRAMADO (PDVP 2019). OFENSA AO
PRINCIPIO DA ISONOMIA. NAO OCORRENCIA. A instituicdo de plano de desligamento
voluntario é faculdade do empregador e se insere no seu poder de comando, sem
caracterizar ato abusivo. Tem o empregador o direito potestativo de implantar normas de



incentivo ao desligamento, conforme sua conveniéncia, ou de dispensar os empregados
imotivadamente. As vantagens conferidas no PAQG somente sdo aplicaveis aqueles que
se atendem aos seus pressupostos. Trata-se de beneficio livremente concedido pelo
empregador, instituido através de norma interna, devendo ser interpretado estritamente
(art. 114 do Cddigo Civil). Tendo em vista que o reclamante jamais atuou como gerente ou
superintendente, ndo faz jus aos beneficios previstos no PDV PAQG 2019. (TRT 32
Regido. Nona Turma. 0010516-48.2020.5.03.0009 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel. Ricardo Anténio Mohallem. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/01/2021, P. 1539).

r

PRESCRIGCAO INTERCORRENTE

PROCESSO DO TRABALHO

AGRAVO DE PETICAO. PRESCRICAO INTERCORRENTE. LElI 13.467/2017. Nos
termos do art. 2° da Instrugdo Normativa n. 41/2018 do TST, o fluxo da prescricao
intercorrente conta-se a partir do descumprimento da determinagao judicial a que alude o
§1° do art. 11-A da CLT, desde que feita apés 11 de novembro de 2017. Para que seja
declarada a prescri¢ao intercorrente, o exequente deve deixar de cumprir a determinagao
judicial para apresentar meios eficazes para o prosseguimento da execugao, a qual deve
ter sido expedida apds o dia 11 de novembro de 2017, data em que a Lei 13.467/2017
comecgou a surtir efeitos juridicos. Nao sendo este o caso dos autos, vez que inexistente
determinacao judicial para que o exequente apresentasse meios eficazes para o
prosseguimento da execucgao apés 11/11/2017, deve ser revista a r. decisédo, que declarou
a prescrigao intercorrente, observando-se os estritos termos da Recomendacdo n°
3/GCGJT de 24/07/2018. (TRT 32 Regidao. Sétima Turma. 0165500-31.2000.5.03.0028
(PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Marcelo Lamego Pertence. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
28/01/2021, P. 1033).

r

PROVA

PRODUCAO ANTECIPADA DE PROVAS

PRODUGAO ANTECIPADA DE PROVAS. EXIBIGAO DE DOCUMENTOS. AUSENCIA
DE INTERESSE PROCESSUAL. Em qualquer das hipoteses previstas no artigo 381 do
CPC para a propositura da acdao de antecipacdo de provas, devera o requerente
demonstrar, de forma circunstanciada, as razdes pelas quais € adequado e necessario
que a prova seja produzida de forma antecipada, a tanto ndo se prestando alegacdes
genéricas. Assim, se a prova documental pretendida podera ser produzida nos préprios



autos da reclamacéao trabalhista principal, ndo se faz necessaria, adequada e util a
instauragdao de procedimento especial em apartado, por falta de interesse processual.
(TRT 3% Regido. Décima Turma. 0010807-22.2020.5.03.0147 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Taisa Maria Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/01/2021, P.
1637).

r

RECUPERAGAO JUDICIAL

DEPOSITO RECURSAL / CUSTAS

CUSTAS PROCESSUAIS - EMPRESA EM RECUPERAGAO JUDICIAL - O artigo 790 da
CLT traz os requisitos a concesséo da justica gratuita: "Art. 790. Nas Varas do Trabalho,
nos Juizos de Direito, nos Tribunais € no Tribunal Superior do Trabalho, a forma de
pagamento das custas e emolumentos obedecera as instrugbes que serao expedidas pelo
Tribunal Superior do Trabalho. (...) § 4° O beneficio da justica gratuita sera concedido a
parte que comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do
processo." Nos termos da do artigo 899, paragrafo 10, da CLT, inserido pela Lei
13.467/2017, "Sé&o isentos do depdsito recursal os beneficiarios da justica gratuita, as
entidade filantropicas e as empresas em recuperacgao judicial." A Sumula 463 do TST, em
mesma direcdo, estabelece a necessidade de comprovacdo cabal da insuficiéncia
econdmica por parte das pessoas juridicas: "Sumula n° 463 do TST. ASSISTENCIA
JUDICIARIA GRATUITA. COMPROVACAO (conversdo da Orientacdo Jurisprudencial n°
304 da SBDI-1, com alteragbes decorrentes do CPC de 2015) - Res. 219/2017, DEJT
divulgado em 28, 29 e 30.06.2017 - republicada - DEJT divulgado em 12, 13 e 14.07.2017
(...) I - No caso de pessoa juridica, ndo basta a mera declaracdo: € necessaria a
demonstracdo cabal de impossibilidade de a parte arcar com as despesas do processo."
Nao comprovado nos autos a incapacidade financeira para arcar com as custas
processuais (despesas processuais, ndo ha se falar em concessao dos beneficios da
justica gratuita, ndo se podendo receber recurso ordinario, sem a comprovagao do
recolhimento das referidas custas, ainda, que o artigo 899, paragrafo 10, da CLT, inserido
pela Lei 13.467/2017, prelecione sobre a iseng¢ao de recolhimento do depdsito recursal as
empresas em recuperagao judicial. (TRT 3% Regido. Sétima Turma. 0010925-
15.2018.5.03.0164 (PJe). Agravo de Instrumento em Recurso Ordinario. Rel. Paulo
Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/01/2021, P. 609).

r

RECURSO ORDINARIO

ADMISSIBILIDADE

JULGAMENTO PARCIAL EM PRIMEIRA INSTANCIA. RECURSO ORDINARIO.
POSSIBILIDADE. Havendo julgamento parcial dos pedidos em primeira instancia, cabera
recurso ordinario (Ato Conjunto TST.CSJT.CGJT N° 3/2020). Entretanto, constitui
condi¢cao imprescindivel para recorrer a existéncia de decisdo terminativa ou definitiva do



feito. Sendo assim, se a questdo dos honorarios advocaticios devidos aos patronos da
reclamada, relativos aos pedidos da inicial abrangidos pela renuncia formulada pelo
reclamante e homologada pelo Juiz, ndo chegou a ser decidida de forma abrangente,
inexiste decisao terminativa, tdo menos definitiva, em relacdo a verba honoraria. Nesse
caso, torna-se incabivel o recurso ordinario, maxime quando, na atual fase processual, o
apelo ordinario da reclamada fora interposto antes mesmo do encerramento da instrucéo
processual. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0011001-91.2020.5.03.0027 (PJe). Agravo de
Instrumento em Recurso Ordinario. Rel. Taisa Maria Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 27/01/2021, P. 674).

7

RESCISAO CONTRATUAL

FORCA MAIOR

VERBAS RESCISORIAS - INADIMPLENCIA PATRONAL - FORGA MAIOR. Crises
econdmicas e financeiras decorrem do proprio sistema capitalista e ndo podem atingir o
empregado, que independentemente de todo este contexto, despendeu sua forga de
trabalho em beneficio do empregador, necessitando do salario para sua propria
sobrevivéncia e nao para auferir lucros. Portanto, ndo representa situagao de forga maior
a crise financeira que atingiu a empresa, escusando-a do pagamento imediato das verbas
rescisorias a que tem direito o trabalhador, ndo existindo na espécie fato imprevisivel ou
involuntario, causado por fator externo, que ocasione a extingdo da empresa (artigos 501
a 504). (TRT 32 Regiao. Terceira Turma. 0010600-87.2020.5.03.0061 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel. Luis Felipe Lopes Boson. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/01/2021, P.
484).

r

RESCISAO INDIRETA

REBAIXAMENTO FUNCIONAL

RESCISAO INDIRETA. REBAIXAMENTO DE FUNCAO. NAO CONFIGURACAO.
RETORNO AO CARGO INICIALMENTE OCUPADO. Rebaixamento de fungcdo nao se
confunde com o retorno do empregado a fungao primitiva, que se verifica nos casos em
que o trabalhador estava investido de determinada funcdo em carater provisério. O
retorno € medida legitima e esta autorizado pela lei, conforme se verifica do paragrafo
primeiro do art. 468 da CLT, segundo o qual "ndo se considera alteragao unilateral a
determinagao do empregador para que o respectivo empregado reverta ao cargo efetivo,
anteriormente ocupado, deixando o exercicio de funcédo de confianca." ( TRT 3% Regiéo.
Segunda Turma. 0011071-33.2018.5.03.0010 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel.
Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/01/2021, P. 439).

r



RESPONSABILIDADE

USO - BEM - PROPRIEDADE — EMPREGADO

INDENIZAGAO POR USO DE ESPAGO NA RESIDENCIA DO EMPREGADO PARA
GUARDA DE MATERIAL - IMPROCEDENCIA - E incontroverso que a recorrida enviava
para a recorrente medicamentos (amostras gratis e material grafico), uma vez que os
vendedores guardavam tais medicamentos em suas residéncias, como emerge dos
depoimentos das testemunhas. Como as préprias razdes recursais reconhecem, o
referido material era necessario para o desempenho das atividades e, por consectario,
decorre do exercicio da fungao, sendo indevida a indenizagao postulada. (TRT 3% Regiao.
Terceira Turma. 0011872-05.2017.5.03.0035 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel.
Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/01/2021, P. 250).

r

SENTENGA

JULGAMENTO EXTRA PETITA / JULGAMENTO ULTRA PETITA

JULGAMENTO EXTRA PETITA. CAUSA DE PEDIR DIVERSA DOS FUNDAMENTOS.
NULIDADE NAO CARACTERIZADA. Os vicios de julgamento extra petita nao
acarretam, por si s6, a nulidade absoluta da decisao proferida, considerando que as
eventuais incongruéncias entre o pleiteado e o reconhecido poderdo ser decotadas
quando do exame do meérito recursal, em face do efeito devolutivo em profundidade
atribuido ao recurso ordinario (Sumula 393 do TST e art. 1.013 do CPC/2015), evitando-
se quaisquer prejuizos as partes (art. 794 da CLT), o que possibilita a adequagao da
condenacdo aos limites da lide. (TRT 3% Regido. Segunda Turma. 0011304-
74.2017.5.03.0136 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Maria Raquel Ferraz Zagari
Valentim. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/01/2021, P. 311).

r

SUCESSAO TRABALHISTA

RESPONSABILIDADE - CREDITO TRABALHISTA

SUCESSAO TRABALHISTA. APLICACAO DOS ARTIGOS 10 E 448 DA CLT. Nos
termos dos artigos 10 e 448 da CLT, a sucessao trabalhista se configura pela mudancga de
propriedade, ainda que parcial, ou a alteragdo na estrutura juridica da empresa e, uma
vez ocorrida, o sucessor assume a responsabilidade pelos direitos e obrigagcdes oriundos
dos contratos de trabalho firmados pelo sucedido. Todavia, é necessaria a prova robusta



da transferéncia da unidade econémico-produtiva da empresa sucedida para a sucessora,
ou de parcela substancial do patriménio da empregadora. In casu, diante da inexisténcia
de provas de confusao patrimonial ou assuncao de obrigagdes entre as empresas, nao se
pode cogitar em responsabilizar solidariamente a quarta ré pelos haveres trabalhistas, sob
pena de violagdo ao principio da seguranga juridica, responsabilizando terceiros pelos
créditos trabalhistas devidos pela real empregadora. (TRT 32 Regido. Oitava Turma.
0010385-06.2020.5.03.0096 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. José Marlon de
Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/01/2021, P. 1111).

\r
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