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Art. 17 O Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do Trabalho poderdo padronizar modelos de comunicagao para
utilizacdo pelo Encarregado no atendimento de solicitagbes ou duvidas de titulares de dados pessoais e demais procedimentos organizacionais
visando a assegurar a celeridade.

Art. 18 Sao Operadores no ambito do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho as pessoas naturais ou
juridicas, de direito publico ou privado, que realizarem operagdes de tratamento de dados pessoais em nome do respectivo Controlador.
CAPITULO IV - DA SEGURANGCA E BOAS PRATICAS

Art. 19 O Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do Trabalho dispdem de Politica de Seguranca da Informacéao que
especifica e determina a adogdo de medidas técnicas e administrativas de seguranga para a protegdo de dados pessoais contra acessos ndo
autorizados, situagdes acidentais ou incidentes culposos ou dolosos de destruigéo, perda, adulteragdo, compartilhamento indevido ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito.

Art. 20 O Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do Trabalho adotardo boas praticas e governancga voltadas a orientar
comportamentos adequados e de mitigar os riscos de comprometimento de dados pessoais.

Art. 21 O Encarregado e a ComLGPD deverdo manter as diregdes do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justiga do
Trabalho informadas a respeito de aspectos e fatos significativos e de interesse para conhecimento pelas instancias respectivas.

Art. 22 A Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais deve ser revista em intervalos planejados ndo superiores a 12 (doze) meses, a
partir da data de sua publicacéo, ou ante a ocorréncia de alguma das seguintes condigdes:

| - edigdo ou alteragado de leis ou regulamentos relevantes;

II - alteragéo de diretrizes estratégicas, respectivamente, pelo Tribunal Superior do Trabalho ou pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho;

Il - expiragdo da data de validade do documento, se aplicavel;

IV - mudangas significativas na arquitetura de tecnologia da informagéo e comunicagao;

V - andlises de risco em Relatério de Impacto de Protegdo de Dados Pessoais que indique a necessidade de modificagdo na Politica para
readequagado da organizagao visando a prevenir ou mitigar riscos relevantes.

Art. 24 O processo de analise para determinar a adequacéo, suficiéncia e eficacia dos documentos da Politica de Protecdo de Dados Pessoais
deve ser formalizado com o registro de diagndsticos e sugestdes, assim como das aprovagdes respectivas.

CAPITULO V - DA FISCALIZAGAO

Art. 25 A ComLGPD devera definir os procedimentos e mecanismos de fiscalizagdo do cumprimento desta Politica.

Art. 26 O Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do Trabalho cooperardo com fiscalizagdes promovidas por terceiros
legitimamente interessados, desde que sejam observadas as seguintes condigdes:

| - sejam informadas em tempo habil;

Il - tenham motivagéo objetiva e razoavel;

Il - ndo afetem a protegédo de dados pessoais ndo abrangidos pelo propésito da fiscalizacéo; e

IV - ndo causem impacto, dano ou interrupgdo nos equipamentos, pessoal ou atividades do Tribunal Superior do Trabalho ou do Conselho
Superior da Justiga do Trabalho.

Paragrafo unico. A inobservancia da presente Politica de Protegdo de Dados Pessoais acarretara a apuragdo da responsabilidade penal, civil e
administrativa previstas nas normas internas do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, e na legislagdo em
vigor.

CAPITULO VI - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS DE MINISTROS, DE MAGISTRADOS, DE SERVIDORES E DE COLABORADORES

Art. 27 A protecdo de dados pessoais de Ministros, de magistrados, de servidores e de colaboradores devera observar as determinagdes fixadas
pelo Conselho Nacional de Justica e pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados, na forma da LGPD e da legislagéo e regulamentagao
correlatas.

CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS

Art. 28 Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justiga do Trabalho.
Art. 29 Ficam revogadas as disposi¢cdes em sentido contrario.

Art. 30 Este ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e
do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Ato da Presidéncia CSJT

ATO CSJT.GP.SG N° 34/2021
ATO CSJT.GP.SG N° 34/2021

Aprova o Plano Estratégico da Justiga do Trabalho para o periodo de 2021 a 2026 e da outras providéncias.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso da atribuigéo prevista no art. 9°, XIX, do Regimento Interno,
considerando que compete ao Conselho Superior da Justica do Trabalho a supervisdo administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgao central do sistema, cujas decisdes teréo efeito vinculante (CF, art. 111-A, § 2°, 11);
considerando a Portaria CNJ n° 59, de 23 de abril de 2019, que institui a Rede de Governanga Colaborativa do Poder Judiciario, composto pelo
Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho, Comité Gestor da Justica do Trabalho e 6rgaos eleitos coordenadores
dos subcomités;

considerando o Modelo de Gestao Estratégica da Justiga do Trabalho de 1° e 2° graus, instituido pela Resolugdo CSJT n° 259, de 14 de fevereiro
de 2020;

considerando a Estratégia Nacional do Poder Judiciario para o sexénio 2021-2026, aprovada pela Resolugdo CNJ n°® 325, de 29 de junho de 2020;
considerando os principios de gestao participativa e democratica na elaboragdo das metas nacionais do Poder Judiciario, instituidos pela
Resolugdo CNJ n° 221, de 10 de maio de 2016, materializados nas pesquisas de satisfagdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho e dos
Tribunais Regionais do Trabalho, realizadas em margo de 2020, para fins de coleta de subsidios para a elaboragdo dos Planos Estratégicos 2021-
2026;

considerando a realizagdo do XIV Encontro Nacional do Poder Judiciario, nos dias 26 e 27 de novembro de 2020, no qual foram estabelecidas as
metas nacionais para o ano de 2021;

considerando a proposta de Plano Estratégico da Justica do Trabalho apresentada pelo Comité Gestor da Estratégia da Justica do Trabalho, no
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ambito da Rede de Governanga da Estratégia da Justica do Trabalho; e

considerando o disposto no art. 15, inciso VI, da Resolugdo CSJT n° 259/2020, que confere ao Plenario do Conselho Superior da Justiga do
Trabalho aprovar a proposta de Plano Estratégico da Justica do Trabalho,

RE S OL VE, ad referendum,

Art. 1° E aprovado o Plano Estratégico da Justica do Trabalho para o periodo de 2021 a 2026, na forma do Anexo deste Ato.

Paragrafo unico. Sao elementos do Plano Estratégico da Justiga do Trabalho: missdo, visdo, valores, objetivos, cesta de indicadores estratégicos,
metas e iniciativas.

Art. 2° Os objetivos devem ser desdobrados em indicadores, metas e iniciativas até o 42 ano de vigéncia do plano estratégico, de acordo com
cronograma a ser estabelecido pelo Comité Gestor da Estratégia da Justigca do Trabalho.

§ 1° O Tribunal Regional do Trabalho podera antecipar, a critério da Presidéncia, o desdobramento dos objetivos em indicadores, metas e
iniciativas, em cronograma diverso do definido pelo Comité Gestor da Estratégia da Justica do Trabalho.

Art. 3° A Cesta de Indicadores Estratégicos - CIE relune as métricas de referéncia que devem ser adotadas pelos Tribunais Regionais do Trabalho
para a mensuragao dos objetivos estratégicos de seus planos.

§ 1° A CIE sera atualizada por solicitagdo dos Subcomités e deliberagao do Comité Gestor referidos no Titulo Il da Resolugdo CSJT n° 259/2020.

§ 2° Em Ato especifico da Presidéncia, sera aprovado glossario para detalhamento da CIE e respectivas atualizagées.

Art. 4° O portfélio inicial de iniciativas nacionais indicado no inciso |, do art. 34, da Resolugdo CSJT n°® 259/2020 incluira as selecionadas no
contexto do Prémio Cooperari — Estratégias para evoluir, instituido pelo Ato CSJT.GP.SG.AGGEST n° 7, de 1° de fevereiro de 2020.

Art. 5° Ao desdobrar o Plano Nacional, os Tribunais Regionais do Trabalho devem observar os objetivos definidos na estratégia da Justica do
Trabalho, evitando estabelecer outros.

Paragrafo unico. Recomenda-se adotar, no maximo, 2 (duas) metas para cada objetivo estratégico estabelecido pelos Tribunais Regionais do
Trabalho, além daquelas aprovadas nos Encontros Nacionais do Poder Judiciario.

Art. 6° A execugdo, o monitoramento e as revisdes do Plano Estratégico devem observar o disposto na Resolugdo CSJT n°® 259/2020.

Art. 7° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2021.

Publique-se.

Brasilia, 12 de margo de 2021.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente

Anexo 1: Download

Coordenadoria Processual
Distribuigcado
Distribuicado
Distribuigcdo

Conselho Superior da Justica do Trabalho

Coordenadoria Processual

Distribuicao

Relagao de processos distribuidos aos Excelentissimos Senhores Conselheiros, em 12/03/2021.
Processo N° CSJT-Cons-0000701-04.2021.5.90.0000

Complemento Processo Eletronico
Relator MIN. CONSELHEIRO ALOYSIO CORREA DA VEIGA
CONSULENTE TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO

Processo N° CSJT-Cons-0000702-86.2021.5.90.0000

Complemento Processo Eletronico
Relator MIN. CONSELHEIRA KATIA MAGALHAES ARRUDA
CONSULENTE TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Brasilia, 12 de margo de 2021
CAROLINA DA SILVA FERREIRA
Secretaria-Geral do CSJT
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