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&[ LEGISLAGAO

ATA ORGAO ESPECIAL N. 9. DE 12 DE NOVEMBRO DE 2020
Sessao ordinaria, sessao telepresencial, Orgdo Especial, registro.
(DEJT/TRTS3, Cad. Jud. 14/12/2020, p. 288-291)

ATA TRIBUNAL PLENO N. 12, DE 8 DE OUTUBRO DE 2020
Sessdo ordinaria, sessao telepresencial, Tribunal Pleno, registro.
(DEJT/TRTS3, Cad. Jud. 14/12/2020, p. 268-276)

ATA TRIBUNAL PLENO N. 13, DE NOVEMBRO DE 2020
Sessao ordinaria, sessao virtual, Tribunal Pleno, registro.
(DEJT/TRTS3, Cad. Jud. 14/12/2020, p. 276-277)

ATATRIBUNAL PLENO N. 14, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2020
Sessdo ordinaria, sessao telepresencial, Tribunal Pleno, registro.
(DEJT/TRTS3, Cad. Jud. 14/12/2020, p. 277-287)

PORTARIA GP N. 389, DE 3 DEZEMBRO DE 2020

Altera a Portaria GP N. 299, de 24 de margo de 2015, que dispde sobre a prestacdo do
servigo de sustentagdo oral a distdncia no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 4/12/2020, p. 1-2 e Cad. Jud. 4/12/2020, p. 1)

PORTARIA GP N. 398, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2020

Altera a composi¢cdo da Comissao Especial de Credenciamento, instituida pela Portaria
GP n. 289, de 9 de julho de 2019.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 10/12/2020, p. 1-2)
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PORTARIA GP N. 401, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2020

Designa, para o restante do mandato da atual Administragdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 3% Regido, os integrantes do Comité de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacéo (CTIC) referenciados nos incisos | a IX do art. 2° da Resolugéo GP n. 160,
de 10 de dezembro de 2020.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 11/12/2020, p. 9)

PORTARIA GP N. 420, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020

Designa os integrantes do Comité de Pessoas, com mandato até 1° de margco de 2022,
nos termos da Resolucdo GP n. 163, de 15 de dezembro de 2020.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 17/12/2020, p. 3-4)

PORTARIA GP N. 421, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020

Designa, para o restante do mandato da atual Administragdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 3% Regido, os integrantes do Subcomité de Atencdo Integral a Saude,
referenciados nos incisos | e |l do art. 2° da Resolugdo GP n. 164, de 15 de dezembro de
2020.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 17/12/2020, p. 4)

PORTARIA GP N. 422, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020

Designa, para o restante do mandato da atual Administracdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 3% Regido, os integrantes do Subcomité de Carreira, Competéncias e
Teletrabalho referenciados nos incisos | a X do art. 2° da Resolugdo GP n. 165, de 15 de
dezembro de 2020.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 17/12/2020, p. 4-5)

PORTARIA GP N. 423, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020

Designa, para o restante do mandato da atual Administragdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regiao, servidor para integrar o Subcomité do SIGEP-JT.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 17/12/2020, p. 5)

PORTARIA GP N. 425, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020

Altera a denominacdo do colegiado tematico instituido na Portaria GP n. 194, de 10 de
julho de 2020, e da outras providéncias.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 18/12/2020, p. 1-3)

PORTARIA SEIM N. 88, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020

Divulga os feriados locais existentes no ambito da jurisdicdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido no ano de 2021.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 17/12/2020, p. 1-2)
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PORTARIANFTCON N. 2, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2020

Estabelece procedimentos para a suspensao do atendimento presencial nas
dependéncias do Férum da Justica do Trabalho de Contagem, no prazo de 7 de
dezembro a 11 de dezembro de 2020, em face da Matriz de Monitoramento da Evolugao
da COVID-19, publicada em 3 de Dezembro de 2020 no sitio eletrénico do Tribunal
Regional do Trabalho, que coloca a cidade de Contagem em nivel de risco alto.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 18/12/20, p. 4125-4126; Cad. Jud. 21/12/2020, p. 1.566-1.568)

PORTARIANFTGV N 3, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2020

Estabelece procedimentos para a suspensdao do atendimento presencial nas
dependéncias do Forum da Justica do Trabalho de Governador Valadares e do Posto
Avancado de Aimorés, no prazo de 7 de dezembro a 11 de dezembro de 2020, em face
da Matriz de Monitoramento da Evolugdo da COVID-19, publicada em 3 de Dezembro de
2020 no sitio eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho, que coloca as cidades de
Governador Valadares e de Aimorés em nivel de risco alto, podendo ser prorrogaveis os
efeitos desta Portaria, por prazo indeterminado, enquanto a respectiva cidade permanecer
em nivel de risco considerado alto.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 21/12/2020, p. 2.642-2.643)

PORTARIA NFTITAB N. 1, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2020

Estabelece procedimentos para a suspensdao do atendimento presencial nas
dependéncias do Férum da Justiga do Trabalho de Itabira, no prazo de 14 de dezembro a
18 de dezembro de 2020, em face da Matriz de Monitoramento da Evolugao da COVID-
19, publicada em 10 de Dezembro de 2020 no sitio eletronico do Tribunal Regional do
Trabalho, que coloca a cidade de Itabira em nivel de risco alto, podendo ser prorrogaveis
os efeitos desta Portaria, por prazo indeterminado, enquanto permanecer em nivel de
risco considerado alto.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 18/12/20, p. 3 e Cad. Jud. 14/12/2020, p. 6.860-6.861)

PORTARIA NFTJF N. 1, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2020

Estabelece procedimentos para a suspensao do atendimento presencial nas
dependéncias do Forum da Justica do Trabalho de Juiz de Fora - MG, por prazo
indeterminado, em face do agravamento da situacdo da PANDEMIA DO COVID-19 na
cidade, com nivel considerado alto.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 18/12/2020, p. 4.793- 4.794)

PORTARIA NFTPAS N. 5, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2020

Estabelece procedimentos para a suspensao do atendimento presencial nas
dependéncias do Férum da Justica do Trabalho de Passos, no prazo de 7 de dezembro a
11 de dezembro de 2020, em face da Matriz de Monitoramento da Evolugao da COVID-
19, publicada em 3 de Dezembro de 2020 no sitio eletrénico do Tribunal Regional do
Trabalho, que coloca a cidade de Passos em nivel de risco, podendo ser prorrogaveis os
efeitos desta Portaria enquanto permanecer em nivel de risco considerado alto.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 7/12/2020, p. 9.547-9.548 e Cad. Jud. 21/12/2020, p. 3.200-3.202)
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PORTARIANFTPC N. 3, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2020

Estabelece procedimentos para a suspensido do atendimento presencial nas
dependéncias do Férum da Justica do Trabalho de Pocgos de Caldas, a partir de 7 de
dezembro de 2020, por prazo indeterminado, enquanto a cidade sede da vara
permanecer em nivel de risco considerado alto (onda vermelha), conforme Matriz de
Monitoramento da Evolugdo da COVID-19, disponivel no sitio eletrbnico do Tribunal
Regional do Trabalho.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 18/12/2020, p. 8.804-8.805)

PORTARIANFTSL N. 1, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2020

Estabelece procedimentos para a suspensao do atendimento presencial nas
dependéncias do Férum da Justica do Trabalho de Sete Lagoas, no prazo de 7 de
dezembro a 11 de dezembro de 2020, em face da Matriz de Monitoramento da Evolugao
da COVID-19, publicada em 3 de Dezembro de 2020 no sitio eletrénico do Tribunal
Regional do Trabalho, que coloca a cidade de Sete Lagoas em nivel de risco alto,
podendo ser prorrogaveis os efeitos desta Portaria enquanto permanecer em nivel de
risco considerado alto.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 21/12/2020, p. 2.037-2.038)

PORTARIA VTALM N. 2, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2020

Dispbe sobre a suspensao dos trabalhos presenciais na Vara do Trabalho de Almenara e
institui o regime de teletrabalho para todos os servidores, sempre que 0 Municipio sede
da Comarca estiver em nivel alto de contaminacgao, observada a Matriz de Monitoramento
a evolugao da Covid-19, e da outras providéncias.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 16/12/2020, p. 2-3)

PORTARIA VTARAC N. 1, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2020

Dispde sobre a juntada de arquivos de audio e video aos processos que tramitam no PJe,
disciplina sua utilizagao e da outras providéncias.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 17/12/2020, p. 7.370)

PORTARIA VTCAR N.2, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2020

Suspende os prazos processuais da PSFN, entre os dias 2 e 18/12/2020, em decorréncia
da mudancga da sede em Ipatinga, nos processos em tramitacdo na Vara do Trabalho de
Caratinga/MG.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 21/12/2020, p. 2.406)

PORTARIA VTCAT N. 4, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2020

Dispbe sobre a suspensao do trabalho presencial na Secretaria da Vara do Trabalho, bem
como da realizacdo de audiéncias semipresenciais, a partir de 7 de dezembro de 2020,
em virtude do nivel alto de risco de contaminagdo por coronavirus, e da outras
providéncias.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 15/12/2020, p. 14-17)
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PORTARIA VTPCATU N. 1, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2020

Estabelece procedimentos para a suspensao do atendimento presencial nas
dependéncias da Vara do Trabalho de Paracatu, no periodo de 12 de dezembro a 18 de
dezembro de 2020, em face da Matriz de Monitoramento da Evolu¢do da COVID-19,
publicada em 10 de Dezembro de 2020 no sitio eletrébnico do Tribunal Regional do
Trabalho, que coloca a cidade de Paracatu em nivel alto de risco, podendo ser
prorrogados os efeitos desta Portaria, por prazo indeterminado, enquanto o risco de
contagio permanecer em nivel alto.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 18/12/20, p. 8.282-8.284)

PORTARIAVTCOG N. 1, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2020

Estabelece procedimentos para a suspensdao do atendimento presencial nas
dependéncias do Férum da Justica do Trabalho de Congonhas, por prazo indeterminado,
em face da Matriz de Monitoramento da Evolugdo da COVID-19, publicada em 3 de
dezembro de 2020 no sitio eletrdnico do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, que
coloca a cidade de Congonhas em nivel de risco alto.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 10/12/2020, p. 1.991-1.992)

PORTARIAVTGXP N. 3, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2020

Dispde sobre a execugao dos servigos e atendimento ao publico interno e externo pela
Secretaria da Vara do Trabalho, bem como a realizagdo de audiéncias a partir do dia 30
de novembro de 2020 e da outras providéncias.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 10/12/2020, p. 3)

PORTARIA VTNAN N. 1, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2020

Estabelece procedimentos para a suspensao do atendimento presencial nas
dependéncias do Férum da Justica do Trabalho de Nanuque, nos periodos em que 0 risco
de contaminacdo pela COVID-19 estiver em nivel ALTO, conforme Matriz de
Monitoramento da Evolugao da COVID-19, ultima publicada em 3 de Dezembro de 2020
no sitio eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho, que coloca a cidade de Nanuque em
nivel de risco, podendo ser prorrogaveis os efeitos desta Portaria enquanto permanecer
em nivel de risco considerado alto.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 17/12/2020, p. 48)

PORTARIAVTSJ N. 2, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2020

Estabelece procedimentos para a suspensao do atendimento presencial nas
dependéncias da Vara do Trabalho de Sao Joao Del-Rei no prazo de prazo de 12 de
dezembro a 18 de dezembro de 2020, em face da Matriz de Monitoramento da Evolugao
da COVID-19, publicada em 3 de Dezembro de 2020 no sitio eletrénico do Tribunal
Regional do Trabalho,com referéncia de 12/12 a 18/12/2020, que coloca a cidade de Sao
Jodo Del-Rei em nivel de risco, podendo ser prorrogaveis os efeitos desta Portaria, por
prazo indeterminado, enquanto permanecer em nivel de risco considerado alto.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 16/12/2020, p. 8.653-8.654)
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PORTARIA VTUBAN. 2, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2020

Estabelece procedimentos para a suspensdao das atividades presenciais nas
dependéncias da Vara do Trabalho de Uba sempre que a Matriz de Monitoramento da
Evolugcdo da COVID-19, publicada semanalmente no sitio eletrénico do Tribunal Regional

do Trabalho, disponivel em https:/portaltrt3.jus.br/internet/institucional/corregedoria/monitoramento-
covid-19, apontar a cidade de Uba em nivel de risco alto (onda vermelha) de contagio pelo
novo coronavirus, causador da Covid-19.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 16/12/2020, p. 4-5)

PORTARIA VTUNAI N.2, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020

Estabelece procedimentos para a suspensdao das atividades presenciais nas
dependéncias da Vara do Trabalho de Unai sempre que a Matriz de Monitoramento da
Evolucdo da COVID-19, publicada semanalmente no sitio eletronico do Tribunal Regional
do Trabalho, disponivel em https://portaltrt3.jus.br/internet/institucional/corregedoria/
monitoramento-covid-19, apontar a cidade de Unai em nivel de risco alto (onda vermelha)
de contagio pelo novo coronavirus, causador da Covid-19.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 18/12/2020, p. 14-15)

PORTARIA CONJUNTA GCR.GVCR N. 13, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020

Dispde sobre o Formulario Eletrénico de Autoinspecéao, previsto no art. 12 do Provimento
Conjunto GCR.GVCR n. 1, de 10 de setembro de 2020.

ANEXO

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 18/12/2020, p. 1; Anexo p. 3)

PORTARIA CONJUNTA GCR.GVCR N. 14, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020

Dispde sobre a implantagao e utilizagdo do Sistema PJeCor, para o processamento de
informagdes e pratica de atos procedimentais no ambito da Corregedoria Regional do TRT
da 32 Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 18/12/2020, p. 1-3)

RECOMENDACAQO CONJUNTA GCR.GVCR N. 4, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020

Recomenda aos Juizes do Trabalho da 32 Regido a utilizagdo do protesto extrajudicial das
decisdes judiciais transitadas em julgado, em conformidade com a Diretriz Estratégica n. 3
da Corregedoria Nacional de Justiga.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 16/12/2020, p. 1)

RESOLUCAQ GP N. 160, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2020

Institui o Comité de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo (CTIC) no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 11/12/2020, p. 10-13)
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RESOLUCAO GP N. 161, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2020

Institui o0 Subcomité de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao (STIC) no dmbito do
Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 11/12/2020, p. 14-16)

RESOLUCAO GP N. 162 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2020

Dispbe sobre os quadros de pessoal (lotacdo e gratificagcdes) da 1% e da 22 Varas do
Trabalho de Ouro Preto, do Nucleo do Foro de Ouro Preto e da Vara do Trabalho de
Ponte Nova; altera a Resolugao GP n. 1, de 13 de marco de 2014; altera a Resolucdo GP
n. 9, de 18 de dezembro de 2014 e altera a Resolugdo GP n. 127, de 10 de outubro de
2019.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 16/12/2020, p. 2 e Cad. Jud. p. 481)

RESOLUCAOQO GP N. 163, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020
Institui o Comité de Pessoas no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiéo.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 17/12/2020, p. 6-9)

RESOLUCAO GP N. 164, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020

Institui 0 Subcomité de Atengao Integral a Saude, no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 3% Regido.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 17/12/2020, p. 9-12)

RESOLUCAQ GP N. 165, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020

Institui o Subcomité de Carreira, Competéncias e Teletrabalho, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regido.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 17/12/2020, p. 12-16)

RESOLUCAO GP N. 166, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020

Institui 0 Subcomité do SIGEP-JT no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 17/12/2020, p. 16-21)

RESOLUCAQO ADMINISTRATIVA N. 98, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2020

Aprova o resultado final do processo de Remog¢ao/Promogéao Global (Edital N. 8/2020)
para as Varas do Trabalho.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 11/12/2020, p. 339)

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 99, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2020

Aprova a Proposicdo GP N. 3/2020, que apresenta a proposta de alteracdo da escala de
plantao judiciario do 1° grau de jurisdicao dos magistrados que compdem o agrupamento
das 22, 3% e 42 Subregides no periodo de 1° de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de
2021.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 11/12/2020, p. 339)
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N.103, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2020
Referenda os atos da presidéncia que suspenderam o funcionamento e os prazos

processuais e judiciais das Vara do Trabalho.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 14/12/2020, p. 293)

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 106, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2020

Aprova a Proposicao SETPOE n. 2/2020, que trata do calendario das sessdes dos
Egrégios Pleno e Orgao Especial para o ano de 2021, a serem realizadas nas seguintes
datas: 11 de fevereiro; 11 de margo; 8 de abril; 13 de maio; 10 de junho, 8 de julho; 12 de
agosto; 9 de setembro; 7 e 14 de outubro; 11 de novembro e 9 de dezembro.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 14/12/2020, p. 288)

RESOLUCAQO ADMINISTRATIVA N. 110, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2020

Resolve, por maioria de votos, vencidas as Exmas. Desembargadoras Maria Stela Alvares
da Silva Campos, Cristiana Maria Valadares Fenelon e Juliana Vignoli Cordeiro (por
considerarem que houve inobservancia as leis de organizagao judiciaria e ao principio do
juiz natural quando se determinou a transferéncia de parte do acervo da 1a Vara de Ouro
Preto para a 2a Vara pelo critério par e impar) e aprova a Resolugao GP N. 162, de 10 de
dezembro de 2020, que dispde sobre os quadros de pessoal da 12 e da 22 Varas do
Trabalho de Ouro Preto, do Nucleo do Foro de Ouro Preto e da Vara do Trabalho de
Ponte Nova, alterando as Resolugcdes GP n. 1, de 13 de marco de 2014, GP n. 9, de 18
de dezembro de 2014, e GP n. 127, de 10 de outubro de 2019.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 16/12/2020, p. 2 e Cad. Jud. p. 481-482)

RESOLUCAO CONJUNTA GP.GCR.GVCR N. 159, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2020
Assegura aos juizes do trabalho titulares e substitutos ao menos um assistente e define
critérios para indicagao e lotagao dos assistentes de juiz.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 01/12/2020, p.13-16 e Cad. Jud. 01/12/2020, p. 1-3)

r

<R JURISPRUDENCIA

2.1. Ementario
ACAO RESCISORIA

DECADENCIA

AGRAVO REGIMENTAL - AGAO RESCISORIA - PRAZO DECADENCIAL. A respeito da
data em que a decisdo proferida pelo STF na ADPF n. 324 e no RE n. 958.252 inicia a
producdo de seus efeitos erga omnes, o Exmo. Ministro Relator Luiz Fux, por ocasiao do
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julgamento da RCL n. 32840/MG, foi categdrico ao asseverar que ela passa a ser
vinculativa a partir da publicagdo da ata de julgamento da sesséo plenaria, a qual, no
caso, se deu em 10/09/2018, por intermédio do Diario de Justica Eletrénico. Destacou,
ainda, o Relator, na ocasido, ser a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal firme no
sentido de que, para fins de aplicacdo da sistematica da repercussao geral, ndo é
necessario aguardar-se o transito em julgado do acordado paradigmatico para a
observancia da orientagcado estabelecida. Lado outro, eventual republicagdo posterior da
mesma decisdo proferida em sede de controle concentrado de constitucionalidade, que
em nada modifica o conteudo do julgado, ndo tem o conddo de protrair o prazo
decadencial para ajuizamento da agao rescisoria com fundamento na denominada "coisa
julgada inconstitucional”, amparada pelo art. 525, § 15, do CPC, uma vez que, produzidos
os efeitos do acérddo desde a data de sua publicagéo, a parte ja era dado, a partir de
entdo, reivindicar, com base no novo entendimento firmado pelo STF, o que lhe parecesse
de direito. Nao se pode admitir que republicacdes indcuas do ponto de vista do conteudo
da decisao elastecam, para além dos dois anos previstos no CPC, o prazo decadencial
para ajuizamento da acg&o rescisoria, sob pena de submeter-se a excepcionalissima
possibilidade de flexibilizagdo da coisa julgada a inaceitavel banalizagdo procedimental.
Agravo Regimental a que se nega provimento. (TRT 3% Regido. 22 Secédo de Dissidios
Individuais. 0011852-17.2020.5.03.0000 (PJe). Acédo Rescisoria. Rel. Marcus Moura
Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/12/2020, P. 297).

DEPOSITO PREVIO

AGRAVO REGIMENTAL. ACAO RESCISORIA. SUBSTITUICAO DO DEPOSITO
PREVIO POR SEGURO GARANTIA. IMPOSSIBILIDADE. O modo de realizacdo do
depdsito prévio em sede agéo rescisoéria € regulamentado pela Instrugdo Normativa n. 31
do TST, sendo-lhe atribuido carater punitivo, a titulo de cominagao de multa, pelo que
deve ser revertido em favor da parte ré, na hipétese em que a pretensado deduzida seja, a
unanimidade, julgada improcedente ou inadmissivel, consoante dispdem o art. 974,
paragrafo unico, do CPC, e o art. 5°, da IN n. 31/TST. Nesse contexto juridico, afigura-se
inadmissivel a substituicdo do referido depdsito por seguro garantia, conforme vindicado.
(TRT 3% Regido. 22 Segao de Dissidios Individuais. 0011730-38.2019.5.03.0000 (PJe).
Acao Rescisoria. Rel. Denise Alves Horta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/12/2020, P. 417).

r

ACIDENTE DO TRABALHO

INDENIZACAOQ - FIXACAO

QUANTUM INDENIZATORIO. CRITERIOS MAIS BENEFICOS DEFINIDOS PELA
PROPRIA DEVEDORA. OBSERVANCIA. RESPEITO AO PRINCIPIO DA ISONOMIA.
Tendo sido definido pela propria devedora critérios para fixacdo do quantum
indenizatoério, de forma homogénea, para todos os pais de seus ex-empregados vitimados
por um mesmo acidente, que se mostram mais benéficos do que os critérios fixados em



lei, ha de serem acolhidos os referidos critérios adotados pela devedora, para fixagdo da
indenizacao devida ao demandante, que se encontra na mesma situacao juridica, qual
seja, pai de ex-empregado da demandada, a fim de se manter incélume o principio da
isonomia. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0011164-85.2019.5.03.0163 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Red. José Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/12/2020, P.
721).

RESPONSABILIDADE

ACIDENTE DE TRABALHO - RESPONSABILIDADE OBJETIVA. Aplica-se ao Direito do
Trabalho o disposto no paragrafo unico do art. 927 do CC/02, que prevé a adogéo da
teoria do risco, para efeito de reparacdo do dano por acidente de trabalho,
independentemente da apuragdo de culpa do empregador, em hipoteses que, por sua
natureza, assim for exigido. Nao obstante o disposto no art. 7°, inciso XXVIIl da CF/88
preveja o direito do trabalhador a indenizagéo por danos morais e materiais em caso de
acidente de trabalho quando o empregador "incorrer em dolo ou culpa", ndao se pode
olvidar que, em atividades em que o risco lhes é imanente, ndo ha que se falar em
apuracao de culpa, no sentido classico, pelo que a responsabilidade do empregador deve
se consumar pelo critério objetivo. Ressalte-se que o legislador deixou ao aplicador do
direito a interpretacdo do que seja atividade normalmente de risco, para efeito de
incidéncia do disposto no paragrafo unico do art. 927 do CC/02. Nao se trata de qualquer
atividade laborativa, mas apenas daquelas que, pelas condigdes especiais em que
realizadas ou pela probabilidade maior de ocorréncia de acidentes, colocarem o laborista
em condicao de risco mais acentuada do que outros trabalhadores de areas diversas. Tal
circunstancia se verifica no caso sub judice, na medida em que o Autor se encontrava em
caminhdo betoneira da Ré (veiculo de carga), conduzido por outro empregado, sendo
levado para prestar servicos em cidade diversa daquela em que sediada a empregadora,
trafegando em rodovia federal (BR-149), circunstancia que atrai a responsabilidade
objetiva. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010528-24.2020.5.03.0151 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel. Denise Alves Horta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/12/2020, P. 474).

ACIDENTE DE TRABALHO. MORTE DO EMPREGADO. DANOS MORAIS E
MATERIAIS SOFRIDOS PELOS FAMILIARES. CONDUTA CULPOSA OMISSIVA DA
EMPRESA NA ADOGAO DE MEDIDAS DE PROTECAO A SAUDE E INTEGRIDADE
FiSICA DO TRABALHADOR. REPARAGAO DEVIDA. Evidenciando-se dos autos a
conduta omissiva da ré no zelo pela seguranga de empregado, esposo e pai, dos autores,
no exercicio de seu trabalho em beneficio da empresa, emerge clara a culpa da ré, o que
concorreu para o evento danoso que vitimou fatalmente o obreiro. Presentes os requisitos
da responsabilidade civil ensejadora das reparagdes legais vindicadas, quais sejam, os
danos, o nexo de causalidade entre os danos e as atividades exercidas em beneficio da
empregadora, além da culpa desta, devidas as reparagdes postuladas, a teor do disposto
nos artigos 186 e 927 do Cdédigo Civil. A luz dos arts. 157 da CLT e 19, § 1°, da Lei
8.213/91, cabe ao empregador oferecer condigdes para que as atividades sejam
executadas de forma segura, com adogao de medidas coletivas e individuais de protecao
a saude e integridade fisica do trabalhador, objetivando evitar a ocorréncia de acidentes e



doencgas ocupacionais. Positivada a conduta omissiva ilicita da ré quanto a efetiva
implantagdo de medidas preventivas de seguranga e medicina do trabalho necessarias a
mitigacdo dos riscos inerentes a execugdo do mister atribuido ao obreiro, emerge a
responsabilidade pela reparagado dos danos decorrentes da consumagao do sinistro. (TRT
3? Regido. Sétima Turma. 0010104-61.2016.5.03.0073 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Marcelo Lamego Pertence. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/12/2020, P. 1.082).
r

ACORDO
MULTA

AGRAVO DE PETICGAO - FORGCA MAIOR - SUSPENSAO TEMPORARIA DE
EXIGIBILIDADE DE PARCELAS VENCIDAS - MULTA. Determinado pelo Juizo da
Execucdo a suspensao temporaria da exigibilidade de duas parcelas vencidas oriundas
de acordo celebrado na fase de execugao por caracterizagao de forca maior e aplicagao
da teoria da imprevisdo, ndo ha que se fazer incidir multa moratdria estipulada no pacto
durante o lapso temporal transcorrido entre o vencimento das parcelas e a decisao judicial
deferindo a suspensdo. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0002026-84.2013.5.03.0105
(PJe). Agravo de Peticao. Rel. Emilia Lima Facchini. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/12/2020, P.
750).

r

ACORDO EXTRAJUDICIAL

HOMOLOGAGAO

ACORDO EXTRAJUDICIAL - HOMOLOGAGAO EM JUIiZO - Conquanto o Juiz ndo
esteja obrigado a proceder a homologagao dos acordos extrajudiciais entabulados entre
empregados e empregadores e submetidos a sua apreciagao, nos termos do art. 855-D
da CLT e da Sumula 418 do c. TST, seu ambito de apreciacéo deve se restringir a higidez
do ato volitivo encaminhado pelas partes a chancela judicial, bem como ao cumprimento
das demais exigéncias legais. Assim, confirmada a presenga dos elementos de validade
do negdcio juridico previstos no artigo 104 do Cddigo Civil, quais sejam, agente capaz,
objeto licito e forma nao proibida em lei, além de as partes estarem representadas por
advogados proéprios, nos moldes do artigo 855-B da CLT, a composi¢do, ainda que
contenha clausula de quitacao geral e irrestrita do contrato havido, deve ser homologada,
em respeito a autonomia da vontade entre as partes. (TRT 32 Regidao. Sexta Turma.
0010031-55.2020.5.03.0136 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Jorge Berg de
Mendonga. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/12/2020, P. 1.198).

HOMOLOGAGCAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL. FACULDADE DO JUIZ.
IMPOSSIBILIDADE DE RENUNCIA A DIREITOS. VALORES NAO CONDIZENTES. NAO
HOMOLOGAGAO. 1. A Lei n. 13467/17 acrescentou a CLT os artigos 855-B a 855-E, que
tratam do processo de jurisdicao voluntaria para homologacao de acordo extrajudicial. 2.



Consoante o entendimento da Sumula 418, do TST, a homologag¢ao de acordo constitui
mera faculdade do juiz. 3. Os termos do acordo apresentado pelas partes revelam poucas
informagdes a respeito das verbas que estdo sendo objeto de quitagdo, além de nao
estarem acompanhados de quaisquer documentos relativos ao contrato de trabalho, como
recibos salariais a fim de indicar qual o valor recebido mensalmente pelo obreiro. 4.
Assim, por ausentes os requisitos dos artigos 855-B e seguintes da CLT, deixa-se de
homologar o acordo extrajudicial. 5. Recurso ordinario conhecido e ndo provido. (TRT 32
Regido. Quarta Turma. 0010578-63.2020.5.03.0179 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel. Paula Oliveira Cantelli. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/12/2020, P. 637).

r

ACORDO JUDICIAL

CUMPRIMENTO

ACAO DE CUMPRIMENTO DE ACORDO JUDICIAL FIRMADO EM AGAO CIVIL
PUBLICA. ROMPIMENTO DA BARRAGEM DA MINA CORREGO DO FEIJAO, EM
BRUMADINHO. Por meio de acordo firmado na Acao Civil Publica ajuizada pelo
Ministério Publico do Trabalho (0010261-67.2019.5.03.0028), a empresa Vale S/A,
responsavel pela manutengdo das barragens de rejeitos de minério naquele Municipio,
garantiu "a todos os trabalhadores sobreviventes (préprios ou terceirizados), que
estivessem lotados na Mina Cérrego do Feijao, no dia do acidente ocorrido na barragem
B1", uma estabilidade provis6ria no emprego, pelo periodo de trés anos, contados a partir
de 25/01/2019, data do acidente, com possibilidade de conversdo em pecunia. Os termos
do referido acordo ndo estabelecem como requisito que o trabalhador estivesse lotado,
exclusivamente, na Mina Coérrego do Feijdo, o que torna irrelevantes eventuais
questionamentos a respeito da lotacdo do trabalhador em outra mina, simultaneamente.
Por tal raz&o, ndo se cogita de cerceamento ao direito de defesa da Ré. (TRT 3% Regiéo.
Primeira Turma. 0011245-97.2019.5.03.0142 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Emerson
José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/12/2020, P. 352).

MULTA

AGRAVO DE PETICAO. MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE ACORDO PARCIAL
HOMOLOGADO JUDICIALMENTE. "O item "6" do acordo judicial estabeleceu a
obrigatoriedade do CLUBE ATLETICO MINEIRO disponibilizar, para os atletas
adolescentes, duas visitas a familia por ano, durante as férias escolares, e para aqueles
que residam num raio de quinhentos quildmetros, uma terceira visita, cabendo-lhe custear
os deslocamentos. [...] Os documentos apresentados pelo executado nao elidiram a
pretensao do autor, uma vez que nao se comprovou o cumprimento da cota de visitas
cabivel aos referidos atletas. [...] Afirmou o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO que,



ao ajustar o item "7" do acordo, o réu se comprometeu a assegurar condi¢des
necessarias para a convivéncia comunitaria externa dos atletas adolescentes, o que
demanda ciéncia, pelo CLUBE ATLETICO MINEIRO, acerca do local em que residem e o
monitoramento das condigcbes de higiene, conforto e alimentacdo destes locais.
Necessario salientar que o executado manifestou-se nos autos, alegando que n&o poderia
ser responsabilizado pelos atletas que moram em pensdes ou em alojamentos vizinhos,
limitando-se a obrigagao prevista no item "7" do acordo judicial aos atletas que residem
em seu Centro de Treinamento. Tal argumentagdo é contraria ao escopo do acordo
judicial, que foi firmado justamente com o intuito de responsabilizar o executado pelo bem
estar e seguranca dos adolescentes em todos os aspectos, enquanto perdurar sua
permanéncia, como atletas da instituicdo desportiva" (Fragmentos da r. sentenca de lavra
da MM. Juiza Erica Martins Judice). (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0165600-
22.2009.5.03.0011 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Luiz Otavio Linhares Renault.

DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/12/2020, P. 498).
r

ADVOGADO

CONDUTA — REGULARIDADE

CONDUTA PROFISSIONAL DO ADVOGADO. PRIMADO DA JUSTICA. O advogado
deve proceder de forma que o torne merecedor de respeito e que contribua para o
prestigio da classe e da advocacia, conforme o artigo 31 da Lei 8.906/1994. O artigo 34,
XX, da mesma norma, estabelece que € vedado ao advogado locupletar-se, por qualquer
forma, a custa do cliente ou da parte adversa, por si ou interposta pessoa. Viola tal diretriz
o procurador que firma contrato de cessdo de crédito com a parte por ele assistida no
processo, em valor muito inferior aquele ja oferecido pela parte contraria, visando a
transacao judicial. A evidente ma-fé que orientou a proposta de contratagdo autoriza a
determinacdo de entrega ao cliente do valor efetivamente recebido em acordo judicial
posteriormente realizado. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000172-43.2013.5.03.0012
(PJe). Agravo de Petigao. Rel. Cristiana Maria Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
09/12/2020, P. 1.143).

r

AGRAVO DE PETIGAO

DECISAQ INTERLOCUTORIA — EXECUCAOQ

AGRAVO DE PETIGAO. DECISAO INTERLOCUTORIA. SEVERO GRAVAME AO
LITIGANTE. CONHECIMENTO. 1. Na Justica do Trabalho, as decisbes interlocutérias
nao sao passiveis de recurso de forma imediata. Assim, nos termos do artigo 884 e do §1°



do artigo 893 CLT e da Sumula 214 do Colendo TST, cumpre negar provimento a agravo
de instrumento destinado a viabilizar o conhecimento de agravo de peticdo em face de
decisao meramente interlocutéria. Entretanto, no caso de decisdes que, embora nao
encerrem o processo executivo, impliquem imediato e severo gravame ao litigante, tal
como ocorre no caso sub judice, em que o d. Juizo de primeiro grau, por aplicagdo do
disposto no art. 312 do CPC, determinou a responsabilidade da arrendataria pelos
aluguéis destinados ao executado, admite-se a interposi¢cédo, de imediato, do agravo de
peticdo, pois 0 apelo revela-se como a unica medida processual cabivel para a
apreciacéo e eventual reforma da decisdo em segundo grau de jurisdicdo. Entendimento
contrario inviabiliza o duplo grau de jurisdigdo, assim como o exercicio do direito de
defesa. E, nesta hipétese, ha de se dar provimento ao agravo de instrumento interposto
pela arrendataria e conhecer do agravo de peticdo interposto. 2. DO AGRAVO DE
PETICAO. RESPONSABILIDADE DO ARRENDATARIO. DESCUMPRIMENTO DE
ORDEM JUDICIAL. Dispde o art. 312 do Cdédigo Civil que "Se o devedor pagar ao credor,
apesar de intimado da penhora feita sobre o crédito, ou da impugnacéo a ele oposta por
terceiros, o pagamento ndo valera contra estes, que poderdo constranger o devedor a
pagar de novo, ficando-lhe ressalvado o regresso contra o credor." Nestes termos,
determinado pelo Juizo da Execug¢ao que o arrendatario deposite a disposi¢ao do Juizo o
valor do arrendamento, na data do vencimento, at¢é o montante da execucado, e
descumprida a ordem judicial, respondera ele pelos valores devidos, mostrando-se
escorreita a r. decisdo de origem que determinou a instauragdo de execugdo contra o
arrendatario para cobranca das respectivas quantias, além da expedicdo de oficio ao
Ministério Publico Federal para apuragao do crime de desobediéncia previsto no art. 330
do Cddigo Penal e aplicagdo da multa prevista no art. 77, § 2°, do CPC. (TRT 32 Regido.
Primeira Turma. 0011023-39.2018.5.03.0151 (PJe). Agravo de Instrumento em Agravo de
Peticdo. Rel. Adriana Goulart de Sena Orsini. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/12/2020, P. 579).

r
ARQUIVAMENTO

AUDIENCIA - AUSENCIA — RECLAMANTE

FALECIMENTO DO AUTOR. REGULARIZAGAO DO POLO ATIVO. NULIDADE DA
DECISAO QUE DETERMINA O ARQUIVAMENTO DO FEITO. E nula a decisdo que
determina o arquivamento do feito em razdo do ndo comparecimento do reclamante a
audiéncia, quando restou provado nos autos que o reclamante havia falecido na véspera
da audiéncia designada, que além de tudo ndo foi sequer realizada pela auséncia do
Magistrado, que ficou impossibilitado de comparecer e presidi-la. Recurso a que se da
provimento, para o regular processamento da ag¢do, uma vez ja regularizada a
representacao do polo ativo. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0011549-33.2017.5.03.0024
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Rosemary de Oliveira Pires Afonso.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/12/2020, P. 1.029).

r



ATO PROCESSUAL

PUBLICIDADE

EDITAL DE LEILAO DE VEICULOS AUTOMOTORES. PUBLICIDADE. O § 5° do art. 897
do CPC, ao fazer referéncia a "... ou por outros meios de divulgacdo ..." retira a
obrigatoriedade de publicacdo do edital pela imprensa. (TRT 3% Regido. Terceira Turma.
0010623-85.2017.5.03.0110 (PJe). Agravo de Peticdo. Red. Luis Felipe Lopes Boson.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/12/2020, P. 844).

r

AUDIENCIA

DEPOIMENTO - VIDEOCONFERENCIA

AUDIENCIA POR VIDEOCONFERENCIA. FALHA NA CONEXAO. CERCEAMENTO DO
DIREITO DE DEFESA. INOCORRENCIA. N3o se olvida que n&o raras vezes as partes e/
ou testemunhas nao dispdem do aparato tecnoldégico necessario para a realizacido da
audiéncia por teleconferéncia. No entanto, a fim de mitigar situagbes como essa € que se
oportuniza as partes a possibilidade de realizagdo da audiéncia semipresencial, para
prestarem depoimentos em prédio da Justica do Trabalho, como ocorreu no caso em tela.
Assim, tendo ocorrido a falha de conexao quando da oitiva da testemunha da reclamante,
ndo se pode alegar cerceamento do direito de defesa em razdo do prejuizo
experimentado pela obreira, visto que este era um risco sabido e aceito pela parte autora.
(TRT 3% Regido. Décima Turma. 0010941-97.2019.5.03.0110 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Marcio Flavio Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/12/2020, P.
1.232).

r

BENEFICIO PREVIDENCIARIO

ALTA MEDICA - RETORNO AO TRABALHO — RESPONSABILIDADE

LIMBO JURIDICO - EMPREGADO QUE RETORNA DO AUXILIO DOENGA. APTIDAO
ATESTADA PELO INSS. INCAPACIDADE LABORATIVA ATESTADA PELO MEDICO DA
EMPRESA. AUSENCIA DE OFERTA DE TRABALHO OU READAPTAGAO NA FUNGAO
PELA EMPREGADORA. Cessado o beneficio previdenciario, o contrato de trabalho volta
a vigorar entre as partes, com as obrigacdes a ele inerentes, ndo mais se encontrando
suspenso, nos termos do art. 476 da CLT. Tal situacdo ndo se coaduna com os principios
constitucionais da dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho (art. 1°, Il e
IV, da CR/88). Nos termos do artigo 1°, incisos Ill e IV da Carta Federal a dignidade da
pessoa humana e o valor social do trabalho s&o fundamentos da ordem juridica



(constitucional e infraconstitucional). Deste modo, nos termos do artigo 59, §3°, da Lei
8213/91, o empregador é responsavel pelo pagamento dos salarios de seus empregados,
afastados por motivo de doenga, pelos primeiros 15 dias. Apds tal periodo e, enquanto
durar a causa incapacitante para o labor, faz jus o trabalhador ao correspondente
beneficio previdenciario, ficando suspenso o contrato de emprego até a alta médica. Apos
a alta médica o contrato de trabalho volta a produzir todos os seus efeitos legais, e o
trabalhador € considerado a disposicdo do empregador aguardando ordens, com o
respectivo cdOmputo do tempo de trabalho e direito aos salarios e demais vantagens
préprias do vinculo empregaticio, tudo por conta do empregador (art.4°, CLT).
Considerando a divergéncia acerca da capacidade laboral do empregado, € 6nus da
empregadora a busca da solugdo do impasse, assegurado o pagamento dos salarios a
partir da alta previdenciaria. (TRT 3% Regi&o. Terceira Turma. 0010440-58.2019.5.03.0009
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Tarcisio Correa de Brito. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
14/12/2020, P. 514).

MANDADO DE SEGURANGA. LIMBO JURIDICO TRABALHISTA PREVIDENCIARIO.
PAGAMENTO DOS SALARIOS PELO EMPREGADOR. SEGURANGCA CONCEDIDA. 1.
Trata-se de mandado de seguranga com pedido liminar impetrado contra ato judicial que
indeferiu o pedido de tutela antecipada para o pagamento dos salarios pela litisconsorte,
desde a data da cessacgao do beneficio previdenciario. 2. O artigo 1°, da Constituigcdo da
Republica, consagra como fundamentos do Estado Democratico de Direito, a dignidade
humana e os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa. Por sua vez, o artigo 170,
dispde que a ordem econdmica é fundada na valorizacdo do trabalho humano e na livre
iniciativa, devendo observar, dentre outros, o principio da fungéo social da propriedade, a
fim de assegurar a todos uma existéncia digna, conforme os ditames da justi¢ca social. 3.
O empregador, inserido em tal contexto constitucional, ndo pode atuar em desalinho com
os preceitos constitucionais retro destacados, sob pena de ilicitude de seus atos. Deve o
empregador agir em conformidade com a dignidade humana e a valorizagao do trabalho,
respeitando as normas de protecdo a saude do trabalhador, com vistas a concretizagao
da progressividade dos direitos sociais (artigos 7°, caput, da CR e 26 da Convencgao
Americana de Direitos Humanos). 4. In casu, apés a cessagao do beneficio
previdenciario, o empregado retornou ao labor e o empregador, por considera-lo inapto,
nao admitiu que o obreiro retornasse as suas atividades, permanecendo sem perceber
qualquer valor (do 6rgao previdenciario ou do empregador), em afronta ao artigo 476, da
CLT. 5. Considerando que os requisitos para deferimento da tutela de urgéncia, previstos
no artigo 300, do CPC, encontravam-se presentes quando do pleito formulado na agao
subjacente, deveria ter sido concedida a tutela antecipada, pela autoridade tida por
coatora. 6. Concedida a seguranga para determinar o pagamento dos recebimento dos
salarios vencidos desde 10/03/2020, bem como a reinclusdo do nome do impetrante em
folha de pagamento. (TRT 3% Regido. 1 Secé&o de Dissidios Individuais. 0011199-
15.2020.5.03.0000 (PJe). Mandado de Seguranca Civel. Rel. Paula Oliveira Cantelli.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/12/2020, P. 388).

r



CERCEAMENTO DE DEFESA

EXPEDICAO - OFICIO

CERCEAMENTO DE DEFESA. INDEFERIMENTO DE EXPEDIGAO DE OFIiCIO. Nao se
olvida que, a teor do art. 765 da CLT, compete ao Julgador a ampla diregdo do processo,
ai incluidas as prerrogativas de determinar a realizacdo das provas necessarias para
instrucdo do feito e indeferir aquelas entendidas como desnecessarias (artigo 370, do
CPC), em atendimento aos principios da duracao razoavel do processo (artigo 139, Il, do
CPC) e do livre convencimento (artigo 371, do CPC). Entretanto, tais principios e
dispositivos legais devem ser conjugados com o principio do contraditério e da ampla
defesa, assegurados no texto constitucional, sob pena de se configurar o cerceio de
defesa que, in casu, ocorre quando verificado o efetivo prejuizo sofrido pela parte Ré, a
qual, mesmo suportando os 6nus da prova, foi obstada de produzi-la a contento, pelo
indeferimento da expedicdo de oficio requerida, tendo contra si julgamento desfavoravel,
essencialmente com supedaneo na sua deficiéncia probatéria. (TRT 32 Regido. Oitava
Turma. 0010281-85.2020.5.03.0137 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Marcio
Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/12/2020, P. 819).

PROVA ORAL

CERCEAMENTO DE DEFESA. DIREITO DE PRODUZIR PROVA ORAL EM OPOSIGAO
A PROVA EMPRESTADA. NULIDADE DA DECISAO. OCORRENCIA. Constitui
prerrogativa do julgador, arrimado nos artigos 765 da CLT, 370 e 371 do CPC, a liberdade
na conducao do processo, de modo a conferir-lhe andamento rapido, indeferindo, se
julgar conveniente, as provas que entender inuteis e desnecessarias ao deslinde da
controvérsia estabelecida nos autos. Todavia, verificado o efetivo prejuizo sofrido pela
parte, incumbida do énus de prova, com o julgamento desfavoravel a sua tese, quando
nao |lhe foi franqueado o direito de produzir prova oral a respeito dos fatos por ela
alegados, fica configurado o cerceamento ao direito de defesa, conduzindo-se a nulidade
do julgado. No caso especifico destes autos, emerge o cerceio probatorio
consubstanciado no indeferimento da prova testemunhal referente a configuragédo do
suposto vinculo de emprego do Reclamante, sendo patente seu prejuizo, diante da
improcedéncia, com amparo apenas na prova emprestada produzida pela ré, sem que se
oportunizasse ao Autor a produgao da prova oral sobre suas alegagdes a respeito.
Evidenciou-se, assim, o cerceamento do direito a ampla defesa e contraditério (art. 50, LV,
da CF). Ainda que o Juiz ja tenha formado sua convicgao, a avaliagao probatéria ocorrida
em primeiro grau pode ndo ser a mesma na segunda instancia, pois, nao esta afastada a
possibilidade de reforma da decisdo, com base justamente na prova oral pretendida.
Desse modo, outra solugdo ndo ha sendo a declaragao da nulidade do julgado. (TRT 32
Regido. Oitava Turma. 0012192-58.2017.5.03.0131 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Red. Carlos Roberto Barbosa. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/12/2020, P. 1.151).

r



CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

OBRIGATORIEDADE

NEGOCIACAO COLETIVA. OBRIGAGAO IMPOSTA A EMPREGADORES. ACAO DE
CUMPRIMENTO. A partir do momento em que os Sindicatos das categorias econémica e
profissional decidiram, em regular negociagdo coletiva, obrigar os empregadores a
contribuicdo para custeio de Programa de Assisténcia Familiar (voltado a melhoria das
condigbes sociais / de saude dos trabalhadores, sujeitos hipossuficientes da relagdo de
emprego), tal obrigacdo ha de ser devidamente cumprida, independentemente da filiagéo
das empresas ao sindicato patronal - sob pena de se esvaziar a propria razao de ser de
tal instituto juridico da negociagéo, préprio do Direito Coletivo do Trabalho. (TRT 32
Regido. Quinta Turma. 0010165-61.2020.5.03.0143 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel. Paulo Mauricio Ribeiro Pires. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/12/2020, P. 324).

r

DANO MORAL

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS) — ANOTACAO

ANOTAGCAO DESABONADORA NA CTPS DO EMPREGADO. DANOS MORAIS. A
mengdo na CTPS do reclamante noticiando reintegracdo decorrente de determinacao
judicial configura anotagcao desabonadora a que se refere o art. 29, § 4° da CLT. O
prejuizo moral, decorrente da conduta do empregador, resta configurado no proprio ato de
consignar, na CTPS, a existéncia de uma acao judicial movida pelo autor. (TRT 32 Regiéo.
Décima Primeira Turma. 0010656-62.2016.5.03.0061 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Weber Leite de Magalhdes Pinto Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
17/12/2020, P. 233).

COBRANCA DE META / CUMPRIMENTO DE META

DANO MORAL - COBRANGA DE METAS - ABUSO DO PODER DIRETIVO - E certo que
a cobranga de metas, por si s6, ndo configura assédio moral, sendo essa uma das
prerrogativas do poder diretivo empresarial, além de ser inerente a atividade no setor de
telemarketing, altamente competitivo e que exige do empregado produtividade
consideravel. Entretanto, ndo € dado ao empregador agir de forma abusiva sujeitando o
empregado a injustificaveis constrangimentos e humilhagdes. (TRT 3% Regido. Sétima
Turma. 0000750-48.2014.5.03.0019 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Paulo
Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/12/2020, P. 752).

r



DANO MORAL COLETIVO

INDENIZACAO

ACAO CIVIL PUBLICA - DANO MORAL COLETIVO - NORMAS DE SEGURANGA DO
TRABALHO. Comprovado nos autos que a ré deliberadamente deixou de observar as
recomendagdes de seguranga expedidas por autoridade competente em matéria de
inspecao do trabalho, expondo a risco de dano grave e até mesmo fatal os trabalhadores
diretamente envolvidos na prestacdo dos servigos e, ainda, a comunidade local e o meio
ambiente do trabalho, o deferimento de indenizagcado por dano moral coletivo € medida que
se impode, porquanto demonstrada a lesdo a interesse coletivo socialmente relevante.
(TRT 3% Regido. Décima Turma. 0010804-89.2019.5.03.0054 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Sabrina de Faria Froes Ledo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/12/2020, P. 762).
r

DEMISSAO

PEDIDO DE DEMISSAQ — VALIDADE

(1) PEDIDO DE DEMISSAO VERSUSPOSTERIOR PLEITO JUDICIAL DE RESCISAO
INDIRETA DO CONTRATO. PREVALENCIA DO ATO JURIDICO PERFEITO. A autora
admite, na propria causa de pedir exordial, que pediu demissdo. E certo que, na
sequéncia, alude a insatisfagdo provocada pela auséncia de recolhimento regular do
FGTS e redugédo de carga horaria, eventos ocorridos no curso do contrato. Também
menciona o0s percalgos provocados pela empregadora nos tramites burocraticos
rescisorios. Nada disso, porém, €& capaz de prejudicar o ato juridico perfeito,
consubstanciado no inequivoco e manifesto pedido de demissdo. O ordenamento juridico
nao pode abrigar o arrependimento tardio da autora em relagao ao ato praticado de livre e
espontanea vontade, como bem assinalou o Julgador a quo, sob pena de se aviltar a
seguranga juridica, escopo maior da Justiga. Nesse cenario, ocioso discutir se o
incontroverso atraso no recolhimento de FGTS poderia gerar o direito a resciséo indireta,
pois essa questdao foi sepultada no mundo fenoménico, quando a empregada rompeu
unilateralmente o contrato. Recurso desprovido. (2) ... (TRT da 3.2 Regido; Processo:
0001555-17.2014.5.03.0143 RO; Data de Publicagao: 22/04/2016; Disponibilizagao:
20/04/2016, DEJT/TRT3/Cad. Jud., Pagina 447; Orgéo Julgador: Décima Primeira Turma;
Relator: Antonio Carlos R.Filho; Revisor: Convocado Jose Nilton Ferreira Pandelot) ( TRT
32 Regido. Sétima Turma. 0010473-37.2020.5.03.0163 (PJe). Recurso Ordinario - Rito
Sumarissimo. Red. Marco Tulio Machado Santos. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/12/2020, P.
899).

r



EMBARGOS A EXECUCAO

GARANTIA DA EXECUCAOQ

EMBARGOS A EXECUGAO - GARANTIA DO JUIZO - O art. 884, §1°, da CLT permite o
ajuizamento de embargos a execugao para comprovagao de quitagdo. Na hipdtese em
aprego, a ré adunou as guias GPS e DARF comprovando o pagamento das contribuigdes
previdenciarias e imposto de renda, além dos honorarios periciais, € o cumprimento do
acordo firmado junto ao exequente. O perito, em seus esclarecimentos, confirmou que
nao havia mais nenhum débito pendente. Assim, nao faria sentido exigir-se da reclamada
a garantia do juizo para ajuizar os embargos, no qual demonstra a quitagdo de todos os
débitos exequendos. Agravo que merece provimento para se declarar a extingado da
presente execucdo. (TRT 3% Regido. Sexta Turma. 0000642-16.2014.5.03.0020 (PJe).
Agravo de Peticdo. Rel. Jorge Berg de Mendonga. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/12/2020, P.
1.191).
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EMBARGOS DE TERCEIRO

AUTO DE PENHORA — AUSENCIA

EMBARGOS DE TERCEIRO. DOCUMENTO ESSENCIAL. Nos embargos de terceiro, a
auséncia do auto de penhora deve ser considerada como violagao ao art. 677 do CPC,
porquanto obsta averiguar se o bem que a agravante alega ser de sua propriedade foi o
realmente constrito. (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010462-83.2020.5.03.0138
(PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Marco Antbnio Paulinelli de Carvalho. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 11/12/2020, P. 1.223).
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ESTABILIDADE PROVISORIA

MEMBRO — COOPERATIVA

COOPERATIVA DE HABITAGAO / GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO DOS
DIRIGENTES / NAO CONFIGURAGCAO DE CONFLITO DE INTERESSES A finalidade
comum de lutar por maiores beneficios em favor dos empregados constitui, a principio,
traco caracteristico entre os cargos de diretor sindical e diretor de cooperativa, justificando
em tais hipoteses, a extensdo da garantia de estabilidade proviséria no emprego a este
ultimo, na forma prevista no art. 55 da Lei 5.764/71. Contudo, referido direito ndo se
aplicara nos casos em que nao houver conflito de interesses e eventual embate entre
empregado e empregador. Tal entendimento se evidencia no texto da Sumula 369 do c.
TST cujos preceitos afastam o direito a estabilidade proviséria aos empregados que por
integrarem categoria diferenciada ndo representam os interesses dos seus pares. (TRT 32
Regido. Décima Turma. 0010514-33.2020.5.03.0024 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel. Marcio Flavio Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/12/2020, P. 2.093).



PRE-APOSENTADORIA

ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA. A teleologia da norma coletiva é a tutela do
trabalhador que esta prestes a se aposentar e, por consequéncia, garantir a concretizagéo
de sua aposentadoria. Portanto, maiores formalismos devem ser dispensados, pois nao
se pode exigir do reclamante que tivesse conhecimento juridico sobre o teor de todas as
clausulas coletivas e levasse a efeito procedimentos formais, tais como manejar o pedido
de oficiamento do INSS, acompanhado da contagem do tempo de servigo, dirigidos ao
ente patronal. Uma vez notificadas as reclamadas quanto ao tempo faltante para
aposentar-se por tempo de contribuigdo, no prazo previsto no Acordo Coletivo de
Trabalho, e preenchidos todos os requisitos ali insculpidos para fazer jus ao direito a
indenizagdo, impde-se a condenacdo. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010221-
02.2018.5.03.0164 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Manoel Barbosa da Silva.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/12/2020, P. 571).
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EXECUCAO

ADJUDICACAO

AGRAVO DE PETIGAO. PREVALENCIA DOS ATOS PROCESSUAIS PRATICADOS NO
JUiZO CIVEL QUE DETERMINARAM A AQUISIGAO DA PROPRIEDADE SOBRE O
IMOVEL PENHORADO. Se ha a desconstituicdo da penhora e da adjudicacdo no
processo trabalhista, para que prevaleca a adjudicagdo processada e deferida no
processo civel, posto que se constatou que o Agravado cuidou de praticar o ato
indispensavel a aquisicdo do dominio de bem imovel, mantida deve ser a r. sentenca a
quo. Na real verdade, se o adjudicante do juizo civel procedeu a transcricdo na matricula
do imével, ato esse que, por sua vez, o Exequente, no processo trabalhista, ndo cuidou
de praticar, ha de prevalecer o ato juridico que se aperfeicoou em sua inteireza. (TRT 32
Regido. Primeira Turma. 0098200-13.1996.5.03.0054 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Luiz
Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/12/2020, P. 578).

DEVEDOR - INDISPONIBILIDADE DE BENS

INDISPONIBILIDADE DE  BENS. PROSSEGUIMENTO DA EXECUGAO.
POSSIBILIDADE. O instituto da indisponibilidade nao visa proteger o devedor, mas sim
evitar que ele deixe de satisfazer sua divida por meio da dilapidagao do patriménio, ndo
tendo também o cond&o de desvirtuar a ordem legal de preferéncia do crédito trabalhista
e impedir a penhora por ordem judicial, decorrente de execucédo de sentenca transitada
em julgado. Assim, a declaragao de indisponibilidade de bens da Executada, proferida em
Acao Civil Publica, ndo impede o prosseguimento de execucado de sentenga trabalhista
transitada em julgado. Precedente do STJ. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0011329-
34.2015.5.03.0144 (PJe). Agravo de Peticdo. Red. Sércio da Silva Pecanha. DEJT/TRT3/
Cad. Jud. 15/12/2020, P. 1.154).



DEVOLUCAOQ - VALOR INDEVIDO

AGRAVO DE PETIGAO. INEXIGIBILIDADE DO TiTULO EXECUTIVO. DEVOLUGAO DO
VALOR LEVANTADO. Reconhecida a inexigibilidade do titulo executivo, € devida a
restituicdo do valor levantado. Contudo, a devolugédo deve ser pleiteada em acéo propria
de repeticao do indébito, a fim de assegurar o direito ao contraditério e a ampla defesa,
pois, na fase de execugéao, a cognigao € limitada. (TRT 32 Regidao. Sexta Turma. 0010671-
90.2016.5.03.0009 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Anemar Pereira Amaral.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/12/2020, P. 800).

FRAUDE A EXECUCAOQ

FRAUDE A EXECUGAO. TERCEIROS ADQUIRENTES DE BOA-FE. HIPOTESE DE
NAO CONFIGURAGAO. Em conformidade com o entendimento hodierno, a auséncia de
registro notarial de propriedade ndo autoriza, de per se, a constricdo judicial do bem
imovel residencial alienado a terceiro adquirente de boa fé, pois, nos termos da Sumula n°
84 do STJ, "é admissivel a oposicao de embargos de terceiro fundados em alegacéao de
posse advinda do compromisso de compra e venda de imovel, ainda que desprovido do
registro." Os principios da probidade e da boa-fé vinculam-se ndao somente a
interpretacado dos contratos, mas também ao interesse social de seguranca das relagdes
juridicas, pelo que vem se firmando na jurisprudéncia o entendimento no sentido de
conferir validade aos negdcios firmados por meio de contrato de promessa de compra e
venda de imoveis, por exemplo, mesmo sem o registro junto ao cartorio de registro de
imoveis, reconhecendo-se tal ajuste prévio, como prova da propriedade do bem, quando a
boa-fé contratual consubstancia-se nos proprios atos que sucedem a realizagdo do
negocio, como, in casu, a utilizacdo do imével, dado em pagamento através de acordo
homologado em Juizo, como moradia dos adquirentes e, posteriormente, como meio de
auferir renda familiar, através de recente contrato de locagédo. (TRT 3% Regido. Oitava
Turma. 0010619-64.2020.5.03.0103 (PJe). Agravo de Peticdo. Red. Carlos Roberto
Barbosa. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/12/2020, P. 853).
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FERROVIARIO

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. TANQUE DE CONSUMO DE LOCOMOTIVA DE 15
MIL LITROS. MAQUINISTA. SITUAGAO DE RISCO ELEVADO. O transporte de 15 mil
litros de combustivel, mesmo que para consumo proprio de locomotiva, acarreta situacéo
de risco elevado em caso de sinistro. Inobstante o item 16.6.1 da NR-16 dispor que a
quantidade de combustivel em tanque do veiculo para consumo préprio ndo pode ser
considerado para efeito de caracterizacdo da periculosidade, referida norma
regulamentadora deve ser mitigada no caso de tanques de locomotivas, pois ndo pode
desconsiderado que os 15 mil litros de combustivel equivalem a 75 vezes o limite maximo
de 200 litros, considerado como n&o perigoso no transporte de vasilhame em caminhdes



de carga, como previsto na alinea "i" do Anexo 2. Veja-se que até mesmo no caso de
caminhdes com tanques reservas de fabrica com capacidade superior a 200 litros, a
jurisprudéncia majoritaria tem entendido que o motorista e ajudante tém direito a
periculosidade, por se equiparar essa situagao ao transporte de combustivel e estarem
sujeitos a elevado risco. O risco deve ser avaliado conforme a quantidade de combustivel
no tanque para consumo proprio do veiculo, conforme, inclusive, decidido pela SDI-I do
TST em exame de matéria que envolve combustivel em tanque reserva de caminhao.
(TRT 3% Regido. Décima Primeira Turma. 0010614-65.2017.5.03.0097 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel. Antdnio Gomes de Vasconcelos. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
17/12/2020, P. 2.572).
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GRATIFICAGAO DE FUNGAO

INCORPORACAOQ / SUPRESSAQ

MANDADO DE SEGURANGA. GRATIFICAGAO DE FUNGAO. SUPRESSAO. DIREITO
ADQUIRIDO. REDUCAO DE JORNADA. RETALIAGCAO EM FACE DO AJUIZAMENTO
DE AGAO TRABALHISTA. TUTELA INIBITORIA. 1. A controvérsia que empolga a
impetracéo relaciona-se ao instituto da tutela inibitéria, demandando pesquisa acerca de
seus requisitos, quais sejam a provavel ou efetiva pratica de ato ilicito por parte de
alguém, a adequacao e a necessidade da medida, conforme preceituam os arts. 84 da Lei
n°® 8.078/1990 (Cdédigo de Defesa do Consumido - CDC), 497, paragrafo unico e 537, do
CPC: 2. A prova pré-constituida demonstra que o impetrante ja apresentou defesa e
colacionou documentos na demanda originaria, atestando que a litisconsorte
desempenhou efetivamente cargos remunerados com gratificagdo de fungdo ha mais de
10 (dez) anos antes de 11/11/2017. 3. A estabilidade financeira incorporou-se
definitivamente ao patrimdnio da litisconsorte, tratando-se de auténtico direito adquirido. 4.
E firme a jurisprudéncia desta 12 Secdo Especializada em Dissidios Individuais (12 SDI)
que assegura o direito adquirido dos empregados a estabilidade financeira, restando ilegal
a retirada da gratificacdo de funcdo sem justo motivo. 5. A Constituicdo da Republica
garante o efetivo acesso ao Poder Judiciario (art. 5°, XXXV). 6. A prova pré-constituida
demonstra a pratica de ato ilicito pelo impetrante consubstanciado em retaliagdo a
litisconsorte por ter ajuizado agéo trabalhista. 7. A modificagdo da jornada de trabalho da
litisconsorte e a sensivel reducdo salarial pela retirada da gratificagdo de funcgao,
expressamente fundamentadas no ajuizamento de acao trabalhista, correspondem a
nitida hipotese de abuso do poder diretivo do impetrante. 8. Nos termos do art. 187 do
Cadigo Civil, também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede
manifestamente os limites impostos pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé ou
pelos bons costumes. 9. E dever do impetrante ndo praticar inovacao ilegal no estado de
fato de bem ou direito litigioso (art. 77, VI, do CPC). 10. A atitude do impetrante discrimina
a litisconsorte, por corresponder a tratamento prejudicial e diferenciado em relagédo aos
seus demais empregados, apenas pelo fato de ter ajuizado agao trabalhista. 11. A decisao
considerada coatora preenche os requisitos da adequacao e da necessidade, pois obsta a
consumagcao do ato licito sem impor ao impetrante (gigantesco conglomerado financeiro



mundial) énus excessivo. 12. A retirada de consideravel parcela da remuneragdo da
litisconsorte compromete sua sobrevivéncia digna (perigo de dano e risco ao resultado util
do processo originario). 13. Cassada a r. decisao liminar e denegada a segurancga. (TRT
3% Regido. 1? Secdo de Dissidios Individuais. 0012139-77.2020.5.03.0000 (PJe).
Mandado de Seguranca Civel. Rel. Marcelo Lamego Pertence. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
17/12/2020, P. 504).

r

HONORARIOS ADVOCATICIOS

BASE DE CALCULO

AGRAVO DE PETIGAO. HONORARIOS SUCUMBENCIAIS DEVIDOS PELA PARTE
AUTORA. CUMULAGCAO IMPROPRIA EVENTUAL DE PEDIDOS. Na cumulagdo
impropria eventual de pedidos, em sendo o pedido principal e o(s) subsidiario(s) julgados
integralmente improcedentes, os honorarios advocaticios devidos pela parte autora
devem ser calculados sobre o valor do pedido principal. Interpretacédo em sentido diverso
acarretaria um tratamento ndo isonbémico, pois, caso a pretensdo formulada em
cumulagdo eventual fosse acolhida, o valor dos honorarios de sucumbéncia da parte
contraria seria mensurado com base, apenas, no valor do pedido que foi acolhido. A
questao deve ser tratada da mesma forma que aquela prevista pelo legislador no art. 292,
VIIl, do CPC, o qual preconiza que, para fins de fixagdo do valor da causa, deve ser
utilizado o valor do pedido principal em se tratando de pedidos subsidiarios. (TRT 32
Regido. Décima Turma. 0010645-68.2018.5.03.0059 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Vitor
Salino de Moura Ec¢a. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/12/2020, P. 2.141).

CABIMENTO

AUSENCIA DE SUCUMBENCIA. HONORARIOS ADVOCATICIOS INDEVIDOS.
Inexistindo resisténcia da reclamada quanto a exibicado dos documentos requeridos nesta
acao de exibicdo, sequer tendo sido instada para apresentagdao de forma extrajudicial,
indevida a condenacéo da entdo empregadora ao pagamento de honorarios advocaticios.
(TRT 3% Regido. Quarta Turma. 0010588-32.2020.5.03.0107 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Paulo Chaves Correa Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/12/2020, P. 769).

HONORARIOS ADVOCATICIOS. INCIDENTE DE DESCONSIDERAGCAO DE
PERSONALIDADE JURIDICA. O processo do trabalho contém regramento préprio
acerca dos honorarios advocaticios, o qual ndao contempla condenagdo em verba
honoraria na fase de execucido. Considerando que a sucumbéncia ocorre na fase de
conhecimento, ndo ha falar em arbitramento de honorarios advocaticios em incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica ocorrido na fase de execugdo, sob pena de
violagdo ao art. 879, §1° da CLT. (TRT 3% Regido. Primeira Turma. 0175600-
88.2009.5.03.0138 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Luiz Otavio Linhares Renault.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/12/2020, P. 469).



EMBARGOS DE TERCEIRO

HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA. EMBARGOS DE TERCEIRO.
Revendo posicionamento anterior, entendo que os honorarios advocaticios, nos termos do
art. 791-A caput e § 5°, da CLT, sdo cabiveis apenas na agdo e na reconvengdo. Assim
COmMO NOS recursos € na execucao, ndao ha que se falar em condenagdo em verba
honoraria de sucumbéncia no caso de embargos de terceiro, incidente processual na fase
de execucgao. (TRT 3% Regido. Nona Turma. 0010817-32.2020.5.03.0029 (PJe). Agravo de
Peticdo. Red. Ricardo Anténio Mohallem. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/12/2020, P. 1.847).

LITISCONSORTE

ACORDO HOMOLOGADO. HONORARIOS SUCUMBENCIAIS. LITISCONSORCIO. O
autor e a primeira reclamada firmaram acordo, com quitagdo geral, ndo abarcando o
segundo réu. Logo, o acordo produz os efeitos da desisténcia em relagao a ele, suposto
devedor subsidiario, pelo que sdo devidos honorarios ao procurador do segundo réu
(Inteligéncia do art. 90, caput e § 2°, do CPC). (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma.
0010559-91.2020.5.03.0103 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Marco Anténio
Paulinelli de Carvalho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/12/2020, P. 1.231).

SUCUMBENCIA - JUSTICA GRATUITA

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. BENEFICIARIA DA JUSTICA
GRATUITA. POSSIBILIDADE. Considerando que esta acéo foi ajuizada apds a entrada
em vigor da Lei 13.467/2017 e restou procedente em parte, sdo devidos honorarios de
sucumbéncia reciproca, inclusive pela parte beneficiaria da Justica Gratuita. Nao prevé a
legislacao a isencao da referida parcela para os beneficiarios da justica gratuita. Pelo
contrario, apenas ha previsdo da possibilidade de suspensdo de exigibilidade de ditos
honorarios em casos especificos. A despeito do que dispde o art. 98 do CPC, adotado nas
razdes de recurso pela reclamante, se € certo que as isengdes da gratuidade de justiga,
nos termos do §1°, VI, dessa norma, compreendem os honorarios advocaticios, nao
menos certo, estabelecem os §§ 2° e 3° do mesmo dispositivo do CPC que a concessao
de gratuidade nao afasta a responsabilidade do beneficiario pelas despesas processuais
e pelos honorarios advocaticios decorrentes de sua sucumbéncia. Nao € por outra razdo
que o mesmo paragrafo 4° do artigo 791-A da CLT cuidou de acrescentar a expressao
"créditos capazes de suportar a despesa", fixando a possibilidade de deducido do valor
dos honorarios advocaticios sucumbenciais de créditos recebidos pelo empregado, "em
juizo, ainda que em outro processo", quando e somente quando comprovado que deixou
de existir a situagdo de pobreza que deu ensejo a concessao da justica gratuita. (TRT 32
Regido. Terceira Turma. 0010243-91.2019.5.03.0110 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/12/2020, P.
724).



SUCUMBENCIA - SUSPENSAO DE EXIGIBILIDADE

AGRAVO PETICAO. EXECUCAO. BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA.
MANUTENCAO DA SUSPENSAO DE EXIGIBILIDADE SOBRE O VALOR TOTAL DOS
HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA. O beneficiario da justica gratuita
somente devera responder pelo pagamento dos honorarios advocaticios se o valor do
crédito trabalhista for de tal monta que altere a sua condi¢do de miserabilidade juridica. E
o ordenamento patrio somente afasta a condicdo de miserabilidade quando o crédito
auferido é superior ao limite de 50 salarios minimos, momento em que os valores se
tornam disponivel a constricdo para efeito de pagamento de dividas judiciais, ensejando a
presuncgao de 'suficiéncia e recursos' (art. 5°, LXXIV, da CR). Nao sendo essa a realidade
verificada nos autos deve ser mantida a condicdo de suspensao de exigibilidade do valor
total dos honorarios advocaticios devidos aos patronos da empresa ré, conforme art. 791-
A, §4° da CLT e ndo apenas do saldo remanescente. (TRT 3% Regido. Décima Turma.
0010802-75.2019.5.03.0101 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Vitor Salino de Moura Eca.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/12/2020, P. 2.144).

7

JUSTICA GRATUITA
SINDICATO

JUSTICA GRATUITA. PROCESSO DO TRABALHO. SINDICATO. No Processo do
Trabalho, a gratuidade da justica € direcionada eminentemente ao trabalhador sem
condigbes de demandar, exceto com prejuizo de seu sustento préoprio ou de sua familia
(art. 8°, LXXIV da Constituicéo, c/c as Leis n. 1.060/50, 5.584/70, e ao art. 790, § 3°, da
CLT. A simples condi¢gdo de ente protetor dos interesses do trabalhador ndo autoriza
estendé-la ao sindicato-autor. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0010267-20.2020.5.03.0067
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Ricardo Antonio Mohallem. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 17/12/2020, P. 1.975).

r

LITIGANCIA DE MA-FE

CARACTERIZACAO

MULTA POR LITIGANCIA DE MA-FE. As partes devem expor os fatos em juizo conforme
a verdade, cabendo-lhes proceder com lealdade e boa-fé. No caso dos autos, vislumbra-
se ma-fé da exequente ao deixar de mencionar nos autos principais sobre a presente
execucao provisdria. Deixou, ainda, que fosse realizada outra pericia no processo
principal, mesmo depois de ja ter havido pericia neste processo, com homologacédo dos
calculos, razao pela qual a aplicacdo de penalidade e o 6nus relativo aos honorarios
periciais sdo medidas que se impdem. (TRT 3% Regido. Sétima Turma. 0011699-
78.2017.5.03.0035 (PJe). Agravo de Peticdo. Red. Paulo Roberto de Castro. DEJT/TRT3/
Cad. Jud. 07/12/2020, P. 801).

r



LITISCONSORCIO

RENUNCIA — LITISCONSORTE

AGRAVO DE PETIGAO. LITISCONSORCIO PASSIVO. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. RENUNCIA DO DIREITO EM QUE SE FUNDA AGAO COM RELAGAO
AO DEVEDOR PRINCIPAL. A obrigagdo do litisconsorte passivo subsidiario possui
natureza acessoria, secundaria. Ela ndo existe per si no universo juridico, pois depende e
estd diretamente conectada com a existéncia, validade, eficacia e exigibilidade da
obrigacao principal. Diferentemente dos casos em que a renuncia do direito em relagao a
um dos devedores solidarios ndo aproveita aos demais, uma vez homologada a renuncia
manifestada pelo credor em relacdo ao devedor principal, tal ato de disposicao afeta
diretamente a obrigagao principal e, por isso, aproveita ao devedor subsidiario, na medida
em que o crédito deixa de ser exigivel face a cada um de responsaveis secundarios, sob
pena de se desconfigurar a propria natureza de subsidiariedade entre os coobrigados
para favorecer o credor através de um artificio processual nao respaldado pela legislagéo.
(TRT 3% Regido. Quinta Turma. 0011264-13.2016.5.03.0109 (PJe). Agravo de Peticao.
Rel. Jaqueline Monteiro de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/12/2020, P. 608).

r

PANDEMIA

CORONA VIRUS DISEASE 2019 (CQOVID-19) - ACORDO JUDICIAL - CUMPRIMENTO

COVID-19. ACORDO JUDICIAL. SUSPENSAO DO PAGAMENTO E PRORROGAGAO
DO VENCIMENTO. IMPOSSIBILIDADE. REVISAO DA MULTA POR
DESCUMPRIMENTO DO ACORDO. POSSIBILIDADE. O acordo homologado em Juizo é
decisao irrecorrivel, nos termos do paragrafo unico do art. 831 da CLT, e deve ser
cumprido no prazo e condi¢des estabelecidas (art. 835 da CLT). A situagao de dificuldade
econdmico-financeira decorrente da pandemia de COVID-19 nao autoriza a suspensao do
pagamento ou prorrogagao do vencimento das parcelas, porque os efeitos da crise
atingem a todos e, sobremaneira, o empregado, parte hipossuficiente da relagcdo de
emprego. Por outro lado, diante do quadro excepcional da crise, mostra-se razoavel a
reducao equitativa da clausula penal estabelecida no acordo, a luz do art. 413 do Cddigo
Civil, se o percentual originalmente estabelecido se mostrar excessivo e demasiadamente
oneroso, especialmente se o executado for pessoa natural. (TRT 32 Regido. Sexta Turma.
0010493-70.2018.5.03.0107 (PJe). Agravo de Peticao. Rel. Danilo Siqueira de Castro
Faria. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/12/2020, P. 631).



CORONA VIRUS DISEASE 2019 (COVID-19) - ATO PROCESSUAL — INTIMACAO

AGRAVO DE PETICAO. PENHORA DE IMOVEL. ViCIOS DE INTIMAGAO.PANDEMIA A
nomeacgao do executado como fiel depositario e sua intimagédo pessoal, via WhatsApp
mostram-se regulares, porquanto autorizadas a utilizagdo desta modalidade de
comunicagao dos atos processuais em razdo da Pandemia do Novo Coronavirus (COVID-
19), a exemplo do artigo 35 da Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR 223/2020, do artigo 5°
da Portaria GP 117/2020, do artigo 11 do Ato Conjunto CSJT.GP. VP e CGJT 6/2020, e
ainda da Recomendacéao n° 08/GCGJT, de 23/06/2020, da Corregedoria Geral da Justica
do Trabalho e da Resolugdo Conjunta GP/GCR/GVCR n. 147, de 13/07/2020, deste E.
Regional. (TRT 3% Regido. Décima Primeira Turma. 0010908-37.2019.5.03.0101 (PJe).
Agravo de Peticdo. Rel. Juliana Vignoli Cordeiro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/12/2020, P.
1.128).

CORONA VIRUS DISEASE 2019 (COVID-19) - ESTABILIDADE PROVISORIA

COVID-19. SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO. GARANTIA PROVISORIA
NO EMPREGO. DISPENSA SEM JUSTA CAUSA. VERBAS RESCISORIAS. A Medida
Provisdria 936/2020, convertida na Lei n. 14.020/20, estabelece medidas com o objetivo
de preservar o emprego e a renda, garantir a continuidade das atividades laborais e
empresariais e reduzir o impacto social decorrente das consequéncias do estado de
calamidade publica e de emergéncia de saude publica (art. 2°), que visam a mitigagcédo dos
efeitos econdmicos da crise decorrente da pandemia de Covid-19 e ao resguardo dos
direitos do trabalhador. Dessa forma, ao passo em que se autoriza a redugéo proporcional
de jornada de trabalho e de salario (art. 7°) e a suspensao temporaria do contrato de
trabalho (art. 8°), assegura-se ao empregado que tiver a jornada reduzida ou o contrato
suspenso a garantia proviséria no emprego (art. 10), com pagamento das parcelas
rescisorias previstas na legislacédo acrescido de indenizagdo no caso de dispensa sem
justa causa durante o periodo de garantia (art. 10, § 1°). (TRT 3% Regido. Sexta Turma.
0010696-83.2020.5.03.0035 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Danilo Siqueira de
Castro Faria. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/12/2020, P. 552).

CORONA VIRUS DISEASE 2019 (COVID-19) - EXECUCAOQ - SUSPENSAOQ DA
EXECUCAQ

SUSPENSAO DA EXECUGAO. PANDEMIA. COVID 19. DESCABIMENTO. Apesar da
piora das condi¢gbes econbdmicas, de modo geral, no mundo, em decorréncia da pandemia
causada pelo COVID 19, rejeita-se o pleito de suspensdo da execug¢ao, a mingua de
previsao legal, ndo havendo, ainda, demonstragédo da situagcao especifica da Executada.
Ademais, as parcelas objeto de execucdo detém natureza alimentar, de fundamental
importancia para a manutengdo do estado de dignidade minima do credor em um
contexto de ndo menos notéria instabilidade laboral e crise social. (TRT 32 Regiéo.
Décima Turma. 0010336-75.2018.5.03.0082 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Leonardo
Passos Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/12/2020, P. 1.516).



CORONA VIRUS DISEASE 2019 (COVID-19) - FACTUM PRINCIPIS

PANDEMIA DA COVID-19 - SUSPENSAO DAS ATIVIDADES EMPRESARIAIS - FATO
DO PRINCIPE - ARTIGO 486 DA CLT - NAO CARACTERIZAGCAO. A pandemia da
COVID-19 exigiu medidas extremas de isolamento e distanciamento social, fazendo com
que algumas atividades empresariais consideradas como nado essenciais fossem
temporariamente suspensas, com vistas a preservagdao de um bem maior, qual seja, a
saude publica. A hipétese ndo configura fato do principe, na forma do art. 486 da CLT,
pois a suspensdo das atividades empresariais ndo decorreu de ato administrativo
discricionario, na medida em que n&o se fundou em juizo de mera conveniéncia e
oportunidade do Poder Publico, mas da necessidade de prote¢cdo da saude publica.
Ademais, o artigo 29 da Lei n° 14.020/20 expressamente excluiu a aplicagdo do
dispositivo celetista nessa hipotese. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010701-
96.2020.5.03.0038 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Emilia Lima Facchini. DEJT/
TRT3/Cad. Jud. 09/12/2020, P. 746).

CORONA VIRUS DISEASE 2019 (COVID-19) - RESCISAO CONTRATUAL - FORCA
MAIOR

FORGA MAIOR - PANDEMIA DO COVID-19. E publico e notdrio que a grave crise
ocasionada pela pandemia causada pelo novo coronavirus, assim como O
reconhecimento do estado de calamidade publica (Decreto 47.891/2020 e Decreto
Legislativo n. 6/2020) impactaram sensivelmente as financas de diversas empresas.
Também é certo que, de acordo com o artigo 501 da CLT, "Entende-se como forga maior
todo acontecimento inevitavel, em relagdo a vontade do empregador, e para a realizagao
do qual este ndo concorreu, direta ou indiretamente". No entanto, ndo é despiciendo
lembrar que os riscos do empreendimento cabem exclusivamente a empresa, nao
podendo o autor arcar com as consequéncias da sua ma gestdo financeira, sobretudo
quando se trata de parcelas de natureza alimentar. No caso concreto, a prova dos autos
revelou que a reclamada, além de ndo ter encerrado suas atividades, ja vinha
descumprindo obrigagdes do contrato de trabalho mesmo antes da pandemia. Assim uma
vez constatada que a dispensa do autor ndo decorreu diretamente dos efeitos da
pandemia na saude financeira da empresa afasta-se a possibilidade de aplicagao do art.
501 da CLT e 393 da CCB. (TRT 3% Regidao. Quinta Turma. 0010538-20.2020.5.03.0070
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Jaqueline Monteiro de Lima. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 18/12/2020, P. 555).

RESCISAO CONTRATUAL. PANDEMIA. COVID-19. FORGA MAIOR. NAO
CONFIGURAGAO. Mesmo que se tenha em mente a grave crise econdmica,
profundamente agravada pela pandemia da Covid-19, bem como seus publicos e notérios
desdobramentos, o fato € que, in casu, esta ndo configura for¢a maior para efeitos do art.
502 da CLT, tendo em vista que a ré ndo encerrou suas atividades, nado se podendo
transferir os riscos do empreendimento ao empregado (art. 2° da CLT). (TRT 3 Regiéo.
Sétima Turma. 0010700-14.2020.5.03.0038 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel.
Marco Tulio Machado Santos. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/12/2020, P. 856).



RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO. PANDEMIA CAUSADA PELA DOENCA
COVID-19. FORCA MAIOR. INAPLICABILIDADE. A pandemia causada pela doenca
COVID-19 néao configura evento de forga maior apto a rescindir os contratos de trabalho
sem o pagamento integral das verbas rescisérias, porquanto a paralisagdo temporaria ou
definitiva da atividade econb6mica, ainda que por ato de autoridade publica, insere-se no
risco da atividade econémica do empregador (art. 2° da CLT). Cumpre registrar que a MP
936/2020, convertida na Lei 14.020/20, foi concebida para tentar garantir a sobrevivéncia
dos empregos existentes ou para gerar futuros empregos quando da retomada das
atividades econ6micas dos diversos segmentos, e nao apresentou regramento que
permita ao empregador rescindir contratos de trabalho sem o pagamento total das verbas
rescisorias. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010674-89.2020.5.03.0143 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel. Paulo Chaves Correa Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/12/2020,
P. 594).

TEORIA DA IMPREVISAO - RESCISAO CONTRATUAL - COVID-19 - A aplicagéo da
teoria da imprevisao foi adotada com restricdes pela CLT, nos casos de forca maior,
segundo limites estritos previstos nos artigos 502 e 503, quais sejam: a extingdo da
empresa ou um dos estabelecimentos em que trabalhe o empregado. Inexistente a
extingdo do estabelecimento, & inviavel a caracterizacdo da forgca maior para fins de
rescisao contratual, pois, a luz do principio da alteridade, cabe ao empregador assumir os
riscos da atividade econdmica, os quais ndao podem ser transferidos para o trabalhador
hipossuficiente. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010439-10.2020.5.03.0051 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Emerson José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
15/12/2020, P. 505).

\r

PENHORA

AUXILIO EMERGENCIAL

AGRAVO DE PETICAO. EXECUGAO. IMPENHORABILIDADE. SALARIOS. BENEFICIO
PREVIDENCIARIO. BENEFICIO EMERGENCIAL. ART. 833 DO CPC. Nos termos do
item IV do art. 833 do CPC, sao impenhoraveis "os vencimentos, os subsidios, os soldos,
os salarios, as remuneragoes, os proventos de aposentadoria, as pensodes, os peculios e
0s montepios, bem como as quantias recebidas por liberalidade de terceiro e destinadas
ao sustento do devedor e de sua familia, os ganhos de trabalhador autbnomo e os
honorarios de profissional liberal (...)." O Beneficio Emergencial de Preservacdo do
Emprego e da Renda é destinado ao sustento do devedor e de sua familia, razdo pela
qual ndo deve ser penhorado. Recurso a que se nega provimento. (TRT 3% Regido.
Décima Turma. 0012072-36.2017.5.03.0027 (PJe). Agravo de Peticdo. Red. Rosemary de
Oliveira Pires Afonso. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/12/2020, P. 1.021).



IMPENHORABILIDADE. AUXILIO EMERGENCIAL. O auxilio emergencial pago pelo
governo, como medida excepcional de protecao social (Lei n. 13.982/2020), ndo deve ser
objeto de penhora, sob pena de prejuizo a manutengdo do padrdo de subsisténcia do
executado. Inegavel que o referido auxilio tem carater salarial e alimentar, pelo que deve
ser considerado como provento do beneficiario, devendo ser observadas as regras sobre
impenhorabilidade aplicaveis as parcelas descritas nos incisos IV e X do artigo 833 do
CPC. Nesse sentido, o art. 5° da Resolucao 318 do CNJ versa "que os magistrados zelem
para que os valores recebidos a titulo de auxilio emergencial previsto na Lei n°
13.982/2020 nao sejam objeto de penhora, inclusive pelo sistema BacendJud, por se tratar
de bem impenhoravel nos termos do art. 833, IV e X, do CPC". (TRT 32 Regido. Décima
Primeira Turma. 0001459-08.2014.5.03.0044 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Juliana
Vignoli Cordeiro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/12/2020, P. 2.411).

BEM DE FAMILIA

BEM DE FAMILIA. IMPENHORABILIDADE. COMPROVAGCAO. O bem de familia é
aquele em que reside o casal ou a entidade familiar, consoante a Lei 8.009/9.
Demonstrada esta circunstancia, ndo é possivel a penhora sobre o referido imével de
propriedade do devedor, ainda que se trate de apartamento do tipo cobertura, por
auséncia de previsao legal. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0000435-86.2012.5.03.0052
(PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Paulo Mauricio Ribeiro Pires. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
21/12/2020, P. 306).

CREDITO TRABALHISTA

PENHORA SOBRE VERBAS TRABALHISTAS PARA GARANTIA DE VERBAS DA
MESMA NATUREZA RECEBIDAS |INDEVIDAMENTE PELO EMPREGADO.
POSSIBILIDADE. A presente execucao versa sobre verbas trabalhistas indevidamente
recebidas pelo autor durante a suspensao do seu contrato de trabalho, antes da
aposentadoria, com a mesma natureza alimentar das verbas deferidas nos autos do
processo movido contra a agravada, que tramitou sob o n° 0002453-58.2013.5.03.0048.
Logo, ndo ha que se falar em impenhorabilidade do seu crédito trabalhista. Incidéncia do
disposto no art. 884 do Cddigo Civil. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0001016-
16.2012.5.03.0048 (PJe). Agravo de Peticdo. Red. Manoel Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/
Cad. Jud. 18/12/2020, P. 512).

DINHEIRO

EXECUGCAO DEFINITIVA. PENHORA PREFERENCIALMENTE EM DINHEIRO. A
penhora em dinheiro, desde que respeitados os limites legais, ndo configura violagcao as
garantias constitucionais previstas no art. 5° da CR/88, tampouco afronta o disposto no
art. 805 do CPC, tendo em vista que o dever de proceder a execu¢ao do modo menos
gravoso ao devedor ndo implica imputar é6nus maior ao credor, nem mesmo prejudicar a
efetividade da jurisdigao. Aplica-se, in casu, o entendimento consolidado na Sumula 417,



I, do TST: "l - Nao fere direito liquido e certo do impetrante o ato judicial que determina
penhora em dinheiro do executado para garantir crédito exequendo, pois € prioritaria e
obedece a gradacao prevista no art. 835 do CPC de 2015 (art. 655 do CPC de 1973)".
Recurso n&o provido. (TRT 3% Regido. Oitava Turma. 0010274-80.2015.5.03.0004 (PJe).
Agravo de Peticdo. Rel. Sércio da Silva Peganha. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/12/2020, P.
1.134).

FATURAMENTO

PENHORA SOBRE FATURAMENTO DE EMPRESA ESTRANHA A LIDE.
IMPOSSIBILIDADE. A penhora de faturamento de empresa que sequer € parte no
processo nao se mostra viavel, pois o patriménio da pessoa juridica é distinto do
patriménio de seus socios, em principio, ndo havendo prova em contrario. Corrobora esse
entendimento o disposto no artigo 835 do CPC que, ao estabelecer a ordem preferencial
dos bens sujeitos a penhora, refere-se, no inciso X, a "percentual do faturamento de
empresa devedora". Se a empresa nao compde o polo passivo da execug¢ao, ndo pode
sofrer penhora em seu faturamento. (TRT 3% Regido. Sexta Turma. 0010779-
04.2019.5.03.0078 (PJe). Agravo de Peticédo. Rel. Lucilde D'Ajuda Lyra de Aimeida. DEJT/
TRT3/Cad. Jud. 16/12/2020, P. 1.283).

SALARIO

MANDADO DE SEGURANGA. BLOQUEIO DE SALARIO. IMPENHORABILIDADE.
CONCESSAO DA SEGURANCGCA. Nos termos do art. 833, inciso IV, do CPC, de aplicacdo
subsidiaria a esfera trabalhista, consoante o art. 769 da CLT, sdo impenhoraveis os
vencimentos, os subsidios, os soldos, os salarios, as remuneragdes, os proventos de
aposentadoria, as pensdes, 0s peculios e os montepios, bem como as quantias recebidas
por liberalidade de terceiro e destinadas ao sustento do devedor e de sua familia, os
ganhos de trabalhador autbnomo e os honorarios de profissional liberal. Embora o crédito
exequendo possua natureza alimentar, ele ndo se equipara a prestacado alimenticia, para
efeito do §2° do art. 883 do CPC, mesmo apods a inclusdo do termo "independentemente
de sua origem". Com efeito, a excecao prevista no dispositivo supra diz respeito tao
somente aos alimentos, instituto de natureza civel e previstos nos arts. 1.694 a 1.710 do
Cadigo Civil. Neste sentido dispde a Orientagao Jurisprudencial numero 08 da SDI-I deste
Eg. Regional, "fere direito liquido e certo da pessoa fisica agravante a determinacao de
penhora ou bloqueio de valores existentes em sua conta bancaria, quando resultantes de
salario ou beneficio previdenciario, por lei considerados absolutamente impenhoraveis
(inciso IV do artigo 833 do NCPC)". Seguranga concedida para cassar a ordem de
penhora incidente sobre os salarios da impetrante, liberando-se, ainda, eventuais valores
ja penhorados sobre tais verbas. (TRT 3% Regido. 12 Secdo de Dissidios Individuais.
0011750-92.2020.5.03.0000 (PJe). Mandado de Seguranga Civel. Rel. Delane Marcolino
Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/12/2020, P. 332).

r



PENHORA NO ROSTO DOS AUTOS

EXECUCAQ

PENHORA NO ROSTO DOS AUTOS. CESSAO DE CREDITO TRABALHISTA.
OBJECOES A LIBERACAO DE VALORES. COMPETENCIA DO JUiZO DEPRECANTE.
Sendo o exequente devedor de prestacao alimenticia, subsiste a penhora no rosto dos
autos da execugao trabalhista e consequente transferéncia da respectiva quantia ao Juizo
deprecante, que detém a competéncia para examinar a questao relativa a cessdo do
crédito trabalhista e eventuais objec¢des a liberagdo dos valores ao credor da prestacao
alimenticia. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010856-51.2016.5.03.0164 (PJe). Agravo de
Peticdo. Rel. Cristiana Maria Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/12/2020, P.
810).

r

PESSOA COM DEFICIENCIA / TRABALHADOR REABILITADO

RESERVA DE MERCADO DE TRABALHO

AUTO DE INFRACAO. LEI N. 8.213 DE 1991. VAGAS PARA DEFICIENTE. Notéria a
dificuldade em que se encontram as empresas brasileiras de preencher a quota
generosamente estabelecida em lei para ocupacdo de empregos por deficientes e
incapacitados, demonstrado, por outro lado, que a autuada envidou esfor¢cos nesses
sentido, cumpre ao interessado demonstrar eventual negligéncia. (TRT 3% Regido.
Terceira Turma. 0010873-67.2019.5.03.0169 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel.
Luis Felipe Lopes Boson. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/12/2020, P. 859).

r

PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA (PDV)

NORMA COLETIVA

PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA. CLAUSULA DE QUITAGAO GERAL
AMPLA E IRRESTRITA. EFICACIA LIBERATORIA GERAL. IMPOSSIBILIDADE.
INEXISTENCIA DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA APROVAGAO DO
PLANO. Nao tendo sido instituido em convengao ou acordo coletivo o PDV proposto pela
empregadora, fica afastada a eficacia liberatéria geral do contrato de trabalho. Os
instrumentos individuais assinados pelo empregado, ainda que contenham previsdo de
quitacdo total, ndo dispensam a existéncia de acordo coletivo nos moldes estabelecidos.
O efeito liberatorio decorrente da adesdo do empregado ao programa de desligamento
voluntario instituido pela empregadora abrange apenas as parcelas enumeradas no recibo
de quitacdo e os respectivos valores discriminados, ndo atingindo outros créditos
decorrentes do extinto contrato de trabalho. (TRT 3% Regido. Oitava Turma. 0011267-
75.2019.5.03.0104 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. José Marlon de Freitas.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/12/2020, P. 943).

7



PRECLUSAO CONSUMATIVA

OCORRENCIA

RECURSO ORDINARIO. PRECLUSAO CONSUMATIVA. A preclusdo consumativa
opera-se a partir da pratica de dado ato peremptério pela parte interessada, o que
inviabiliza a pratica de outro ato complementar ou substitutivo. Logo, o segundo recurso
ordinario interposto contra a mesma sentenca nao pode ser admitido, sobretudo porque o
pedido de "desconsideragao" do primeiro recurso equivale, legalmente, a desisténcia do
apelo, nos termos e para os efeitos do art. 998 do CPC, in verbis: "o recorrente poder4, a
qualquer tempo, sem a anuéncia do recorrido, ou dos litisconsortes, desistir do recurso". A
desisténcia do primeiro apelo ndo permite a interposicdo do segundo. (TRT 32 Regiao.
Sétima Turma. 0010444-80.2019.5.03.0111 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel.
Marco Tulio Machado Santos. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/12/2020, P. 1.075).

r

PREPARO

CONDENACAO SUBSIDIARIA

DESERCAO. SUMULA 128 DO TST. CONDENACAO SUBSIDIARIA.
APROVEITAMENTO DO PREPARO EFETUADO PELA EMPRESA LITISCONSORTE
QUE BUSCA A SUA EXCLUSAO DA LIDE.Segundo o item Ill da Simula 128 do Colendo
TST, havendo condenacgao solidaria de duas ou mais empresas, o depdsito recursal
efetuado por uma delas aproveita as demais, quando a empresa que efetuou o depdsito
nao pleiteia sua exclusdo da lide. No caso dos autos, contudo, além de nao haver
condenacao solidaria - ambas as tomadoras foram responsabilizadas de forma subsidiaria
-, a segunda reclamada argui expressamente, em suas razbes de recurso, a
impossibilidade de sua responsabilizagdo, pugnando pela sua exclusdo da lide. Assim,
nao tendo a 3?2 ré comprovado o recolhimento do depdsito recursal e das custas, dentro
do prazo recursal, ndo ha como se conhecer do recurso interposto, pois deserto. (TRT 32
Regido. Sexta Turma. 0010587-60.2019.5.03.0114 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel. Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/12/2020, P. 1.276).

r

PRESCRIGAO TOTAL

OCORRENCIA

CEF. PRESCRICAO PARCIAL. PRETENSAO DE REPARAGAO PELA NAO INCLUSAO
DE PARCELAS NO SALDAMENTO DO PLANO PREVIDENCIARIO. Sabe-se que a
partir da percepg¢ao do complemento de aposentadoria pelo obreiro, a cada pagamento
efetuado deixou de ser observada a inclusdo da CTVA, além da base de calculo do ATS e
das vantagens pessoais. Os prejuizos decorrentes dos atos praticados pela reclamada,



independentemente da data do ato lesivo, perpetuaram no tempo, renovando-se
mensalmente, em nitida violagdo ao artigo 7°, VI, da CR/88 e 468 da CLT. Ndo ha que se
falar, portanto, em prescri¢céo total, sendo aplicavel a parte final do artigo 11, § 2°, da CLT
e da Sumula 294 do C. TST. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010499-12.2020.5.03.0009
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Anemar Pereira Amaral. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
17/12/2020, P. 813).

r

PROCESSO JUDICIAL
BOA-FE

AGRAVO DE PETIGAO. DEVER DE LEALDADE E BOA-FE. COOPERAGAO ENTRE
AS PARTES. Nao se deve olvidar que o art. 5° do CPC aduz que "aquele que de qualquer
forma participa do processo deve comportar-se de acordo com a boa-fé" e o art. 6° do
mesmo Diploma Legal dispde que "todos os sujeitos do processo devem cooperar entre si
para que se obtenha, em prazo razoavel, decisdo de mérito justa e efetiva". In casu, a
pretensdo do executado/agravante contrariaram os ditames que impdem as partes o
dever de colaboragao e boa-fé em Juizo, demonstrando seu descaso com a justica e sua
atitude temeraria, confirmando-se a decisao recorrida pelos seus préprios e juridicos
fundamentos. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010152-76.2017.5.03.0140 (PJe). Agravo
de Peticdo. Red. Delane Marcolino Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/12/2020, P. 32).
r

PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO (PJE)

DOCUMENTO - DIGITALIZACAO

PROMOGAO DA EXECUGAO. DIGITALIZAGAO DE DOCUMENTOS. FRUICAO DA
PRESCRICAO INTECORRENTE. NAO-OCORRENCIA. Tendo em vista que o Plenario
do CNJ, julgando o PCA - Procedimento de Controle Administrativo proposto pela
OAB/MS (Processo CNJ n° 0008654-73.2018.2.00.0000), decidiu que n&o ¢é
responsabilidade da parte digitalizar documentos fundamentais para o caso, por tratar-se
de ato de documentagdo imposto ao Poder Judiciario, foram suspensas as regras
dispostas no art. 2° da Resolugdo Conjunta GP/CR n° 74/2017 e no art. 52 da Resolug¢ao
CSJT n°® 185/2017, razdo pela qual passa a ser atribuicdo da Secretaria da Vara do
Trabalho promover a digitalizagdo das pegas do processo para sua conversdo em autos
eletrbnicos na execucdo. Diante desse contexto, ndo se considera a fruicdo do prazo da
prescri¢cao intercorrente, nos moldes do §1° do art. 11-A da CLT, a partir da data em que
intimado o exequente para juntar aos autos as peg¢as necessarias ao prosseguimento da
execugao, uma vez que tal obrigacao nao lhe compete. (TRT 32 Regido. Quinta Turma.
0000147-76.2015.5.03.0071 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Delane Marcolino Ferreira.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/12/2020, P. 34).

\r



PROVA

PRODUCAO ANTECIPADA DE PROVAS

INCIDENTE DE PRODUGAO ANTECIPADA DE PROVAS - EXCEPCIONALIDADE -
PROCEDIMENTO INUTIL. Nao obstante a alteragdo contida na Lei n°® 13.105/2015, o
procedimento processual de "producdo antecipada de provas" continua a merecer
interpretacao restritiva, em razdo do seu carater excepcional, para que esse instituto
processual ndo seja desvirtuado de sua finalidade. Constatado que todos os efeitos
visados pelo Autor poderdo ser obtidos, com os mesmos argumentos e fundamentos, na
acao trabalhista principal, essa providéncia é desnecessaria, restando a conclusao que
falta interesse de agir e, portanto, deve ser extinto o processo, sem resolugdo do merito,
nos termos do inciso VI artigo 485 CPC e a regra do inciso LXXVIII artigo 5° da
Constituicdo Federal. Nao pode ser esquecido que a lei processual determina que o Juiz
ndo admita procedimentos inuteis ou protelatorios. (TRT 3% Regido. Segunda Turma.
0010938-36.2020.5.03.0037 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Jales Valad&o
Cardoso. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/12/2020, P. 709).

PRODUGAO ANTECIPADA DE PROVA. A acdo de producdo antecipada de prova,
prevista no art. 381 do CPC, ndo se mostra cabivel quando esta for ajuizada apds a agéo
principal. Na hipétese em tela, considerando que ja se encontra em tramite a demanda
principal, a producdo de prova requerida pela parte autora deve ser realizada naquele
feito, sob pena de ofensa ao principio do juizo natural. Recurso desprovido. (TRT 32
Regido. Décima Primeira Turma. 0010606-47.2020.5.03.0012 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Anténio Gomes de Vasconcelos. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/12/2020, P.
2.569).

PRODUGCAO ANTECIPADA DE PROVAS. EXTINGAO SEM RESOLUGCAO DO
MERITO.Em relagées contenciosas, a acdo de producdo antecipada de provas, prevista
nos arts. 381 a 383 do CPC, s6 é cabivel em caso de comprovada urgéncia, ou seja,
quando houver fundado receio de que a verificacdo dos fatos possa se tornar impossivel
ou muito dificil, caso se aguarde o tramite normal da agéo principal. No presente caso o
reclamado pretende a produgéo de provas acerca da condigéo financeira do empregado a
fim de demonstrar que ele ndo faz jus ao beneficio da justica gratuita. Entretanto, ndo se
trata de hipotese de cabimento desta espécie de agdo autbnoma, uma vez que a prova de
que o reclamante tem condigdes de arcar com as custas do processo pode se dar no bojo
do processo principal, ja em curso, sem nenhum prejuizo. (TRT 3% Regido. Segunda
Turma. 0010630-60.2020.5.03.0114 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Maria
Raquel Ferraz Zagari Valentim. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/12/2020, P. 434).

VALORACAO

ACAO COLETIVA. RETIFICACAO DE PPP. No sistema processual vigente, a lei
consagrou a independéncia do Juiz na indagacgao da verdade e na apreciagao das provas,
apenas exigindo que o Magistrado fique adstrito aos fatos deduzidos na agéo, a prova
desses fatos nos autos, as regras legais especificas, as maximas da experiéncia e a



indicagdo dos motivos que determinaram a formagao de seu convencimento. Trata-se do
principio da persuasao racional ou do livre convencimento motivado. Ndo ha razéo para
desprestigiar a valoragdo do conjunto probatério feita pelo MM. Juizo monocratico, ainda
mais quando este demonstra, como no caso, ter atuado com cautela e razoabilidade
nessa valoragdo, confrontando os apontamentos feitos na inicial com os dados colhidos
de documentos juntados pelas partes. Tudo isso permitiu ao D. Juizo sentenciante
identificar inconsisténcias na tese autoral que reforcam a convicgdo de que nao ha
divergéncias técnicas relevantes entre os PPP's e os documentos técnicos (LTCAT)
emitidos que possam prejudicar os funcionarios da reclamada. (TRT 3% Regido. Terceira
Turma. 0010100-23.2019.5.03.0104 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Milton
Vasques Thibau de Alimeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/12/2020, P. 447).

7

PROVA TESTEMUNHAL

CONTRADITA

CONTRADITA DE TESTEMUNHA. AGOES COM OBJETO IDENTICO. SUSPEICAO
NAO CARACTERIZADA. O simples fato de a testemunha estar litigando ou ter litigado
contra mesmo empregador do reclamante ndo a torna suspeita, ainda que as agdes
tenham idéntico objeto, a ndo ser que haja prova de seu interesse no resultado da
demanda e da falta de isengéo para prestar depoimento, o que ndo ocorreu nos autos.
Com efeito, o fato de a testemunha exercer o seu direito constitucional de acdo nao
importa, isoladamente, em suspeigao, conforme entendimento pacificado na Sumula 357
do TST, pois ndo se pode exigir que o trabalhador apresente apenas testemunho de
empregado ou de ex-empregado que nao tenha agdo contra a empresa, sob pena de
dificultar a comprovacdo dos fatos. (TRT 3% Regido. Segunda Turma. 0011008-
74.2018.5.03.0182 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Maria Raquel Ferraz Zagari
Valentim. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/12/2020, P. 445).

r

RECLAMAGAO

APLICACAO - PROCESSO DO TRABALHO

RECLAMAGAO. GARANTIA DA AUTORIDADE DAS DECISOES DO TRIBUNAL. A
reclamagao para garantia da autoridade das decisées do Tribunal tem por objetivo
assegurar que o teor das decisbes emanadas pelos tribunais sera rigorosamente
cumprido pelos juizos a eles subordinados. Assim, decidida a matéria em grau superior,
aos juizes ndo cabe sendo dar cumprimento ao decidido, seja mediante a implantagéo
das situacgdes praticas determinadas, seja proferindo decisbes sobre matéria subsequente
ou prejudicada de modo harmonioso com a decisdo mais elevada. No caso, a decisdo do
Juizo da execucéao que limita a ordem de bloqueio sobre os valores decorrentes de planos
de previdéncia privada, eventualmente recebidos pelos executados, ao percentual de 30%



do numerario encontrado, esta em descompasso com a decisao deste Tribunal, que néo
estabeleceu qualquer limitagdo ao emitir a ordem de bloqueio. Reclamagéo que se julga
procedente em parte. (TRT 3% Regido. Décima Turma. 0011891-14.2020.5.03.0000 (PJe).
Reclamacdo. Red. Leonardo Passos Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/12/2020, P.
2.323).

r

RELAGAO DE EMPREGO

MOTORISTA - USO - APLICATIVO MOVEL

RELAGAO DE EMPREGO - MOTORISTA CADASTRADO EM PROGRAMA DIGITAL DE
ATENDIMENTO DIRETO AOS CLIENTES. E fato de conhecimento publico a existéncia
de programas de computador (aplicativos), utilizados por empresas cuja atividade
econdmica consiste em oferecer diversas facilidades para a contratacdo de servicos,
diretamente pelos clientes, em razao de novas técnicas, possibilitadas pela rede mundial
da internet, que faz a interconexdo de computadores e outros aparelhos (telefones,
computadores portateis, tablets, etc). Também sao conhecidas as dificuldades iniciais da
legislagdo trabalhista na regulamentagdo dessas novas formas de relagdes juridicas,
inclusive de trabalho, que surgem com o advento e a utilizagdo das denominadas
plataformas digitais. Na atualidade, cabe a Justica do Trabalho verificar a existéncia dos
requisitos exigidos nos artigos 2° e 3° CLT, para definir as consequéncias juridicas da
relagdo mantida entre as referidas empresas e os prestadores de servigcos, que utilizam
sua plataforma digital. Como tem prevalecido na jurisprudéncia, n&o pode ser reconhecida
a existéncia da relagdo de emprego entre a empresa Uber e os motoristas que utilizam o
seu aplicativo, para atendimento direto aos clientes, principalmente porque esta provada a
autonomia dessa prestacdo dos servigos, explicitada desde a contratagdo. (TRT 32
Regido. Segunda Turma. 0010035-42.2020.5.03.0185 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Jales Valaddo Cardoso. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/12/2020, P. 591).

r

REPERCUSSAO GERAL

SOBRESTAMENTO DO PROCESSO

TEMA 1075. SOBRESTAMENTO DO PROCESSO ORIGINARIO. DISCUSSAO ACERCA
DA CONSTITUCIONALIDADE DO ARTIGO 16 DA LEI NUMERO 7.347/1985. Estando a
questao tratada na Agao Mandamental relacionada ao Tema de Repercussdo Geral n°
1075, que versa sobre a "constitucionalidade do art. 16 da Lei 7.347/1985, segundo o qual
a sentenga na agao civil publica fara coisa julgada erga omnes, nos limites da
competéncia territorial do 6rgao prolator", correta a decisdo que determinou a suspensao
do processo subjacente, pelo que nada cogita de direito liquido e certo a ser tutelado pela
via mandamental. (TRT 3% Regido. 1% Secdo de Dissidios Individuais. 0011672-
98.2020.5.03.0000 (PJe). Mandado de Seguranca Civel. Rel. Antonio Carlos Rodrigues
Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/12/2020, P. 390).

r



REPRESENTAGAO PROCESSUAL
ESPOLIO

MANDADO DE SEGURANCA. VIOLAGCAO DE DIREITO LiQUIDO E CERTO DOS
IMPETRANTES. DEFESA PRODUZIDA EM AGAO TRABALHISTA. INDICIOS DE
FRAUDE E CONLUIO ENTRE RECLAMANTE E INVENTARIANTE/RECLAMADA.
ORDEM DE SEGURANCA CONCEDIDA. 1. Uma vez declarada, por decisao proferida
em sede de excecdo de pré-executividade, a nulidade dos atos processuais praticados
em razao da existéncia de fraude e conluio entre a reclamante e o inventariante, irméaos e
sobrinhos da falecida reclamada, em detrimento dos demais herdeiros, com o registro de
que a reinclusdo em pauta de audiéncias iniciais somente poderia ocorrer quando do
transito em julgado do Processo n° 5003757-35.2019.8.13.0317, a fim de se estabelecer a
correta representacdo da parte reclamada, ndo se mostra escorreita a decisao que
determina a reinclusao do feito em pauta, inclusive com a determinacédo de apresentacao
de defesa pelos envolvidos. Com efeito, assim decidida a questdo em sede de excecao
de pré-executividade, ndo se mostra plausivel que o Juizo faga novo exame da matéria,
pois o Codigo de Processo Civil, consoante art. 502, estabelece a estabilizacdo das
decisoes, de tal sorte que, se a parte contraria - reclamante e reclamada, representada
por seu inventariante - ndo recorreram daquela decisdo, que transitou livremente em
julgado, tornou-se ela imutavel e somente podera ser atacada pela via da ag&o rescisoria.
Nado se pode, outrossim, perder de vista que o art. 505 do mesmo Diploma Legal é
expresso no sentido de que "Nenhum juiz decidira novamente as questdes ja decididas
relativas a mesma lide", salvo as excegdes consignadas nos incisos | e Il - que ndo se
aplicam ao caso. Maxime em hipoteses em que ha sérios indicios de fraude, por conluio
entre a reclamante e o inventariante, que sao irmédos e sobrinhos da reclamada. 2.
Instaurado o processo de inventario, a representacado do Espdlio se faz pelo inventariante
(artigos 615 e 618 do CPC), ndo havendo de se cogitar em apresentagcao de uma defesa
pelo inventariante - que ndo cumpre o compromisso de bem resguardar o Espdlio - e
outras defesas pelos demais herdeiros. E ainda que se trate de acéo trabalhista que
envolve crédito de natureza alimentar, ndo se pode cerrar os olhos aos indicios de fraude
perpetrada pela reclamante e pelo inventariante - que sédo irmaos, o que foi, inclusive,
noticiado pelo Ministério Publico do Trabalho, cuja interveng&o é obrigatoria, atuando no
feito em raz&o da existéncia de interesses de incapaz (art. 83, Il e V, e art. 178, Il, da Lei
Complementar n°® 75/1993 c/c art. 178, Il, do CPC e Estatuto do Idoso, art. 74 e 75).
Mesmo que se considere que a Autoridade Coatora, em sua decisédo de determinar o
prosseguimento do feito, tenha proporcionado a todas as partes - atual inventariante e
demais terceiros interessados - o direito de apresentacédo de defesa, ndo se pode olvidar
que o Espdlio é legalmente representado pelo Inventariante - matéria de ordem publica - o
que leva a inexoravel conclusao de que, por cautela, deve-se aguardar o transito em



julgado da deciséo a ser proferida nos autos das agdes que se processam na Justica
Comum - Processos 5003757-35.2019.8.13.0317 e 5004166-11.2019.8.13.0317 - o
primeiro, referente a Agdo de Exigir Contas ajuizada em face do atual inventariante; o
segundo, referente a Agdo com pedido de Remogao de Inventariante, sob pena, inclusive,
de, no caminhar da acao trabalhista, nova declaragdo de nulidade se fazer necessaria.
N&o se pode, ainda, olvidar do disposto no art. 618 do CPC, segundo o qual incumbe ao
inventariante representar o espélio ativa e passivamente, e administrar o espélio, velando
pelos bens com a devida diligéncia, de forma que, constatados indicios de fraude na acao
trabalhista, inadmissivel permitir que o atual inventariante venha produzir defesa nos
autos - mormente porque ja Ihe foi oportunizado esse direito e, olvidando-se de suas
obrigacdes, apresentou defesa genérica que, ao final, em tese, beneficiou a reclamante -
sua irma, em detrimento dos demais herdeiros, ora impetrantes. Assim, se incumbe ao
inventariante representar o espolio ativa e passivamente, consoante previsdo legal, e
existindo acédo judicial com o desiderato de desconstituir o atual inventariante, prudente
que se aguarde a decisdo a ser proferida, quando, entdo, o novo inventariante - se for o
caso - produzira a defesa pertinente, sem prejuizo a qualquer um dos herdeiros
interessados, inclusive a propria reclamante e seu irmao - ex-curador e atual
inventariante. (TRT 3% Regido. 1* Secdo de Dissidios Individuais. 0011035-
50.2020.5.03.0000 (PJe). Mandado de Seguranga Civel. Rel. Adriana Goulart de Sena
Orsini. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/12/2020, P. 309).
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SENTENGA
NULIDADE

AUDIENCIA TELEPRESENCIAL. IMPOSSIBILIDADE TECNICA DE ACESSO
DEVIDAMENTE COMPROVADA. CERCEIO DE DEFESA CONFIGURADO. A Resolugao
CNJ 314/2020 estabelece no § 1° do art. 6°, que eventuais impossibilidades técnicas ou
de ordem pratica para realizacdo de determinados atos processuais admitirdo sua
suspensao mediante decisdo fundamentada, o que é reprisado no § 2° do artigo 3° da
mesma Resolug¢do. Emergindo dos autos que a reclamada e sua procuradora nao
conseguiram acessar a plataforma digital durante a audiéncia, tendo comunicado em
tempo habil tal dificuldade a Vara de Origem, deve ser declarada nula a sentenca
proferida com a decretacdo da revelia, em face da configuragdo do cerceio de defesa.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0010447-04.2020.5.03.0013 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Weber Leite de Magalhdes Pinto Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
17/12/2020, P. 1.892).
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TRABALHO ESCRAVO

EMPREGADOR - CADASTRO

INCLUSAO DO NOME DO AUTOR NO CADASTRO DE EMPREGADORES QUE
TENHAM SUBMETIDO TRABALHADORES A CONDIGOES ANALOGAS AS DE
ESCRAVO. O autor desatendeu as duas condicdes que, nos termos da sentenca,
obstavam a inclusdo do seu nome no cadastro em questdo, visto que nao realizou o
depdsito do valor objeto da multa aplicada no prazo que Ihe foi concedido, e também né&o
comprovou o cumprimento das obrigagbes estabelecidas no acordo firmado com o
Ministério Publico do Trabalho. Em tal contexto, e sem perder de vista a gravidade das
infracbes praticadas pelo autor, como demonstra o parecer do MPT, deve ser afastada a
obrigacao de nao fazer imposta a Unido Federal, consistente em abster-se "de proceder a
inclusdo do nome do Autor no cadastro de empregadores que tenham submetido
trabalhadores a condi¢des analogas a de escravidao, ou qualquer outra". (TRT 32 Regiéo.
Décima Turma. 0010172-42.2020.5.03.0082 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel.
Marcus Moura Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/12/2020, P. 996).
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