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OFICIO CIRCULAR CONJUNTO N. GCR/GVCR/6/2021

Belo Horizonte, 29 de janeiro de 2021.

ASSUNTO: Suspensao das atividades presenciais — Realizacao de
audiéncias

Excelentissimos Senhores Juizes do Trabalho Titulares e
Substitutos e Senhores Secretarios das Varas do Trabalho de Belo Horizonte,

Considerando a nova onda de contaminagdo pelo novo
Coronavirus, com aumento no nivel de risco de evolucdao da Covid-19,
enfrentada por diversos municipios mineiros, a Corregedoria e a Vice-
Corregedoria do TRT da 32 Regidao expediram, em 7/12/2020, o Oficio Circular
Conjunto n. GCR/GVCR/16/2020, com orientacbes gerais para que as
unidades judiciarias afetadas regulamentassem, por meio de portarias proprias,
a suspensdo das atividades presenciais nos respectivos féruns da Justica do
Trabalho, e seus desdobramentos.

Nos termos do art. 3° da Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR n.
223, de 3 de setembro de 2020, as atividades presenciais s6 podem ser
desempenhadas nas cidades-sede em que o nivel de risco indicado na Matriz
de Monitoramento da Evolucdo da Covid-19 estiver médio (amarelo) ou baixo
(verde). Confira-se:

“Art. 3° O restabelecimento das atividades presenciais tera inicio por
etapa preliminar, em 14 setembro de 2020, exceto nas cidades-sede em
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que o nivel de risco indicado na Matriz de Monitoramento da Evolugéao
da Covid-19 estiver alto (vermelho).

Paragrafo unico. Nas cidades-sede com risco alto os trabalhos
presenciais serdo imediatamente retomados assim que houver redugéo

para o nivel médio (amarelo) ou baixo (verde)’.

Cumpre esclarecer, todavia, que a suspensdo das atividades
presenciais nao impede a realizagao de audiéncias, desde que estas ocorram

exclusivamente nas modalidades virtual ou telepresencial.

Destaca-se, inclusive, que a mencionada Portaria Conjunta
GCR/GVCR n. 11, de 2020, que regulamenta a realizacdo de audiéncias na
primeira etapa de retomada das atividades presenciais neste Regional,
determina que “as audiéncias de instrugdo continuardo a ser realizadas,
preferencialmente, por videoconferéncia. ” (art. 59).

Assim, ainda que a Vara do Trabalho esteja em nivel médio ou
baixo de risco de contagio, deve priorizar a realizagdo de audiéncias na
modalidade telepresencial, ndo havendo falar em adiamento das audiéncias
presenciais e semipresenciais, mas sim na realizagdo destas por meio de
videoconferéncia, se assim for possivel, nos termos da Portaria Conjunta
GCR/GVCR n? 4, de 27 de abril de 2020.

Desse modo, recomenda-se aos Excelentissimos Juizes das
Varas do Trabalho de Belo Horizonte que as audiéncias presenciais e
semipresenciais ja designadas para os periodos em que houver a suspensao
das atividades presenciais ndo sejam adiadas, apenas convertidas para a

modalidade virtual ou telepresencial, conforme o caso, intimando-se as partes,
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preferencialmente na pessoa de seus procuradores, e certificando a ocorréncia

nos autos.

Atenciosamente,
ANA MARIA AMORIM Assinado de forma digital por ANA

MARIA AMORIM REBOUCAS:30831795

REBOUCAS:30831795  Dados: 2021.01.29 14:42:36 -03'00"
ANA MARIA AMORIM REBOUCAS

Desembargadora Corregedora do TRT da 32 Regiao

Maristela Iris da Silva Assinado de forma digital por Maristela Iris da
. Silva Malheiros:30831806
Malheiros:30831806 Dados: 2021.01.29 14:44:47 -03'00'

MARISTELA iRIS DA SILVA MALHEIROS
Desembargadora Vice-Corregedora do TRT da 32 Regiao
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