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assumir o cargo de Coordenador Académico da Escola Judicial no biénio 2020/2021.
Belo Horizonte, 09 de abril de 2021.

(a)CAMILLA GUIMARAES PEREIRA ZEIDLER

Desembargadora 2° Vice-Presidente
Resolucéo
Resolucéo

RESOLUGAO CONJUNTA GP.GCR.GVCR 188, DE 15 DE ABRIL 2021
RESOLUGCAO CONJUNTA GP/GCR/GVCR N. 188, DE 15 DE ABRIL DE 2021

Suspende os efeitos da Resolugdo Conjunta GP/GCR/GVCR n. 159, de 30 de novembro de 2020 que assegura aos juizes do trabalho titulares e
substitutos ao menos um assistente e define os critérios para indicacéo e lotagdo dos assistentes de juiz , até que seja proferida deciséo nos autos
do Acompanhamento de Cumprimento de Decisdo n. 0004999-64.2016.2.00.0000 e do Procedimento de Controle Administrativo n. 0002216-
26.2021.2.00.0000, que tramitam perante o Conselho Nacional de Justiga.

O PRESIDENTE, a CORREGEDORA e a VICE-CORREGEDORA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas
atribuicOes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a insurgéncia manifestada em relagéo a dispositivos da Resolugdo GP/GCR/GVCR n. 159, de 30 de novembro de 2020, pela
Associagdo Nacional dos Magistrados da Justi¢ca do Trabalho Anamatra e por Juizes Titulares de Varas do Trabalho deste Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido nos autos do Acompanhamento de Cumprimento de Decisédo - Cumprdec n. 0004999-64.2016.2.00.0000;

CONSIDERANDO a mesma insurgéncia manifestada por Juizes Titulares de Varas do Trabalho deste Tribunal nos autos do Procedimento de
Controle Administrativo - PCA n. 0002216-26.2021.2.00.0000;

CONSIDERANDO a conveniéncia de se aguardar a deciséo a ser proferida nos autos do Cumprdec n. 0004999-64.2016.2.00.0000 e do PCA n.
0002216-26.2021.2.00.0000,

RESOLVEM:

Art. 1° Ficam suspensos os efeitos da Resolugdo Conjunta GP/GCR/GVCR n. 159, de 30 de novembro de 2020 que assegura aos juizes do
trabalho titulares e substitutos ao menos um assistente e define os critérios para indicagédo e lotacdo dos assistentes de juiz , até que seja proferida
decisédo nos autos do Acompanhamento de Cumprimento de Decisdo n. 0004999-64.2016.2.00.0000 e do Procedimento de Controle
Administrativo n. 0002216-26.2021.2.00.0000, que tramitam perante o Conselho Nacional de Justica.

Art. 2° Esta Resolugdo Conjunta entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MURILO DE MORAIS
Desembargador Presidente

ANA MARIA AMORIM REBOUGCAS
Desembargadora Corregedora

MARISTELA iRIS DA SILVA MALHEIROS
Desembargadora Vice-Corregedora

RESOLUGAO GP N. 187, DE 14 DE ABRIL DE 2021
RESOLUGCAO GP N. 187, DE 14 DE ABRIL DE 2021

Institui a Comissao de Inovagdes Judiciarias (CIJUD), no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Portaria n. 25, de 19 de fevereiro de 2019, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que institui o Laboratério de Inovagao para
o Processo Judicial em meio Eletronico (Inova PJe) e o Centro de Inteligéncia Artificial aplicada ao PJe;

CONSIDERANDO a Resolugéo 331, de 20 de agosto de 2020, do CNJ, que institui a Base Nacional de Dados do Poder Judiciario (DataJud) como

fonte primaria de dados do Sistema de Estatistica do Poder Judiciario (SIESPJ) e estabelece atribuicées aos tribunais quanto a efetividade da
informagédo publica de metadados, respeitada a Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais LGPD);
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CONSIDERANDO a Resolugédo n. 332, de 21 de agosto de 2020, do CNJ, que dispde sobre a ética, a transparéncia e a governang¢a na producéo e
no uso de inteligéncia artificial no Poder Judiciario, tendo em vista a responsabilidade institucional do Poder Judiciario no cumprimento dos
principios definidos na Carta Europeia de Etica sobre o uso da inteligéncia artificial em sistemas judiciais e seus ambientes;

CONSIDERANDO a necessidade de se promoverem acgdes integradas, colaborativas, transparentes e cooperadas no trato da inteligéncia artificial
em cada Tribunal, de forma coordenada com os conselhos superiores (art. 24, incisos | a IV, da Resolugdo CNJ n. 332, de 2020);

CONSIDERANDO a Portaria n. 119, de 21 de agosto de 2019, do CNJ, que cria o Laboratério de Inovacéo, Inteligéncia e Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (LIODS), descrito como programa que une o conhecimento institucional, a inovacao e a cooperagdo com o objetivo

de se alcancarem a paz, a justi¢a e a eficiéncia institucional;

CONSIDERANDO o art. 3°, VI, da Portaria n. 119, de 2019, do CNJ, que dispde sobre a atribuicdo do LIODS de estabelecer conexdes entre 0s
laborat6rios de inovagao e os centros de inteligéncia judiciarios, para o desenvolvimento de projetos conjuntos dentro da Agenda 2030;

CONSIDERANDO o XIV Encontro Nacional do Poder Judiciario, ocorrido em 26 e 27 de novembro de 2020, no qual se aprovou a Meta 9 para
2021, que determina a realizagdo de agGes de prevengdo ou desjudicializacao de litigios, para atender aos objetivos de desenvolvimento

sustentavel (ODS) da Agenda 2030, elaborada pela Organizagdo das Nag¢Ges Unidas (ONU);

CONSIDERANDO a Portaria n. 271, de 4 de dezembro de 2020, do CNJ, que regulamenta o uso da inteligéncia artificial no ambito do Poder
Judiciario;

CONSIDERANDO a Lei n. 14.129, de 29 de margo de 2021, que, entre outras providéncias, dispde sobre principios, regras e instrumentos para o
Governo Digital e para o aumento da eficiéncia publica;

CONSIDERANDO préticas de cooperagao técnica entre tribunais e universidades publicas, para desenvolvimento de ferramentas de inteligéncia
artificial no Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a importancia de um trabalho organico e cooperado, para difundir conhecimento e sistematizar a pesquisa, o desenvolvimento e
a implantacao ética e sustentavel de inovagdes tecnoldgicas voltadas a efetividade da Justica;

CONSIDERANDO a imprescindibilidade de se racionalizar a pratica de atos processuais, para evitar retrabalho, redundancia e sobreposicoes,
notadamente na gestédo do litigio em massa;

CONSIDERANDO o ideal de a jurisprudéncia expressar efetivamente uma consciéncia universal, e ndo artificialmente padronizada;

CONSIDERANDO a utilidade do ramo de aprendizado de maquina conhecido por deep learning, que treina computadores para desempenhar
tarefas antes reservadas aos seres humanos, o que inclui identificacao de imagem, reconhecimento de fala e realizacao de predicgfes; e

CONSIDERANDO a nova forma de interacdo entre a consciéncia humana e a inteligéncia artificial, o0 que demanda correta visao de futuro acerca
das rotinas judiciarias e da gestdo e formagao continuada de recursos humanos do Tribunal,

RESOLVE:

CAPITULO |

DO OBJETO

Art. 1° Esta Resolugao institui a Comissao de Inovagdes Judiciarias (CIJUD) no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.

Paragrafo Gnico. A CIJUD figurara como colegiado catalisador de uma praxis ética, organica, transparente e colaborativa voltada a pesquisa e ao
desenvolvimento de inovagdes para efetividade da Justica.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO
Art. 2° A CIJUD sera composta pelos seguintes membros:

| - 1 (um) desembargador integrante do Comité de Governanga e Estratégia (CGE), indicado pelo presidente do Tribunal;
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II'- 1 (um) juiz eleito em votacao direta entre seus pares, com base em lista de inscritos;
Il - 1 (um) desembargador integrante da Comisséo de Uniformizagao de Jurisprudéncia (CUJ), indicado pelo coordenador da referida Comisséo;

IV - 1 (um) magistrado integrante do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas (NUPEMEC-JT), indicado pelo
presidente do Tribunal;

V - 1 (um) magistrado integrante do Nucleo de Cooperacao Judiciaria, indicado pelo coordenador do referido Nucleo;

VI - 0 juiz atuante na Central de Pesquisa Patrimonial (CePP);

VIl - o coordenador académico da Escola Judicial;

VIII - 1 (um) integrante da Comisséo do Sistema de Processo Judicial Eletrénico (CSPJe), indicado pelo coordenador da referida Comissao;
IX - 1 (um) integrante do Comité de Pessoas, indicado pelo coordenador do referido Comité;

X - diretor-geral;

XI - diretor judiciario;

XII - secretario de Apoio Judiciério;

XIII - diretor de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo;

X1V - secretério de Sistemas;

XV - secretario de Gestao Estratégica;

XVI - 2 (dois) representantes dos servidores da area judiciaria, indicados pelo desembargador corregedor, sendo:

a) 1 (um) servidor lotado na capital; e

b) 1 (um) servidor lotado no interior;

XVII - 1 (um) juiz indicado pela Associacao dos Magistrados da Justica do Trabalho da 32 Regido (Amatra3); e

XVIII - 1 (um) servidor indicado pelo Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario Federal no Estado de Minas Gerais (Sitraemg).
§ 1° O membro relacionado no inciso | do caput deste artigo coordenara a Comissao e tera como suplente o juiz eleito.

§ 2° O mandato dos integrantes eleitos ou indicados para a Comisséo tera duragdo de 2 (dois) anos, ressalvado o disposto no art. 16 desta
Resolucao.

§ 3° Os membros relacionados nos incisos XVII e XVIII do caput deste artigo nao terdo direito a voto.

8§ 4° O processo para eleicdo do integrante referenciado no inciso Il do caput deste artigo sera realizado pela Secretaria-Geral da Presidéncia
(SEGP).

§ 5° As elei¢cdes seguintes a primeira ocorrerdo antes do término dos mandatos vigentes, a fim de evitar a descontinuidade das atividades do
colegiado.

§ 6° Os integrantes relacionados nos incisos | a V, VIII, IX e XVI a XVIII do caput serdo nomeados em portaria com vigéncia temporaria, a ser
publicada depois de definido o resultado da eleicdo mencionada no § 4° deste artigo.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES
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Art. 3° Cabe a CIJUD:

| - propor aos representantes do Tribunal na Rede de Governanca Colaborativa do Poder Judiciario a elaboracdo, em conjunto com o Laboratério
de Inovacao, Inteligéncia e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (LIODS), de projetos voltados ao cumprimento dos objetivos de
desenvolvimento sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU;

Il - realizar intercambio de informag6es com o Inova PJe e o Centro de Inteligéncia Artificial Aplicada ao PJe, criados no ambito do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), a fim de promover agdes transparentes e cooperadas no trato dos modelos de inteligéncia artificial, observado o art. 24,

I a1V, da Resolugao n. 332, de 21 de agosto de 2020, do CNJ;

Il - propor ao Comité de Seguranca da Informacao (CSI) medidas para aprimorar o cumprimento da Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protegéo de Dados Pessoais - LGPD) no Tribunal;

IV - encaminhar a Presidéncia do Tribunal pesquisas sobre a eficacia de modelos de estruturacdo de dados, a fim de potencializar o
desenvolvimento e a implantacado de solugdes computacionais baseadas em inteligéncia artificial;

V - propor ao presidente do Tribunal, no que se refere a implantagcao consciente de solugBes proprias a computacao cognitiva, a celebracao de
parcerias com faculdades, centros tecnolégicos ou universidades publicas, para:

a) viabilizar projetos de desenvolvimento tecnoldgico, inovacéo e ensino; e

b) aperfeicoar a prestacgéo jurisdicional; e

VI - promover estudos e pesquisas, a serem submetidos a Presidéncia do Tribunal, acerca de:

a) atribuicOes, tarefas e fluxos processuais passiveis de automatizacao;

b) indicadores qualitativos de efetividade da justi¢ca, para aproximar a justica estritamente formal da justica material, levadas em conta ferramentas
preditivas aptas a indu¢do comportamental por conformidade a padroes;

¢) impactos das ferramentas de deep learning na gestéo de precedentes e bancos de dados jurisprudenciais; e

d) inovagdes tecnolodgicas voltadas para a efetividade das medidas de cooperacgdo judiciaria estabelecidas no art. 69 da Lei n. 13.105, de 16 de
margo de 2015 (Cédigo de Processo Civil - CPC).

§ 1° As pesquisas e o desenvolvimento da inteligéncia artificial atenderédo aos seguintes requisitos:

| - adocao de tecnologias, padrdes e formatos abertos e livres;

Il - capacitagcdo humana e preparagéo para a reestruturacédo dos fluxos processuais e de trabalho, a medida que a inteligéncia artificial for sendo
implantada;

Il - foco na celeridade processual; e

IV - estabelecimento de mecanismos de governanca colaborativa e democratica, com a participagdo do Poder Judiciario, dagueles que exercem
fungBes essenciais a justica, da comunidade académica e da sociedade civil.

§ 2° Sdo considerados como de inteligéncia artificial os projetos voltados a:

| - criar solugBes para automacao inteligente de processos judiciais e administrativos e de rotinas de trabalho da atividade judiciéria;

II - apresentar anélise da massa de dados existentes no dmbito do Poder Judiciério; e

Il - prover solugGes de apoio a decisdo dos magistrados ou a elaboracdo de minutas de atos judiciais em geral.

Art. 4° Cabe ao coordenador da Comissao:

| - convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado pelo suplente;
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Il - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV - zelar pela eficiéncia do colegiado;

V - mediar conflitos relativos a atuagao do colegiado; e

VI - imprimir agilidade aos processos de deliberacéo.

Paragrafo anico. O coordenador podera delegar a seu suplente, com registro em ata, as atribuigfes relacionadas nos incisos |, lll, V e VI deste
artigo.

CAPITULO IV

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 5° A Secretaria de Gestao Estratégica (SEGE) realizarad a gestdo administrativa da CIJUD e cuidara de aspectos relativos a organizacao,
transparéncia e comunicagédo do colegiado.

Paragrafo Unico. O assessoramento abrange as seguintes atividades:

| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunifes;

Il - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a realizacéo da reuniao;

Il - convocar reunides, quando instada pelo coordenador ou por 1/3 (um ter¢o) dos membros do colegiado;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnol6gicos para as reunides;

V - redigir as atas das reunides e colher as assinaturas dos participantes;

VI - fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto quando contiverem informacao total ou parcialmente sigilosa, hipétese em
que se publicara certiddo, extrato ou copia com ocultagédo da parte sob sigilo;

VII - monitorar o contelido e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado; e

VIII - providenciar e fornecer informages a respeito do colegiado, quando requeridas por parte interessada.

CAPITULO V

DAS REUNIOES

Art. 6° A Comissédo se reunira, ordinariamente, a cada 3 (trés) meses.

8§ 1° As reunides ordinarias ocorrerdo em datas fixadas pelo coordenador, observadas a periodicidade estabelecida no caput deste artigo e a
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, para convocagéo, e de 2 (dois) dias, para disponibilizagdo de pauta.

§ 2° A convocagdo para as reunides se dara por qualquer meio admitido em direito, dispensada a antecedéncia minima no caso de reuniao
extraordinaria.

§ 3° As reunibes poderao ocorrer presencialmente ou a distancia.

Art. 7° O colegiado podera convidar, para participar como colaboradores, sem direito a voto, representantes de 6rgdos ou unidades
organizacionais do Tribunal e profissionais de outras instituicdes ligadas a campo de conhecimento afim.

CAPITULO VI

DAS PAUTAS E ATAS DE REUNIAO

Art. 8° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informacdes:
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| - a data, o horério e o local da reuniéo;

Il - o breve relato das manifestagfes ocorridas durante a reuniéo;

Il - as deliberacdes tomadas;

IV - 0 responsavel pelo cumprimento de cada deliberagéo; e

V - 0s nomes dos participantes.

§ 1° As pautas poderéo integrar o contetido das atas de reunido, em vez de serem apresentadas em documento a parte.

§ 2° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletrdnico do Tribunal, até 15 (quinze) dias Uteis depois de realizada a reuniao.

§ 3° Cabe a secretaria executiva diligenciar para que o prazo informado no § 2° deste artigo seja atendido.

CAPITULO VII

DO QUORUM DE REUNIAO E DO QUORUM DE VOTACAO

Art. 9° Para instalar-se reunido do colegiado, sera exigido quorum de 1/3 (um terco) de seus membros, presente o coordenador ou seu suplente.
Art. 10. As deliberacdes do colegiado serédo tomadas por maioria simples, considerado o nimero de membros presentes na reunido.
§ 1° Todos os membros da CIJUD terdo voto de igual peso, ressalvado o disposto no § 3° do art. 2° desta Resolugao.

§ 2° Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do coordenador.

CAPITULO VIII

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 11. A Comissao mantera didlogo com outros colegiados tematicos, com a Administragdo do Tribunal e com demais partes interessadas, nos
termos dos art. 22 da Resolugéo GP n. 148, de 6 de agosto de 2020.

Art. 12. As Tabelas Processuais Unificadas do Poder Judiciario, instituidas na Resolugdo n. 46, de 18 de dezembro de 2007, do CNJ, serdo
observadas para fins de padronizagdo e uniformizagao taxondmica e terminolégica de classes, assuntos e movimentagéo processual empregados
nos sistemas processuais.

Art. 13. O direito de acesso a documentos, ou a informag¢des neles contidas, utilizados como fundamento para tomada de decisdo ou ato
administrativo sera assegurado apenas com a edi¢do do respectivo ato decisorio, quando, a critério do colegiado, o acesso prévio puder prejudicar

a tomada da deciséo ou seus efeitos.

Art. 14. A participag¢do da CIJUD na elaboragédo de propostas de atos normativos terminara com a apresentacdo do trabalho a autoridade
competente para editar o ato.

Paragrafo Unico. As propostas poderdo ser, no todo ou em parte, aceitas, alteradas ou ndo consideradas pela autoridade mencionada no caput
deste artigo.

Art. 15. A eleicdo para escolha do primeiro juiz a ocupar a vaga a que alude o inciso Il do caput do art. 2° ocorrerd em até 30 (trinta) dias da
publicacdo desta Resolugéo.

Art. 16. O término do primeiro mandato dos integrantes da Comissao se encerrard em 31 de dezembro de 2023.
Art. 17. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MURILO DE MORAIS
Desembargador Presidente
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