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(a)JOSE MURILO DE MORAIS
Desembargador Presidente

Resolugao
Resolugéo

Institui Comite de Orcamento no ambito do TRT3
RESOLUGCAO GP N. 189, DE 15 DE ABRIL DE 2021

Institui o Comité de Orgamento, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regigo.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais LGPD);

CONSIDERANDO a Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011, que regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 5°, no inciso Il
do § 3°do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituigdo Federal; altera a Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n. 11.111, de 5 de
maio de 2005, e dispositivos da Lei n. 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugdo n. 215, de 23 de margo de 2018, do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho (CSJT), que dispde sobre a politica
de concepcao, manutengéo e gestao dos sistemas corporativos nacionais adotados pelos 6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus;

CONSIDERANDO a Resolugéo n. 245, de 23 de agosto de 2019, do CSJT, que institui o Sistema Integrado de Gestao Orgamentaria e Financeira
da Justica do Trabalho (SIGEO-JT) como sistema uUnico de processamento de informacdes relacionadas ao planejamento, a execugéo e ao
acompanhamento orgamentario e financeiro da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO o § 3° do art. 3° da Resolugéo n. 325, de 29 de junho de 2020, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), o qual determina que as
propostas orgamentarias dos tribunais e dos conselhos de justica deverdo estar alinhadas a seus respectivos planos estratégicos, a fim de garantir
0S recursos necessarios a execugao;

CONSIDERANDO a Resolugdo GP n. 148, de 6 de agosto de 2020, que institui a Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiéo; e

CONSIDERANDO ser pressuposto do principio constitucional da eficiéncia administrativa a utilizagdo equitativa dos recursos organizacionais em
todos os segmentos da instituicdo, com mobilidade suficiente para atender as necessidades temporarias ou excepcionais dos servicos judiciarios,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Esta Resolugdo institui o Comité de Orgamento, no @ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 3? Regido.
Art. 2° O Comité de Orgamento assessorara a Administragéo do Tribunal.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO

Art. 3° O Comité de Orgcamento sera composto pelos seguintes membros:

| - o(a) coordenador(a) do Subcomité Orgamentario de Primeiro Grau;
II - o(a) coordenador(a) do Subcomité Orgamentario de Segundo Grau;
Il - o(a) diretor(a) de Orgamento e Finangas;

IV - o(a) diretor(a)-geral;

V - o(a) diretor(a) judiciario(a);

VI - o(a) secretario(a)-geral da Presidéncia;

VIl - o(a) diretor(a) de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes;

VIII - o(a) diretor(a) de Administracéo;

IX - o(a) diretor(a) de Gestao de Pessoas;

X - o(a) assessor(a) de Ordenacéo de Despesas;

Xl - o(a) secretario(a) de Planejamento, Execugdo Orgamentaria e Contabilidade;
XII - o(a) secretario(a) de Liquidagdo e Pagamento de Despesas;

XIII - o(a) secretario(a) de Gestéo Estratégica;

XIV - o(a) secretario(a) de Seguranga;
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XV - o(a) secretario(a) de Comunicagao;

XVI - um(a) representante da Secretaria da Corregedoria e da Vice-Corregedoria; e

XVII - um(a) representante da Secretaria da Escola Judicial.

§ 1° O(a) diretor(a) de Orgcamento e Finangas coordenara o Comité de Orgamento e tera como suplente seu(sua) substituto(a) fixo(a).

§ 2° Os membros relacionados nos incisos | e Il do caput deste artigo serdo representados, em suas auséncias e impedimentos, pelos(as)
respectivos(as) suplentes nos subcomités, e os mencionados nos incisos IV a XVII, por seus(suas) substitutos(as) fixos(as), quando houver.
§ 3° Os membros a que se referem os incisos XVI e XVII do caput deste artigo serdo nomeados em portaria com vigéncia temporaria, a ser
publicada juntamente com o ato instituidor do colegiado.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES

Art. 4° Cabe ao Comité de Orgamento:

| - subsidiar a Administragao nas tomadas de decisédo e na priorizagdo das demandas institucionais relacionadas a orgamento e planejamento
financeiro;

II - contribuir no aprimoramento da distribuicdo de recursos orgamentarios;

Il - zelar pela eficacia e eficiéncia da execugao orgamentaria, com vistas ao cumprimento da missao institucional;

IV - colaborar na elaboragédo das propostas orgamentarias e zelar pela compatibilizagéo delas com:

a) o Plano Plurianual (PPA);

b) a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO);

c) o Plano Anual de Aquisi¢des (PAA); e

d) o Planejamento Estratégico Institucional (PEIl);

V - propor metas, agdes e indicadores para a melhoria da capacidade de governanga e gestéo na aplicagao de recursos;

VI - conhecer os limites orgamentarios distribuidos para os tribunais na fase de elaboragédo das propostas orgamentarias prévia e definitiva, bem
como discutir seus reflexos na execugéo orgamentaria do exercicio;

VII - opinar quanto a inclusdo no orgamento das propostas dos Subcomités Orgamentarios de Primeiro e de Segundo Graus;

VIII - acompanhar a execugao do orgamento destinado as ag¢des estratégicas;

IX - analisar, com base na medigao dos indicadores orgamentarios, a execugao realizada pelas unidades técnicas;

X - acompanhar a execugéo:

a) das despesas incluidas no PAA, para auxiliar a compatibilizagao destas com o planejamento orgamentario; e

b) das despesas obrigatdrias relativas a pessoal e beneficios;

XI - analisar as demandas apresentadas pelas unidades organizacionais gestoras de contratos;

XIlI - auxiliar na priorizagdo das despesas e na integragdo das atividades administrativas, no que se refere a otimizagéo da execugéo dos itens de
despesa;

XIll - acompanhar o desempenho das unidades organizacionais gestoras de orgamento quanto ao percentual de execugao de suas contratagdes
previstas para o exercicio;

XIV - validar as diretrizes propostas pelas unidades técnicas quanto:

a) a movimentagao de recursos no momento da liberagéo de créditos adicionais; e

b) ao encerramento do exercicio financeiro;

XV - auxiliar na revisdo de despesas ocasionada por restricdo de recursos e/ou mudanga de prioridades;

XVI - fomentar a gestdo orgamentaria e financeira participativa;

XVII - garantir a comunicagao aberta, voluntaria e transparente na construgéo de resultados orgamentarios;

XVIII - acompanhar o desembolso, a proje¢éo e a tendéncia de crescimento das despesas realizadas com os planos de saude proéprio e
contratado;

XIX - apreciar a execugao das despesas da rubrica Assisténcia Judiciaria a Pessoas Carentes; e

XX - reportar ao(a) presidente(a) do Tribunal a necessidade de atuar perante os tribunais e conselhos superiores na defesa de interesses
institucionais relacionados as matérias tratadas pelo colegiado.

Art. 5° Cabe ao(a) coordenador(a) do Comité:

| - convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado(a) pelo(a) suplente;
Il - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV - zelar pela eficiéncia do colegiado;

V - mediar conflitos; e

VI - imprimir agilidade aos processos de deliberagao.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA
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Art. 6° A Diretoria de Orgamento e Finangas (DOF) realizara a gestdo administrativa do Comité de Orgamento e cuidara de aspectos relativos a
organizagao, transparéncia e comunicagao do colegiado.

Paragrafo unico. A gestdo administrativa abrange as seguintes atividades:

| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a realizagdo da reuniao;

Il - convocar reunides, quando instada pelo coordenador ou por 1/3 (um tergo) dos membros do colegiado;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnolégicos para as reunides;

V - redigir as atas das reunides e colher as assinaturas dos participantes;

VI - fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto quando contiverem informacgao total ou parcialmente sigilosa, hipétese em
que se publicara certiddo, extrato ou copia com ocultagdo da parte sob sigilo;

VII - monitorar o conteldo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado; e

VIII - providenciar e fornecer informagdes a respeito do colegiado, quando requeridas por parte interessada.

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 7° O Comité de Orgamento se reunira:

| - em carater ordinario, para:

a) auxiliar na elaboragéo da Proposta Orgamentaria Prévia e da Proposta Orgamentaria Definitiva;

b) compatibilizar as iniciativas estratégicas programadas para o exercicio e as respectivas alocagdes orgamentarias;

c) analisar o deficit e o superavit nas dotagdes orgamentarias, nos periodos que precedem o calendario de créditos adicionais determinados pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT); e

d) acompanhar a execugao orgamentaria; e

Il - em carater extraordinario, mediante convocagéao do coordenador ou de 1/3 (um tergo) dos membros do Comité.

Art. 8° Sao permitidas reunides conjuntas do Comité de Orgamento com os Subcomités Orgcamentérios de Primeiro e de Segundo Graus e com o
Subcomité do SIGEO-JT.

Art. 9° Todas as reunibes serao realizadas com a presenca do(a) presidente(a) do Tribunal ou do(a) representante por ele(a) indicado(a).

Art. 10. As reunides poderao ocorrer presencialmente ou a distancia.

Paragrafo unico. O convite para a reunido sera encaminhado por e-mail e, quando realizada em ambiente virtual, contera o link para acesso.

Art. 11. O Comité de Orgamento podera convidar, para participar como colaboradores, sem direito a voto, representantes de 6rgaos ou unidades
do Tribunal e profissionais de outras instituicdes ligadas a campo de conhecimento afim.

CAPITULO VI
DAS PAUTAS E ATAS DE REUNIAO

Art. 12. As atas conterdo, no minimo, as seguintes informagoes:

| - a data, o horario e o local da reunido;

Il - o breve relato das manifestagdes ocorridas durante a reuniéo;

Il - as deliberagdes tomadas;

IV - o(a) responsavel pelo cumprimento de cada deliberagao; e

V - os nomes dos(as) participantes.

§ 1° As pautas poderao integrar o conteudo das atas de reunido, em vez de serem apresentadas em documento a parte.
§ 2° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletrénico do Tribunal.

Art. 13. A minuta da ata devera ser enviada, por meio eletrénico, aos(as) participantes da reunido, que poderao sugerir modificagao no texto, no
prazo fixado pelo(a) coordenador(a) do colegiado.

§ 1° A auséncia de manifestagéo no prazo fixado sera interpretada como aceitagéo tacita do contetdo da ata.
§ 2° Concluida a ata, com ou sem modifica¢des, ela sera disponibilizada aos(as) participantes para assinatura eletrénica, preferencialmente.
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CAPITULO VII
DO QUORUM DE REUNIAO E DO QUORUM DE VOTAGAO

Art. 14. Para instalar-se reunido do colegiado, sera exigida a presenga do(a) presidente(a) do Tribunal ou do(a) representante por ele(a)
indicado(a), assim como a do(a) coordenador(a) ou de seu(sua) suplente.

Art. 15. As recomendagdes do Comité de Orgamento serdo submetidas a Administragdo do Tribunal quando representarem, pelo menos, a
orientagdo da maioria simples dos presentes.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. O Comité de Orgamento mantera didlogo com outros colegiados tematicos e com demais partes interessadas, nos termos dos art. 22 da
Resolugéo GP n. 148, de 2020.

Art. 17. Os documentos emitidos pelo Comité de Orgamento serdo numerados em séries proprias, seguidas e ininterruptas, e arquivados em
ambiente acessivel aos membros.

Art. 18. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

(a)JOSE MURILO DE MORAIS
Desembargador Presidente

Institui os Subcomites Orcamentarios no ambito TRT3
RESOLUCAO GP N. 190, DE 15 DE ABRIL DE 2021

Institui os Subcomités Orgamentarios de Primeiro e de Segundo Graus e o Subcomité do SIGEO-JT, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regio.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegcdo de Dados LGPD);

CONSIDERANDO a Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011, que regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 5°, no inciso Il
do § 3°do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituigdo Federal; altera a Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lein. 11.111, de 5 de
maio de 2005, e dispositivos da Lei n. 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugdo n. 194, de 26 de maio de 2014, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que define, no art. 2°, as linhas de
atuacdo da Politica Nacional de Atengao Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicéo, entre as quais a necessidade de garantir orcamento adequado
ao desenvolvimento das atividades judiciarias da primeira instancia;

CONSIDERANDO a Resolugao n. 195, de 3 de junho de 2014, do CNJ, que dispde sobre a distribuicdo de orgamento nos 6rgdos do Poder
Judiciario de primeiro e segundo graus e define, no art. 2°, que os tribunais devem prever e identificar, na elaboragdo da proposta orgamentaria, as
parcelas dos recursos destinados ao primeiro e ao segundo graus de jurisdicao, especialmente os de natureza nao vinculada;

CONSIDERANDO a Resolugdo n. 215, de 23 de margo de 2018, do Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT), que dispde sobre a politica
de concepcao, manutengao e gestao dos sistemas corporativos nacionais adotados pelos 6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus;

CONSIDERANDO a Resolugéo n. 245, de 23 de agosto de 2019, do CSJT, que institui o Sistema Integrado de Gestdo Orgcamentaria e Financeira
da Justica do Trabalho (SIGEO-JT) como sistema uUnico de processamento de informacdes relacionadas ao planejamento, a execugéo e ao
acompanhamento orgamentario e financeiro da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO o § 3° do art. 3° da Resolugéo n. 325, de 29 de junho de 2020, do CNJ, o qual determina que as propostas orgamentarias dos
tribunais e dos conselhos de justica deverdo estar alinhadas a seus respectivos planos estratégicos, a fim de garantir os recursos necessarios a
execugao;

CONSIDERANDO a Resolugdo GP n. 148, de 6 de agosto de 2020, que institui a Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiéo; e

CONSIDERANDO ser pressuposto do principio constitucional da eficiéncia administrativa a utilizagdo equitativa dos recursos organizacionais em
todos os segmentos da instituicdo, com mobilidade suficiente para atender as necessidades temporarias ou excepcionais dos servicos judiciarios,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO

Cédigo para aferir autenticidade deste caderno: 165597



