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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA INTERINSTITUCIONAL N. 01/2021

Acordo de Cooperacao Técnica Interinstitucional que entre si
celebram o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao, o
Ministério Publico do Trabalho/Procuradoria Regional do
Trabalho da 32 Regiao e a empresa VALE S.A., para os fins
que especifica.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, inscrito no CNPJ sob 0 n?®
01.298.583/0001-41, com sede na Av. Getulio Vargas, 225, 15° Andar, Funcionarios,
Belo Horizonte/MG, CEP 30112-020, doravante denominado TRT3, neste ato
representado por seu Presidente, Desembargador José Murilo de Morais, portador do
RG n® M-21.891 (SSP/MG), inscrito no CPF sob o n® 043.840.166-20, e pela Vice-
Corregedora e Gestora de Metas Regional, Desembargadora Maristela Iris da Silva
Malheiros, portadora do RG n. M-1.500.064 (SSP/MG), inscrita no CPF sob o n®
336.934.986-87, o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO/PROCURADORIA
REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, inscrita no CNPJ sob o n®
26.989.715/0034-70, com sede na Rua Bernardo Guimaraes, n® 1.615, Funcionarios,
Belo Horizonte/MG, CEP 30140-082, doravante denominada PRT3, neste ato
representada por seu Procurador-Chefe, Dr. Arlélio de Carvalho Lage, portador do RG
n® M-2.195.211 (SSP/MG), inscrito no CPF sob o n® 203.480.706/59, e a empresa
VALE S.A., inscrita no CNPJ sob o n® 33.592.510/0001-54, com sede na Praia de
Botafogo, 186, salas 501 a 1.901, Botafogo, Rio de Janeiro, RJ, doravante denominada
VALE ou EMPRESA, neste ato representada por seu Gerente Executivo de Servigos
Juridicos, Marcello Quintella, brasileiro, casado, OAB/RJ n? 110.963, e por seu Gerente
Técnico Juridico Trabalhista, Rafael Grassi Pinto Ferreira, brasileiro casado, OAB/MG
n? 50.713, inscrito no CPF sob o n? 529.151.076-53.

CONSIDERANDO a Meta 9 do Poder Judiciario 2020, que visa integrar a Agenda 2030
da Organizacao das Nacdes Unidas — ONU ao Poder Judiciario, mediante a realizagéo
de acgbdes de prevencdo ou desjudicializacdo de litigios voltadas aos objetivos de
desenvolvimento sustentavel — ODS;

CONSIDERANDO o Pacto pela Implementacao dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 no Poder Judiciario e Ministério Publico, firmado
em 19/8/2019 pelo Conselho Nacional de Justica, pelo Conselho Nacional do Ministério
Publico e pelas Nac¢des Unidas no Brasil, que prevé, no item lll da Clausula Primeira, a
conjuncao de esforcos para ‘promover a articulagcdo dentre os orgdos do Poder
Judiciario e Ministério Publico e os pactuantes, com vistas a realizacdo das agées
objeto deste Pacto”;

CONSIDERANDO a Resolugao n® 350, de 27 de outubro de 2020, do Conselho
Nacional de Justica, que “estabelece diretrizes e procedimentos sobre a cooperacao
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judiciaria nacional entre érgdos do Poder Judiciario e outras instituicoes e entidades, e
da outras providéncias”;

CONSIDERANDO o ODS 8 da Agenda 2030 da ONU, que tem por objetivo “promover
o0 crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e
produtivo e trabalho decente para todas e todos”;

CONSIDERANDO o item 8.8 do ODS 8 da Agenda 2030 da ONU, que visa ‘proteger os
direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos
0s trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em particular as mulheres
migrantes, e pessoas em empregos precarios”;

CONSIDERANDO o ODS 16 da Agenda 2030 da ONU, que visa promover a paz, a
justica e instituicdes eficazes para o desenvolvimento sustentavel;

CONSIDERANDO o ODS 17 da Agenda 2030 da ONU, que visa promover parcerias €
fortalecer os meios de implementacdo incluindo os setores interessados no
desenvolvimento social;

CONSIDERANDO que o adicional de insalubridade é um dos temas mais demandados
na Justica do Trabalho da 32 Regido e insere-se no item 8.8 do ODS 8 da Agenda 2030
da ONU;

CONSIDERANDO que as experiéncias de administragdo de justica consensual com a
participagdo de todos os interessados, especialmente dos jurisdicionados, na
construcdo cooperativa de um projeto, tém apresentado excelentes resultados, tais
como reducdo dos custos da empresa com passivos trabalhistas, melhora das
condicbes de trabalho, maior efetividade na atuacao do Poder Judiciario e das
instituicbes do sistema de justica por meio do didlogo e da concertacao social; e

CONSIDERANDO que a aproximacao entre o Poder Judiciario, o Ministério Publico e
as instituicoes integrantes do sistema de justica e os atores econémicos e profissionais
do mundo do trabalho, por meio do dialogo interinstitucional, com a finalidade de
conceber e executar acdes voltadas para a prevencao e a desjudicializacao dos litigios
atende aos interesses publico, social e, especialmente, dos trabalhadores e das
empresas, contribuindo para o desenvolvimento econémico e social e para o
fortalecimento da economia como um todo, além de conferir maior racionalidade a
administragdao da justiga, promovendo, ao mesmo tempo, a redugdo dos custos de
transacéo e a efetividade dos direitos sociais,

RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA
INTERINSTITUCIONAL, mediante as clausulas a seguir enumeradas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETIVO GERAL

1. O presente Acordo tem como objetivo geral implementar politicas de administracao
de justica voltadas para a integracao da Agenda 2030 da ONU ao Poder Judiciario,
concretizada na Meta 9 do Conselho Nacional de Justica, concernente a prevencao e a
desjudicializacado de litigios mediante a institucionalizacdo de um espaco de didlogo
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interinstitucional entre os signatarios, com a finalidade de realizar agdes conjuntas
direcionadas a realizagdo daquele objetivo.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

2. O TRT3, a PRT3 e a VALE estabelecem como objetivos especificos, mediante a
assinatura do presente Acordo, as seguintes agoes:

| — elaborar diagnéstico consensual e interinstitucional preventivo de reclamacoes
trabalhistas ajuizadas perante a VALE que tenham como causa de pedir o trabalho em
condicbes insalubres, mediante a contribuicdo da empresa e das instituicbes
signatarias do presente termo de cooperacdo e a adogao consensual de metodologia
e instrumentos que permitam o levantamento dos fatores concorrentes para a
judicializacdo da tematica em questdo, de modo a conferir eficiéncia, eficacia e
efetividade das medidas que vierem a ser concertadas entre os signatarios do presente
acordo;

Il — identificar, por meio da analise dos laudos periciais apresentados nos processos
judiciais, do PPRA e do PCSMO da empresa, eventuais disfuncionalidades dos
protocolos de fornecimento de equipamentos de protecdo individual — EPls e
fiscalizagao pela VALE;

[l - propor solugdes e buscar prognésticos para estabelecer uma atuacao conjunta das
instituicbes signatérias, visando a elaboragdo cooperativa de projetos e acdes para a
reorientacdo das  situagbes-problema, inadequagdées ou disfuncionalidades
diagnosticadas por Grupos Interinstitucionais de Trabalho, que seréo responsaveis pela
execucao do presente Acordo de Cooperagao; e

IV — acompanhar e avaliar o desenvolvimento das agles resultantes deste Acordo,
especialmente mediante a mensuracao estatistica dos resultados obtidos.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS COMPROMISSOS COMUNS

3. Os signatarios do presente Acordo assumem 0s seguintes compromissos comuns:

| — disponibilizar os meios de que dispdem para o alcance dos objetivos do Acordo;

Il — disponibilizar dados estatisticos relativos a matéria afeta aos objetivos do Acordo;

Il — deliberar sobre as proposi¢cdes que Ihe forem encaminhadas pelos grupos de
trabalho encarregados da operacionalizacdo do Acordo; e

IV — realizar palestras em conjunto com o0s representantes da empresa responsaveis
pela efetivagcdo de melhorias no ambiente de trabalho, sobretudo quanto as condicées
de seguranca laboral.

CLAUSULA QUARTA — DOS COMPROMISSOS DO TRT3 E DA PRT3

4. O TRT3 e a PRT3 assumem 0s seguintes compromissos:
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| — apresentar relatérios diagndsticos dos processos ajuizados em desfavor da empresa
signataria com pedido de adicional de insalubridade;

Il — apds os comentérios iniciais da VALE, analisar as informacdes apresentadas e, se
necessario, orientar a empresa signataria a respeito dos corretos procedimentos
guanto ao fornecimento e o uso de EPIs pelos trabalhadores;

[Il — fazer acompanhamento estatistico, apos trés meses da implementacao das agdes
deste Acordo, com a finalidade de verificar os resultados quanto a redugcéao do numero
de processos judiciais ajuizados contra a empresa com pedido de adicional de
insalubridade; e

IV — disponibilizar os dados dos resultados obtidos a empresa acordante.

CLAUSULA QUINTA - DOS COMPROMISSOS DA VALE

5. AVALE assume os seguintes compromissos:

| - viabilizar as medidas decorrentes dos compromissos interinstitucionais firmados
neste Acordo;

Il — divulgar e capacitar os agentes internos responsaveis pela efetivagdo das medidas
orientadas pelas demais instituicdes signatarias;

Il — tomar providéncias efetivas para a neutralizacdo dos riscos a saude do
trabalhador, contribuindo para a obtengcado de um ambiente de trabalho mais saudavel e
seguro; e

IV — emprestar apoio logistico e operacional necessarios ao alcance dos objetivos do
Acordo e a realizacao das atividades dos grupos de trabalho.

CLAUSULA SEXTA — DA COORDENAGAO DO ACORDO

6. A coordenacao das atividades e atribuicdes decorrentes do presente Acordo ficara a
cargo do Conselho Gestor, que tera os seguintes integrantes:

| — Presidente do TRT da 32 Regiéao;

Il — Vice-Corregedora e Gestora de Metas do TRT da 32 Regiao;

Il — representante da Procuradoria Regional do Trabalho da 32 Regiao;

[Il — representante juridico da VALE;

IV — representante técnico da VALE;

V — Coordenador do Nucleo de Cooperacédo Judiciaria do TRT da 32 Regiéo;
VI — Juiza Supervisora do CEJUSC-JT;

VIl — Juiz Coordenador do SINGESPA.
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CLAUSULA SETIMA - DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO GESTOR
7. Cabe ao Conselho Gestor, de forma consensual:
| — fixar as diretrizes para a execucao do presente Acordo;

II - instituir grupos de trabalho e/ou de estudos e pesquisa destinados a execucédo do
presente Acordo;

[ll - encaminhar aos signatarios as proposi¢cdes e os resultados decorrentes de suas
atividades;

IV- providenciar os meios necessarios a execugado do Acordo; e
V — aprovar a execucao dos projetos resultantes do presente Acordo.

Paragrafo unico. As reunibes do Conselho Gestor serdo registradas em ata assinada
por seus membros.

CLAUSULA OITAVA - DO COMPROMISSO DE TRANSPARENCIA E
CONFIDENCIALIDADE

8. Os signatarios deste Acordo, bem como todos os atores envolvidos nas ac¢des
relacionadas ao alcance dos objetivos nele previstos, especialmente no que se refere
ao levantamento de dados decorrentes de quaisquer fontes diretas ou indiretas de
pesquisa (documentos, dados estatisticos, entrevistas, observacao e outras fontes de
pesquisa aprovadas pelo Conselho Gestor do Acordo), pautardo suas condutas pela
ética, assumindo os seguintes valores fundamentais nas suas relacdes interpessoais e
interinstitucionais:

| — sigilo;

Il — confidencialidade;

[Il — transparéncia;

IV — boa-fé;

V — disponibilizag&o dos dados; e

VI — ndo apropriacdo dos dados para objetivos diversos do acordo, exceto para fins
académicos.

CLAUSULA NONA - DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

9.1. As Partes deverdo cumprir as diretrizes estabelecidas nas “Leis de Protecédo de
Dados Pessoais” que, para fins desta clausula, significam todas as leis, regras, ordens,
decretos, orientacées normativas e auto-regulamentacdes aplicaveis a protecao de
dados pessoais, incluindo, sem limitacéo, a Lei n® 13.709/2018 (“LGPD”).

9.2. Fica desde ja acordado que cada Parte sera a unica responsavel por determinar
sua conformidade com as Leis de Protecdo de Dados Pessoais aplicaveis a ela. Em
nenhum caso, uma Parte devera monitorar ou aconselhar a outra Parte sobre as Leis
de Protecédo de Dados Pessoais aplicaveis a outra Parte. Cada Parte sera responsavel
pela suficiéncia de suas politicas e salvaguardas de protecdo de dados pessoais, em
conformidade com as Leis de Protecdo de Dados Pessoais.
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9.3. Caso as Partes considerem, por sua livre discricionariedade e a qualquer tempo,
que sao necessarias medidas adicionais para regular a protecdo de dados pessoais
relacionadas ao cumprimento das obrigacdes do presente Acordo, em conformidade
com as Leis de Protecao de Dados Pessoais, as Partes se comprometem, desde ja, em
executar acordos adicionais e/ou a celebrar Termo Aditivo ao presente instrumento para
cumprir tal finalidade.

CLAUSULA DECIMA — LEGISLACAO ANTICORRUPCAO

10.1. As Partes em todas as suas atividades relacionadas a este Acordo irdo cumprir, a
todo tempo, com as legislacbes anticorrupcao aplicaveis, inclusive com a Lei
12.846/2013, e ndo tomaram e tampouco tomarao qualquer medida que a infrinja.

10.2. As Partes declaram e garantem ainda que, em todas as suas atividades
relacionadas a este Acordo, ndo aceitaram, receberam, pagaram, ofereceram,
prometeram ou autorizaram, e nem aceitardo, receberdo, pagardo, oferecerao,
prometerdo ou autorizardo, o pagamento de dinheiro, bem, hospitalidade, beneficio ou
qualquer outra coisa, independentemente do valor, direta ou indiretamente, como um
incentivo para outorgar, obter ou reter negécio ou de outra forma ganhar ou conceder
vantagem comercial indevida ou para qualquer pessoa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS OU DO ONUS

11. Ndo havera implicacdes financeiras no desenvolvimento do presente Acordo de
Cooperacao Técnica Interinstitucional, motivo pelo qual ndo se consigna dotagao
orcamentaria para sua execucao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA

12. O presente Acordo vigorara pelo prazo de 1 (ano) ano, a partir da data de sua
assinatura, renovavel por quantas vezes as instituicoes assim acordarem.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DENUNCIA

13. O presente acordo podera ser denunciado a qualquer momento, por qualquer das
partes, mediante justificativa e comunicagéo, com antecedéncia minima de 30 dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12. Para dirimir quaisquer duvidas que possam ser suscitadas na execucao e
interpretacdo do presente Acordo, fica eleito o foro da Justica Federal de Belo
Horizonte — Secdo Judiciaria de Minas Gerais, utilizando-se, prioritariamente, da
conciliacdo ou da mediagao para resolugcao de demandas oriundas deste instrumento.

E por estarem assim justas e convencionadas, as partes assinam o presente termo em
3 (trés) vias de igual teor e para um sé efeito.

Belo Horizonte, 24 de maio de 2021.
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