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b) Cristiano Barros Reis; e
c) Ricardo de Freitas Paixao.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MURILO DE MORAIS
Desembargador Presidente

RESOLUGCAO GP N. 195, DE 24 DE MAIO DE 2021
RESOLUGAO GP N. 195, DE 24 DE MAIO DE 2021

Institui o Comité de Documentagao e Memdria (CDOM), no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolugéo n. 324, de 30 de junho de 2020, do Conselho Nacional de Justiga (CNJ), que institui diretrizes e normas de gestéo
de memodria e de gestdo documental e dispde sobre o Programa Nacional de Gestdo Documental e Meméria do Poder Judiciario (Proname);

CONSIDERANDO a Resolugédo Administrativa SETPOE n. 39, de 8 de abril de 2021, que aprova a Resolugado GP n. 186, de 8 de abril de 2021, a
qual altera a Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, normatizada na Resolugéo GP n.

148, de 6 de agosto de 2020; e

CONSIDERANDO comité a espécie de colegiado tematico que trata de questdes transversais e interdisciplinares, a representar, de forma
exclusiva, uma area tematica, entre as quais a de documentagdo e meméria, informada no art. 6°, 1V, da Resolugdo GP n. 148, de 2020,

RESOLVE:
Art. 1° Esta Resolugdo institui o Comité de Documentagéo e Memdria (CDOM), no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi&o.
Art. 2° O CDOM tera a seguinte composicéo:

| - um(a) desembargador(a) indicado(a) pelo(a) presidente(a) do Tribunal, preferencialmente com experiéncia em gestdo documental ou gestao da
memoria, que coordenara o colegiado;

Il - o(a) diretor(a) da Escola Judicial;

11l - um(a) juiz(iza) titular com experiéncia em gestdo documental ou gestdo da memdria indicado(a) pelo(a) presidente(a) do Tribunal, que
substituird o(a) coordenador(a) em suas auséncias e impedimentos;

IV - um(a) servidor(a) graduado(a) em curso superior de Arquivologia;

V - um(a) servidor(a) graduado(a) em curso superior de Histodria; e

VI - um(a) servidor(a) representante de cada uma das seguintes unidades:
a) Gabinete da Presidéncia;

b) Secretaria da Corregedoria e da Vice-Corregedoria (SECVCR);

c) Diretoria-Geral (DG);

d) Diretoria Judiciaria (DJ), graduado(a) em curso superior de Direito;

e) Diretoria de Administracdo (DADM);

f) Diretoria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdes (DTIC);

g) Centro de Memoria;
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h) Secretaria da Ouvidoria (SEOUV);

i) Secretaria de Documentagao (SEDOC);

j) Secgao de Arquivo Geral (SAGER);

k) Segao de Seguranga da Informagéo e Comunicagao (SINC);

1) Secretaria da Escola Judicial (SEJ);

m) Biblioteca do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido Escola Judicial; e
n) Secretaria de Comunicagédo Social (SECOM).

§ 1° Cada membro relacionado no inciso VI do caput deste artigo tera um(a) suplente, todos(as) indicados(as) a Presidéncia do Tribunal pelas
respectivas chefias.

§ 2° A atuagdo do CDOM se pautara, no que couber, pelas regras dispostas em atos normativos supervenientes de gestdo documental e de
gestdo da memoria, aplicaveis a Justica do Trabalho.

§ 3° As reunides do CDOM ocorrerdo semestralmente e, em carater extraordinario, sempre que necessario.

§ 4° O CDOM aprovara o calendario anual de reunides ordinarias no inicio de cada exercicio, observada a periodicidade definida no § 3° deste
artigo.

§ 5° A convocagédo para as reunides se dara pelo envio, com aviso de recebimento, de mensagens eletrobnicas aos membros do CDOM,
observada, no caso de reunido ordinaria, a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis e, no caso de extraordinaria, a antecedéncia minima de 3

(trés) dias uteis.

§ 6° Para instalagado das reunides, sera exigida a presenga da maioria absoluta dos membros, entre eles, pelo menos, um(a) magistrado(a),
tomadas as decisdes por maioria simples, ressalvado o disposto no § 1° do art. 17 da Resolugdo GP n. 196, de 24 de maio de 2021.

§ 7° Os votos dos membros do CDOM terdo pesos equivalentes, e, em caso de empate, cabera ao(a) coordenador(a) o voto de qualidade.

§ 8° O CDOM enviara a Presidéncia do Tribunal, até o ultimo dia util de fevereiro, relatério com as atividades por ele desenvolvidas no ano
anterior.

Art. 3° Cabe ao CDOM:

| - analisar e avaliar a documentagéo produzida e acumulada no Tribunal, para fins de guarda ou eliminagao, aplicados os critérios que identificam
os valores primario e secundario dos documentos;

Il - zelar pela correta aplicagéo dos instrumentos de gestdo documental e apresentar propostas para sua atualizagao;
Il - fixar prioridades para analise e destinagdo de documentos;
IV - aprovar os editais de eliminagdo de documentos e processos da instituigao;

V - acompanhar a politica de gestdo documental do Tribunal, inclusive os procedimentos de eliminagdo e recolhimento, e auxiliar nas decisbes
sobre manutengéo do acervo e modernizagéo e automatizagdo dos arquivos;

VI - assessorar a Presidéncia no desenvolvimento e na promogéao da Politica de Gestdo Documental e Meméria do Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regido;

VII - orientar as unidades organizacionais a realizar o processo de analise e avaliagdo da documentacéo por elas produzida e acumulada;
VIII - zelar pela economicidade e eficiéncia na promogao das agbes de gestdo documental;

IX - realizar estudos e encaminhar propostas ao Comité do Programa Nacional de Gestao Documental e Memdria do Poder Judiciario (Proname)
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sobre questdes relativas a gestdo documental e a gestdo da memoria;

X - coordenar a politica de gestdo da meméria do Tribunal, em conformidade com os Manuais de Gestdo da Memoria e Documental do Poder
Judiciario;

XI - fomentar a interlocugao e a cooperagao entre areas de Arquivo, Museu, Memorial, Biblioteca e Gestao Documental;

XII - aprovar critérios de selegdo, organizagao, preservagéo e exposi¢cao de objetos, processos e documentos museoldgicos, arquivisticos ou
bibliograficos, que comporao o acervo histérico permanente;

XIlI - promover intercambio do conhecimento cientifico e cultural com outras instituicbes e programas similares; e

XIV - coordenar a identificagdo e o recebimento de material que compora os acervos fisico e virtual de preservagédo, bem como a divulgagéo de
informacgdes relativas @ Memoria institucional.

Art. 4° Cabe ao(a) coordenador(a) do CDOM:

| - gerir as atividades de destinagao final de documentos;

Il - convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado(a) pelo(a) suplente;

IV - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

V - zelar pela eficiéncia do colegiado;

VI - mediar conflitos; e

VIl - imprimir agilidade aos processos de deliberagao.

§ 1° Sob orientagdo do(a) coordenador(a), a SEDOC planejara as atividades do CDOM no que tange aos procedimentos de recolhimento e
eliminagdo de documentos e registrara os andamentos em processo administrativo especifico.

§ 2° Os editais e as orientagdes elaborados pelo CDOM para destinagao final de documentos serdo registrados no sitio eletrénico do Tribunal.

Art. 5° A SEDOC desempenhara a fungéo de secretaria executiva do Comité, ficando responsavel pela gestdo administrativa do colegiado e por
cuidar de aspectos relativos a organizagao, transparéncia e comunicagao do CDOM.

§ 1° A gestdo administrativa abrange as seguintes atividades:

| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a realizagéo das reunioes;

Il - convocar reunides, quando instadas pelo(a) coordenador(a) ou por 1/3 (um tergo) dos membros do colegiado;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnolégicos para as reunides;

V - redigir as atas das reunides e colher as assinaturas dos(as) participantes, na forma do art. 6°, § 4°;

VI - fazer publicar o calendario, as atas das reunides e demais documentos, exceto quando contiverem informagéo total ou parcialmente sigilosa,
hipétese em que se publicara certiddo, extrato ou copia com ocultagao da parte sob sigilo;

VIl - elaborar os editais de eliminacdo de documentos e processos da instituicdo e submeté-los ao crivo do CDOM;

VIII - monitorar o contetido e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado; e

IX - providenciar e fornecer informacgdes a respeito do colegiado, quando requeridas por parte interessada.
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§ 2° A SEDOC solicitara a Escola Judicial o apoio da Segao de Documentagéo, Pesquisa e Memoéria no exercicio das atividades descritas no § 1°
deste artigo, bem como quando da realizagao de auditorias nas areas de gestdo documental e memoria.

Art. 6° As atas de reunido conterdo, no minimo, as seguintes informacgdes:

| - data, horario e local da reunido;

Il - deliberagdes tomadas;

Il - responsavel pelo cumprimento de cada deliberagao; e

IV - nomes dos(as) participantes.

§ 1° As pautas poderao integrar o conteudo das atas de reunido em vez de serem apresentadas em documento a parte.

§ 2° A minuta da ata devera ser enviada, por meio eletrénico, aos participantes da reunido, que poderao sugerir modificagdo no texto, no prazo de
3 (trés) dias uteis.

§ 3° A auséncia de manifestagéo sera interpretada como aceitagéo tacita do contetdo da ata.

§ 4° Concluida a ata, com ou sem modificagdes, ela sera disponibilizada aos(as) magistrados(as) participantes para a assinarem eletronicamente,
dispensando-se a assinatura dos(as) servidores(as).

§ 5° Quando nao for possivel colher a assinatura eletrénica, faculta-se aos(as) magistrados(as) registra-la por qualquer outro meio admitido em
direito.

§ 6° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletrénico do Tribunal.
Art. 7° O direito de acesso a documentos, ou a informagdes neles contidas, utilizados como fundamento para tomada de decisdo ou ato
administrativo sera assegurado apenas com a edigédo do respectivo ato decisério, quando, a critério do colegiado, o acesso prévio puder prejudicar

a tomada da decisdo ou seus efeitos.

Art. 8° O CDOM mantera didlogo com outros colegiados tematicos, com a Administragdo do Tribunal e com as demais partes interessadas, nos
termos do art. 22 da Resolucdo GP n. 148, de 6 de agosto de 2020.

Art. 9° O CDOM podera convidar, para participar como colaboradores(as), sem direito a voto, representantes de 6rgdos ou unidades
organizacionais do Tribunal e profissionais de outras instituigdes ligadas a campo de conhecimento afim.

Art. 10. Poderao ser firmados convénios pelo Tribunal com érgéos ou entidades de carater histérico, académico e cultural, para que auxiliem nas
atividades de gestao documental e de gestdo da memoria, em cooperagao com o CDOM.

Paragrafo unico. Os convénios estabelecidos na forma do caput deste artigo observarao as diretrizes da Resolugado n. 324, de 2020, do CNJ.
Art. 11. Esta Resolugado entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MURILO DE MORAIS
Desembargador Presidente

RESOLUCAO GP N. 196, DE 24 DE MAIO DE 2021
RESOLUGAO GP N. 196, DE 24 DE MAIO DE 2021

Dispde sobre a Politica de Gestdo Documental e Memoria do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011, que regula o acesso a informagdes previsto nos arts. 5°, XXXIII; 37, § 3°, II; e 216,
§ 2°, da Constituicdo da Republica de 1988;

CONSIDERANDO as Leis n. 8.159, de 8 de janeiro de 1991, e n. 12.682, de 9 de julho de 2012, que dispdem, respectivamente, sobre a politica
nacional de arquivos publicos e privados e sobre a elaboragdo e o arquivamento de documentos em meios eletromagnéticos;
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