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§ 2° A SEDOC solicitara a Escola Judicial o apoio da Segao de Documentagéo, Pesquisa e Memoéria no exercicio das atividades descritas no § 1°
deste artigo, bem como quando da realizagao de auditorias nas areas de gestdo documental e memoria.

Art. 6° As atas de reunido conterdo, no minimo, as seguintes informacgdes:

| - data, horario e local da reunido;

Il - deliberagdes tomadas;

Il - responsavel pelo cumprimento de cada deliberagao; e

IV - nomes dos(as) participantes.

§ 1° As pautas poderao integrar o conteudo das atas de reunido em vez de serem apresentadas em documento a parte.

§ 2° A minuta da ata devera ser enviada, por meio eletrénico, aos participantes da reunido, que poderao sugerir modificagdo no texto, no prazo de
3 (trés) dias uteis.

§ 3° A auséncia de manifestagéo sera interpretada como aceitagéo tacita do contetdo da ata.

§ 4° Concluida a ata, com ou sem modificagdes, ela sera disponibilizada aos(as) magistrados(as) participantes para a assinarem eletronicamente,
dispensando-se a assinatura dos(as) servidores(as).

§ 5° Quando nao for possivel colher a assinatura eletrénica, faculta-se aos(as) magistrados(as) registra-la por qualquer outro meio admitido em
direito.

§ 6° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletrénico do Tribunal.
Art. 7° O direito de acesso a documentos, ou a informagdes neles contidas, utilizados como fundamento para tomada de decisdo ou ato
administrativo sera assegurado apenas com a edigédo do respectivo ato decisério, quando, a critério do colegiado, o acesso prévio puder prejudicar

a tomada da decisdo ou seus efeitos.

Art. 8° O CDOM mantera didlogo com outros colegiados tematicos, com a Administragdo do Tribunal e com as demais partes interessadas, nos
termos do art. 22 da Resolucdo GP n. 148, de 6 de agosto de 2020.

Art. 9° O CDOM podera convidar, para participar como colaboradores(as), sem direito a voto, representantes de 6rgdos ou unidades
organizacionais do Tribunal e profissionais de outras instituigdes ligadas a campo de conhecimento afim.

Art. 10. Poderao ser firmados convénios pelo Tribunal com érgéos ou entidades de carater histérico, académico e cultural, para que auxiliem nas
atividades de gestao documental e de gestdo da memoria, em cooperagao com o CDOM.

Paragrafo unico. Os convénios estabelecidos na forma do caput deste artigo observarao as diretrizes da Resolugado n. 324, de 2020, do CNJ.
Art. 11. Esta Resolugado entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MURILO DE MORAIS
Desembargador Presidente

RESOLUCAO GP N. 196, DE 24 DE MAIO DE 2021
RESOLUGAO GP N. 196, DE 24 DE MAIO DE 2021

Dispde sobre a Politica de Gestdo Documental e Memoria do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011, que regula o acesso a informagdes previsto nos arts. 5°, XXXIII; 37, § 3°, II; e 216,
§ 2°, da Constituicdo da Republica de 1988;

CONSIDERANDO as Leis n. 8.159, de 8 de janeiro de 1991, e n. 12.682, de 9 de julho de 2012, que dispdem, respectivamente, sobre a politica
nacional de arquivos publicos e privados e sobre a elaboragdo e o arquivamento de documentos em meios eletromagnéticos;
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CONSIDERANDO a Resolugao n. 215, de 23 de margo de 2018, do Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT), que dispde sobre a politica
de concepgao, manutengao e gestao dos sistemas corporativos nacionais adotados pelos érgdos da Justiga do Trabalho de primeiro e segundo
graus;

CONSIDERANDO a Resolugéo n. 370, de 28 de janeiro de 2021, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que estabelece a Estratégia Nacional de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagao do Poder Judiciario (ENTIC-JUD);

CONSIDERANDO a Resolugao n. 235, de 22 de fevereiro de 2019, do CSJT, que regulamenta a aplicagao dos instrumentos de gestao
documental e a destinagao final de documentos arquivados no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO a Lei n. 7.627, de 10 de novembro de 1987, que regula a eliminagao de autos findos nos 6rgaos da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO a Resolugdo n. 324, de 30 de junho de 2020, do CNJ, que institui diretrizes e normas de gestdo de memdria e de gestao
documental e dispde sobre o Programa Nacional de Gestdo Documental e Memoria do Poder Judiciario (Proname);

CONSIDERANDO os Manuais de Gestdao Documental e de Gestao da Meméria do Poder Judiciario, elaborados pelo CNJ;

CONSIDERANDO a Resolugao GP n. 195, de 24 de maio de 2021, que institui o Comité de Documentagdo e Memoaria (CDOM), no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao; e

CONSIDERANDO a importancia de sistematizar e disponibilizar dados e informagdes, mediante a adog¢ao de arranjos e a descri¢cdo uniforme da
documentacgao recebida ou produzida no ambito do Tribunal, assim como a utilidade de métodos que retratem os procedimentos, técnicas e
normas aplicaveis a época da criagdao do documento,

RESOLVE:

CAPITULO |

DO OBJETO DA POLITICA

Art. 1° Esta Resolugéo dispde sobre a Politica de Gestdo Documental e Memoaria do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi&o.

Art. 2° A Politica de Gestdo Documental e Meméria do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiédo tem por finalidade assegurar a gestao do ciclo
documental e a preservacao da memdria institucional, por meio de atividades de planejamento, controle, organizagdo e da coordenagao de
pessoas, espaco fisico, equipamentos e sistemas de informacgéo.

§ 1° A implementagéo da Politica sera coordenada pela Presidéncia do Tribunal.

§ 2° A Segao de Arquivo Geral (SAGER) é a unidade de gestdo documental do Tribunal e tem, entre outras atribui¢cdes, a de prestar apoio técnico
a implementagéo da Politica.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 3° Para os fins da Politica de Gestdo Documental e Memoéria do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo, serao considerados os conceitos
de ordem técnica dispostos no Anexo | desta Resolucéo.

CAPITULO Il
DA IMPLEMENTAGAO DA POLITICA

Art. 4° Para implementagdo da Politica de Gestdo Documental e Memoria, o Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regi&do observara os seguintes
critérios:

| - manter os documentos em ambiente seguro (fisico ou eletrénico) e elaborar estratégias para sua preservagao, desde a producéo até o término
do prazo definido na Tabela de Temporalidade do Tribunal;

Il - padronizar espécies, tipos, classes, assuntos e os registros de movimentagao dos documentos;
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Il - classificar, avaliar e descrever documentos, mediante o uso de normas, planos de classificagéo e tabelas de temporalidade padronizadas;

IV - envolver as unidades organizacionais e garantir a atuagdo do Comité de Documentagdao e Memdéria (CDOM);

V - adotar critérios de transferéncia e recolhimento de documentos;

VI - divulgar seus fundamentos e instrumentos, bem como capacitar e orientar magistrados(as), servidores(as), estagiarios(as) e pessoal
terceirizado sobre o tema; e

VIl - aplicar um modelo de requisitos para Sistemas Informatizados de Gestédo Arquivistica de Documentos.

Art. 5° Sao instrumentos para a Politica instituida por esta Resolugao, além dos Manuais de Gestdo Documental e de Gestdo da Memodria do
Poder Judiciario, editados pelo Conselho Nacional de Justiga (CNJ):

| - os sistemas informatizados de gestao arquivistica de documentos, sejam estes administrativos ou judiciais, e os respectivos metadados;

Il - a Tabela de Temporalidade de Documentos Unificada (TTDU-JT), aprovada pela Resolugédo n. 67, de 30 de abril de 2010, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT);

Il - as Tabelas Unificadas de Classes, Assuntos e Movimentos Processuais da Resolugéo n. 46, de 18 de dezembro de 2007, do CNJ;

IV - as listagens de Verificagéo para Baixa Definitiva de Autos e para Eliminagéo de Autos Findos, bem como a Listagem de Eliminagéo de
Documentos, tomados por base, respectivamente, os Anexos D, G e H do Manual de Gestdo Documental do Poder Judiciario, editado pelo CNJ;

V - os fluxogramas para identificagdo de temporalidade e destinagdo de documentos dos Anexos |, J, K, L e M do Manual de Gestdo Documental
do Poder Judiciario, editado pelo CNJ;

VI - o Plano para Amostra Estatistica Representativa, dos Anexos N e O do Manual de Gestdo Documental do Poder Judiciério, editado pelo CNJ;

VII - o selo Acervo Histérico da Justigca do Trabalho, instituido pelo Ato Conjunto n. 2, de 6 de fevereiro de 2014, do Tribunal Superior do Trabalho
(TST) e do CSJT, que estabelece critérios de identificagao, fisica e eletrénica, para selegdo dos processos que devam compor o acervo historico;

VIII - os formularios para transferéncia de processos e documentos ao arquivo;

IX - os editais de eliminagéao;

X - os termos de eliminagao;

XI - os mapeamentos situacionais da gestdo documental; e

XII - a identificagado do grau de maturidade em gestao documental.

§ 1° Aplicam-se, subsidiariamente, no que forem compativeis com os instrumentos descritos no caput e em seus incisos, os seguintes
instrumentos do Tribunal, sem prejuizo de outros que se fagam necessarios:

| - os planos de classificagéo e tabelas de temporalidade de documentos administrativos e de autos findos de processos judiciais; e

Il - o Manual de Orientag¢des para Eliminagédo de Autos Findos de Processos Judiciais.

§ 2° O Manual de Padronizagédo de Atos Administrativos, o Vocabulario Juridico Controlado e os diarios oficiais de publicagdo sédo instrumentos
que auxiliam a gestdo documental.

§ 3° As Tabelas Unificadas decorrentes da Resolugéo n. 46, de 2007, do CNJ, os prazos de guarda e a destinacao final dos documentos devem
ser registrados como funcionalidades dos sistemas processuais do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiéo.

§ 4° Alteragdes nos instrumentos de gestdo documental do Tribunal serdo submetidas a Presidéncia do Tribunal, mediante proposta
fundamentada do CDOM.

§ 5° Os instrumentos indicados no caput e em seus incisos, bem como no § 1° deste artigo, deveréo ser divulgados e atualizados no site do
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Tribunal pela Secretaria de Documentagao (SEDOC).

CAPITULO IV

DA GESTAO DOS DOCUMENTOS ARQUIVISTICOS DIGITAIS

Art. 6° Os sistemas informatizados e todos os sistemas de negécio que produzam documentos arquivisticos deverdao adequar-se as normas do
Conselho Nacional de Arquivo (Conarq) e conter médulos de gestdo documental que contemplem, no minimo, os planos de classificagédo e as
tabelas de temporalidade do Tribunal.

§ 1° O disposto no caput deste artigo aplica-se aos novos sistemas informatizados e de negécio desenvolvidos pelo Tribunal.

§ 2° A adequacgao dos sistemas legados esta condicionada a andlise de viabilidade e as limitagdes impostas pelo art. 4° da Resolugdo n. 215, de
23 de margo de 2018, do CSJT.

§ 3° A necessidade de adequacao dos sistemas corporativos nacionais de tecnologia da informagéo e comunicagao de que trata a Resolugao n.
215 de 2018, do CSJT, sera encaminhada aos respectivos comités gestores nacionais desses sistemas.

Art. 7° Os sistemas informatizados que produzam documentos arquivisticos atender&o requisitos de autenticidade definidos em territério nacional
pelos modelos de requisitos para produgdo e manutengao de documentos arquivisticos digitais auténticos.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo seguira as mesmas condigdes definidas nos §§ 1°, 2° e 3° do art. 6° desta Resolugao.
Art. 8° Os documentos eletrénicos serao providos de controles de acesso e procedimentos de seguranga que garantam sua integridade.

Art. 9° Os documentos arquivisticos gerados em ambiente digital serdo tramitados e armazenados nos sistemas informatizados utilizados no
Tribunal, dispensada copia em papel.

Art. 10. Documentos arquivisticos digitais institucionais terdo assegurada acessibilidade de longo prazo em Repositério Arquivistico Digital
Confiavel (RDC-Arq), mediante a realizagao de agbes que evitem sua degradacéo fisica e a obsolescéncia tecnoldgica de equipamentos e

programas.

Paragrafo unico. O acervo digital relacionado a memdria institucional sera preservado em RDC-Arq, com interoperabilidade de pacotes
informacionais.

CAPITULO V

DA CONVERSAO DE SUPORTE

Art. 11. E permitida a converséo do suporte de documentos e processos administrativos e judiciais, cabendo a unidade de gestdo documental do
Tribunal coordenar, orientar e padronizar esse trabalho, observada a Resolugédo n. 324, de 30 de junho de 2020, do CNJ, e demais normas
aplicaveis.

Art. 12. As partes e os(as) advogados(as) serdo intimados(as), nos termos da lei, para que verifiquem a regularidade da digitalizagéo dos
processos convertidos para o meio eletrdnico, constando prazo minimo de 30 (trinta) dias para alegagédo de eventual desconformidade com o

processo fisico.

Paragrafo unico. Os autos fisicos digitalizados para tramitagéo eletrénica ndo poderao ser objeto de arquivamento definitivo até o transito em
julgado.

Art. 13. A digitalizacéo sera realizada sem prejuizo da confidencialidade do documento, assegurada a sua integridade e autenticidade.
§ 1° O documento convertido para suporte digital, na forma do caput deste artigo, possuird o mesmo valor probatério do original.

§ 2° O armazenamento de documento em meio digital contara com sistema de indexagédo que informe sua localizagao e possibilite auditar as
etapas do processo de armazenamento.

§ 3° Os documentos serao digitalizados de forma que seja possivel a indexacéo e a pesquisa de seu contetdo.

CAPITULO VI
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DA CLASSIFICAGAO, GUARDA E TRANSFERENCIA DE DOCUMENTOS

Art. 14. Documentos correntes ou intermediarios seréo classificados e mantidos nas unidades que os produziram ou onde foram originalmente
recebidos, salvo na hipétese descrita no § 1° deste artigo.

§ 1° Os documentos judiciais das varas do trabalho de Belo Horizonte, ao passarem para a fase intermediaria, seréo transferidos a SAGER.

§ 2° No Interior, os documentos judiciais intermediarios permanecerao na propria vara do trabalho ou no foro trabalhista, onde houver.

§ 3° A transferéncia de documentos a fase intermediaria sera precedida dos seguintes atos, observados os instrumentos informados no art. 5°:
| - classificagdo dos documentos judiciais e administrativos;

Il - analise da Lista de Verificagdo para Baixa Definitiva de Autos; e

Il - langamento da baixa definitiva nos processos judiciais e de sua remessa ao arquivo.

§ 4° Lancada a baixa definitiva nos processos judiciais nos moldes do § 3°, fica dispensada a reavaliagdao dos autos para verificagdo de
pendéncias.

§ 5° Documentos fisicos, exceto processos, enviados a SAGER serao armazenados em envelopes, com indicagdo de assunto conforme definido
em plano de classificagao e tabela de temporalidade , tipo, origem, niUmero, quantidade e data.

§ 6° Transferido o documento para arquivo intermediario, fica vedado as unidades criarem parametros que venham a interferir na sua localizagéo
nos sistemas informatizados, tais como novos niumeros de controle para fins, entre outros, de empréstimo para consulta, apensagao, anexagao e

juntadas.

Art. 15. Sao considerados findos, para efeito de destinagao final, os autos de processos judiciais arquivados definitivamente, contado o prazo de
guarda intermediaria a partir da baixa nos registros de distribui¢cdo do feito.

§ 1° Processos findos seréo transferidos a arquivo intermediario se ndo dependerem de diligéncia do juizo processante, da secretaria da unidade
em que iniciada a tramitagédo ou de terceiros designados para atuar na lide ou alcangados pela decisdo, conforme Lista de Verificagdo para Baixa

Definitiva de Autos.

§ 2° Transferidos a fase intermediaria, nova tramitagéo dos autos de processo para pratica de atos meramente ordinatérios ndo fara com que seja
reiniciada a contagem do prazo de guarda pertinente a tal fase.

CAPITULO VII
DA AVALIAGAO E DESTINAGAO

Art. 16. Os prazos de guarda indicados nos instrumentos relacionados no § 1° do art. 5° servirdo de parametro minimo para o funcionamento da
Politica a que se refere esta Resolugéo.

Art. 17. Os documentos institucionais serdo avaliados pelo CDOM, que podera aumentar-lhes o prazo de guarda ou alterar-lhes a destinagao
referenciada em tabela quando concluir que, em vez de eliminados, devam ser permanentemente arquivados, em razéo de peculiaridades como:

| - relagdo com a memoria da localidade, do 6rgéao jurisdicional ou da propria Justica do Trabalho;
Il - originalidade do fato tratado nos autos;

Il - mudangca significativa da legislagédo aplicavel ao caso;

IV - decisbes de impacto social, econémico, politico e cultural; e

V - mencgéo a personalidade como parte ou terceiro alcangado pela decisao.

§ 1° A mudanca da destinagéo de que trata o caput requer aprovagédo da maioria absoluta dos membros do CDOM.
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§ 2° A selecdo de documentos pelo CDOM somente sera realizada depois de findo o prazo de guarda definido na Tabela de Temporalidade do
Tribunal.

Secéo |

Da Amostra Estatistica

Art. 18. A amostra de que trata esta Segéo sera realizada pelo critério de preservagao seletiva e acompanhada por estatistico responsavel,
atendido, no que couber, o Plano para Amostra Estatistica Representativa, do Manual de Gestdo Documental, editado pelo CNJ.

§ 1° A amostra sera aplicada na massa residual dos autos de processos judiciais eliminaveis.

§ 2° A selecdo da amostra sera feita de forma aleatdria, sem prejuizo da adogéo de valores que gerem a maior variancia possivel.

§ 3° Cada sub-regido do Tribunal representara um estrato, do qual sera retirada a amostra, a fim de espelhar a heterogeneidade da populagao
selecionada.

§ 4° A amostragem podera ser utilizada nos procedimentos de avaliagdo e destinagdo de documentos administrativos, resguardadas suas
peculiaridades e eventual necessidade de mudanga dos métodos estatisticos detalhados nesta Resolugao.

§ 5° As decisdes acerca de como a amostragem sera aplicada no contexto do § 4° deste artigo serdo de responsabilidade do CDOM.

Secéo Il

Da Eliminagao

Art. 19. Os procedimentos para eliminar o acervo documental que chegou ao fim da fase intermediaria terdo inicio com o envio, pela SAGER, da
Listagem de Eliminagdo de Documentos ao CDOM, para ciéncia e elaboragéo de parecer técnico.

§ 1° A proposta de eliminagao sera formalizada por meio de processo administrativo dirigido ao(a) presidente(a) que, anuindo, submetera a
matéria ao Tribunal Pleno para deliberagdo na segunda sessao de cada exercicio.

§ 2° Deliberada a eliminagéo, o(a) presidente(a) do Tribunal determinara que seja publicado edital de eliminagdo comunicando que, no prazo de
45 (quarenta e cinco) dias, contados da publicagdo do aviso, os documentos elencados na Listagem de Eliminagdo de Documentos seréo
descartados.

Art. 20. Os Documentos indicados na Tabela de Temporalidade para descarte ao fim da fase corrente serdo eliminados pela prépria unidade de
origem, apos publicagdo do extrato do edital de eliminagdo no Diario Oficial e do seu inteiro teor na pagina do Tribunal, na rede mundial de
computadores.

§ 1° O CDOM fixara os dados minimos para publicagdo do edital, bem como expedira orientagées e modelo de listagens de eliminagao de
documentos a serem adotados pelas unidades organizacionais, que deverao envia-los ao final de cada ano a SAGER, para analise e validagao
pelo Comité.

§ 2° No prazo compreendido entre a data da publicagéo do edital e a data prevista para a eliminagéo, é facultado as partes interessadas, as suas
expensas, formular requerimento ao CDOM ou a unidade de gestdo documental do Tribunal para obtencéo de copias de pegas dos autos judiciais,
desentranhamento de documentos ou expedicao de certiddes.

§ 3° Copias dos editais serao afixadas na entrada de todos os prédios da Justica do Trabalho da 32 Regido.

Art. 21. Recursos que formarem autos, embargos a execugao e outros processos que nao existam autonomamente seréo dirigidos a unidade de
origem ou la mantidos, para descarte simultdneo com o processo principal.

Art. 22. Agravos de instrumento e incidentes processuais autuados em apartado poderao ser eliminados antes do processo principal, desde que
trasladadas as pecas originais ausentes do bojo deste, ndo havendo necessidade de publicagao de edital.

Art. 23. A agéo rescisoria terd a mesma destinacgao final do feito que Ihe deu origem, e a deste ficard em suspenso até a baixa daquela acéo.

Paragrafo unico. Para viabilizar o cumprimento do disposto no caput, o Juizo por onde tramita a resciséria informara o ajuizamento da agéo a
unidade onde estejam armazenados os autos em que proferida a decisédo rescindenda.
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Art. 24. Os processos que originarem precatérios e requisicdes de pequeno valor ndo serdo eliminados até que haja decisao judicial extintiva da
obrigagéao transitada em julgado.

Art. 25. Documentos relativos a despesas de 6rgdos e unidades organizacionais do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido somente poderao
ser eliminados depois de findo o prazo de guarda estabelecido pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).

Art. 26. A eliminacédo apenas podera ocorrer depois de registrada a baixa do documento nos sistemas informatizados.

Paragrafo unico. O desenvolvimento das agdes de eliminagédo e de recolhimento para guarda permanente sera registrado em processo
administrativo especifico, cabendo a unidade de gestao documental o controle estatistico das agdes de eliminagao, recolhimento para guarda
permanente e preservagao.

Art. 27. No transcurso do prazo fixado no edital de eliminacéo, o CDOM efetuara os levantamentos necessarios ao descarte, considerados:

| - os dados estatisticos por unidade organizacional;

Il - as informagdes contidas em sistema de andamento processual, de cadastramento e tramitagdo das demandas;

Il - a necessidade de repositério adequado para documentos de guarda permanente, assim classificados segundo os métodos informados no art.
35 desta norma; e

IV - a definigdo do plano de amostragem estatistica.

Art. 28. A parte que pretender a guarda de documento a ser descartado, por ela juntado aos autos, podera requisita-la por escrito a unidade onde
ele se encontre, em até 45 (quarenta e cinco) dias contados da primeira publicagéo do extrato do edital de eliminacéo.

§ 1° O interessado podera requerer, a suas expensas, copia de quaisquer outras pecas dos autos, as quais serao fornecidas em até 30 (trinta)
dias contados da apresentagao do pedido, observado o art. 42 desta Resolugéo.

§ 2° Nao sera permitida a carga dos processos incluidos nos editais de eliminagdo de documentos, no prazo compreendido entre a data da
publicagao do edital e a data prevista para a eliminagao.

Art. 29. Decorrido o prazo aberto nos editais de eliminagédo para ciéncia e eventuais requerimentos:

| - serédo recusadas as requisicdes dos documentos destinados a descarte, observadas, como fundamento para a negativa de acesso, as
disposigbes do art. 11, § 1°, da Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011; e

Il - o descarte daqueles nao solicitados pelas partes observara os procedimentos descritos no art. 32.

Art. 30. Concluido o descarte, o CDOM expedira o respectivo Termo de Eliminacéo, a ser recolhido para guarda no arquivo permanente.

Art. 31. Registros de eliminagéo de autos e dados processuais a eles relativos serdo langados individualmente em sistema de andamento
processual, atendidas as exigéncias da Lista de Verificagao para Eliminagédo de Autos Findos (art. 5°, 1V), para que seja possivel a expedigao, a

qualquer tempo, de certidées sobre o processo.

Art. 32. A eliminacdo de documentos institucionais sera realizada por fragmentagédo manual ou mecéanica, pulverizagdo, desmagnetizagéo ou
reformatagéo, de forma que a descaracterizagdo nao possa ser revertida.

§ 1° O procedimento para descaracterizagdo de documentos institucionais seguira critérios de responsabilidade socioambiental.

§ 2° Na impossibilidade de eliminagdo por meio dos métodos descritos no caput, serd acionada a Diretoria-Geral (DG), para que tome
providéncias no sentido de viabilizar o descarte por método alternativo, igualmente respeitados os critérios de responsabilidade socioambiental.

§ 3° Os residuos provenientes da eliminagdo de documentos serdo doados, preferencialmente, a programas sociais dedicados a atividade de
reciclagem.

§ 4° O fluxograma a ser seguido para eliminagéo sera o expresso nos Anexos |, J, K, L e M do Manual de Gestao Documental do Poder Judiciario,
editado pelo CNJ.
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Art. 33. A emissao de certiddes relativas a autos eliminados € atribuigao da unidade responsavel pelo correspondente descarte.

CAPITULO VI

DOS DOCUMENTOS DE GUARDA PERMANENTE

Art. 34. Os documentos institucionais permanentes constituem patriménio cultural nacional e compdem o fundo arquivistico histérico do Tribunal,
devendo ser custodiados em locais com condigdes fisicas e ambientais adequadas e disponibilizados para consulta sem colocar em risco sua
adequada preservagao.

Art. 35. A selegao de documentos para guarda permanente se dara com base nos seguintes métodos, aplicaveis de forma sucessiva:

| - corte cronolégico;

II - indicag&o na Tabela de Temporalidade do Tribunal, de acordo com a classe do documento ou o assunto nele contido;

Il - aposicao do selo Acervo Historico;

IV - selegéo pelo CDOM, a vista do carater histérico, probatorio e/ou informativo do documento; e

V - amostra estatistica.

§ 1° Documentos de guarda permanente serdo identificados em campo préprio em sistema de andamento processual, sempre informado o critério
de selecédo adotado.

§ 2° As arguigdes de inconstitucionalidade, os incidentes de uniformizagao de jurisprudéncia, de resolugcdo de demandas repetitivas ou de
assuncao de competéncia, bem como os processos que constituirem precedentes de sumulas, de recurso repetitivo ou de repercussao geral,

serdo anotados na Tabela de Temporalidade quando constituirem classes ou assuntos préprios.

§ 3° Os documentos de guarda permanente, quando insertos em autos passiveis de eliminagéo, serdo deles retirados e armazenados em
repositério compativel com o suporte em que foram criados.

§ 4° Os atos normativos, os de assentamento e os de ingresso, quando nao insertos em autos, seréo levados a arquivo permanente, ato continuo
a sua produgao, ou, quando exigivel a publicagdo, logo apds a certificagdo desta.

Art. 36. Documentos de guarda permanente ndo poderéo ser eliminados, mesmo ap6s microfilmagem, digitalizagdo ou qualquer outra forma de
reproducgédo ou reformatagao.

Secéo |

Do Tratamento dos Documentos de Guarda Permanente

Art. 37. Documentos de guarda permanente devem receber tratamento técnico apropriado para garantir sua preservagao e integralidade e facilitar
Seu acesso.

Paragrafo unico. O tratamento a que se refere o caput consiste na:

| - realizagao de agbes preventivas de conservagao e agdes de restauragao;

Il - elaboragado de quadros de arranjo e de instrumentos de pesquisa e descrigcdo documental, como guias, catalogos, inventarios; e

Il - indexagdo em base de dados ou sistemas informatizados, de acordo com os requisitos arquivisticos em vigor, visando a recuperagao da
informagéo e a ampliagao das possibilidades de busca ao acervo.

Art. 38. As agbes de conservagao preventiva e restauragdo, mencionadas no inciso | do paragrafo Unico do art. 37, serdo objeto de programa de
preservagdo documental, a definir:

| - os objetivos gerais e especificos a serem alcangados;

Il - os conjuntos documentais que receberao tratamento prioritario, conforme a frequéncia de uso ou o estado de conservagéo; e
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Il - as medidas de protegao a integridade dos conjuntos documentais.

Secéo Il

Do Acesso aos Documentos de Guarda Permanente

Art. 39. Documentos institucionais apenas poderao ser retirados do arquivo permanente nas seguintes hipéteses:

| - por empréstimo a 6rgéo ou unidade do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, quando a disponibilizagao de cépia em meio digital, do todo
ou de parte, nao for viavel ou adequada;

Il - por desarquivamento, quando envolver tramitacéo;

Il - para exposigéo ao publico, desde que assegurada a integridade e a seguranga do documento; ou

IV - para tratamento técnico especifico.

Art. 40. A consulta aos documentos permanentes devera ser feita na unidade responsavel por sua guarda e conservagao.

§ 1° A consulta independe de procuragéo nos autos de processo ou de o consulente ser parte no feito, exceto nos casos de segredo de justica.

§ 2° A consulta podera ser solicitada por e-mail a unidade indicada no caput deste artigo, se o consulente preferir agendar data e horario para o
ato.

Art. 41. Pedidos para extragdo de copias deverdo ser apresentados na unidade onde o documento permanente se encontrar arquivado.

Art. 42. Para extragdo de fotocopias de documentos permanentes e autenticagdo de suas reprodugdes, ou para emissdo de certiddes, serédo
cobrados os valores dispostos nos incisos Il, Ill e V do art. 789-B da CLT, respectivamente.

CAPITULO IX

DA MEMORIA INSTITUCIONAL

Art. 43. A memoria institucional é formada com suporte em pecas e em documentos de valor histérico, probatério e patrimonial, imprescindiveis a
preservagao da identidade do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.

Art. 44. Constituem principios e diretrizes da politica de gestao da meméria no ambito do Tribunal:

| - favorecimento do uso de novas tecnologias digitais para ampliar a dimensao informativa dos acervos;

Il - compartilhamento de técnicas das ciéncias da informacao, arquivologia, biblioteconomia, museologia, histéria, antropologia e sociologia para
agregar valor informativo sobre a instituicdo e seu papel na sociedade;

Il - colaboragéo e interagéo entre as unidades de memoaria e de arquivo;

IV - promogéo de iniciativas de preservagéo do patriménio arquivistico, mobiliario e imobiliario de carater histérico e cultural do Poder Judiciario e a
respectiva divulgagéo;

V - promogao de agdes de capacitagdo, encontros e seminarios para intercambio de experiéncias; e

VI - registro e divulgacéo de boas praticas no sitio eletrénico do Tribunal, assim como nos sitios eletrénicos do CSJT e do CNJ, quando pertinente.

Art. 45. O Centro de Memoria, vinculado a Escola Judicial, € a unidade de gestao da memaria do Tribunal e coordena o acervo sob sua custddia,
contando com espago fisico e virtual para o desempenho de suas fungdes.

Paragrafo unico. O ambiente virtual mencionado no caput deste artigo sera veiculado em espago permanente no sitio eletrénico do Tribunal.

Art. 46. Para divulgacdo da memoria institucional, incentivam-se as atividades do Centro de Memoria, quanto a preservagao do acervo e ao seu
acesso.
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Art. 47. As competéncias do Centro de Meméria, no desempenho das atribuigdes decorrentes da coordenagdo mencionada no art. 45, estédo
previstas no Regulamento da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.

CAPITULO X

DO SELO ACERVO HISTORICO

Art. 48. O selo Acervo Histérico destina-se a indicagao de processos e demais documentos, judiciais ou administrativos, de valor histdrico.

Paragrafo unico. Sera mantido o modelo do selo até entdo adotado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, que consta do Anexo Il
desta Resolugéo.

Art. 49. Poderao determinar a aposigao do selo:

| - o(a) desembargador(a) presidente(a) do Tribunal;

II - o(a) magistrado(a) coordenador(a) do CDOM, quando se tratar de documentos arquivados e encaminhados a deliberagdo do Comité; e

Il - os(as) magistrados(as) que tenham atuado no processo.

§ 1° A identificagdo de um processo com o selo Acervo Histérico podera ocorrer em qualquer momento de sua tramitagao.

§ 2° A competéncia prevista no caput deste artigo podera ser delegada pelo(a) presidente(a) do Tribunal, em se tratando de documentos ou
processos administrativos, ao secretario-geral da Presidéncia, ao diretor-geral ou ao diretor judiciario.

Art. 50. A afixagao do selo sera feita:

| - pela unidade organizacional que estiver a custodiar o processo ou outro documento no momento da determinagéo pela autoridade competente;
ou

Il - pela unidade de gestdo documental, quando determinada e nédo realizada antes do arquivamento definitivo, ou quando determinada pelo
CDOM.

Paragrafo unico. O selo sera afixado no canto superior direito da capa do processo fisico ou documento baixado em formato PDF; no caso de
processo eletrdnico, o selo sera assinalado em atributo especifico no sistema de acompanhamento processual adotado, com icone aparente no
canto superior esquerdo.

Art. 51. Sera atribuido valor histérico, sem prejuizo de outras avaliagdes, aos processos judiciais que:

| - tenham como partes empresas de grande porte que foram extintas ou tiveram alteradas a sua natureza juridica de direito publico para direito
privado e vice-versa;

Il - tenham decisdes fundamentadas em leis ja alteradas;

Il - identifiquem a Justiga do Trabalho no respectivo Estado;

IV - tenham como partes 6rgéos do Estado que deixaram de funcionar;

V - possuam capa e formularios diferentes dos utilizados atualmente;

VI - envolvam questdes sociais de grande relevancia;

VII - demonstrem a evolugao tecnoldgica no ambito da Justica do Trabalho;

VIII - revelem particularidade temporal ou jurisdicional relevante em sua tramitagao;

IX - sejam selecionados como noticias pela imprensa juridica;

X - digam respeito a indenizagéo por dano moral em matéria incomum;
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XI - versem sobre indeniza¢des por dano moral e material decorrentes de acidente de trabalho e doenga ocupacional com enfoque em nova visdo
juridica;

XII - envolvam causas e decisdes de grande impacto social, econédmico, politico ou cultural;
XIII - envolvam personalidades nacionais e internacionais;

XIV - tratem de alteragao de competéncia;

XV - destaquem-se pela originalidade do fato discutido;

XVI - constituam precedentes de orientagbes jurisprudenciais, sumulas, incidentes de resolugao de demandas repetitivas ou de assungao de
competéncia, rito repetitivo e repercussao geral;

XVII - refiram-se a situagdo em que ocorra mudanga significativa da legislagédo aplicavel ao caso;

XVIII - apresentem documentagéo probante caracteristica ou representativa da evolugdo do meio de prova; e

XIX - apresentem aspectos relevantes relacionados a memoria histérica da localidade num determinado contexto histérico.
§ 1° Sera atribuido valor histérico também aos atos normativos do Tribunal.

§ 2° A SAGER e o Centro de Meméria poderao sugerir ao CDOM a atribui¢cdo de valor histérico a processo enviado para arquivamento definitivo
que, aparentemente, revista-se de potencial histérico.

CAPITULO XI

DOS DOCUMENTOS DE ACESSO RESTRITO

Art. 52. Os procedimentos para produgéo, recepgao, classificagdo, uso, acesso, inser¢cdo de dados em sistemas, reprodugao, transporte,
transmisséo e guarda de documentos, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, assegurarao, no que couber, a aplicagado das

normas atinentes ao sigilo e ao segredo de justica.

§ 1° Na hipétese de documento com informagéao sigilosa em parte de seu corpo, fica assegurado o acesso ao seu contetudo nao restrito, por meio
da emissao de certidao, extrato ou copia, ocultada a parte sob sigilo.

§ 2° Quando se tratar de acesso a informagao contida em documento cuja manipulagdo possa prejudicar sua integridade, sera oferecida a
consulta de cépia, com certificagdo de que esta confere com o original.

§ 3° Na impossibilidade de extragdo de cépias, o interessado podera solicitar que, sob supervisao de servidor(a) publico(a), a reproducao seja
feita por outro meio que ndo ponha em risco a conservagao do documento original.

§ 4° Os custos decorrentes da obtengao das copias mencionadas no § 3° deste artigo correm as expensas do interessado.
Art. 53. Informacdes produzidas ou custodiadas pelo Tribunal que ndo sejam de dominio geral permanecerdo inacessiveis ao publico externo, por
meio, preferencialmente, de codificagéo criptografica, nos termos do art. 5°, XXXIlIl, da Constituigdo da Republica de 1988, e do disposto na Lei n.

12.527, de 2011.

Paragrafo unico. O sigilo das informagdes sera preservado, dentro e fora das dependéncias do Tribunal, sob pena de responsabilizagéo na forma
da lei.

CAPITULO XII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 54. Processos findos e documentos administrativos em arquivo intermediario aos quais ndo se tenha atribuido valor permanente dispensam
digitalizagéo antes de serem eliminados.

Art. 55. A autuacgédo, o desentranhamento de pecgas processuais, bem como a emissao de certiddes relativas a autos findos definitivamente
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arquivados sao atribuicdes das respectivas unidades processantes.

Paragrafo unico. Para a pratica dos atos descritos no caput deste artigo, as unidades processantes deverao determinar o desarquivamento dos
autos.

Art. 56. Pedidos para obtengéo de certidées deverao ser protocolados perante a unidade competente para a respectiva emissao.
CAPITULO Xl

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 57. Casos omissos serao dirimidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 58. Para fins de seguranga da informacéo, sera observada a Politica de Seguranga da Informagédo e Comunicagao do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regiéo.

Art. 59. O Tribunal providenciara dotagao, observada a disponibilidade orgamentaria, para garantir a realizagdo continua da gestao documental,
nela incluidos os trabalhos que visem a eliminagéo e ao recolhimento para guarda permanente.

Art. 60. Fica extinta a Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos (CPADoc).
Paragrafo unico. As mengdes a CPADoc, em atos vigentes do Tribunal, serdo consideradas como tendo sido feitas ao CDOM.
Art. 61. Fica revogada a Resolugdo GP n. 115, de 8 de agosto de 2019.

Art. 62. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo e sera aplicada conforme os principios e as finalidades da Lei n. 12.527, de
2011, e da Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018.

JOSE MURILO DE MORAIS
Desembargador Presidente

PORTARIA GP N. 134, DE 18 DE MAIO DE 2021
PORTARIA GP N. 134, DE 18 DE MAIO DE 2021 (*)

Dispde sobre a realizagdo de reunides e a publicagdo de conteldos referentes a atuagdo dos colegiados tematicos, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiéo.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO as adequagdes conceituais, normativas e de nomenclatura, organizagao e funcionamento dos colegiados tematicos realizadas
em decorréncia da Resolugdo GP n. 148, de 6 de agosto de 2020, que institui a Politica de Governanca dos Colegiados Tematicos do Tribunal

Regional do Trabalho da 32 Regiéo;

CONSIDERANDO o art. 7° da Resolugdo GP n. 148, de 2020, que define como espécies de colegiados tematicos as comissdes, os comités, os
subcomités e os grupos de trabalho;

CONSIDERANDO a atribuigdo das secretarias executivas dos colegiados tematicos de fazer publicar as atas das reunides e demais documentos
por eles produzidos, exceto quando contiverem informacéo total ou parcialmente sigilosa;

CONSIDERANDO a assuncgao das responsabilidades de secretaria executiva pelos(as) coordenadores(as) dos grupos de trabalho, quando nédo
houver unidade organizacional designada para exercer tal encargo;

CONSIDERANDO a Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagdo LAl), que, entre outras providéncias, regula o direito
constitucional de acesso a informagdes;

CONSIDERANDO o Modelo de Acessibilidade em Governo Eletrénico (eMAG), que tem por compromisso nortear o desenvolvimento e a
adaptacédo de conteudos digitais do governo federal, garantindo o acesso a todos;

CONSIDERANDO a relevancia de se incrementar a transparéncia e tornar mais intuitivo o acesso do cidadao a informagdes;
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