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Incluido pela Resolugdo CSJT n° 293, de 21 de maio de 2021)

§ 1° A Equipe de Trabalho Remoto podera ser composta por magistrados e servidores lotados em quaisquer unidades jurisdicionais ou
administrativas, inclusive pertencentes a Tribunais diversos, que deverdo atuar em teletrabalho na equipe, sem qualquer prejuizo da atividade
exercida na unidade de origem. (Incluido pela Resolugao CSJT n° 293, de 21 de maio de 2021)

§ 2° No ambito do tratamento adequado de demandas estratégicas ou repetitivas e de massa, a criagado de Equipes de Trabalho Remoto devera
ser precedida de consulta aos Centros de Inteligéncia dos Tribunais envolvidos e, uma vez instituidas, deverao atuar de forma sinérgica e em
cooperagdo com estes. (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 293, de 21 de maio de 2021)

Art. 20. O servidor em regime de teletrabalho se sujeita as mesmas normas aplicaveis as atividades desenvolvidas pelo servidor que se ative nas
dependéncias do Orgéo Judiciario.

Art. 21.

Os servidores em regime de teletrabalho nédo terdo direito ao beneficio do auxilio transporte, pagamento de horas extraordinarias e/ou banco de
horas. (

Redacédo dada pela Resolugdo CSJT n° 293, de 21 de maio de 2021)

Art. 22. Os Tribunais Regionais do Trabalho deverdo orientar os servidores em teletrabalho sobre os aspectos ergondmicos adequados a
realizagdo de suas atividades em domicilio, bem como sobre os requisitos técnicos dos equipamentos a serem utilizados.

Paragrafo unico.
A orientacdo a que se refere o caput podera ocorrer mediante a elaboragdo de manuais, cartilhas, reunides, palestras ou outras agdes afins.

Art. 22-A.

Os Tribunais deverao acompanhar, periodicamente, os teletrabalhadores, analisando as condi¢des de trabalho e salde dos servidores para a
prestacéo do servigo na modalidade de teletrabalho, observando-se a implementacao de, pelo menos: (

Incluido pela Resolugdo CSJT n° 293, de 21 de maio de 2021)

| -
1 (uma) entrevista individual, no primeiro ano de realizagéo do teletrabalho; e (
Incluido pela Resolugdo CSJT n° 293, de 21 de maio de 2021)

Il -
1 (uma) agao anual de capacitacdo e de troca de experiéncias para gestores e servidores envolvidos em teletrabalho. (
Incluido pela Resolugdo CSJT n° 293, de 21 de maio de 2021)

Paragrafo nico.

A entrevista individual ou a acdo de capacitacdo anual seréo feitas, preferencialmente, por videoconferéncia, principalmente pelos servidores em
teletrabalho no exterior, podendo ser realizadas presencialmente em casos excepcionais, desde que haja justificativa da Comissdo de Gestdo do
Teletrabalho. (

Incluido pela Resolugdo CSJT n° 293, de 21 de maio de 2021)

Art. 23. Revoga-se a Resolugdo CSJT n° 109/2012, de 29 de junho de 2012.
Art. 24, Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 29 de maio de 2015.

Resolugdo CSJT N° 291/2021

RESOLUGAO CSJT N° 291, DE 20 DE MAIO DE 2021.

Dispensa a realizacdo de prova de vida para a atualizacao cadastral de aposentados e
pensionistas na Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, em fungdo da pandemia
de covid-19, causada pelo novo coronavirus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo extraordinaria, na modalidade virtual, com inicio a 00:00 hora do dia
12/5/2021 e encerramento a 00:00 hora do dia 19/5/2021, sob a Presidéncia da Exma. Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Presidente do
Conselho, com a participag@o dos Exmos. Ministros Conselheiros Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Aloysio Corréa da Veiga, Katia Magalhées
Arruda, Augusto César Leite de Carvalho e José Roberto Freire Pimenta, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Lairto José Veloso, Nicanor
de Aradjo Lima, Anne Helena Fischer Inojosa e Sérgio Murilo Rodrigues Lemos,

considerando a Resolugdo CSJT n° 273, de 26 de junho de 2020, que dispbe sobre a atualizacdo de dados cadastrais dos
magistrados e servidores aposentados e dos pensionistas da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

considerando o contexto da pandemia de covid-19 causada pelo novo coronavirus e que o estado de calamidade publica
perdura em alguns entes da federagdo, com limitag8es para atendimento de contaminados pelo sistema publico e privado de saude;

considerando a imprevisibilidade temporal para contencéo dos referidos efeitos da pandemia;

considerando que a forma tipica e segura para a realizagdo de prova de vida exige interagdo em ambiente presencial;

considerando a decisdo proferida nos autos do Processo CSJT-AN-1101-18.2021.5.90.0000,
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RESOLVE:

Referendar o Ato CSJT.GP.SG n° 40, de 6 de abril de 2021, cujo teor incorpora-se a presente Resolugao.

Art. 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho ficam autorizados, em carater excepcional, por tempo indeterminado, a suspender
a atualizacao cadastral anual dos magistrados, juizes classistas e servidores aposentados e de pensionistas no ambito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, a que se refere o art. 2° da Resolucdo CSJT n° 273, de 26 de junho de 2020, em funcdo da pandemia de covid-19,
causada pelo novo coronavirus.

Paragrafo Gnico.
O periodo previsto no caput findara 60 (sessenta) dias apos o reestabelecimento do atendimento presencial nos Tribunais Regionais do Trabalho,
conforme os respectivos planos de retomada das atividades presenciais dispostos em regulamento interno.

Art. 2° Fica revogada a Resolugéo CSJT n° 276, de 23 de outubro de 2020.
Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 20 de maio de 2021.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente

Resolugdo CSJT N° 290/2021

RESOLUGAO CSJT N° 290, DE 20 DE MAIO DE 2021.

Aprova o Plano Estratégico da Justica do Trabalho para o periodo de 2021 a 2026 e da
outras providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessao extraordinaria, na modalidade virtual, com inicio a 00:00 hora do dia
12/5/2021 e encerramento a 00:00 hora do dia 19/5/2021, sob a Presidéncia da Exma. Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Presidente do
Conselho, com a participag@o dos Exmos. Ministros Conselheiros Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Aloysio Corréa da Veiga, Katia Magalhées
Arruda, Augusto César Leite de Carvalho e José Roberto Freire Pimenta, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Lairto José Veloso, Nicanor
de Aradjo Lima, Anne Helena Fischer Inojosa e Sérgio Murilo Rodrigues Lemos,

considerando que compete ao Conselho Superior da Justica do Trabalho a supervisdo administrativa, orgamentaria, financeira
e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como érgédo central do sistema, cujas decisdes terdo efeito vinculante (CF, art.
111-A, § 2°, 11);

considerando a Portaria CNJ n° 59, de 23 de abril de 2019, que institui a Rede de Governanca Colaborativa do Poder
Judiciario, composto pelo Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho, Comité Gestor da Justica do Trabalho e
orgéos eleitos coordenadores dos subcomités;

considerando o Modelo de Gestéo Estratégica da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, instituido pela Resolugcdo CSJT n° 259,
de 14 de fevereiro de 2020;

considerando a Estratégia Nacional do Poder Judiciario para o sexénio 2021-2026, aprovada pela Resolugdo CNJ n° 325, de
29 de junho de 2020;

considerando osprincipios de gestdo participativa e democratica na elaboracéo das metas nacionais do Poder Judiciario,
instituidos pela Resolugdo CNJ n° 221, de 10 de maio de 2016, materializados nas pesquisas de satisfagdo do Conselho Superior da Justica do
Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho, realizadas em marco de 2020, para fins de coleta de subsidios para a elaboragdo dos Planos
Estratégicos 2021-2026;

considerando a realizagdo do XIV Encontro Nacional do Poder Judiciario, nos dias 26 e 27 de novembro de 2020, no qual
foram estabelecidas as metas nacionais para o ano de 2021;

considerando a proposta de Plano Estratégico da Justi¢ca do Trabalho
apresentada pelo Comité Gestor da Estratégia da Justica do Trabalho, no ambito da Rede de Governanca da Estratégia da Justica do Trabalho;

considerando o disposto no art. 15, inciso VI, da Resolugdo CSJT n° 259/2020, que confere ao Plenario do Conselho Superior
da Justica do Trabalho a aprova
¢do da proposta de Plano Estratégico da Justica do Trabalho; e

considerando a decisdo proferida nos autos do Processo CSJT-AN-901-11.2021.5.90.0000,
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