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revela que, ainda que o servidor tenha mudado o local de sua residéncia para ocupar cargo em comissao, ndo tem ele direito ao beneficio nos
casos em que o deslocamento ocorreu mediante alteracéo da sua lotagdo originaria. No presente caso, nos termos da Portaria n® 799 /2010 da
Presidéncia do Tribunal Regional da 82 Regido, o requerente foi removido de oficio da 42 Vara do Trabalho de Macapa - AP para a Vara do
Trabalho de Capanema - PA, com vista a exercer o cargo de Diretor de Secretaria. Para tanto, foi exonerado do cargo em comissao de Diretor de
Secretaria da 42 Vara do Trabalho de Macapa pelo Ato n° 83 /2010 e nomeado para o cargo de Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho de
Capanema pelo Ato n° 85 /2010, em vaga decorrente da exoneragdo da servidora Lucia Regina Pinheiro da Silva. Diante desses contornos faticos,
e aluz dos arts. 36 da Lei n®8.112 /1990 e 23, caput, e 26 , paragrafo Unico, da Resolugao n° 408 /2008 do Tribunal Regional, fica claro que a
remocao do requerente, mediante exoneracéo do cargo exercido na 42 Vara do Trabalho de Macapa e nomeacgéao para cargo vago na Vara do
Trabalho de Capanema, implicou alteragao da sua lotacéo, sendo indevido o auxilio-moradia. Recurso administrativo conhecido e néao provido.
[TST-RecAdm-1342-19.2011.5.08.0000 - Rel. Min. Dora Maria da Costa - Orgdo Especial, 8/5/2012 - DEJT 11/5/2012]

Verifica-se, portanto, que o Orgdo Especial do TST entendeu que o deslocamento de servidor no &mbito de um mesmo TRT, ainda que para o
exercicio de cargo em comissao, equivale a "alteragdo de lotagdo", ndo dando causa ao pagamento de auxilio-moradia, considerando a vedacgéo
prevista no art. 60-B, inciso VIII, da Lei n° 8.112/1990.

Deve-se atinar que, nos termos do art. 36 da Lei n® 8.112/1990, todo deslocamento de um servidor no ambito de um mesmo quadro é considerada
uma remogédo. Nao se faz excegado para aquele que é deslocado para o exercicio de cargo em comissao.

Considerando o exposto, incluiu-se o inciso VIII ao art. 2° da minuta de Resolugéo contemplando redacéo semelhante a do inciso VIl do art. 68, da
Resolucdo CJF n° 4/2008.

Desta sorte, conforme entendimento prevalecente no CSJT nas razfes de decidir que ensejaram a aprovacao da Resolu¢do CSJT 167/2016 e
precedente do Orgéo Especial do TST, as nomeagdes para ocupar cargo em comissao que resultarem em alteracao de lotagao, seja em razdo
de redistribuicdo ou remogao, nao geram direito ao auxilio-moradia por ndo preencherem os requisitos legais.

Ainda oportuno ponderar que dificilmente se consubstanciaria situagdo em que a remogao preceda a nomeagao para 0 cargo em comissao e a
esta esteja desvinculada. A realidade que se verifica nos Tribunais é da concomitante remog¢éo com a nomeagao para cargo em comissao.
Aspecto que disso se dessume é que diante da atual aplicagao que tem manifestado os Tribunais Regionais do Trabalho, eventual interpretacéo
diversa dos contornos delineados no Pedido de Providéncias n° ensejara irreversivel impacto orcamentario em dramatica realidade que se
descortina com a Emenda Constitucional n® 95/2016, consoante redagéo conferida ao artigo 107 da Carta Magna.

Desta sorte, concluo, com esteio na Lei 8.112/90, artigo 36, na Resolugdo CSJT 167/2016, em especial artigo 2°, VIII, nos fundamentos adotados
no Pedido de Providéncias , e na decisdo do Orgao Especial do Tribunal Superior do Trabalho no RecAdm-1342-19.2011.5.08.0000, que
nomeacgdes para ocupar cargo em comissao que resultarem em alteracéo de lotacéo, seja em razéo de redistribuicdo ou remocéo, ndo geram
direito ao auxilio-moradia por ndo preencherem os requisitos legais.

Ante o exposto, nego provimento ao Pedido de Providéncias.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, por maioria, negar provimento ao Pedido de Providéncias. Vencida a
Exma. Desembargadora Conselheira Ana Paula Tauceda Branco, relatora, e a Exma. Desembargadora Conselheira Anne Helena Fischer Inojosa.
Brasilia, 21 de maio de 2021.
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Resolucdo CSJT N° 293/2021

RESOLUGAO CSJT N° 293, DE 21 DE MAIO DE 2021.

Altera a Resolugdo CSJT n° 151, de 29 de maio de 2015, que incorpora a modalidade de
teletrabalho as praticas institucionais dos 6rgdos do Judiciario do Trabalho de primeiro e
segundo graus, de forma facultativa, observada a legislagéo vigente.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO,

em sesséo ordinéria telepresencial hoje realizada, sob a Presidéncia da Exma. Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Presidente, presentes os
Exmos. Ministros Conselheiros Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Aloysio Corréa da Veiga, Katia Magalhdes Arruda, Augusto César Leite de
Carvalho e José Roberto Freire Pimenta, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Lairto José Veloso, Nicanor de Aradjo Lima, Anne Helena
Fischer Inojosa e Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, o Exmo. Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Alberto Bastos Balazeiro,

e 0 Exmo. Presidente da Associa¢do Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA, Juiz Luiz Antonio Colussi,

considerandoa competéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho para expedir normas gerais de procedimento
relacionadas a gestéo de pessoas, no ambito dos 6rgéos de primeiro e segundo graus da Justica do Trabalho, nos termos do art. 111-A, Il, § 2°,
da Constituicdo Federal;
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considerando as inovag®es trazidas pelas Resolugdes CNJ n° 298/2019, 371/2021 e 375/2021 a Resolugdo CNJ n°® 227/2016,
que regulamenta o teletrabalho no ambito do Poder Judiciario; e

considerando a decisao proferida nos autos do Processo CSJT-AN-951-71.2020.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1° A Resolugdo CSJT n° 151, de 29 de maio de 2015, passa a vigorar com as seguintes alteragfes:

“Art. 20[...]
[.]

I-A — Teletrabalho integral: modalidade de trabalho executado preponderantemente fora das dependéncias do 6rgao com a
utilizacéo de recursos tecnoldgicos de informacgao e de comunicacédo e compreende a totalidade da jornada de trabalho do servidor dispensado do
controle de frequéncia.

I-B - Teletrabalho parcial: modalidade em que o trabalho é executado de forma hibrida entre os regimes presencial e de
teletrabalho, de acordo com o cronograma especifico e utilizagdo de recursos tecnolégicos e de informacédo e de comunicacao.

[.]
Art. 5°1..]

[.]

Il — a quantidade de servidores e as atividades que poderdo ser executadas em regime de teletrabalho serdo definidas por
proposta da Comisséo de Gestao do Teletrabalho de cada TRT, devidamente justificada, e aprovada por ato de sua respectiva Presidéncia,
observando-se as vedagOes constantes do artigo 6°.

[.]
§ 6° (Revogado)
[.]

§ 8° Os Orgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus deverao fixar quantitativo minimo de dias por ano para o
comparecimento do servidor & instituicdo, para que ndo deixe de vivenciar a cultura organizacional ou para fins de aperfeicoamento, no caso de
nao estar em regime de teletrabalho parcial e salvo nos casos de servidor que esteja em teletrabalho no exterior, cujo contato com a unidade dar-
se-4, preferencialmente, por teleconferéncia ou outro meio eletrénico.

[.]

Art. 6° A realizagdo de teletrabalho, integral ou parcial, sera permitida a todos os servidores, inclusive fora da sede de
jurisdicao do tribunal, desde que autorizado e no interesse da Administragdo, observadas as seguintes vedacgdes:

| - fluéncia do primeiro ano do estagio probatério e, apds este periodo, ainda durante o estagio probatorio, fica permitida
apenas a modalidade de teletrabalho parcial;

Il - (Revogado);
1l - (Revogado);
[.]

VI - (Revogado).

§1°
O servidor em fruicao de licenca por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro, prevista no art. 84 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990 ou em legislagéo especifica, caso opte pela realizagao do teletrabalho, devera previamente retornar ao efetivo exercicio do cargo.

§ 2° Fica autorizado o teletrabalho para os servidores da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus no exterior, desde que no
interesse da Administracao, de forma fundamentada, e mediante autorizagdo do Presidente do respectivo Tribunal Regional do Trabalho.

Art. 8°1..]
[.]

§ 2° A meta de desempenho fixada para os servidores em regime de teletrabalho sera superior a dos servidores que executam
mesma atividade nas dependéncias do Tribunal, considerando-se a proporcionalidade e a razoabilidade e sem impedir a fruicdo do tempo livre do
servidor teletrabalhador.

§3°[.]
[.]

Il - a periodicidade em que o servidor em regime de teletrabalho devera comparecer ao local de trabalho para exercicio
regular de suas atividades, salvo nos casos de servidor que esteja em teletrabalho no exterior;

[.]

Art. 12. O servidor devera dispor de espago fisico, mobiliarios e equipamentos proprios e adequados para a prestagéo do
teletrabalho.
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Paréagrafo anico. O Tribunal ndo arcara com nenhum custo para aquisicdo de bens ou servigos destinados ao servidor em
teletrabalho.

Art. 13.[..]
[.]

IX - reunir-se periodicamente com a chefia imediata para apresentar resultados parciais e finais e obter orientagdes e
informac¢des, de modo a proporcionar o acompanhamento dos trabalhos; e

X -
realizar exame periddico anual, de acordo com as regras da unidade de saude do Tribunal, conforme disposto na Resolugdo CNJ n° 207/2015.
[...]

§ 4° Nas hipéteses dos incisos | e IX, o atendimento seré feito preferencialmente por videoconferéncia ou outro meio
eletrdnico, principalmente pelos servidores em teletrabalho no exterior, e, caso seja necesséaria a presenca fisica do servidor na unidade de
lotacéo, sera concedido prazo razoavel para comparecimento.

§ 5° O servidor devera apresentar declaracéo de que cumpre todos 0s requisitos para realizar o teletrabalho.

§ 6° O Tribunal podera vistoriar o local de trabalho, que devera permanecer adequado durante todo o periodo de realizagdo do
teletrabalho.

[.]

Art. 15-A. Na hipotese de descumprimento das disposi¢des contidas no art. 13 ou em caso de dendncia identificada, o servidor
teletrabalhador devera prestar esclarecimentos a chefia imediata, que, em seguida, devera reporta-los ao gestor da unidade de lotacao, sendo este
responsavel pela imediata suspensao do teletrabalho.

Paragrafo Unico. Além da temporéria ou definitiva suspenséo imediata do regime de teletrabalho conferido ao servidor, a
autoridade competente promovera a abertura de procedimento administrativo disciplinar para apuracdo de responsabilidade.

[.]
Art. 19. [..]
[.]

Il — acompanhar o desenvolvimento do teletrabalho no Tribunal, em avaliagbes com periodicidade maxima semestral, com
base em indicadores e nos relatdrios elaborados pelos gestores das unidades que tenham servidores atuando nesse regime;

1I-A — propor a Presidéncia do Tribunal o quantitativo de servidores e as unidades que poderao executar suas atividades no
regime de teletrabalho;

[.]

§ 2° Os gestores das unidades participantes deverdo encaminhar relatério a Comissao de Gestédo do Teletrabalho, no minimo
a cada semestre, apresentando a relacédo dos servidores teletrabalhores, as dificuldades observadas e os resultados alcancados.

Art. 19-A. Fica autorizada a criacdo de Equipe de Trabalho Remoto para constituicdo de grupos de trabalho ou forgas-tarefas
especializadas para o desenvolvimento de teses juridicas, solucdes tedricas, pesquisas empiricas e estudos de questbes complexas.

§ 1° A Equipe de Trabalho Remoto podera ser composta por magistrados e servidores lotados em quaisquer unidades
jurisdicionais ou administrativas, inclusive pertencentes a tribunais diversos, que deverdo atuar em teletrabalho na equipe, sem qualquer prejuizo
da atividade exercida na unidade de origem.

§ 2° No ambito do tratamento adequado de demandas estratégicas ou repetitivas e de massa, a criagdo de Equipes de
Trabalho Remoto deveréa ser precedida de consulta aos Centros de Inteligéncia dos Tribunais envolvidos e, uma vez instituidas, deverdo atuar de
forma sinérgica e em cooperagdo com estes.

[.]

Art. 21. Os servidores em regime de teletrabalho néo terdo direito ao beneficio do auxilio transporte, pagamento de horas
extraordinarias e/ou banco de horas.

[.]

Art. 22-A. Os Tribunais deverdo acompanhar, periodicamente, os teletrabalhadores, analisando as condi¢des de trabalho e
saude dos servidores para a prestag¢édo do servico na modalidade de teletrabalho, observando-se a implementacgdo de, pelo menos:

| — 1 (uma) entrevista individual, no primeiro ano de realizacéo do teletrabalho; e
Il - 1 (uma) agao anual de capacitacdo e de troca de experiéncias para gestores e servidores envolvidos em teletrabalho.

Paragrafo Unico. A entrevista individual ou a agédo de capacitagdo anual seréo feitas, preferencialmente, por videoconferéncia,
principalmente pelos servidores em teletrabalho no exterior, podendo ser realizadas presencialmente em casos excepcionais, desde que haja
justificativa da Comissédo de Gestao do Teletrabalho.”

Art. 2° Republique-se a Resolugéo CSJT n° 151, de 29 de maio de 2015, com as altera¢des introduzidas por esta Resolucéo.
Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 21 de maio de 2021.
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MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente

Resolugdo CSJT N° 292/2021

RESOLUGAO CSJT N° 292, DE 20 DE MAIO DE 2021.

Disp@e sobre a Politica de Governanga de Tecnologia da Informagdo e Comunicagédo do
Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho (PGTIC).

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo extraordinaria, na modalidade virtual, com inicio a 00:00 hora do dia
12/5/2021 e encerramento a 00:00 hora do dia 19/5/2021, sob a Presidéncia da Exma. Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Presidente do
Conselho, com a participag@o dos Exmos. Ministros Conselheiros Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Aloysio Corréa da Veiga, Katia Magalhées
Arruda, Augusto César Leite de Carvalho e José Roberto Freire Pimenta, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Lairto José Veloso, Nicanor
de Aradjo Lima, Anne Helena Fischer Inojosa e Sérgio Murilo Rodrigues Lemos,

considerando que, conforme o Art. 111-A, I, § 2°, da Constituicdo Federal, o Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho exerce
o papel de 6rgéo central do sistema da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

considerando o disposto na Resolug¢édo n° 370, de 28 de janeiro de 2021, do Conselho Nacional de Justi¢a, que estabelece a
Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacéo e Comunicagéo do Poder Judiciario (ENTIC-JUD);

considerando os macrodesafios do Poder Judiciario fixados pela Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026, em
especial o que trata do "Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC e de Protecdo de Dados";

considerando as recomendagdes disciplinadas pelo Tribunal de Contas da Uniéo nos Acérddos TCU-Plenéario 1.603/2008,
2.471/2008, 2.308/2010, 1.145/2011, 1.233/2012, 2.585/2012 e 3.117/2014, que versam sobre a Governanca de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagdo na Administracéo Publica Federal;

considerando o teor presente no Referencial Basico de Governanga Organizacional, 3% Edigdo, publicado pelo Tribunal de
Contas da Uniéo;

considerando a pratica do principio da padronizagédo de solugdes de TIC como fator determinante de economicidade,
deeficiéncia e de melhor atendimento aos jurisdicionados da Justica do Trabalho;

considerando a pratica da inovagao tecnoldgica, da transformacéo digital e da modernizagdo como elementos transformadores
de servicos prestados pela Justica do Trabalho em prol de melhores servigos jurisdicionais a sociedade;

considerando que as praticas de Governanca Colaborativa em agdes e projetos de TIC sdo fatores de sucesso essenciais para
a inovacdo, a transformacéo digital e para a maximizacéo de resultados com adequada otimizac¢do de recursos;

considerando a decisdo proferida nos autos do Processo CSJT-AN-1102-03.2021.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1° A Politica de Governanga de Tecnologia da Informagdo e Comunicacédo do Conselho Superior da Justica do Trabalho
(PGTIC) passa a ser disciplinada nos termos desta Resolucéo.

CAPITULO |
DAS DEFINICOES

Art. 2° Para fins desta Resolucdo, adotam-se as seguintes definigfes:

| — Tecnologia da Informagdo e Comunicacéo (TIC): ativo tecnolégico estratégico que utiliza a computacdo como meio para
produzir, armazenar, acessar, tramitar e disseminar informagdes;

Il - Governancga de TIC: conjunto de diretrizes, estruturas decis@rias organizacionais, processos de trabalho e mecanismos de
controle que visam assegurar que as decis6es e agdes relativas a gestdo e ao uso da TIC se mantenham alinhadas as necessidades institucionais
e contribuam para o cumprimento da misséo e o alcance das metas organizacionais;

11l — Principios e diretrizes de TIC: sdo os elementos que traduzem o comportamento desejado em orientagGes praticas de
gestdo para a area de TIC
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