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GLOSSARIO DOS VALORES INSTITUCIONAIS

Acessibilidade - Disponibilidade e condigcdo de alcance ©para
utilizacdo, com segurangca e autonomia, de espagos, materiais,
edificac¢des, tecnologia, informacgdo e comunicacdo, bem como de todos
0s servicos administrativos e judiciais.

Agilidade - Realizacgdo da pratica dos atos judiciais e de gestdo em
tempo que garanta sua efetividade.

Comprometimento - Preservacdo da coisa publica e compromisso com a
qualidade, os requisitos e o0s prazos estabelecidos para o0s servigos
prestados.

Efetividade - Garantia da realizacdo dos servicos Judiciais em
completo atendimento as normas, as metas estabelecidas e as
necessidades dos jurisdicionados.

Eficiéncia - Utilizagdo dos recursos publicos com economicidade, sem
desperdicio, aplicados exclusivamente a concretizacdo da funcéo
institucional.

Etica - Pratica de valores morais como honestidade, probidade e
integridade, entre outros, em todas as manifestacgdes e relacgdes
humanas.

Inovagdo - Promocdo do ambiente de trabalho que favoregca o

aproveitamento da inteligéncia coletiva, da criatividade, do
estimulo ao aprendizado, mediante erros controlados, com vistas a
melhoria, a adocdo ou a criacdo de novos produtos ou servigos, que
gerem valor e garantam o cumprimento da missdo institucional.

Respeito a diversidade - Acolhimento das pessoas, em todas as
rela¢des humanas, independentemente de género, etnia, idade,
religid&o ou orientacdo sexual ou quaisquer diferencas culturais.

Seguranga juridica - Garantia de aplicag¢do das normas Jjuridicas de
forma fundamentada, Jjusta e razoavel, observando-se as leis e a
supremacia da Constituicgéo.

Sustentabilidade - Adoc¢cdo de atitudes que contribuam para um mundo
mais pacifico, com menor desigualdade, maior promocdo dos direitos
humanos e protecdo do planeta e dos recursos naturais.

Transparéncia - Compromisso com a divulgacdo de atos de gestdo e
judiciais, dados ou resultados organizacionais, independentemente de
solicitacdo, em formatos acessiveis e abertos.

Valorizagdo das pessoas - Estabelecimento de mecanismos para
reconhecimento do bom desempenho profissional, estimulo ao
aperfeicoamento funcional e a melhoria permanente na qualidade de
vida no trabalho.



