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Data da Disponibilizagdo: Quarta-feira, 18 de Agosto de 2021

Desembargadora Corregedora
SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA

PORTARIAS DA PRESIDENCIA
PORTARIA TRT/SGP/02136/21, de 13 de agosto de 2021

A DESEMBARGADORA CORREGEDORA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO, no uso de suas
atribuicOes legais e regimentais, e nos termos da Portaria GP n. 01/2020, de 02/01/2020, resolve

TORNAR SEM EFEITO

a Portaria TRT/SGP/01678/21 de 28/06/2021, publicada no Diario Eletrénico da Justiga do Trabalho de 01/07/2021, referente a atuagdo da MM.
Juiza Natalia Azevedo Sena, na 282 VT de Belo Horizonte.

Belo Horizonte, 13 de agosto de 2021.
(a) Ana Maria Amorim Rebougas

Desembargadora Corregedora
SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA

PORTARIAS DA PRESIDENCIA
PORTARIA TRT/SGP/02158/21, de 13 de agosto de 2021

A DESEMBARGADORA CORREGEDORA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO, no uso de suas
atribuigbes legais e regimentais, e nos termos da Portaria GP n. 01/2020, de 02/01/2020, resolve

TORNAR SEM EFEITO

a Portaria TRT/SGP/04297/20 de 07/01/2021, publicada no Diario Eletrénico da Justiga do Trabalho de 15/01/2021, referente a atuagdo do MM.
Juiz Alexandre Pimenta Batista Pereira, na 22 VT de Governador Valadares, a partir de 18/ 11/2021.

Belo Horizonte, 13 de agosto de 2021.
(a) Ana Maria Amorim Rebougcas

Desembargadora Corregedora
Resolugao
Resolugéo

RESOLUCAO GP N.201 DE 17 DE AGOSTO 2021
RESOLUGAO GP N. 201, DE 17 DE AGOSTO DE 2021

Institui a Comissao de Inteligéncia (Cl) no @mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiéo.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a importancia da consolidagdo do sistema de precedentes obrigatérios do Cédigo de Processo Civil (CPC), mediante a
racionalizagéo do julgamento de processos relativos a litigancia serial, a prevencao da excessiva judicializagéo e a busca da seguranca juridica
dos provimentos judiciais;

CONSIDERANDO o dever dos tribunais de uniformizar sua jurisprudéncia e manté-la integra, estavel e coerente, nos termos do art. 926 do CPC,
aplicavel ao processo do trabalho, na forma do art. 769 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) em conjunto com o inciso XXIIl do art. 3° da
Instrugdo Normativa n. 39, editada pela Resolugéo n. 203, de 15 de margo de 2016, do Tribunal Superior do Trabalho (TST);

CONSIDERANDO a Resolugéo n. 349, de 23 de outubro de 2020, do Conselho Nacional de Justi¢ca (CNJ), que instituiu o Centro de Inteligéncia do

Poder Judiciario e, entre outras providéncias, determinou a criagéo de centros de inteligéncia locais, no ambito dos tribunais regionais do trabalho;
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CONSIDERANDO a imprescindibilidade da tarefa de monitoramento das demandas repetitivas, desde sua origem, nos juizos de primeiro grau; e

CONSIDERANDO a Resolugéo GP n. 148, de 6 de agosto de 2020, que institui a Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos do Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regiéo,

RESOLVE:
CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Esta Resolugao institui a Comissao de Inteligéncia (Cl) no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.

Paragrafo unico. A Cl atuara como colegiado dinamizador de estudos e propostas que subsidiem ag¢des desenvolvidas de forma coordenada e
colaborativa, com foco no cumprimento dos principios constitucionais da eficiéncia, da seguranca juridica e da duragao razoavel do processo.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 2° A Cl sera composta pelos seguintes membros:

| - o(a) desembargador(a) 1°/12 vice-presidente(a);

Il - o(a) desembargador(a) coordenador(a) da Comissao de Uniformizagao de Jurisprudéncia (CUJ);
Il - o(a) desembargador(a) vice-corregedor(a);

IV - os(as) magistrados(as) supervisores(as) dos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas da Justica do Trabalho
(CEJUSC-JT) de primeiro e segundo graus;

V - o(a) diretor(a) judiciario(a);

VI - o(a) secretario(a) da Corregedoria e da Vice-Corregedoria;

VII - o(a) chefe do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e de Agdes Coletivas (NUGEPNAC) do Tribunal; e
VIII - o(a) chefe da secretaria do CEJUSC-JT de segundo grau.

Paragrafo unico. A Cl sera coordenada pelo(a) desembargador(a) 1°/12 vice-presidente(a) e tera como suplente o(a) desembargador(a) mais
antigo(a) que a compuser.

CAPITULO llI
DAS ATRIBUIGOES

Art. 3° Cabe a Cl:

| - identificar o ajuizamento de demandas judiciais repetitivas e de grandes litigantes, mediante o monitoramento das causas geradoras dos
conflitos em ambito regional, com a possivel sugestao de autocomposigao;

Il - propor a edigdo de notas técnicas e recomendagdes acerca da padronizagdo de procedimentos administrativos relacionados as demandas
repetitivas e aos processos formadores de precedentes qualificados;

Il - propor a padronizagdo da gestdo dos processos suspensos em razao de repercussao geral, de casos repetitivos e de incidente de assungéo
de competéncia, nos termos da Resolugéo n. 235, de 13 de julho de 2016, do Conselho Nacional de Justica (CNJ);

IV - realizar estudos e levantamento de dados que subsidiem agdes relacionadas a prevengao e repressao da litigancia protelatoria;

V - promover, entre os operadores do direito, o compartilhamento de experiéncias e de boas praticas voltadas a enfrentar a litigiosidade excessiva
e a litigancia protelatéria; e

VI - estabelecer interlocugdo com os demais centros de inteligéncia.
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§ 1° Cabe ao(a) coordenador(a) da Cl:

| - convocar reunides ordindarias e extraordinarias;

Il - comparecer as reunides, pessoalmente ou representado(a) pelo(a) suplente;

Il - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades; e

IV - zelar pela eficiéncia do colegiado.

§ 2° Os(as) juizes(izas) que compdem a Cl auxiliardo, mediante estudos e levantamentos técnicos e estatisticos, na identificagédo e no
monitoramento de demandas judiciais repetitivas ou seriadas, bem como no tratamento de temas que apresentam controvérsia significativa.

Art. 4° A CIl podera promover consultas, pesquisas de opinido, audiéncias publicas, entre outras medidas necessarias ao desempenho de suas
atribuigdes.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 5° O NUGEPNAC realizara a gestdo administrativa da Cl e cuidara de aspectos relativos a organizagao, transparéncia e comunicagéo do
colegiado.

Paragrafo unico. O assessoramento abrange as seguintes atividades:

| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a realizagdo da reuniao;

Il - convocar reunides, quando instada pelo(a) coordenador(a) ou por 1/3 (um tergo) dos membros do colegiado;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnolégicos para as reunides;

V - redigir as atas das reunides e colher as assinaturas dos(as) participantes;

VI - fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto quando contiverem informacgao total ou parcialmente sigilosa, hipétese em
que se publicara certiddo, extrato ou copia com ocultagdo da parte sob sigilo;

VII - monitorar o conteudo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado; e

VIII - providenciar e fornecer informagdes a respeito do colegiado, quando requeridas por parte interessada.

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 6° A Cl se reunira a cada 6 (seis) meses e, extraordinariamente, quando necessario.

§ 1° As reunides seréo realizadas, preferencialmente, por meio eletrénico ou virtual.

§ 2° As reunides ordinarias ocorrerdo em datas definidas pelo(a) coordenador(a) da Cl, observadas a periodicidade estabelecida no caput deste
artigo e a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias para a convocagao.

§ 3° A convocagédo para as reunides se dara por qualquer meio admitido em direito, dispensada a antecedéncia minima no caso de reuniao
extraordinaria.

CAPITULO VI
DAS PAUTAS E ATAS DE REUNIAO

Art. 7° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informagdes:
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| - a data, o horario e o local da reuniéo;

Il - breve relato das manifestagdes ocorridas durante a reuniao;

Il - as deliberagdes tomadas;

IV - o(a) responsavel pelo cumprimento de cada deliberagao; e

V - os nomes dos(as) participantes.

§ 1° As pautas poderéo integrar o conteido das atas de reuni@o, em vez de serem apresentadas em documento a parte.

§ 2° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletronico do Tribunal, até 15 (quinze) dias Uteis depois de realizada a reunido.

CAPITULO VII
DO QUORUM DE INSTALAGAO E DO QUORUM DE VOTAGCAO

Art. 8° Para instalar-se reunido da Cl, sera exigido quorum de metade mais um de seus membros, presente o(a) coordenador(a) ou seu(sua)
suplente.

Art. 9° As deliberagbes do colegiado serdo tomadas por maioria simples, considerado o nimero de membros presentes na reuniéo.

Paragrafo Unico. Como critério de desempate nas deliberagdes da Cl, considera-se qualificado o voto do(a) coordenador(a) ou, em sua auséncia,
o de seu(sua) suplente.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. A CI mantera dialogo e promovera agdes integradas com outros colegiados tematicos em especial com a CUJ , bem como com a
Administracao do Tribunal e demais partes interessadas, nos termos do art. 22 da Resolugdo GP n. 148, de 6 de agosto de 2020.

Art. 11. Esta Resolugado entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MURILO DE MORAIS
Desembargador Presidente

Diretoria Geral
Ato
Ato

Portaria de Substituicao - 0489/21-S , de 17/08/2021
Portaria No. 0489/21-S  de 17/08/2021

A Diretora-Geral do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiao,no uso de suas atribuicoes legais e regulamentares, especialmente a
delegacao de competencia expressa no art. 20, inciso VIII da Portaria GP-03/2020 deste Tribunal, tendo em vista o(s) afastamento(s) legal(is)

do(s) titular(es), o disposto no art. 38 da Lei 8.112/90 e na Resolugdo CSJT n. 165/2016, de 18/03/2016, resolve designar o(s) servidor(es):

1 - Abeline Chaves Lisboa (11915/6-CK-F), para substituir de 02.08.21 a 10.08.21, Marconi Fernandes Pinheiro (9222/3),Secretario da Vara do
Trabalho do(a) 2a.Vara do Trab.de Pedro Leopoldo, codigo CJ-3, por motivo de ferias

2 - Aline Ruas de Queiroz Espindola (9598/2-CK-F), para substituir de 03.08.21 a 22.08.21, Conceicao Geralda de Jesus Pereira Brito
(7280/0),Secretario da Vara do Trabalho do(a) 2a.Vara do Trab.de Montes Claros, codigo CJ-3, por motivo de ferias

3 - Breno Flecha Assis (11938/5-CK-F), para substituir de 19.07.21 a 30.07.21, Leonardo Rezende Silveira (8487/5),Secretario da Vara do
Trabalho do(a) Vara do Trab.de Ponte Nova, codigo CJ-3, por motivo de ferias

4 - Guilherme Viana Cavalcanti (11131/7-BZ-F), para substituir de 09.08.21 a 07.09.21, Patricia Lembi Cavalcanti (6574/9),Secretario de Recurso
de Revista do(a) Secretaria de Recurso de Revista, codigo CJ-3, por motivo de ferias
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