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5[ LecisLAcAo

ATA ORGAO ESPECIAL N. 3, DE 8 DE ABRIL DE 2021
Registro da Sess&o Ordinaria Telepresencial do Orgéo Especial.
(DEJT/TRTS3, Cad. Jud. 21/5/2021, P. 651-653)

ATA TRIBUNAL PLENO N. 4, DE MARCO E ABRIL DE 2021
Registro da Sessao Ordinaria Virtual do Tribunal Pleno.
(DEJT/TRTS3, Cad. Jud. 21/5/2021, P. 646-647)

ATA TRIBUNAL PLENO N. 5, DE 8 DE ABRIL 2021
Registro da Sessao Ordinaria Telepresencial do Tribunal Pleno.
(DEJT/TRTS3, Cad. Jud. 21/5/2021, P. 647-650)

ATA TRIBUNAL PLENO N. 6, DE 14 DE MAIO DE 2021
Registro da Sessao Extraordinaria Telepresencial do Tribunal Pleno.
(DEJT/TRTS3, Cad. Jud. 21/5/2021, P. 650-651)

EDITAL SEGP N. 2, DE 12 DE MAIO DE 2021

Torna publico o Edital de Abertura de Processo de Remocao para o cargo de Juiz do
Trabalho Substituto do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, considerando os
termos da Resolugao n. 182, de 24 de fevereiro de 2017, do Conselho Superior da Justica
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do Trabalho, e da Resolugdo Administrativa n. 53, de 21 de junho de 2007, do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiao.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 12/5/2021, P. 1-2)

EDITAL N. 3, DE 28 DE MAIO DE 2021

Cientifica os(as) Exmos.(as) Desembargadores(as) a fim de que, querendo, formulem
seus pedidos de remogao para a 32 Turma, para a de Dissidios Coletivos e para a 12 de
Dissidios Individuais, sendo respeitada, para tanto, a ordem de antiguidade dentre os(as)
Desembargadores(as) inscritos(as).

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 31/5/2021, P. 1-2)

PORTARIA GP N. 106, DE 15 DE ABRIL DE 2021 (*)

Designa os(as) integrantes do Subcomité Orgamentario de Primeiro Grau,
referenciados(as) no art. 24 da Resolugao GP n. 190, de 15 de abril de 2021.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 26/5/2021, P. 1-2) (*)Republicacao

PORTARIA GP N. 124, DE 7 DE MAIO DE 2021

Atualiza a escala de plantdo dos Desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho da
32 Regiao para o ano de 2021.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 10/5/2021, P. 14; Cad. Jud. 10/5/2021, P. 1)

PORTARIA GP N. 129, DE 13 DE MAIO DE 2021

Altera a Portaria GP n. 106, de 15 de abril de 2021, que designa os integrantes do
Subcomité Orgamentario de Primeiro Grau, referenciados no art. 24 da Resolugao GP n.
190, de 15 de abril de 2021.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 14/5/2021, P. 1-2)

PORTARIA GP N. 132, DE 17 DE MAIO DE 2021 (*)

Designa, para mandato até 31 de dezembro de 2023, os integrantes da Comissao de
Inovagdes Judiciarias (CIJUD) referenciados no art. 2°, 1 a V, VIII, IX e XVI a XVIII, da
Resolugcao GP n. 187, de 14 de abril de 2021.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 27/5/2021, P. 1-2) (*)Republicagédo para suprir erro material (art.
1°, IX) na edicdo n. 3.225 do Diario Eletrénico da Justica do Trabalho, Caderno
Administrativo doTRT3 de 18/5/2021, P. 3-4.

PORTARIA GP N. 134, DE 18 DE MAIO DE 2021 (*)

Dispbe sobre a realizagao de reunides e a publicagdo de conteudos referentes a atuacao
dos colegiados tematicos, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 26/5/2021, P. 20-24) (*)Republicada para suprir erro material no
Anexo Unico da Resolugdo edicdo n. 3.228/2021 do Diario Eletrénico da Justica do
Trabalho (DEJT), Caderno Administrativo do TRT3 de 21/5/2021, P. 1-4. Anexo, P. 1.
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PORTARIA GP N. 137, DE 24 DE MAIO DE 2021

Designa, para o restante do mandato da atual Administragdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 3% Regido, os integrantes do Comité de Documentacdo e Memoria (CDOM)
referenciados no art. 2°, | e lll a VI, da Resolu¢cao GP n. 195, de 24 de maio de 2021.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 26/5/2021, P. 3-5)

PORTARIA GP N. 138, DE 24 DE MAIO DE 2021

Designa, para mandato até 31 de dezembro de 2023, os integrantes do Comité de
Governanca e Estratégica (CGE) referenciados nos incisos VIl e XIl do art. 2° da
Resolugdo GP n. 179, de 16 de margo de 2021.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 26/5/2021, P. 5-6)

PORTARIA SEIM N. 18, DE 24 DE MAIO DE 2021

Altera o anexo unico da Portaria TRT.SEIM. N. 88/2020, que trata da divulgagdo dos
feriados locais existentes no ambito da jurisdicdo do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido no ano de 2021.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 26/5/2021, P. 2-3)

PORTARIANFTBH N. 2, DE 11 DE MAIO DE 2021

Estabelece, no Foro de Belo Horizonte, a competéncia da Secretaria de Atermacéao e
Distribuigdo de Feitos de 1° Grau-SEAD para a execugéo das tarefas previstas no Projeto
Superforo.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 12/5/2021, P. 4.029-4.030)

PORTARIA VTCV N. 3, DE 11 DE MAIO DE 2021

Estabelece procedimentos para a juntada de audios e videos para fazerem prova nos
processos judiciais eletrénicos, bem como quanto a tramitacdo de CTPS para registro e
retificacdo determinada nas decisdes judiciais e quaisquer outros documentos.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 19/5/2021, P. 7.764-7.766)

PORTARIA VTPARAN. 1, DE 28 DE ABRIL DE 2021

Revoga as Portarias n. 1/2006, n. 1/2007, n. 1/2008, n. 1/2009, n. 1/2012, n. 2/2012, n.
1/2015 e 2/2015 da Vara do Trabalho de Para de Minas.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 27/5/2021, P. 7-8)

PORTARIA CONJUNTA GP. GCR.GVCR N. 143, DE 31 DE MAIO DE 2021

Altera a Portaria Conjunta GP.CR.GVCR n. 223, de 3 de setembro de 2020, que
estabelece, no ambito da Justica do Trabalho de Minas Gerais, medidas para a retomada
gradual dos servigos presenciais, observadas as agdes necessarias para a prevencao de
contagio pelo novo coronavirus, e da outras providéncias.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 31/5/2021, P. 5-6; Cad. Jud., P. 1)
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RESOLUCAO GP N. 185, DE 8 DE ABRIL DE 2021(*)
Estabelece os horarios de abertura e fechamento dos prédios, de expediente interno e de

atendimento ao publico externo no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 4/5/2021, P. 4-5) (*)Republicagao

RESOLUCAQ GP N. 194, DE 20 DE MAIO DE 2021

Institui o Plano Estratégico Institucional (PEI) do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regi&o para o ciclo 2021-2026.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 27/5/2021, P. 4-7; Cad. Jud. 27/5/2021, P. 484-486)

RESOLUCAQ GP N. 195, DE 24 DE MAIO DE 2021

Institui o Comité de Documentacdo e Memdéria (CDOM), no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 3% Regiao.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 26/5/2021, P. 6-9)

RESOLUCAO GP N. 196, DE 24 DE MAIO DE 2021

Dispde sobre a Politica de Gestdo Documental e Memodria do Tribunal Regional do
Trabalho da 3% Regido.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 26/5/2021, P. 9-20)

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 48, DE 20 DE MAIO DE 2021
Referenda ato da Presidéncia que altera o Anexo Unico da PortariaTRT.SEIM.88/2020,

para fazer constar como feriados locais, na cidade de Divindpolis, excepcionalmente, os
dias 29, 30, 31 de marco e 01 de abril de 2021, em razdo da necessidade de mitigar os
efeitos da pandemia provocados pela Covid-19 e nos termos do Decreto Municipal n.
14.290/21, de 26 de margo de 2021.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 24/5/2021, P. 193-194)

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 61, DE 20 DE MAIO DE 2021

Constitui lista triplice para o provimento, pelo critério de merecimento, de vaga de
Desembargador do Trabalho do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido, em decorréncia de aposentadoria.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 26/5/2021, P. 471)

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 62, DE 20 DE MAIO DE 2021
Aprova a Resolucdo GP n. 194, de 20 de maio de 2021, que institui o Plano Estratégico

Institucional (PEI) do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido para o ciclo 2021-2026.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 27/5/2021, P. 3-4; Cad. Jud. 27/5/2021, P. 483-484)
r
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% JURISPRUDENCIA

2.1. Ementario
A(;AO COLETIVA

SENTENCA - EXECUCAO INDIVIDUAL — COMPETENCIA

ACAO INDIVIDUAL DE CUMPRIMENTO DE SENTENGA COLETIVA. CONFLITO
NEGATIVO DE COMPETENCIA ENTRE TURMAS DE TRIBUNAL. INEXISTENCIA DE
PREVENGAO. O art. 98, I, do CDC permitiu de forma categdrica que a liquidagéo e
execugao de sentenga sejam feitas no domicilio do autor, em perfeita harmonia com o
disposto no art. 101, I, do mesmo cdédigo, que tem como propdsito afiangar o acesso a
Justica. Nesse sentido, ndo se admite que os beneficiarios de sentenga coletiva sejam
obrigados a liquida-la e executa-la no foro em que a agado coletiva fora processada e
julgada. Ora, se nao ha falar em prevengao do Juizo de 10 Grau, identicamente nao se
consente prevencdo da Turma que tenha ocasionalmente apreciado recurso na agao
coletiva para apreciacdo de apelos interpostos pelas partes na execugao individual
decorrente da sentenga coletiva. (TRT 32 Regido. 12 Secdo de Dissidios Individuais.
0010423-78.2021.5.03.0000 (PJe). Conflito de competéncia civel. Rel. Marcos Penido de
Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/05/2021 P. 478).

SENTENCA - EXECUCAOQ INDIVIDUAL / EXECUCAO COLETIVA

ACAO COLETIVA. CUMPRIMENTO DE SENTENGA. EXECUGAO INDIVIDUAL. A
possibilidade de execucdo individual dos créditos reconhecidos em acdo coletiva é
inegavel, diante do que dispde o art. 97 da Lei 8.078/90, aplicavel ao processo do trabalho
por forca do art. 769 da CLT. No entanto, no caso dos autos, o exequente nao se
enquadra nos termos do titulo executivo oriundo da agao coletiva, pois ndo se trata de
trabalhador transportado em veiculo do empregador, ja que ndo usava o transporte
coletivo de passageiros fornecido pela empregadora, mas sim de empregado que tinha a
sua disposicdo um veiculo corporativo, para uso exclusivo. (TRT 3% Regido. Décima
Turma. 0011651-13.2020.5.03.0101 (PJe). Agravo de Peti¢cdo. Rel. Rosemary de Oliveira
Pires Afonso. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/05/2021 P. 1.932).

SENTENCA - EXECUCAOQ INDIVIDUAL — PRESCRICAO

EXECUGAO DE DECISAO PROFERIDA EM PROCESSO COLETIVO. EXECUGAO
INDIVIDUAL. PRESCRIGAO. O lapso prescricional previsto na legislacéo trabalhista e
constitucional deve ter inicio na data em que o trabalhador efetivamente teve ciéncia
inequivoca da lesdo e sua extensdo, tendo em vista o principio da actio nata,



consubstanciado no art. 189, do Cédigo Civil. No presente caso, ndo consta dos autos
prova da existéncia de publicagdo de edital ou qualquer outro meio de divulgagéo do teor
da sentencga coletiva, apto a deflagrar o inicio de eventual prazo prescricional. Neste
contexto, tem-se que a contagem do prazo prescricional para ajuizamento da execugao
individual, na realidade, ndo se iniciou, a luz da teoria da actio nata, aqui aplicavel
subsidiariamente, por forca do disposto no paragrafo unico do art. 8° da CLT. (TRT 32
Regido. Sétima Turma. 0010660-23.2020.5.03.0138 (PJe). Agravo de Petigdo. Rel. Paulo
Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/05/2021 P. 1.600).

r

ACIDENTE DO TRABALHO

ACIDENTE DE TRAJETO

ACIDENTE DE PERCURSO. NEXO CRONOLOGICO. NAO CONFIGURAGAO. O nexo
de causalidade entre o acidente de percurso e o trabalho se verifica por meio do nexo
cronoldgico (tempo de deslocamento) e do nexo topografico (trajeto habitual). Assim, se o
tempo de deslocamento (nexo cronolégico) for demasiadamente superior ao normalmente
gasto para o percurso ou se O trajeto habitual (nexo topografico) for alterado
substancialmente, restara descaracterizado o acidente de percurso. In casu, ndo ha como
estabelecer nexo de causalidade entre o trabalho e o acidente sofrido, ante a auséncia de
nexo cronoldgico, ja que o acidente ocorreu aproximadamente 47 minutos apos o horario
que normalmente o trabalhador estaria transitando pelo trecho para o deslocamento
casal/trabalho. (TRT 32 Regidao. Quarta Turma. 0012488-72.2017.5.03.0069 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Paula Oliveira Cantelli. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
19/05/2021 P. 1.223).

RESPONSABILIDADE

ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE SUBJETIVA. O artigo 7°, XXVIII, da
CR/88 estabelece, como direito dos trabalhadores, dentre outros: seguro contra acidentes
de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagdo a que este esta obrigado,
quando incorrer em dolo ou culpa. Segundo a redagdo desse dispositivo, a
responsabilidade do empregador por acidente de trabalho, em principio, € subjetiva,
dependendo da prova de dolo ou culpa. Ja a responsabilidade objetiva ocorre quando a
natureza da atividade, por si sé, implicar risco acentuado para aquele que a exerce. Tal
circunstancia se verifica no labor em perfuracdo de pocos de petréleo, minas ou usinas
nucleares, por exemplo. No entanto, esse ndo € o caso dos autos, em que o empregado
que sofreu acidente se ativava como Mecanico. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010360-
64.2020.5.03.0137 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Lucilde D'Ajuda Lyra de
Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/05/2021 P. 966).

r



ACORDO

CUMPRIMENTO

ACORDO. MULTA. INADIMPLEMENTO. INOCORRENCIA. Conforme bem observado
pelo MM. Juizo a quo, os atrasos alegados ocorreram em virtude da existéncia de finais
de semana ou de feriados (incluido feriado local) que prolongaram o termo final, ndo
sendo suficientes para configurar mora no adimplemento da obrigagdo. Sublinha-se, por
fim, que a compensacao dos cheques em dias posteriores aos dos vencimentos ndo pode
ser imputado ao exequente, vez que se trata de praxe bancaria, alheia ao termo de
vencimento pactuado pelas partes. Nao houve retorno dos cheques ou auséncia de
fundos que possa ser imputado a executada e caracterizar inadimplemento do acordo.
(TRT 3% Regido. Terceira Turma. 0010015-05.2019.5.03.0147 (PJe). Agravo de Peticao.
Rel. Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/05/2021 P. 730).

r

ACORDO EXTRAJUDICIAL

HOMOLOGAGAO

PROCESSO DE JURISDIGAO VOLUNTARIA. HOMOLOGAGAO DE ACORDO
EXTRAJUDICIAL. FACULDADE DO JUIZ. A Lei n. 13.467/2017 acrescentou a CLT os
artigos 855-B a 855-E, que possibilitam as partes a solugdo extrajudicial de controvérsias
trabalhistas, incentivando a autocomposicdo. Entretanto, a homologagdo de acordo
extrajudicial em juizo constitui faculdade do juiz, conforme pacificado pela Sumula n. 418
do TST, sendo cabivel a averiguacdo da pertinéncia do acordo e se de fato houve
transacdo ou mera renuncia de direitos pelo ex-empregado. (TRT 32 Regido. Oitava
Turma. 0010209-88.2021.5.03.0129 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Sérgio
Oliveira de Alencar. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 31/05/2021 P. 1.520).

r

AGRAVO DE PETIGAO
LEGITIMIDADE

AGRAVO DE PETIGAO. DIREITO DE TERCEIRO. NAO CONHECIMENTO. Nio se
conhece de agravo de petigao interposto pelo reclamante para discutir direito de terceiro
(pagamento de honorarios periciais) em razao da falta de interesse de agir e ilegitimidade,
conforme inteligéncia do art. 18 do CPC, aplicado subsidiariamente ao Processo do
Trabalho. (TRT 3% Regido. Sexta Turma. 0012286-28.2014.5.03.0093 (PJe). Agravo de
Peticdo. Rel. Jorge Berg de Mendonga. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/05/2021 P. 986).

r



AGRAVO REGIMENTAL
PRAZO

AGRAVO REGIMENTAL. PRECLUSAO. INTEMPESTIVIDADE. PEDIDO DE
RECONSIDERAGAO. Discordando da decisdo monocratica que determinou o
sobrestamento do feito, deveria o Reclamante ter-se insurgido, mediante Agravo
Regimental, no prazo de 8 (oito) dias uteis, previsto no caput do art. 243 do Regimento
Interno deste Regional, que n&o pode ser prorrogado por simples pedido de
reconsideracdo. Agravo Regimental ndo conhecido, por intempestivo. (TRT 32 Regiao.
Oitava Turma. 0010603-62.2018.5.03.0174 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel.
Sércio da Silva Peganha. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/05/2021 P. 2.173).

r

ANISTIA

PRESCRICAO

ANISTIA. LEI 8.878/2008. READMISSAO. PRESCRIGAO. A prescricao total do direito de
postular parcelas decorrentes da Lei de Anistia € contada a partir da readmissao do
trabalhador, nos termos do principio da actio nata. DECADENCIA. O prazo de 15 dias
previsto no art. 310 da Lei 11.907/2009 esta relacionado ao direito conferido ao
empregado de apresentar ao seu empregador, pela via administrativa, a documentagao
relativa as parcelas remuneratérias que ele entende ser credor, ndo se confundindo com
as pretensdes deduzidas perante a Justica do Trabalho, que se submetem aos prazos
prescricionais previstos no art. 7° da CF. A Lei 8.878/94, que instituiu a anistia para
servidores da administragao publica federal, dispensados e exonerados, por violagdo a
dispositivo constitucional ou motivagao politica, ndo estabeleceu condi¢ao relacionada a
decurso de prazo e apresentacdo de documentos para o exercicio do direito legal ali
plenamente reconhecido e nao contém cominagdo expressa de perda do direito
potestativo, por inércia do autor. As regras para definigdo dos empregados anistiados
estdo previstas em dispositivo legal especifico e ndo impedem o trabalhador de pleitear
judicialmente a recomposicdo salarial que entende correta. Nesse sentido, a
jurisprudéncia postas no Col. TST: "(...) ANISTIA. TERMO INICIAL. READMISSAO. A
prescricdo alusiva as pretensdes decorrentes da anistia comeca a fluir na data da
readmissdao do empregado anistiado, a luz da teoria da actio nata. Logo, tendo o
reclamante sido readmitido em 5/9/2011, ndo ha prescricdo a ser declarada, visto que a
presente reclamacao fora ajuizada em 5/5/2016, dentro, portanto, do quinquénio
constitucional. Nao se constata, portanto, a alegada ofensa ao art. 7°, XXIX, da CF/88.
Agravo n&o provido. DECADENCIA. A alegagdo de afronta do caput do art. 310 da Lei n.
11.907/2009 nao enseja o conhecimento do recurso de revista, pois o citado dispositivo



estabelece prazo decadencial para a comprovagao das parcelas remuneratérias a que
fazia jus o anistiado, na via administrativa. Na auséncia de comprovacgdo, o Poder
Executivo fixa o valor da remuneracao conforme tabela constante da norma pertinente. As
disposigcdes acima em nada obstam o direito do empregado anistiado postular
judicialmente diferencas salariais em face da remuneracao fixada pela Administragcao
Publica quando do seu retorno. Precedentes (ARR-10365-23.2016.5.03.0171, 5% Turma,
Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 26/02/2021). (TRT 32 Regido. Primeira Turma.
0010932-58.2015.5.03.0181 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Emerson José
Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/05/2021 P. 573).

r

AUDIENCIA TELEPRESENCIAL

AUSENCIA - RECLAMANTE / RECLAMADO

AUSENCIA DO AUTOR EM AUDIENCIA DE INSTRUGAO VIRTUAL. CONFISSAO
FICTA AFASTADA. A realizacdo de audiéncia telepresencial deve observar os principios
do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal, a fim de evitar prejuizos
concretos as partes. Na hipotese, considerando que o autor reside em area rural e que
sua procuradora sequer conseguiu contato com o mesmo, impde-se reconhecer a
auséncia de condi¢des técnicas de comunicagao, mormente para participar de audiéncia
virtual que demanda a utilizacdo de aparelhos telematicos e conexdo estavel com a
internet. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010630-43.2019.5.03.0034 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel. Paula Oliveira Cantelli. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/05/2021 P.
919).

CERCEAMENTO DE DEFESA

NULIDADE DA SENTENCA. CERCEAMENTO DE DEFESA. PROBLEMAS TECNICOS.
AUDIENCIA POR VIDEOCONFERENCIA. Ocorre cerceamento de defesa se alguma das
partes tem obstado indevidamente seu direito constitucional de produzir provas nos autos.
Todos os meios de provas admitidos em direito ndo sdo beneficios exclusivos das partes
e, sim, do Poder Judiciario, para que se proceda a um julgamento justo e seguro das
questdes que envolvem qualquer processo. Ao indeferir provas, nao se fere somente o
contraditério e a ampla defesa, mas se fere também o principio do devido processo legal
(art. 5° LV, da CF/88). (TRT 32 Regiao. Primeira Turma. 0011383-94.2019.5.03.0035
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Adriana Goulart de Sena Orsini.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/05/2021 P. 860).

r



BANCO DE HORAS
DESCONTO - VERBA RESCISORIA

DESCONTO - ILICITUDE - PRINCIPIO DA INTANGIBILIDADE SALARIAL. - O art. 462
da CLT, amparado no principio da intangibilidade do salario, estabeleceu, como regra
geral, a ilegalidade de qualquer desconto salarial, ressalvados apenas aqueles previstos
em lei ou em norma coletiva, bem como os decorrentes de adiantamentos. Nao ha
respaldo legal, contudo, para a compensagdo do banco de horas negativo a partir do
abatimento dos salarios e verbas rescisorias. O banco de horas negativo apenas pode ser
compensado com futuras horas extras que o trabalhador vier a fazer, mas ndo pode ser
deduzido das verbas rescisorias devidas, uma vez que nao constitui crédito remanescente
do empregador. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010338-98.2018.5.03.0032 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Gisele de Cassia Vieira Dias Macedo.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/05/2021 P. 706).

\ ¥

CERCEAMENTO DE DEFESA

PROVA TESTEMUNHAL

OITIVA DE TESTEMUNHA. NECESSIDADE. AVALIAGAO DO JUizO. INEXISTENCIA
DE NULIDADE. O deferimento ou ndo de determinada prova depende da avaliagdo do
juiz instrutor do processo, resultante da analise do conjunto probatorio ja existente e da
utilidade da sua produgao, tendo ele a faculdade de indeferir as diligéncias que considerar
inuteis ou meramente protelatérias, como prevé o artigo 370 do CPC. A reclamada
pretendeu fosse ouvida uma testemunha para comprovar a fungcdo exercida pelo
reclamante, o que realmente era fato probatorio a ser comprovado pelo reclamante, ndo
sendo util a producdo da referida prova. O d. magistrado agiu dentro dos limites
instrutérios que lhe s&o conferidos pela ordem juridica vigente, ndo tendo ocorrido
violacado ao direito a ampla defesa e ao contraditério da reclamada, razéo pela qual nao
ha falar em cerceio do direito de defesa ou nulidade da sentenga. (TRT 32 Regi&do. Quinta
Turma. 0010082-72.2020.5.03.0037 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Oswaldo
Tadeu Barbosa Guedes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 31/05/2021 P. 1.089).

r

COMISSAO

BASE DE CALCULO

COMISSAO SOBRE PRECO A VISTA. CLAUSULA TACITA. PREVALENCIA. O
pagamento de comissbes sempre ocorreu sobre o pregco da mercadoria a vista,
configurando clausula contratual tacita, que sempre esteve presente no contrato entre as
partes, conforme se infere da propria narrativa da inicial. Ndo ha provas nos autos de
existéncia de regulamento ou de promessa de pagamento de comissdes pelo valor bruto



das vendas. Dessa forma, o Julgador ndo deve se substituir as partes e estabelecer
novas e diferentes clausulas para o contrato de trabalho ou nelas interferir para
acrescentar o que poderia, mas que nao foi pactuado. (TRT 3% Regido. Nona Turma.
0011820-69.2019.5.03.0057 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Weber Leite de
Magalhaes Pinto Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/05/2021 P. 1.476).

wr

COMPETENCIA

CONFLITO DE COMPETENCIA — AUSENCIA

CONFLITO DE COMPETENCIA - NAO CABIMENTO. O conflito de competéncia
pressupde decisbes conflitantes entre juizos supostamente competentes ou
incompetentes para exame de determinada controvérsia ou para a reunidao de processos.
Tal ndo ocorre quando se confrontam decisdes proferidas pelo 20 Vice-Presidente -
atuando em substituicdo ao 1° Vice-Presidente no mero encaminhamento de um Incidente
de Resolucdo de Demandas Repetitivas - e a recusa de prevencao manifestada pelo
eminente desembargador suscitante, a apontar para o descabimento do incidente ora
examinado. (TRT 32 Regido. Tribunal Pleno. 0010122-34.2021.5.03.0000 (PJe). Incidente
de Resolucdo de Demandas Repetitivas. Red. Jaqueline Monteiro de Lima.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 31/05/2021 P. 508).

CONFLITO DE COMPETENCIA — CONEXAO

CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. ACOES DE INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS E MATERIAIS. CAUSA DE PEDIR REMOTA. ESPOLIOS DISTINTOS.
PREVENGAO NAO CARACTERIZADA. Uma vez constatado que, ndo obstante as acdes
possuam idéntica causa de pedir remota, porquanto fundamentadas em um mesmo fato
juridico (acidente da barragem de rejeitos da Mina Corrego do Feijdo, em
Brumadinho/MG), as reclamagdes foram propostas por Espodlios distintos, ndo restando
caracterizada a conexao, o que impede a reuniao dos feitos, uma vez que nao ha risco de
serem proferidas decisdes conflitantes. Assim, a competéncia para apreciar e julgar o feito
deve ser do Juizo para o qual foi feita a distribuicdo do processo por sorteio. (TRT 32
Regido. 1a Secgao de Dissidios Individuais. 0010495-65.2021.5.03.0000 (PJe). Conflito de
competéncia civel. Rel. Maria Cecilia Alves Pinto. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/05/2021 P.
473).

CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. REUNIAO DE PROCESSOS. ART. 55, § 3°,
DO CPC. O CPC de 2015 trouxe importante inovacdo em relacdo as regras de
modificacdo de competéncia, consagrando a chamada teoria materialista e elastecendo
as hipoteses de reunido de processos a agdes que, mesmo nao se encaixando no
conceito técnico de conexao, isto €, ndo possuindo pedido ou causa de pedir idénticos,



podem ensejar conflito I6gico de decisdes, caso julgadas separadamente, em razao da
estreita relacdo das questdes fatico-juridicas existentes entre elas. (TRT 3% Regido. 1a
Secdo de Dissidios Individuais. 0010573-59.2021.5.03.0000 (PJe). Conflito de
competéncia civel. Rel. Sérgio Oliveira de Alencar. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/05/2021 P.
502).
wr

COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO

COMPETENCIA EM RAZAO DA MATERIA

INCOMPETENCIA EM RAZAO DA MATERIA. MOTORISTA DE APLICATIVO.
RECREDENCIAMENTO. REPARAGCAO DE DANOS MATERIAIS E MORAIS.
NATUREZA CIiVEL. COMPETENCIA DO JUiZO ESTADUAL. Decorre a competéncia
ratione materiae, em regra, diretamente do pedido e da causa de pedir deduzidos em
Juizo. No caso, os fundamentos de fato e de direito da causa nao se referem a eventual
relacdo de emprego havida entre as partes, tampouco veiculam a pretensdo de
recebimento de verbas de natureza trabalhista, mas, apenas, decorre do contrato firmado
com empresa detentora de aplicativo de celular, de cunho eminentemente civil, sendo de
competéncia da Justica Comum Estadual julgar o dissidio sub judice. (TRT 3% Regido.
Quinta Turma. 0011381-95.2020.5.03.0098 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red.
Oswaldo Tadeu Barbosa Guedes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/05/2021 P. 1.485).

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. ATOS PRATICADOS POR
GESTORES DA RECLAMADA COM REPERCUSSAO NA ENTIDADE DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. A
pretensdo de danos morais e materiais suportados em razdo de supostos atos ilicitos
praticados por gestores da reclamada que repercutiram diretamente na entidade de
previdéncia complementar e afetaram os reclamantes somente de forma indireta é
matéria que foge a competéncia desta Especializada. (TRT 3% Regido. Nona Turma.
0010839-97.2020.5.03.0059 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Ricardo Marcelo
Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/05/2021 P. 1.935).

wr

CONCURSO PUBLICO

COMPETENCIA

TEMA 992/STF. SEGUNDO JUiZzO POSITIVO DE RETRATAGAO. CONCURSO
PUBLICO. COMPETENCIA DA JUSTICGA DO TRABALHO PARA JULGAR
CONTROVERSIAS RELACIONADAS A FASE PRE-CONTRATUAL DE SELEGAO E
ADMISSAO DE PESSOAL E EVENTUAL NULIDADE DO CERTAME EM FACE DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA, DIRETA E INDIRETA, NAS HIPOTESES EM QUE
ADOTADO O REGIME CELETISTA DE CONTRAGAO DE PESSOAL. MODULAGAO DE



DECISAO DO E. STF COM EFICACIA "ERGA OMNES" E REPERCUSSAO GERAL.
Embora mantida, pelo e. STF, a decisdo de incompeténcia da Justica do Trabalho para
julgar a matéria acima descrita, foi proferida decisdo modulatéria quanto ao Tema 992 no
julgamento de embargos de declaracdo para estabelecer que, quanto a sentengas de
mérito proferidas antes de 06 de junho de 2018, seria mantida a competéncia da Justica
do Trabalho para julgar o tema, conforme constou da Ata de Julgamento publicada no
DJE em 08.01.2021, o que impde o exercicio de novo juizo de retratagao por esta d. 82
Turma. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010530-34.2016.5.03.0086 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Red. Ana Maria Amorim Rebougas. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
14/05/2021 P. 2.487).

r

CREDITO TRABALHISTA / DEPOSITO RECURSAL

ATUALIZACAO — INDICE

AGRAVO DE PETICAO - iINDICE DE CORREGAO MONETARIA - TESE VINCULANTE -
STF. MODULAGAO DE EFEITOS - JUiZO DE RETRATAGAO. O Pleno do Supremo
Tribunal Federal, no julgamento das ADCs 58 e 59, em 18/12/2020, fixou a seguinte tese
vinculante: "O Tribunal, por maioria, julgou parcialmente procedente a agao, para conferir
interpretacdo conforme a Constituicdo ao art. 879, § 7°, e ao art. 899, § 4°, da CLT, na
redacdo dada pela Lei 13.467 de 2017, no sentido de considerar que a atualizacdo dos
creditos decorrentes de condenacéao judicial e a correcdo dos depdsitos recursais em
contas judiciais na Justica do Trabalho deverdo ser aplicados, até que sobrevenha
solugdo legislativa, os mesmos indices de correcdo monetaria e de juros que vigentes
para as condenagdes civeis em geral, quais sejam a incidéncia do IPCA-E na fase pré-
judicial e, a partir da citacdo, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Cddigo Civil)". Na
modulagao de efeitos da decisdo, o STF ressalvou que serdo preservados indices fixados
no comando exequendo. Verbis: "Por maioria, o Tribunal ainda modulou os efeitos da
decisdo, ao entendimento de que: (i) sdo reputados validos e ndao ensejardo qualquer
rediscussao (na agao em curso ou em nova demanda, incluindo agao rescisoria) todos os
pagamentos realizados utilizando a TR (IPCA-E ou qualquer outro indice), no tempo e
modo oportunos (de forma extrajudicial ou judicial, inclusive depdsitos judiciais) e os juros
de mora de 1% ao més, assim como devem ser mantidas e executadas as sentengas
transitadas em julgado que expressamente adotaram, na sua fundamentacido ou no
dispositivo, a TR (ou o IPCA-E) e os juros de mora de 1% ao més;". Assim, em juizo de
retratagdo, procedeu-se ao rejulgamento da questado relativa a corre¢cdo monetaria, para
adequacao a decisao proferida pelo Pleno do Supremo Tribunal Federal no julgamento
das ADCs 58 e 59. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010106-88.2019.5.03.0020 (PJe).
Agravo de Peticdo. Red. Maria Cecilia Alves Pinto. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/05/2021 P.
577).



iNDICE DE CORREGAO MONETARIA. JULGAMENTO DA ADC N. 58/DF PELO
EXCELSO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. Em sessdo plenaria realizada no dia
18.12.2020, no julgamento da Ac¢ao Direta de Constitucionalidade n. 58/DF, o Excelso
Supremo Tribunal Federal entendeu ser inconstitucional a aplicagcao da Taxa Referencial
(TR) para a correcdo monetaria de débitos trabalhistas e de depdsitos recursais no ambito
da Justica do Trabalho. Por maioria de votos, os ministros decidiram que, até que o Poder
Legislativo delibere sobre a questdo, devem ser aplicados o indice Nacional de Preco ao
Consumidor Amplo Especial (IPCA-E), na fase pré-judicial, e, a partir da citacdo, a taxa
Selic, indices de correcdo monetaria vigentes para as condenacgdes civeis em geral. (TRT
32 Regido. Terceira Turma. 0010049-65.2018.5.03.0033 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Camilla Guimaraes Pereira Zeidler. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/05/2021 P.

644).

w
DANO MORAL
INDENIZACAO

ACIDENTE. ROMPIMENTO DE BARRAGEM. TRABALHADOR DE FOLGA.
INEXISTENCIA DE DANO MORAL INDENIZAVEL. N3o cabe indenizacdo por dano
moral na hipotese de trabalhador que estava de folga no dia do acidente de trabalho. A
existéncia de multiplas vitimas do rompimento de barragem, colegas de trabalho,
conquanto seja causa de presumivel abalo emocional, ndo atinge os direitos de
personalidade daquele que nao sofreu a consequéncia direta do infortinio e ndo perdeu
membros do nucleo familiar de primeiro grau. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010765-
56.2020.5.03.0087 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Antdnio Carlos Rodrigues
Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/05/2021 P. 977).

DANOS MORAIS. ACIDENTE DO TRABALHO. EXPOSICAO DESNECESSARIA E
CONSTRANGEDORA DO ACIDENTADO EM DIALOGOS SEMANAIS DE
SEGURANCA. O empregador tem o dever de adotar medidas educativas e preventivas
de acidentes, por isso que € um avango significativo, no plano pedagdgico e no da
efetividade de politicas para enfrentamento do grave problema que tais representam no
mundo do trabalho, a politica de promover a discussdo, nas reunides para tal fim
realizadas, dos casos ocorridos no proprio ambiente laboral. Porém, o debate, faga-se
este sob a forma de dialogos ou relatos circunstanciados, ha de consumar-se segundo os
limites e os contornos que se devem observar para preservar-se, em toda a sua
dimensao, os direitos de personalidade, ja o de imagem, sobretudo em relacéo
justamente a quem fora vitima de acidente. O desenvolvimento dos trabalhos, se o
objetivo é a avaliagao criteriosa de praticas e rotinas diarias, como de fato &, visando a
equalizar os desniveis e 0s riscos nesse campo sensivel, ndo deve transformar-se em
meétodo de exposicdo desnecessaria e constrangedora para o empregado, como se fez,
exibindo-lhe a foto com a lesdo, como se tal, e ndo o fato em si e o propdsito de obviar-lhe
a recorréncia, devesse perenizar, na memoria de todos, a persona por tras do proprio
infortunio. Isto de certo modo fragiliza a utilidade social que permeara entdo o objetivo



primacial daquele evento especifico. Tal produziu, no caso vertente, a lesdo de ordem
moral reconhecida pelo juizo na sentenga. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010222-
46.2020.5.03.0057 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Marcus Moura Ferreira.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/05/2021 P. 3.503).

LIMBO JURIDICO TRABALHISTA PREVIDENCIARIO

DIVERGENCIA ENTRE CONCLUSOES DA PERICIA DO INSS E MEDICO DO
TRABALHO DO BANCO RECLAMADO. RETORNO AO TRABALHO IMPEDIDO.
NECESSIDADE DE REPARAGAO. Reprovavel a conduta do empregador que, ciente da
cessacao do beneficio previdenciario do trabalhador, obstou, por vezes, o seu retorno ao
trabalho, ao entendimento da persisténcia da incapacidade laborativa, em sentido
contrario ao definido pelo INSS, deixando o obreiro desamparado financeiramente, em um
inadmissivel "limbo juridico". Certo € que, em principio, prevalece a pericia médica
realizada pelo INSS, que conclui pela aptidao fisica do obreiro, ainda que divergente o
diagndstico do médico do trabalho do empregador. Findo o beneficio previdenciario
cumpre ao empregador aceitar o laborista de volta aos seus quadros funcionais, e, em
seguida, encaminha-lo novamente ao Orgéo Previdenciario, com base no parecer do seu
servigo médico, contrario a decisdo do INSS. Agindo de outra forma, quedando-se inerte,
da ensejo a uma situagao de indefinicdo do empregado, causando-lhe irreparavel prejuizo
de ordem moral. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010394-57.2020.5.03.0034 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. José Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
06/05/2021 P. 1.440).

r

DANO MORAL COLETIVO

INDENIZACAO

AGAO CIVIL PUBLICA. INOBSERVANCIA AS NORMAS RELATIVAS A SEGURANGAE
MEDICINA DO TRABALHO. CONDUTA REITERADA. DANO MORAL COLETIVO
CONFIGURADO. A reiterada inobservancia da legislagéo técnica do trabalho relativa as
normas de seguranga e medicina do trabalho ofende toda a sociedade, além de violar o
objetivo fundamental previsto na Constituicido Federal de construcdo de uma sociedade
livre, justa e solidaria (art. 3°, |, da CR/88). Ao infringir reiteradamente normas imperativas
relativas a saude e seguranga no trabalho, em franco prejuizo aos empregados e a toda a
sociedade produtiva, a empresa ré comete ato ilicito, violando normas legais, técnicas e a
propria Constituicdo Federal, causando dano que extrapola a 6rbita individual, uma vez
que a lesdo é de ordem transindividual, devendo, portanto, ser reparado (artigos 5°, X, da
CR, 186 e 927 do CC). (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010368-25.2017.5.03.0047 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. José Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
17/05/2021 P. 1.281).

r



DANO MORAL REFLEXO

PROVA

ACIDENTE DO TRABALHO COM MORTE - DANO MORAL EM RICOCHETE -
PARENTE COLATERAL DE QUARTO GRAU - PRIMO - INDENIZAGAO - AUSENCIA
DE PRESUNCAO DE DANO - NECESSIDADE DE PROVA. O atual entendimento desta
d. Turma Julgadora se da no sentido de que fazem jus a indenizagdo por dano moral em
ricochete, pela perda de um ente querido, apenas as pessoas do convivio intimo do
falecido, como filhos, pais e cbnjuges, ou aqueles que mantenham fortes lagos afetivos
com o de cujus. Quanto aos demais parentes, necessaria a comprovagdo de que a
relacdo havida era mais proxima e intima do que a ordinaria, a justificar um tratamento
diferenciado em comparag¢ao aos demais membros da familia, sendo incabivel falar-se em
presuncao de afetividade, apta a ensejar indenizagdo. (TRT 3% Regido. Terceira Turma.
0010617-11.2020.5.03.0163 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Emilia Lima
Facchini. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/05/2021 P. 1.499).

RESPONSABILIDADE

RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA. DANO MORAL EM RICOCHETE. RELAGAO
AFETIVA. INDENIZACAO DEVIDA. 1. A Constituicdo da Republica é expressa em
relagdo ao direito do trabalhador de "redugao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio
de normas de saude, higiene e seguranga" (artigo 7°, XXIl). A referida norma
constitucional encontra ressonancia na Convengao 155, da OIT. 2. A obrigacdo de manter
o0 ambiente de trabalho saudavel e seguro € daquele que dirige a prestacado de servicos.
Cabe ao empregador avaliar os riscos e tomar as medidas corretivas e preventivas, pois
detém o controle e a direcao sobre a dindmica e a gestdo do seu negdcio, de acordo com
o artigo 157, da CLT. 3. A responsabilidade civil do empregador em face do trabalhador
acidentado, em geral, € subjetiva, fazendo-se necessaria a presenca dos seguintes
requisitos: ato ilicito praticado com culpa ou dolo pelo ofensor, o dano causado ao
ofendido e o nexo de causalidade entre a conduta antijuridica e o prejuizo experimentado
pela vitima nos termos dos artigos 5°, inciso X, e 7°, inciso XXVIIl, da CR/88 c/c os artigos
186 e 927 do Cddigo Civil. 4. No entanto, quando se aplica a teoria do risco, prevista no
art. 927, paragrafo unico, do Cdédigo Civil, torna-se desnecessaria a comprovagao da
culpa do empregador em consequéncia da aplicagdo da responsabilidade objetiva, que
tem como principal enfoque os principios da dignidade humana e do valor social do
trabalho, fundamentos da Republica Federal do Brasil. 5. O dano moral em ricochete, pelo
falecimento de terceiros, somente se identifica quando demonstrada a estreita relacao
afetiva entre a postulante e a vitima, tal como restou comprovado pela prova testemunhal
e pelo laudo psicoldgico coligidos aos autos. 6. Recurso ordinario da autora conhecido e
provido no aspecto. (TRT 3% Regido. Quarta Turma. 0010652-85.2020.5.03.0028 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Paula Oliveira Cantelli. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
27/05/2021 P. 811).
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DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA
CABIMENTO

AGRAVO DE PETICAO. DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA.
IMPROCEDENCIA. O fato de o juizo da execucdo ter autorizado a desconsideracdo
inversa da personalidade juridica com a inclusdo de sociedade empresaria no polo
passivo da execugdo, nao autoriza que se proceda nova desconsideracdo da
personalidade juridica, agora direcionada a esta ultima empresa incluida, a mingua de
prova da relacdo dos demais so6cios daquela com o vinculo estabelecido entre as Partes
originarias. (TRT 3% Regido. Oitava Turma. 0000305-14.2015.5.03.0110 (PJe). Agravo de
Peticdo. Rel. Sércio da Silva Pegcanha. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/05/2021 P. 1.422).

DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA INVERSA.
IMPOSSIBILIDADE. Por falta de previsdo legal, ndo é possivel se adotar a
desconsideragao da personalidade juridica "em cadeia" pretendida pelo exequente, ou
seja, uma desconsideracdo de personalidade juridica direta seguida por uma
desconsideragdo da personalidade juridica inversa, ad infinitum. Com efeito, o
requerimento para desconsideragdo da personalidade juridica ainda que inversa deve
demonstrar o preenchimento dos pressupostos legais especificos, conforme o disposto no
§ 4° do art. 134 do CPC/2015, nao havendo, nos arts. 855-A da CLT e 133 a 137 do CPC,
tal previsdo. (TRT 32 Regidao. Nona Turma. 0010367-06.2018.5.03.0144 (PJe). Agravo de
Peticdo. Rel. Rodrigo Ribeiro Bueno. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/05/2021 P. 1.948).

ENTIDADE ESPORTIVA - DIRIGENTE — RESPONSABILIDADE

DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. CLUBE DESPORTIVO.
APLICAGAO DA LEI 9.615/98. Nos termos do artigo 27, caput e § 11° da Lei 9.615/98,
para que seja desconsiderada a personalidade juridica os dirigentes das entidades
desportivas, devem ser observados os artigos 50 e 1.017 do Coadigo Civil. Faz-se
necessaria a comprovagao de que foram aplicados créditos ou bens sociais da entidade
desportiva em proveito proprio ou de terceiros, respondendo os administradores pelos
atos ilicitos pelos atos ilicitos praticados, de gestado temeraria ou contrarios ao previsto no
contrato social ou estatuto. Portanto, ndo se aplica a presuncdo de fraude ou ma
administracdo em decorréncia do inadimplemento dos débitos trabalhistas. (TRT 32
Regido. Sexta Turma. 0010277-18.2020.5.03.0147 (PJe). Agravo de Peti¢cdo. Rel. Anemar
Pereira Amaral. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/05/2021 P. 746).
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DESVIO DE FUNGAO

CARACTERIZACAO

DESVIO DE FUNGAO. NAO CABIMENTO. A reclamante ndo se desincumbiu de seu
encargo probatdério, nos termos dos artigos 818 da CLT e 373, | do CPC, pois nao fez
prova de suas alegagbes, no sentido de que ficasse como "responsavel pela
configuracao, instalagdo e manutengao das maquininhas que vendia", como alegado na
inicial, uma vez que o pessoal da logistica atendia a cidade de Araguari, ainda que nao
em todos os dias da semana, ocorrendo o atendimento mediante ordens de servigos. Ao
demais, ndo ha na peticdo inicial sequer alegagdo no sentido de que as atividades
"extras" ndo guardavam compatibilidade com a condicao pessoal da autora (paragrafo
unico do art. 456 da CLT). Para a configuragao do acumulo de fungbes habil a ensejar a
reparagao salarial devida, faz-se necessaria a demonstracdo de desequilibrio entre as
funcdes inicialmente contratadas pelas partes, de forma qualitativa e quantitativa, com
atribuicbes novas, sem a devida contraprestacdo. O desvio de fungado, por sua vez,
caracteriza-se quando ha modificacdo das fungdes originalmente atribuidas ao
trabalhador, conferindo-lhe atribuicdes diversas, sendo que nenhuma das hipoteses foi
satisfatoriamente comprovada nos autos, como bem decidido pela r. sentenga recorrida.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010207-10.2020.5.03.0047 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/05/2021 P.
1.124).
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DIREITO AUTORAL

PROPRIEDADE INTELECTUAL - PROGRAMA DE COMPUTADOR

DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE PELO EMPREGADO FORA DA JORNADA DE
TRABALHO E DAS ATIVIDADES PARA AS QUAIS CONTRATADO. PROPRIEDADE
INTELECTUAL. DIREITO AUTORAL. LEI 9.609/98. NAO APLICAGAO DA LEI
9.279/1996. O desenvolvimento de programa de computador, um software, pelo autor,
fora da jornada de trabalho e das atividades para as quais foi contratado, nos termos do
art. 4° e seus paragrafos da Lei 9.609/1998, assegura ao empregado os direitos de autor.
Existe direito sobre a propriedade intelectual do programa, nao invengéo protegida pela lei
que regula direitos e obrigagdes relativos a propriedade industrial (Lei 9.276/96). Mas
também o direito a propriedade de obra intelectual é objeto de protecdo, como direito
autoral, sendo cabivel a compensagdo ao autor, na forma de indenizagdo. (TRT 32
Regido. Nona Turma. 0012029-09.2016.5.03.0036 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Red. Maria Stela Alvares da Silva Campos. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/05/2021 P. 1.416).
wr



DIREITO INTERTEMPORAL

APLICACAO

REFORMA TRABALHISTA. LEI 13.467/2017. APLICAGCAO DA LEI PROCESSUAL NO
TEMPO. DIREITO INTERTEMPORAL. Em atendimento a interpretacao sistematica e
teleoldgica do ordenamento processual (CPC/2015, art. 8°), e em face dos principios do
devido processo legal e da segurancga juridica, sob enfoque do ato juridico processual
perfeito, da ndo surpresa e da prote¢ao da confianca, ndo sao passiveis de aplicacao as
agdes ajuizadas em data anterior a 11 de novembro de 2017 os requisitos e abrangéncia
da Justiga Gratuita, e em relagdo aos honorarios advocaticios sucumbenciais (inclusive
reciprocos) e honorarios periciais estabelecidos pela Lei 13.467/2017. (TRT 3?2 Regiéo.
Terceira Turma. 0010380-44.2017.5.03.0110 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel.
Camilla Guimaraes Pereira Zeidler. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/05/2021 P. 792).
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DISPENSA DISCRIMINATORIA

DANO MORAL

DISPENSA DISCRIMINATORIA X PODER POTESTATIVO DO EMPREGADOR. O direito
potestativo de denuncia vazia do contrato de trabalho vem, cada vez mais, recebendo
limitacdes, com o proposito de dar eficacia plena a principios como o da fung¢ao social da
propriedade (art. 170, lll, da CF), da dignidade da pessoa humana e dos valores sociais
do trabalho (art. 1°, incisos Ill e IV, da CF). Nesse contexto, o C. TST editou a Sumula
443, que prescreve que a dispensa sem justa causa do trabalhador portador de HIV ou de
doencga grave que cause estigma ou preconceito presume-se discriminatoria, garantido o
direito a reintegracdo. No mesmo sentido, a Lei 9.029/95, que cuida do rompimento da
relacdo de trabalho por ato discriminatorio por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado
civil, situacdo familiar ou idade, assegurado o direito a reintegracdo, passivel de
substituicdo, a critério do ofendido, por remuneragdo dobrada de todo o periodo de
afastamento. No caso em tela, o reclamante, além de ser portador de leucemia mieloide
cronica, com neoplasia maligna, e submetido a acompanhamento médico permanente, foi
dispensado logo apds apresentar pancreatite, doenga também de inegavel gravidade,
sem que a reclamada tenha apresentado, sequer, o atestado de saude ocupacional do
obreiro. Nessas circunstancias, presumida a dispensa por motivo discriminatério, sem
contraprova nos autos, faz jus o autor a indenizagdo por danos morais e, ainda, a
indenizagdo com base na Lei 9.029/95. Recurso ordinario a que se da provimento nesses
aspectos. (TRT 3% Regido. Décima Primeira Turma. 0010443-31.2020.5.03.0024 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Marcio Toledo Goncgalves. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
07/05/2021 P. 2.326).



RESILICAO DO CONTRATO DE TRABALHO - DISCRIMINAGAO COMPROVADA -
EFEITOS - DANO MORAL E PERCEPCAO EM DOBRO DA REMUNERAGAO DO
PERIODO. Muito embora o caso ndo esteja relacionado com a pandemia COVID, que nos
revelou uma face menos conhecida ou até mesmo negligenciada da fragilidade humana, e
que tem exigido, paralelamente, solugdes juridicas inovadoras, para o enfrentamento de
inumeras enfermidades, a verdade é que a doenga, qualquer que seja a sua natureza,
implica sérias repercussdes nas relagdes trabalhistas, tendo como pano de fundo, tanto
as ja conhecidas, quanto as desconhecidas, abrindo um horizonte de amplas
consequéncias para o trabalho humano. Com efeito, o rol constante do art. 1° da Lei
9.029/95 nao ¢é taxativo, pois "a lei em questdo € mero desdobramento de uma norma
mais ampla que impede, em todos os niveis, a discriminagdo: o principio da isonomia"
(VIANA, Marcio Tulio; PIMENTA, Raquel Betty de Castro. A protegao trabalhista contra os
atos discriminatoérios (analise da Lei n. 9.029/95). In: RENAULT, Luiz Otavio Linhares;
VIANA, Marcio Tulio; CANTELLI, Paula Oliveira (Coord.). Discriminagao. 2 ed. Sdo Paulo:
LTr, 2010. P. 135). A jurisprudéncia, como fonte formal de Direito, de algum tempo para
ca, tem fornecido subsidios preciosos para o intérprete, abrindo espagco seguro para a
solucdo de diversas situacdes, envolvendo todos os tipos de doencas. Se a prova dos
autos demonstra que a dispensa da reclamante foi discriminatoria, apés o seu
acometimento de grave doenga, devido se revela tanto o dano moral, quanto a percepc¢ao,
em dobro, da remuneragéo do periodo de afastamento. (TRT 3% Regido. Primeira Turma.
0010474-60.2020.5.03.0021 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Luiz Otavio
Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/05/2021 P. 555).
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EMBARGOS A EXECUGAO
TEMPESTIVIDADE

EMBARGOS A EXECUGCAO. GARANTIA DA EXECUGCAO POR SEGURO GARANTIA
JUDICIAL. ARTIGO 884 DA CLT. INTIMAGAO DA ACEITAGAO DA APOLICE DO
SEGURO GARANTIA. TEMPESTIVIDADE. O art. 884, caput, da CLT dispde que:
"Garantida a execucdo, ou penhorados os bens, tera o executado 5 (cinco) dias para
apresentar embargos, cabendo igual prazo ao exequente para a impugnagéo”. E o art.
882 da CLT diz que: "O executado que ndo pagar a importéncia reclamada podera
garantir a execugcado mediante depdsito da quantia correspondente, atualizada e acrescida
das despesas processuais, apresentagdo de seguro-garantia judicial ou nomeagéao de
bens a penhora, observada a ordem preferencial estabelecida no art. 835 da Lei n.
13.105, de 16 de margo de 2015 - Cédigo de Processo Civil." E mais, o Ato Conjunto n.
1/TST do CSJT.CGJT, de 16.10 2019, em seu art. 3°, caput, indica que: "A aceitacdo do
seguro garantia judicial de que trata o art. 1°, prestado por seguradora idbnea e



devidamente autorizada a funcionar no Brasil, nos termos da legislagdo aplicavel, fica
condicionada a observancia dos seguintes requisitos, que deverdo estar expressos nas
clausulas da respectiva apdlice: (...)" Reforgcando a necessidade de aceitagdo do seguro
garantia judicial, dispdéem os §§ 2° e 3° do art. 5° do supracitado Ato Conjunto que: "§ 2°
Ao receber a apolice, devera o juizo conferir a sua validade mediante cotejo com o
registro constante do sitio eletronico da SUSEP no enderego https://www2.suseP.
gov.br/safe/menumercado/regapolices/pesquisa.asP. § 3° Considerar-se-a garantido o
juizo somente quando o valor da apdlice satisfizer os requisitos previstos no art. 3°, incs. |
e I, deste Ato Conjunto, conforme o caso". Assim, ndo procede o entendimento esposado
pelo juizo de origem, no sentido de que, em caso de seguro para garantia da execugao
trabalhista, o prazo de cinco dias para o executado apresentar embargos inicia-se a partir
da juntada do seguro em juizo. Afinal, da mesma forma que acontece de o executado
nomear bens a penhora ou de serem bloqueados valores em contas bancarias via
convénio Bacen-Jud, quando € necessario que o juizo da execugao proceda ao ato de
penhora dos bens nomeados pelo executado ou ao ato de conversao do bloqueio de
valores em penhora, em caso de garantia da execucdo através da apresentacao de
seguro garantia judicial, € necessario que o juizo da execugdo proceda a aceitagao
daquele seguro e a intimagao das partes desta aceitagdo, para que comece a correr o
prazo legal para apresentagdo de embargos a execugao trabalhista. Agravo da executada
provido para afastar a decisdo de origem que ndo conheceu dos embargos a execugao
por ela interpostos em razao de intempestividade. (TRT 32 Regiao. Nona Turma. 0011330-
86.2017.5.03.0002 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Rodrigo Ribeiro Bueno.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/05/2021 P. 1.837).
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EMBARGOS DE TERCEIRO

BEM - PROPRIEDADE — PROVA

EMBARGOS DE TERCEIRO. VEICULO REGISTRADO EM NOME DO DEVEDOR.
AUSENCIA DE PROVA DA TRANSMISSAO DA PROPRIEDADE AO TERCEIRO.
MANUTENCAO DO GRAVAME JUDICIAL. Veiculo registrado em nome do devedor
compde o seu patrimdnio e sujeita-se a execugao (art. 789 e 790 do CPC). Transmissao
de propriedade ndo comprovada em razdo da exibicdo de documentacdo obscura é,
ademais, incompativel com a figura de eventual adquirente de boa-fé. Gravame judicial
mantido. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010047-19.2021.5.03.0089 (PJe). Agravo de
Peticdo. Rel. Taisa Maria Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/05/2021 P. 1.420).
wr



EMPREGADO PUBLICO
DEPENDENTE - PESSOA COM DEFICIENCIA - HORARIO ESPECIAL

EMPREGADA PUBLICA. FILHA DEFICIENTE. HORARIO ESPECIAL. CARGA
HORARIA CONTRATADA DE 24 HORAS SEMANAIS. ACUMULO DE CARGO
PUBLICO. As circunstancias de a empregada publica, que possui filha com doenca grave,
ja contar com carga horaria reduzida de 24 horas semanais e ocupar posi¢ao estratégica
e de relevancia social, além de acumular cargo publico em outro hospital, obstam a
pretensao de reducéo da carga horaria sem perda salarial. O contexto fatico apresentado
€ suficiente para afastar a aplicacdo analdgica do art. 98, § 3° da Lei 8.112/90 e do
arcabouco juridico acerca da protecdo a crianga e a pessoa com deficiéncia. (TRT 32
Regido. Sexta Turma. 0010268-46.2020.5.03.0021 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Red. César Pereira da Silva Machado Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 31/05/2021 P. 1.271).

DISPENSA

EMPRESA PUBLICA. DESPEDIDA. MOTIVAGAO CONTRARIA AO ACERVO
PROBATORIO. REINTEGRAGAO. A teoria dos motivos determinantes aponta que o ato
administrativo vincula-se a motivacao utilizada, a qual deve ser real e concreta. E informa
que a validade do ato esta condicionada a veracidade dos motivos utilizados. A despeito
de a recorrida - empresa publica - ter alegado, como motivagdo para a dispensa do
empregado, a auséncia de demanda de clientes e crise financeira, o quadro probatorio
dos autos aponta franco crescimento da empresa com significativo aumento de
faturamento e perspectiva de largo crescimento financeiro para os préximos anos, o0 que
se mostra incompativel com a motivacdo utilizada. (TRT 3% Regido. Décima Turma.
0010553-30.2020.5.03.0024 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Taisa Maria
Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/05/2021 P. 2.104).
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ENQUADRAMENTO SINDICAL

CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA

CATEGORIA DIFERENCIADA. SECRETARIA. AUSENCIA DE REGULAMENTAGAO.
Embora reconhecido que a autora seja integrante de categoria diferenciada, ausente
instrumento coletivo que a regule, énus que lhe competia (Art. 818 | da CLT), aplica-se a
regra geral, ou seja, o enquadramento sindical da categoria profissional pela atividade
econdmica preponderante da empresa (art. 581, § 1°, CLT). (TRT 32 Regido. Sétima
Turma. 0010419-23.2020.5.03.0179 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Paulo
Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/05/2021 P. 945).
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EXECUCAO

GARANTIA DA EXECUCAO

AGRAVO DE PETICAO. IMPUGNAGAO DE CALCULOS PELO EXEQUENTE.
GARANTIA DO JUiZO. INEXIGIBILIDADE. Nao é possivel impor ao exequente a
garantia do juizo como condi¢do para conhecimento de sua impugnacdo aos calculos
apresentados pela executada, a quem incumbe a obrigacdo, nos termos do art. 884 da
CLT. Igualmente, inexigivel a garantia da execugao para conhecimento do agravo de
peticdo. Nao parece légico nem razoavel exigir do credor que assegure a satisfacdo de
seu proprio direito reconhecido em Juizo. (TRT 3% Regido. Quinta Turma. 0010234-
73.2019.5.03.0064 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Manoel Barbosa da Silva.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/05/2021 P. 1.752).

INCLUSAO - COMPANHEIRO / CONJUGE

AGRAVO DE PETIGAO. INCLUSAO DO CONJUGE CASADO EM REGIME DE
COMUNHAO UNIVERSAL NO POLO PASSIVO DA EXECUGAO. POSSIBILIDADE. Nos
termos do art. 1.667 do Cddigo Civil, o regime de comunhdo universal importa a
comunicagao de todos os bens presentes e futuros dos conjuges e suas dividas passivas,
com as excegdes do art. 1.668. Ha, portanto, presuncio legal que as dividas de cada um
dos codnjuges foram contraidas em favor do casal, o que autoriza o direcionamento da
execucao ao codnjuge do executado e a consequente constricdo dos seus bens, com
fundamento no art. 790, IV, do CPC. (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010126-
07.2019.5.03.0044 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Marco Anténio Paulinelli de Carvalho.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/05/2021 P. 3.553).

INCLUSAO DE CONJUGE DE SOCIO EXECUTADO NO POLO PASSIVO DA
EXECUCAO. INVIABILIDADE. Conforme jurisprudéncia consolidada, é admitida a
penhora de bens do casal para a quitacao de divida trabalhista realizada apenas por um
dos cbnjuges, uma vez presumida a relagao de solidariedade e cooperagcdao mutua como
base de sustento da familia e da formacao do patriménio do casal. Todavia, tal presuncao
nao autoriza a inclusdo do cénjuge do socio executado no polo passivo da lide, posto que
a totalidade de seus bens estaria exposta, inclusive aqueles decorrentes exclusivamente
do esforgo pessoal. (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010794-38.2018.5.03.0003
(PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Marcio Toledo Gongalves. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
07/05/2021 P. 2.354).

LEVANTAMENTO — VALOR

TRANSFERENCIA DIRETA - ADVOGADO / PARTE PROCESSUAL - LEVANTAMENTO
DE VALORES. TRANSFERENCIA DIRETA PARA CONTA BANCARIA DO TITULAR DO
CREDITO. POSSIBILIDADE. N3o ha ilegalidade na decisdo que determina a intimagao
do advogado para que informe os dados bancarios de sua conta e de seu cliente a fim de
oportunizar o pagamento dos honorarios advocaticios e haveres trabalhistas, mediante
transferéncia direta para a conta do titular de cada crédito. A providéncia excepcional e



contextualizada em periodo de crise sanitaria confere maior agilidade no recebimento dos
valores, sem elevar os riscos de contagio pelo coronavirus. (TRT 3% Regido. Sétima
Turma. 0010657-13.2019.5.03.0103 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Cristiana Maria
Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/05/2021 P. 1.196).

RESPONSABILIDADE — EX-SOCIO

GRUPO ECONOMICO. MANUTENGAO DA GESTAO DE UMA DAS EMPRESAS
INTEGRANTES POR PARTE DE SOCIO RETIRANTE. A responsabilidade do sécio
retirante ndo se confunde com o reconhecimento de grupo econémico, que nao depende
de identidade societaria, mas sim da demonstracdo de interesse integrado, efetiva
comunhao de interesses e atuagdo conjunta das empresas dele integrantes, nos termos
do art. 2°, § 3° da CLT. No caso dos autos, o socio retirante permaneceu na gestdo da
empresa integrante do grupo econémico, o que leva a conclusido de que a alteragéo
societaria ndo implicou alteracdo da composicdo do grupo. (TRT 32 Regido. Quarta
Turma. 0010204-77.2018.5.03.0030 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Paulo Chaves Correa
Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/05/2021 P. 1.283).
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EXECUGAO FISCAL

PAGAMENTO — RESPONSABILIDADE

MULTA POR INFRAGAO A LEGISLAGAO DO TRABALHO. SUCESSAO
EMPRESARIAL. RESPONSABILIDADE DO ALIENANTE. A sucessao empresarial, para
fins de cobranga de divida ativa da Fazenda Publica, é regulada pelo art. 133 do CTN, o
qual nao prevé a exclusao ou transferéncia da responsabilidade do alienante pelos seus
proprios débitos, sendo tratada apenas a forma de responsabilizacdo do terceiro
adquirente pela divida alheia, se solidaria ou subsidiaria. Desta sorte, a existéncia de
sucessao empresarial ndo impede que a Fazenda Publica cobre do alienante a quitagao
de multa administrativa por infragdo a legislacdo do trabalho, aplicada quando este era
proprietario do estabelecimento. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010879-
03.2020.5.03.0149 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Anemar Pereira Amaral.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/05/2021 P. 772).
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HABEAS CORPUS
CABIMENTO

HABEAS CORPUS - SUSPENSAO DE PASSAPORTE DO DEVEDOR TRABALHISTA -
IMPOSSIBILIDADE. Pela regra do inciso LXVIII, artigo 5° da Constituicdo Federal,
"conceder-se-a "habeas-corpus" sempre que alguém sofrer ou se achar ameagado de
sofrer violéncia ou coagdo em sua liberdade de locomogéo, por ilegalidade ou abuso de
poder". Apesar de a execugao ser realizada no interesse do credor (artigo 797 CPC), nao
podem ser adotadas medidas coercitivas que ndo guardem qualquer relagdo com o seu



interesse, que em ultima analise, € o recebimento de verbas trabalhistas deferidas na
sentenga. A posse e uso regular do passaporte nao podem ser obstados, salvo quando
violados preceitos da lei de transito ou da legislagéo internacional, cuja competéncia nem
mesmo € desta Justica Especializada. Também n&o tem qualquer relacido com a natureza
do crédito trabalhista, nem existe prova que o direito de ir e vir tenha influéncia no
descumprimento dessa obrigacdo pecuniaria. Assim, configurada essa hipétese de fato,
cabe conceder a ordem requerida, para afastar a restricdo do direito de ir e vir do
paciente. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010353-61.2021.5.03.0000 (PJe). Habeas
Corpus Criminal. Rel. Sabrina de Faria Froes Ledo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/05/2021 P.
595).

wr

HONORARIOS ADVOCATICIOS

EXECUCAO

EXECUCAO - HONORARIOS DE SUCUMBENCIA RELATIVOS A PROCESSO
DIVERSO - ART. 791-A, § 4°, DA CLT. - Nao se pode determinar a execugado de
honorarios de sucumbéncia devido pelo empregado ao empregador em processo diverso,
nos termos do artigo 791-A, § 4°, da CLT, sem determinagao do Juizo competente, sob
pena de violagdo do principio do juiz natural. (TRT 3% Regi&o. Terceira Turma. 0010562-
13.2018.5.03.0072 (PJe). Agravo de Peticdo. Red. Emilia Lima Facchini. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 07/05/2021 P. 1.141).

FIXACAO

RECURSO ORDINARIO. HONORARIOS ADVOCATICIOS. PERCENTUAL. No
arbitramento dos honorarios, o julgador ndo pode se afastar dos parametros tragados no §
2° do artigo 791-A da CLT, sobretudo a natureza e a importéncia da causa, o trabalho
realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servico, sendo certo que a
condicao financeira da reclamada nao constitui critério balizador para a fixagao do valor
da verba honoraria. (TRT 3% Regido. Décima Turma. 0010523-50.2020.5.03.0038 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Rosemary de Oliveira Pires Afonso. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 17/05/2021 P. 1.901).

ISENCAO — PAGAMENTO

ACAO CIVIL PUBLICA. HONORARIOS ADVOCATICIOS. CONDENAGAO DO REU EM
ACAO COLETIVA MOVIDA POR SINDICATO. ART. 18 DA LEI 7.347/85.
IMPOSSIBILIDADE. CRITERIO DE SIMETRIA. Os art. 18 da Lei n. 7.347/85 e 87 do
CDC, que disciplinam as agdes coletivas, sdo expressos ao isentar a parte autora do
pagamento de honorarios advocaticios, visando estimular a atuagdo dos legitimados



ativos na defesa dos interesses metaindividuais, sendo devida a condenacéo na referida
verba apenas em caso de ma-fé comprovada do autor, 0 que se estende ao réu, por
critério de simetria (precedentes do STJ e TST). (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010253-
77.2020.5.03.0021 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Alexandre Wagner de
Morais Albuquerque. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/05/2021 P. 634).

wr

HORA DE SOBREAVISO

CARACTERIZACAO

SOBREAVISO. CELULAR CORPORATIVO. O uso de celular corporativo nao caracteriza,
por si, o sobreaviso (Sumula 428, Il, do TST). O pressuposto fundamental para
caracterizar o sobreaviso é a efetiva redugcdo do descanso, em virtude da possivel
convocagao por meio eletrénico/telefébnico para reforcar a equipe de trabalho efetiva do
empregador. O sobreaviso impede que o empregado, fora do horario de trabalho, se
afaste demasiadamente do local de exercicio da atividade profissional, além de vedar a
ida a locais onde nao receba o sinal do aparelho de intercomunicacédo, sob o risco de
perder chamado do empregador. Quando evidenciados tais aspectos, ficam
comprometidas as opc¢des de descanso, lazer ou de convivio familiar, ainda que em
menor intensidade do que nos momentos de efetivo trabalho. E necessario averiguar,
portanto, se 0 empregado esta submetido ao controle patronal, ainda que indireto e a
distancia, podendo sofrer sancdes disciplinares caso deixe de atender a chamados
durante o periodo de descanso. (TRT 3% Regido. Sétima Turma. 0010046-
22.2018.5.03.0030 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Cristiana Maria Valadares
Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/05/2021 P. 2.137).
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JUSTICA GRATUITA

CONCESSAO

JUSTICA GRATUITA. ENCARCERAMENTO. ESTADO DE HIPOSSUFICIENCIA
ECONOMICA. Comprovado que a parte reclamante se encontra encarcerada em
estabelecimento prisional, € a mingua de prova em sentido contrario, presume-se 0 seu
estado de hipossuficiéncia econémica, sendo-lhe devida a gratuidade da justi¢ca, nos
termos do § 3° do art. 790 da CLT. (TRT 3% Regido. Segunda Turma. 0011020-
73.2019.5.03.0111 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Gisele de Cassia Vieira
Dias Macedo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/05/2021 P. 582).



DECLARACAO DE POBREZA

GRATUIDADE DE JUSTICA. O texto celetista (790, §§ 3° e 4° da CLT), com a novel
redacdo, passou a ser menos protetivo que o processo civil, criando obstaculos
justamente aqueles que demandam verbas de natureza alimentar, visto que artigo 99, §
3°, do CPC estatui que: "Presume-se verdadeira a alegacédo de insuficiéncia deduzida
exclusivamente por pessoa natural". Nesse cenario, ndo se pode olvidar de que as
normas do CPC devem ser aplicadas supletivamente ao Processo do Trabalho (artigo 15),
para propiciar maior efetividade e acesso a Justica, direito fundamental da cidadania.
(TRT 3% Regido. Décima Primeira Turma. 0010636-47.2020.5.03.0153 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Red. Juliana Vignoli Cordeiro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/05/2021 P.
2.027).

JUSTICA GRATUITA. DEFERIMENTO. A inclusdo do § 4° ao artigo 790 consolidado,
pode trazer a impressdo de que a CLT adotou a corrente comprovacionista, no que
pertine a hipossuficiéncia econémica, em detrimento da corrente presumicionista prevista
no CPC, quando afirma que a parte devera "comprovar a insuficiéncia de recursos para o
pagamento das custas do processo". No entanto, tal norma deva ser lida em conjunto
com o artigo 99, paragrafo 3°, do CPC, quando estabelece a presungdo de
hipossuficiéncia pautada na simples afirmagdo. E dizer, a forma de comprovacdo do
estado de pobreza é a afirmagdo dessa condicdo, sendo desnecessaria qualquer
comprovagao antecedente do estado de miserabilidade, ja que estabelecida uma
presuncdo relativa em favor da parte. (TRT 3% Regido. Oitava Turma. 0010187-
49.2020.5.03.0037 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Carlos Roberto Barbosa.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/05/2021 P. 2.160).

JUSTICA GRATUITA. LEI 13.467/17. A presente acao foi ajuizada apds a entrada em
vigor da Lei 13.467/2017, e a concessao dos beneficios da justica gratuita esta
condicionada ao preenchimento das regras introduzidas no art. 790 §§ 3° e 4°da CLT - a
parte devera demonstrar que recebe remuneracdo igual ou inferior a 40% do limite
maximo dos beneficios do RGPS ou de que ndo tem condi¢bes econbémicas de arcar com
as despesas processuais. Ante as modificagbes introduzidas pela Lei 13.467/2017, a
simples declaragao de hipossuficiéncia ndo é o bastante para assegurar a concessao dos
beneficios da justica gratuita, cabendo a parte comprovar que realmente ndo dispde de
recursos para custear as despesas processuais, 0 que aqui ndo ocorreu. (TRT 32 Regiao.
Nona Turma. 0010613-88.2019.5.03.0104 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red.
Maria Stela Alvares da Silva Campos. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/05/2021 P. 1.920).

r



LEGITIMIDADE ATIVA
ESPOLIO

ESPOLIO - ILEGITIMIDADE ATIVA - INDENIZACOES POR DANOS MORAIS E
MATERIAIS - ACIDENTE DO TRABALHO FATAL. O espdlio ndo € parte legitima para
figurar no polo ativo da agdo, em que os pleitos alusivos a reparagao civil dizem respeito a
morte do empregado. Os danos advindos do acidente de trabalho fatal foram suportados
diretamente pelos sucessores e ndao pelo de cujus. Situagcdo diversa seria 0 caso de
indenizagao por danos morais € materiais advindos de fato ocorrido no curso do contrato
de trabalho, quando ainda vivo o empregado, pois em tal hipotese, o crédito
correspondente ao dano se reveste de natureza patrimonial e integra a universalidade de
bens que compdem a heranga (artigo 943 do CCB). Nessa medida, a legitimidade do
espolio é restrita as demandas que versem sobre direitos transmissiveis, abrangendo,
pois, aqueles de natureza hereditaria, dentre os quais ndo se enquadra o direito a
indenizagao por danos morais e materiais impingidos diretamente aos herdeiros em razao
da morte do empregado, caso dos autos. (TRT 3% Regido. Quarta Turma. 0011728-
49.2018.5.03.0050 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Denise Alves Horta.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/05/2021 P. 706).
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MANDADO DE SEGURANCA

DILACAO PROBATORIA

ACAO DE MANDADO DE SEGURANGCA - PRETENSAO DE SUBSTITUICAO DE
DEPOSITO RECURSAL POR SEGURO GARANTIA - DILACAO PROBATORIA -
IMPOSSIBILIDADE. As disposi¢cdes contidas nos artigos 7° e 8° do Ato Conjunto n.
1/2019 do TST/CSJT/CGJT, que vedavam essa substituicdo, foram consideradas nulas
pelo CNJ, no julgamento do PCA n. 0009820-09.2019.2.00.0000, no qual foi reconhecida
a ilegalidade das referidas normas. Tanto foi alterada a redacéo desses dispositivos pelo
Ato Conjunto n. 1/2020 do TST/CSJT/CGJT. Portanto, existe possibilidade de substituicdo
dos depdsitos recursais pelo seguro garantia, que é expressamente autorizada pelas
normas processuais civeis e celetistas, tanto na fase de conhecimento, quanto na fase de
execucado. Mas a natureza especial e sumaria da agcdo de mandado de seguranca nao
admite a dilagdo probatéria e, por essa razdo, se a parte ndo apresenta a apolice de
seguro que pretende substituir pelo depdsito recursal, nao é possivel confirmar a suposta
ilegalidade da decisdo impugnada, que indeferiu essa substituicdo. (TRT 3% Regido. 1a
Segao de Dissidios Individuais. 0012318-11.2020.5.03.0000 (PJe). Mandado de
Seguranga Civel. Red. Sabrina de Faria Froes Le&do. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/05/2021 P.
526).



PROVA

AGRAVO REGIMENTAL EM MANDADO DE SEGURANGA. AUSENCIA DE HIGIDA
PROVA PRE-CONSTITUIDA. INEXISTENCIA DA DECISAO TIDA COATORA.
DOCUMENTO EXTRAIDO DA INTERNET SEM CUNHO OFICIAL. 1. O documento
extraido do sitio mantido na internet por este eg. Regional que acompanha a peticao
inicial ndo é idoneo a instrucdo do presente mandamus, que exige prova pré-constituida,
nao adimplindo o estabelecido nos arts. 830 da CLT e 6° da Lei n. 12.016/2009. 2. Tal
escrito ndo possui cunho oficial, posto n&o se referir ao processo eletronico instituido pela
Lei n. 11.419/2006. 3. Nos termos do § 2° do art. 322 do Provimento Geral Consolidado
doTRT da 3?2 Regido, "Ressalvados os processos que tramitam pelo Sistema Processo
Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho - PJe-JT (Lei n. 11.419/2006 e Resolugao n.
136/2014 do Conselho Superior da Justica do Trabalho), os dados disponibilizados na
rede mundial de computadores, referidos no caput, sdo meramente informativos,
destituidos de efeito processual, conforme art. 98 deste Provimento". 4. Tal documento é
desprovido da assinatura da d. Autoridade tida coatora, formalidade exigida pelo art. 205,
caput e § 2° do CPC. 5. Sendo o original do "site" documento privado de cunho oficial,
obviamente a digitalizacao deste nao |he confere a higidez probatéria exigida pela Lei n.
12.016/2009, esterilizando a propria autenticidade do escrito. 6. Conforme a
jurisprudéncia da Sub Il Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do
Trabalho, a inexisténcia de valida cépia/digitalizacdo do préprio ato judicial inquinado
coator importa na pronta extingdo sem resolucdo de mérito deste writ. 7. Agravo
regimental conhecido e desprovido. (TRT 32 Regido. 1a Se¢ao de Dissidios Individuais.
0010281-74.2021.5.03.0000 (PJe). Mandado de Seguranga Civel. Rel. Flavio Vilson da
Silva Barbosa. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 31/05/2021 P. 513).
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MOTORISTA

DANO MORAL - PERNOITE — VEICULO

PERNOITE EM CAMINHAO. DANOS MORAIS INDEVIDOS. A pernoite de motoristas no
interior da cabine de caminhdo n&o caracteriza ato ilicito indenizavel, sendo pratica
corrigueira no ambito dessa categoria profissional, ressaltando que geralmente tais
veiculos sao adaptados e preparados para esse fim pelo fabricante. No caso, nao verifico
a ocorréncia de ato ilicito indenizavel, pois demonstrado por fotos que a unidao dos bancos
da cabine supriam as necessidades minimas para realizagao de pernoite. (TRT 32 Regiao.
Nona Turma. 0010896-66.2020.5.03.0043 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red.
Weber Leite de Magalhdes Pinto Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/05/2021 P. 1.467).



TRABALHO EXTERNO - JORNADA DE TRABALHO — CONTROLE

MOTORISTA PROFISSIONAL. CONTRATO DE TRABALHO SOB A EGIDE DA LEI
13.103/2015. VALIDADE DOS DIARIOS DE BORDO. A Lei n. 13.103, de 02/03/2015,
imp&s a obrigacdo de o empregador manter registro da jornada de trabalho (artigo 2°, V,
"b", da Lei 13.103/2015). O art. 2°, V, "b" assegura o direito de o motorista ter jornada de
trabalho controlada e registrada de maneira fidedigna mediante anotagdo em diario de
bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo, ou sistema e meios eletrénicos instalados
nos veiculos, a critério do empregador. Evidenciando-se do acervo probatério coligido que
os diarios de bordo anexados pela reclamada sao validos para os devidos fins, contendo
o registro de horarios variados de trabalho, inclusive o inicio e término da jornada, horas
de diregdo e de descanso em viagem, tempo de espera e demais intervalos de direito, é
de se ratificar a r. sentencga, afastando-se o pedido do reclamante de desconstituicido da
prova documental para o fim por ele colimado. (TRT 32 Regiao. Sétima Turma. 0010602-
73.2020.5.03.0185 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Flavio Vilson da Silva
Barbosa. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/05/2021 P. 1.721).
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PANDEMIA

CORONA VIiRUS DISEASE 2019 (COVID-19) - DISPENSA COLETIVA

PANDEMIA DECORRENTE DA COVID-19. DISPENSA COLETIVA OU EM MASSA.
DESNECESSIDADE DE PREVIA NEGOCIAGAO COLETIVA. Nao ha o&bice legal a
despedida coletiva sem a realizagado de negociacao coletiva prévia. Cabe ao empregador,
com base no seu poder diretivo, decidir se e quando deve dispensar seus empregados,
observadas as obrigagdes decorrentes. Em face da pandemia que assola o pais, e
ausente prova em sentido contrario, resta justificada a drastica medida tomada pela
reclamada. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010546-88.2020.5.03.0169 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Red. Alexandre Wagner de Morais Albuquerque. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 13/05/2021 P. 959).

CORONA VIRUS DISEASE 2019 (COVID-19) - EXECUCAO - SUSPENSAQO DA
EXECUCAQ

SUSPENSAO DA EXECUGAO. PANDEMIA DE COVID-19. N&o se ignora a notéria e
excepcional situagdo enfrentada no Brasil e no mundo decorrente da pandemia de
COVID-19 e seus efeitos no regular funcionamento dos estabelecimentos comerciais. Por
outro lado, inegavel que a situagcdo de calamidade coloca o trabalhador em situagdo de
vulnerabilidade, inclusive financeira. Além disso, trata-se de débito anterior, surgido e
constituido antes do inicio da pandemia do Covid-19. Nao ha razao para ser determinada
a suspensdo da execugdo. (TRT 3% Regido. Oitava Turma. 0001630-84.2013.5.03.0145
(PJe). Agravo de Peticdo. Red. Marcelo Moura Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/05/2021
P. 2.012).



CORONA ViRUS DISEASE 2019 (COVID-19) - FACTUM PRINCIPIS

PANDEMIA - CORONA VIiRUS (COVID-19) - RESCISAO CONTRATUAL - FACTUM
PRINCIPIS. RECLAMAGAO CONTRA MUNICIPIO. Eventual encerramento das
atividades da empresa (fabricante de malhas) por conta de dificuldades financeiras
causadas pela pandemia da Covid-19, e/ou medidas tomadas pelos entes
governamentais para enfrenta-la, notadamente de carater geral, como € o caso do
Decreto Municipal apontado, por si s6s, ndo eximem o empregador de cumprir as
obrigagcdes decorrentes dos contratos de trabalho que celebrou, incluindo-se as
rescisorias, as quais se inserem no risco da atividade econdémica assumido pelo
empregador (art. 2°, caput, da CLT). Note-se que o art. 486 da CLT prevé a alegagao de
ato de autoridade municipal, estadual ou federal, ou de promulgacao de lei ou resolugao,
causadora de paralisagao temporaria ou definitiva do trabalho, como matéria de defesa do
préprio empregador, contra quem a reclamante deveria ter se dirigido no caso, em vez de
buscar receber seu crédito diretamente do Municipio. (TRT 3% Regido. Sexta Turma.
0010576-83.2020.5.03.0053 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Jorge Berg de
Mendonga. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/05/2021 P. 1.133).

CORONA VIRUS DISEASE 2019 (COVID-19) - RESCISAO CONTRATUAL - FORCA
MAIOR

PANDEMIA. FORGA MAIOR. FLEXIBILIZAGAO. NAO APLICACAO. E de conhecimento
notoério que a pandemia causada pelo coronavirus (Covid-19) tem gerado graves impactos
na economia mundial. Vale ressaltar que a MP n. 936/2020, convertida na Lei n.
14.020/2020, e a MP n. 927/2020 foram editadas com o objetivo de enfrentamento da
crise, autorizando a flexibilizagdo temporaria das normas trabalhistas e estabelecendo
medidas a serem adotadas pelos empregadores para preservagao de emprego, durante o
estado de calamidade da Covid-19. Entretanto, a MP n. 927/2020 n&o foi convertida em
Lei; e a MP 936/2020, convertida na Lei n. 14.020/2020, deixou claro, em seu art. 29, nao
se aplicar, para o enfrentamento da calamidade publica do coronavirus, nem mesmo o
chamado "fato do principe" previsto no art. 486 da CLT, o que também refor¢ca o
descabimento da excludente do caso fortuito ou da forca maior em decorréncia da Covid-
19. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010688-56.2020.5.03.0181 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Red. Jessé Claudio Franco de Alencar. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
03/05/2021 P. 624).

r

PENHORA

AVALIACAO

AVALIACAO DE BEM PENHORADO. ERRO NAO DEMONSTRADO. A avaliacdo do
imovel penhorado pela oficiala de Justica levou em conta os valores anunciados por
imobiliarias que, por sua vez, consideram os valores de mercado de imdveis similares na
regido. Nao tendo sido demonstrado erro na avaliagdo do lote penhorado no presente



processo, ndao se vislumbra hipotese a justificar nova avaliagdo do bem (artigo 873 do
Cddigo de Processo Civil). (TRT 3% Regidao. Décima Primeira Turma. 0010326-
46.2016.5.03.0035 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Juliana Vignoli Cordeiro.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/05/2021 P. 2.247).

BEM DE FAMILIA

BEM DE FAMILIA IMPENHORABILIDADE. Ao assentar a impenhorabilidade do bem de
familia, o art. 1° da Lei n. 8.009/1990 menciona "o imével residencial proprio do casal, ou
da entidade familiar". Para esse efeito, o art 5° define residéncia como um unico imével
utilizado pelo casal ou pela entidade familiar para "moradia permanente". Comprovado
nos autos que as filhas e netas da executada falecida residem no imével penhorado,
unico da familia, e ndo ficando evidenciada a possibilidade de desmembramento do
imovel, sem descaracterizagdo da residéncia, deve ser mantida a sentenca que
desconstituiu a penhora sobre o imével, a teor do disposto na Lei n. 8.0090/1990. (TRT 32
Regido. Segunda Turma. 0087800-62.2006.5.03.0094 (PJe). Agravo de Peticdo. Red.
Jessé Claudio Franco de Alencar. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/05/2021 P. 831).

CABIMENTO

OBRIGAGOES DO DEVEDOR. CUMPRIMENTO FORGADO EM JUiZO. PENHORA DE
BENS E DIREITOS. LIMITE DE CARTAO DE CREDITO. IMPOSSIBILIDADE. O artigo
789 do CPC/15, aplicado subsidiariamente ao processo do trabalho, dispbe que "o
devedor responde com todos os seus bens presentes e futuros para o cumprimento de
suas obrigacodes, salvo as restricdes estabelecidas em lei". O limite de crédito bancario
nao constitui reserva patrimonial. Portanto, € impossivel sua penhora. A mais valiosa
contribuigdo do sistema juridico a histéria da humanidade € permitir que a vida seja vivida
em paz, 0 que implica, necessariamente, respeitar a lei. Realizando um exercicio
comparativo informal, que auxiliara na compreensao do caso a pretensdo do exequente é
analoga ao requerimento de penhora de folhas de taldo de cheque dos executados - que
também sao, ordinariamente, meio de pagamento a vista - para que este preencha as
folhas, més a més, com certa porcentagem da divida, até que esta seja saldada de modo
completo. (TRT 3% Regido. Nona Turma. 0000763-52.2014.5.03.0082 (PJe). Agravo de
Peticdo. Rel. Ricardo Marcelo Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/05/2021 P. 3.407).

CADERNETA DE POUPANCA

AGRAVO DE PETICAO. PENHORA DE SALDO DE CADERNETA DE POUPANCA.
POSSIBILIDADE. O art. 833, X, do CPC, ao determinar a impenhorabilidade da quantia
depositada em caderneta de poupanca até o limite de 40 salarios-minimos, ressalva, no §
2° do mesmo dispositivo, a possibilidade de penhora desses rendimentos para pagamento
de prestacdo alimenticia, independentemente da sua origem. Nesses termos,



considerando que o crédito trabalhista possui carater alimentar (art. 100, § 1°, da CF), é
possivel a penhora do valor depositado em caderneta de poupancga, ainda que inferior ao
patamar de 40 salarios-minimos (art. 833, X, do CPC), até a integral satisfagdo do crédito
exequendo, desde que isso ndo prejudique o sustento do executado. (TRT 3% Regiéo.
Sexta Turma. 0010489-80.2020.5.03.0101 (PJe). Agravo de Instrumento em Agravo de
Peticdo. Rel. César Pereira da Silva Machado Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 31/05/2021 P.
1.275).

PENHORA. CONTA POUPANCA. INAPLICABILIDADE DO ART. 833, X, DO CPC/2015.
A "caderneta de poupanga" que mereceu protegéo legal prevista no inciso X do art. 833
do CPC/2015 se difere da "conta poupanc¢a": aquela é um tipo de investimento, ao passo
que esta nada mais € do que uma conta corrente com algumas vantagens a mais do que
a conta corrente comum, como a liberagdo de certo numero de transagdes bancarias
isencao de tarifas, um pequeno ganho financeiro pela manutencao do capital por certo e
curto periodo de tempo, com incidéncia de alguma corregao pelo saldo médio ali mantido.
Assim, a "conta poupanca" ndo se confunde com a "caderneta de poupanca" a que se
refere o inciso X do art. 833 do CPC/2015, sendo o saldo naquelas contas, portanto,
passivel de ser penhorado independentemente do valor. Recurso nao provido. (TRT 32
Regido. Primeira Turma. 0116400-10.1999.5.03.0104 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel.
Emerson José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/05/2021 P. 842).

RECURSOS PUBLICOS

FIES. PENHORABILIDADE. Conforme escorreito posicionamento defendido na decisao
agravada, "no momento em que as verbas do FIES sao repassadas para a instituicao de
ensino, elas passam a ter natureza privada, e podem ser livremente utilizadas pela
reclamada, sem qualquer vinculagdo, inexistindo qualquer impedimento para sua
constrigdo judicial" (texto da Exma. Juiza Martha Halfeld Furtado de Mendonca Schmidt).
Assim, ndo ha que se cogitar de impenhorabilidade com esteio no art. 833, Xl, do CPC.
(TRT 3% Regido. Sétima Turma. 0011494-72.2019.5.03.0037 (PJe). Agravo de Peticao.
Red. Antbnio Carlos Rodrigues Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/05/2021 P. 1.227).
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PREMIO

NATUREZA JURIDICA

PREMIOS. NATUREZA JURIDICA APOS A ENTRADA EM VIGOR DA LEI N.
13.467/2017. PRIMAZIA DA REALIDADE. Se a prova dos autos revela que as parcelas
habitualmente pagas a empregada sob a alcunha "prémios" ndo se revestiam, na
realidade, dessa natureza, ndo ha como lhes negar carater salarial em virtude de sua
mera denominagao formal. Vale dizer: a alteragdo promovida pela Lei. n. 13.467/17 no



referido art. 457 da CLT, na forma transcrita acima, ndo tem o condido de alterar a
natureza da parcela pela simples identidade na denominagdo, mormente quando nao
preenchidos os requisitos de seu § 40. No caso, inexiste qualquer prova de que os
prémios pagos a reclamante tenham decorrido de mera liberalidade da empresa em face
de "desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades", o
que cabia a reclamada demonstrar. Ao revés, mostra-se incontroverso que tal verba era
paga em virtude da venda de seguros e servigos, o que evidencia sua natureza salarial,
tanto que a empresa sempre pagou seus reflexos sobre os RSRs, embora de forma
insuficiente. No contexto, manter-se a condenagdo ao pagamento de diferengas dos
repousos, a serem apuradas sobre todas as parcelas variaveis auferidas a titulo de
comissdes e prémios, € medida que se impde. (TRT 3% Regido. Décima Turma. 0011055-
36.2019.5.03.0013 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Marcus Moura Ferreira.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/05/2021 P. 1.969).
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PRESCRICAO
INCAPAZ

PRESCRICAO. INCAPAZ. Nomeado curador, inicia-se a fluéncia do prazo prescricional,
quanto aos direitos do incapaz. (TRT 3% Regido. Terceira Turma. 0010679-
54.2020.5.03.0065 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Luis Felipe Lopes Boson.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/05/2021 P. 641).
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PRINCIiPIO DA BUSCA DA VERDADE REAL

PROCESSO DO TRABALHO

RECURSO ORDINARIO - NULIDADE PROCESSUAL NAO CONFIGURADA-
LIBERDADE DO MAGISTRADO NA FORMAGAO DO SEU CONVENCIMENTO -
BUSCA DA VERDADE REAL. Considerando o fato de ja ter o magistrado instruido
diversos processos envolvendo os mesmos fatos, em que a rotina e rota de trabalho do
reclamante sdo as mesmas para os empregados motoristas contra a mesma reclamada,
pode o juizo se valer das regras de experiéncia de julgados semelhantes para a formagao
de seu convencimento quando proferir a decisdo. Com efeito, na busca da verdade real, o
magistrado € livre para buscar elementos que possam auxiliar na formagdo de sua
decisdo ndo se restringindo, apenas, as provas especificas produzidas nos autos pelas
partes bastando tdo somente observar o contraditério e a ampla defesa, bem como a
necessidade de expor sua fundamentagéo, na forma do inciso IX do artigo 93 da CF/88.
Assim, o fato de terem sido juntadas, por determinacgao judicial, atas de outros processos



para agregar ao contexto probatorio ndo induz a nulidade requerida, porquanto nao
caracterizam qualquer prejuizo as partes, inserindo-se, tao-somente, no poder de
formacao do livre convencimento motivado do magistrado, na forma do art. 371 do CPC
c/c artigo 769 da CLT. (TRT 3% Regido. Quarta Turma. 0010150-96.2020.5.03.0077 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Maria Cristina Diniz Caixeta. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
18/05/2021 P. 846).
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PRINCIiPIO DA IRRETROATIVIDADE DA LEI

APLICACAO

LElI 13.467/2017 - INAPLICABILIDADE AOS CONTRATOS INICIADOS ANTES DA
VIGENCIA DA NOVA LEI. Tratando-se de pacto laboral celebrado antes da vigéncia da
Lei 13.467/2017, as normas mais benéficas entdo adotadas nao se alteram com o
advento da nova legislagédo, sob pena de se admitir a retroatividade lesiva, vedada pela
protecao constitucional ao direito adquirido, ao ato juridico perfeito e a coisa julgada (art.
5° inciso XXXVI, da CF/88 e art. 6° da LINDB), tendo em vista a preservagao da
estabilidade das relagdes juridicas e sociais e do principio da nao surpresa. No ambito do
Direito do Trabalho, a lei nova trabalhista tera eficacia imediata para os contratos
celebrados sob o seu palio, ndo alcangando os contratos em curso, cuja pactuagao foi a
ela anterior. (TRT 32 Regi&o. Quarta Turma. 0010802-87.2019.5.03.0097 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Red. Denise Alves Horta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/05/2021 P.
1.056).
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PROVA TESTEMUNHAL

CONTRADITA

CONTRADITA. EX-EMPREGADO DA RECLAMADA. Apesar de a testemunha ter sido
encarregada da obra, a época da audiéncia em que prestou depoimento, em margo de
2021, ja havia sido dispensada ha mais de um ano, ndo havendo razdes para supor que
tivesse algum interesse na causa. Ora, a testemunha n&o tinha mais vinculo com a
empresa, nao estava mais subordinada ao seu poder diretivo, possuindo toda liberdade e
isencdo de animo para depor, em principio, sendo que o contrario demandaria prova
robusta, que ndo foi produzida. Indeferimento da contradita que se mantém. (TRT 32
Regido. Sexta Turma. 0012321-21.2017.5.03.0048 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Red. Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/05/2021 P. 1.950).

r



RECLAMAGAO
CABIMENTO

RECLAMAGAO. NAO CABIMENTO. TESE JURIDICA PREVALECENTE. A Reclamagéo
€ cabivel para impor a observancia de tese estabelecida no julgamento de Incidente de
Uniformizacdo de Jurisprudéncia ou incidente de assuncdo de competéncia, mas nao
cabe para ditar a observancia de Tese Juridica Prevalecente, a teor do que dispdem o
artigo 988 do CPC. (TRT 32 Regido. Tribunal Pleno. 0011785-52.2020.5.03.0000 (PJe).
Reclamacao. Rel. Cléber José de Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 31/05/2021 P. 511).

r

RECURSO

EFEITO SUSPENSIVO

AGRAVO REGIMENTAL. DESPROVIMENTO. Cumpre negar provimento ao agravo
regimental do MPT, que se insurge contra decisdo monocratica que concedeu efeito
suspensivo aos recursos de revista admitidos dos reclamados, haja vista a
irreversibilidade da situacao para os entes publicos reclamados, com manifesto prejuizo
para o erario publico municipal, caso TST venha a reformar o acérdao regional e seus
efeitos ja tenham sido impingidos desde a sua publicagdo. (TRT 3% Regido. Tribunal
Pleno. 0011287-65.2016.5.03.0106 (PJe). Agravo Regimental Trabalhista. Rel. Fernando
Luiz Gongalves Rios Neto. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 31/05/2021 P. 509).

AGRAVO REGIMENTAL. EFEITO SUSPENSIVO AO RECURSO DE REVISTA. Admitido
o0 seguimento do recurso de revista em face da discussdo sobre a possibilidade de se
fazer uma execucdo proviséria de uma execugdo provisoria, irretocavel a decisédo
agravada que concedeu efeito suspensivo ao recurso de revista, a fim de que o bloqueio
de valores em Bacenjud ocorra por ocasiao do transito em julgado no processo de que se
cuida. (TRT 3% Regido. Tribunal Pleno. 0010561-28.2020.5.03.0114 (PJe). Agravo
Regimental Trabalhista. Red. Fernando Luiz Gongalves Rios Neto. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
31/05/2021 P. 506).

LEGITIMIDADE PROCESSUAL

PESSOA JURIDICA. AUSENCIA DE LEGITIMIDADE PARA INTERPOSIGAO DE
RECURSO EM FAVOR DOS SOCIOS. A executada principal ndo tem legitimidade para
recorrer contra decisdo que acolhe o incidente de desconsideragcao da personalidade.
Trata-se de decisdo que afeta apenas interesses patrimoniais dos sécios da pessoa
juridica, pois 0 que se discute € somente a desconsideragao da personalidade juridica do



devedor principal para fins de quitagdo do débito trabalhista. Inteligéncia do art. 18 do
CPC, segundo o qual "ninguém podera pleitear direito alheio em nome proprio, salvo
quando autorizado pelo ordenamento juridico". (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma.
0011165-75.2019.5.03.0032 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Marco Anténio Paulinelli de
Carvalho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/05/2021 P. 3.583).
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RELAGAO DE EMPREGO
FRAUDE

MOTORISTA. VINCULO DE EMPREGO. ELEMENTOS FATICO-JURIDICOS.
CONFIGURAGAO. SIMULAGAO DE CONTRATO DE COMPRA E VENDA DE VEICULO.
FRAUDE RECONHECIDA E AFASTADA. O regramento juridico trabalhista tem ldgica
protetiva e néo tolera fraudes. Evidenciado nos autos que no periodo alegado na defesa
como de trabalho auténomo o reclamante permaneceu realizando as mesmas atividades
e atribuicbes que tinha no periodo anterior em que sua CTPS estava assinada, torna-se
imperioso o rigor da verificagdo no caso concreto se a mudanga de status de empregado
para autbnomo ocorreu também no plano fatico, conferindo ao trabalhador vantagens e
nao apenas como forma de precarizar a relagdo de trabalho. E na hipétese dos autos a
concluséo é de que o alegado contrato de compra e venda de veiculo, diga-se, de gaveta,
celebrado entre reclamante e reclamada e ensejador da referida mudanga de status, na
verdade se deu como tentativa de fraudar a legislacdo trabalhista. Isto porque o
reclamante ndo passou a atuar com liberdade e livre iniciativa a partir da assinatura do
referido instrumento, mas continuou a mercé das diretrizes da reclamada, recebendo
valores que ela fixava pelas corridas e atendendo a clientes que ela estipulava, na forma
da escala que ela também agendava, entretanto, o que € mais grave, assumindo o autor o
pagamento do contrato de financiamento do aludido veiculo celebrado pela ré junto a
Instituicao bancaria, por meio de retencdo pela demandada, de valores mensais que ele,
reclamante, auferia com seu trabalho. Um contrato nestes termos € nulo e importa em
ofensa direta ao principio fundamental da valorizagdo do trabalho humano. Inteligéncia do
artigo 9° da CLT interpretado a luz do art. 1°, inciso IV, da CR. (TRT 32 Regido. Quarta
Turma. 0010959-91.2019.5.03.0022 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Maria
Lacia Cardoso de Magalhaes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/05/2021 P. 1.337).

MOTORISTA - USO - APLICATIVO MOVEL

MOTOFRETISTA. UTILIZAGAO DE PLATAFORMA DIGITAL PARA CONEXAO DE
USUARIOS E PRESTADORES DE SERVICOS DE ENTREGA. VINCULO
EMPREGATICIO. INOCORRENCIA. No entendimento majoritario desta Eg. Turma, o
cadastramento em plataforma virtual para prospecc¢ao e localizacdo de usuarios dos
servigos de entrega ndo gera o vinculo de emprego entre o motofretista e a empresa de
tecnologia detentora da plataforma virtual e tampouco com a empresa de entregas



cadastrada na aludida plataforma como operadora logistica, estando ausentes, a seu
sentir, os requisitos configuradores da relacdo de emprego. Assim sendo, no entender
majoritario deste d. Colegiado, nédo ha que se falar em vinculo de emprego entre as
partes. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010474-63.2020.5.03.0020 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Red. Jaqueline Monteiro de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
10/05/2021 P. 1.540).

PROCESSO SELETIVO

PROCESSO DE SELEGCAO DE EMPREGADOS. CARACTERISTICAS. PODER
DIRETIVO PATRONAL. A selegdo de empregados constitui manifestacdo do poder
diretivo patronal. Nesse sentido, cabe ao empregador - e ndo a Justica do Trabalho -
estabelecer as nuances que tangenciam o processo seletivo. (TRT 32 Regido. Terceira
Turma. 0001330-30.2014.5.03.0035 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Luis Felipe
Lopes Boson. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/05/2021 P. 428).

SUBORDINACAO

RELAGCAO DE EMPREGO - SUBORDINAGAO. No tocante a subordinagdo, impende
ressaltar que se trata, simultaneamente, de um estado e de uma relagdo. Subordinacao é
a sujeicao, é a dependéncia que alguém se encontra frente a outrem. Estar subordinado é
dizer que uma pessoa fisica se encontra sob ordens, que podem ser explicitas ou
implicitas, rigidas ou maleaveis, constantes ou esporadicas, em ato ou em poténcia. Na
sociedade pds-moderna, vale dizer, na sociedade info-info (expressdao do grande
Chiarelli), baseada na informagao e na informatica, a subordinagdo ndo € mais a mesma
de tempos atras. Do plano subjetivo - corpo a corpo ou boca/ouvido - tipica do
taylorismo/fordismo, ela passou para a esfera objetiva, projetada e derramada sobre o
nucleo empresarial, propria do toyotismo. Do modelo norte-americano de plantas
pesadas, com todas as consequéncias que |lhe sao inerentes (pais de grande extensao
territorial) passamos, pouco a pouco, para o modelo japonés (pais de modesta dimensao
territorial), de onde veio a concepgao do small is beatiful. A empresa moderna livrou-se
da sua represa; nem tanto das suas presas. Enxugou-se; tornou-se agil e flexivel.
Manteve-se fiel ao compromisso primeiro com o lucro. Mudaram-se os métodos, ndo a
sujeicao, que trespassa o proprio trabalho, nem tanto no seu modo de fazer, mas no seu
resultado. O controle deixou de ser realizado diretamente por ela ou por prepostos.
Passou a ser exercido pelas suas sombras; pelas suas sobras e em células de producao.
Empregado é aquele que nao faz o que quer e, sob essa 6tica, ndo se pode negar que
haja uma transferéncia de parte do seu livre arbitrio em troca de salario. Empregado é
quem faz o que |he é determinado por quem comanda a prestagdao de servigos.
Autbnomo, ao reveés, € aquele que dita as suas préprias normas. Tem a liberdade de
trabalhar, pouco ou muito, e até de nao trabalhar. Faz o que quer, como quer e quando
quer, respeitando, obviamente, os contratos que livremente celebra. Diz-se que a
subordinacéao ¢€ juridica: nasce e morre para e no contrato de emprego, dela se servindo a



empregadora, dentro da lei, para atingir os seus objetivos. Liricamente, haveria um
sistema de freios e contrapesos, porque todo direito (principalmente de pessoa para
pessoa, de subordinante para subordinado) tem de ser exercido com parciménia, sem
abuso. Cruamente, sabe-se que ndo € bem assim. Faltam ao empregado o freio e o
contrapeso, vale dizer, o direito de resisténcia, que € irmdo gémeo da garantia de
emprego. Assim, a subordinagédo deve ser analisada como quem descortina o vale do alto
de uma montanha - repleto de encantos e de cantos, de segredos e de gredas. Multiplas e
diversificadas séo as formas de subordinagao: inclusive aquela caracterizada por muita
sub e pouca acdo. As suas cores, as suas tonalidades e sonoridades variam: a voz da
tomadora de servigos pode ser grave ou aguda, como pode ser um sussurro, Ou mesmo o
siléncio. A subordinagéo objetiva aproxima-se muito da n&o eventualidade: ndo importa a
expressao temporal nem a exteriorizagdo dos comandos. No fundo e em esséncia, o que
vale mesmo € a inser¢ao objetiva do trabalhador no nucleo, no foco, na esséncia da
atividade empresarial. Nesse aspecto, diria até que para a identificacdo da subordinagao
se agregou uma novidade: nucleo produtivo, isto €, atividade matricial da empresa. A
empresa moderna, por assim dizer, se subdivide em atividades centrais e periféricas.
Nisso ela copia a propria sociedade pds-moderna, de quem é, simultaneamente, méae e
filha. Neste novo século, tudo tem um nucleo e uma periferia: cidaddos que estdao no
nucleo e que estdo na periferia. Cidadaos incluidos e excluidos. Trabalhadores com
vinculo e sem vinculo empregaticio. Trabalhadores contratados diretamente e
terceirizados. Sob essa Otica de insergcado objetiva, que se me afigura alargante (n&o
alarmante), eis que amplia o conceito classico da subordinagdo, o alimpamento dos
pressupostos do contrato de emprego torna facil a identificacdo do tipo justrabalhista.
Com ou sem as marcas, as marchas e as manchas do comando tradicional, os
trabalhadores inseridos na estrutura nuclear de produgao sao empregados. Na zona grise,
em meio ao fogo juridico, que cerca os casos limitrofes, esse critério permite uma
interpretacéo teleolégica desaguadora na configuragdo do vinculo empregaticio.
Entendimento contrario, data venia, permite que a empresa deixe de atender a sua
funcdo social, passando, em algumas situagdes, a ser uma empresa fantasma, que
produz sem empregados. Da mesma forma que o tempo ndo apaga as caracteristicas da
nao eventualidade; a auséncia de comandos ndo esconde a dependéncia, ou, se se
quiser, a subordinagdo, que, modernamente, face a empresa flexivel, adquire, cada dia
mais, 0s contornos mistos da classica dependéncia econdmica. Nessa perspectiva de
mudanca de eixo, a subordinagao deixa de caracterizar-se pela agao. Subordinagdo sem
acao. Restos de um modelo taylorista/fordista que se despedagou e cujos gomos ou
fragmentos se redirecionam para as células de trabalho. Tempos info-info, nova férmula,
que se decompde da seguinte maneira: sub(sob)ord(ordem)inacéo(destituida de acéo). E
0 que ocorre no caso dos autos. (TRT 3% Regido. Primeira Turma. 0010883-
98.2017.5.03.0002 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Luiz Otavio Linhares
Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/05/2021 P. 525).
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RESPONSABILIDADE

CONJUGE SOBREVIVENTE

ESPOLIO. COBRANGA DE CREDITOS TRABALHISTAS. RESPONSABILIZAGAO DA
VIUVA/MEEIRA DO DE CUJUS. POSSIBILIDADE. A teor do disposto no art. 1.663, § 1°,
do Cadigo Civil, "As dividas contraidas no exercicio da administracdo obrigam os bens
comuns e particulares do cénjuge que os administra, e os do outro na razao do proveito
que houver auferido". O art. 1.664 do mesmo Diploma Legal ainda estabelece que "Os
bens da comunhdo respondem pelas obrigagbes contraidas pelo marido ou pela mulher
para atender aos encargos da familia, as despesas de administragcao e as decorrentes de
imposicao legal". Acrescente-se que o art. 790 do Cddigo de Processo Civil ainda prevé
que estdo sujeitos a execugao os bens do cdnjuge, quando seus bens préprios ou de
meacao respondem pela divida (inciso IV). A interpretacdo conjunta dos dispositivos
legais retrocitados permite concluir que o acervo patrimonial adquirido pela meeira, apos a
partiiha dos bens que integravam o espodlio do de cujus, deve responder pelas dividas
trabalhistas decorrentes das atividades econbmicas por ele desenvolvidas. (TRT 32
Regido. Décima Primeira Turma. 0010172-74.2020.5.03.0039 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Red. Marco Tulio Machado Santos. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/05/2021 P.
1.097).
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SALARIO

DIFERENCA - POLITICA SALARIAL

POLITICA SALARIAL DE GRADES - AUSENCIA DE INCIDENCIA DO SISTEMA
DESTACADO NO BANCO SANTANDER. O antigo banco ABN AMRO REAL adotava a
Politica Salarial de "Grades". Referida sistematica bancaria foi extinta em junho/2009,
apods a incorporagado do entdo estabelecimento bancario pelo demandado, o qual adota
um sistema denominado Niveis. Sobreleva assinalar que, in casu, nao se trata de mera e
simples permuta de nomenclatura, mas auténtica mudanca no Regime de Politica
Salarial, adotada pelo novel empregador, dentro do Poder Potestativo, que lhe € insito,
longe, portanto, de suposta alteragdo contratual in pejus, mas sim de disposi¢céo oriunda
de jus variandi do atual empregador. Entendimento reformulado para rejeitar o pedido de
diferencas salariais derivada da Politica Salarial de Grades adotada pelo entado
empregador. (TRT 3% Regido. Quarta Turma. 0010270-10.2019.5.03.0002 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Red. Paulo Chaves Correa Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/05/2021
P. 1.113).
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SEGURO-DESEMPREGO

INDENIZACAO

SEGURO-DESEMPREGO. INDENIZACAO SUBSTITUTIVA. N&o é devida indenizagéo
substitutiva, a titulo de seguro desemprego, quando a empregadora demonstra ter
retificado, junto ao INSS, a data de inicio do pacto laboral, tornando a Reclamante apta a
receber o beneficio. (TRT 3% Regiao. Oitava Turma. 0010012-49.2021.5.03.0157 (PJe).
Agravo de Peticdo. Rel. Carlos Roberto Barbosa. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/05/2021 P.
2.157).

r

SUBSTITUIGAO PROCESSUAL

SINDICATO — LEGITIMIDADE

DIREITOS INDIVIDUAIS HETEROGENEOS. LEGITIMIDADE DO SINDICATO PARA
DEFENDER DIREITOS DOS INTEGRANTES DA CATEGORIA PROFISSIONAL POR
INTERMEDIO DE AGAO COLETIVA. O inciso Il do artigo 8° da Constituicdo Federal
prevé que ao Sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas. Esse dispositivo ndo impés
limites ou condigcdes a representacdo sindical em relagdo aos interesses individuais
heterogéneos. Dessa forma, a legitimidade do Sindicato € ampla e irrestrita para a defesa
de quaisquer interesses dos empregados da categoria que representa, sejam eles
coletivos, difusos e individuais, homogéneos e heterogéneos. (TRT 32 Regido. Terceira
Turma. 0010854-17.2018.5.03.0098 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Cléber
José de Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/05/2021 P. 990).
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SUCESSAO TRABALHISTA
CARTORIO

CARTORIO EXTRAJUDICIAL. FALECIMENTO DO TITULAR. Havendo mudanca de
titularidade do cartério extrajudicial com o falecimento do tabelido titular, ocorre a extingao
dos pactos laborais firmados por sua iniciativa, permanecendo a responsabilidade pela
satisfacdo dos créditos trabalhistas devidos no periodo da prestacéo de servigos. (TRT 32
Regido. Décima Primeira Turma. 0010973-14.2019.5.03.0107 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Red. Marcos Penido de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/05/2021 P. 2.329).
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TRABALHO EXTERNO

ALTERACAQ — TELETRABALHO

TRABALHO EXTERNO - TELETRABALHO - ALTERAGAO - ADITIVO CONTRATUAL -
ARTIGO 75, § 1° DA CLT. Nos termos do artigo 75-B da norma consolidada, "Considera-
se teletrabalho a prestacdo de servigos preponderantemente fora das dependéncias do
empregador, com a utilizacdo de tecnologias de informacdo e de comunicagao que, por
sua natureza, nao se constituam como trabalho externo". Como se percebe, a propria
norma € expressa ao esclarecer que o teletrabalho ndo se confunde com o trabalho
externo. Tal distingdo nao foi feita em vao, uma vez que referidas formas de labor, de fato,
nao se confundem. Outrossim, nos termos do artigo 75-C, § 1°, da CLT, para que seja
alterada a forma de prestagdo de servigos de trabalho externo para teletrabalho é
necessaria a existéncia de mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.
No caso, em que pese o autor exercer sua atividade externamente, na forma do artigo 62,
I, da CLT, é proprio da fungdo desempenhada (propagandista) o exercicio da atividade
laboral de forma presencial, em reunido com clientes e parceiros da empresa. Inevitavel,
portanto, para que ocorra a alteracdo do regime de trabalho externo para teletrabalho, a
anuéncia do trabalhador, expressa e escrita, em aditivo contratual. Nao havendo referido
aditivo, desatendido pressuposto legal, por certo, a alteragao efetivada é nula, posto que
ausente a necessaria anuéncia do trabalhador. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0011095-
79.2019.5.03.0025 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Adriana Goulart de Sena
Orsini. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 31/05/2021 P. 593).
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VALOR DA CAUSA

FIXACAO

AGRAVO REGIMENTAL. RETIFICAGAO DO VALOR DA CAUSA. Conforme o
expressamente determinado no paragrafo 3° do artigo 292 do Cddigo de Processo Civil -
CPC, "O juiz corrigira, de oficio e por arbitramento, o valor da causa quando verificar que
nao corresponde ao conteudo patrimonial em discussdo ou ao proveito econdémico
perseguido pelo autor, caso em que se procedera ao recolhimento das custas
correspondentes." O infinitivo do verbo corrigir, empregado na redagao do dispositivo legal
transcrito, impde ao magistrado um dever ao qual ndo pode se furtar. Portanto, se a parte
pretende a substituicdo da penhora por apdlice de seguro garantia judicial, o conteudo
patrimonial em discussao deveria ser por ela atribuido a causa. Nao o fazendo, incumbe
ao juizo retifica-lo. (TRT 3% Regidao. 1a Secao de Dissidios Individuais. 0010201-
13.2021.5.03.0000 (PJe). Mandado de Seguranga Civel. Rel. Manoel Barbosa da Silva.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/05/2021 P. 653).
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