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&[0 LEGISLAGAO

ATA ORGAO ESPECIAL N. 4, DE 20 DE MAIO DE 2021
Registro da Sess&o Ordinaria Telepresencial do Orgéo Especial.
(DEJT/TRTS3, Cad. Jud. 11/6/2021, P. 506-509)

ATA TRIBUNAL PLENO N. 7, DE MAIO DE 2021
Registro da Sesséo Ordinaria Virtual do Tribunal Pleno.
(DEJT/TRTS3, Cad. Jud. 11/6/2021, P. 482-486)

ATA TRIBUNAL PLENO N. 8, DE 20 DE MAIO 2021
Registro da Sessao Ordinaria Telepresencial do Tribunal Pleno.
(DEJT/TRTS3, Cad. Jud. 11/6/2021, P. 486-505)

ATO REGULAMENTAR GP N. 12, DE 10 DE JUNHO DE 2021
Altera o Regulamento Geral da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi&o.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 15/6/2021, P. 3; Cad. Jud., P. 608)
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INSTRUCAO NORMATIVA GP N. 72, DE 25 DE JUNHO DE 2021

Dispbde sobre a forma de envio, ao Tribunal de Contas da Unido (TCU), de copia da
declaragdo de bens e rendas dos(as) magistrados(as) e servidores(as), efetivos(as) ou
nao, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, bem como sobre o
cumprimento do disposto no art. 13 da Lei n. 8.429, de 2 de junho de 1992.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 29/6/2021, P. 2-3)

ORDEM DE SERVICO DG N. 2, DE 25 DE JUNHO DE 2021

Dispbe sobre a adogéo de despacho encaminhamento pelas unidades administrativas do
Tribunal.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 29/6/2021, P. 1-2)

PORTARIA GP N.148, DE 7 DE JUNHO DE 2021

Dispde sobre a composicdo do Egrégio Orgao Especial do Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 8/6/2021, P. 1-2; Cad. Adm. 8/6/2021, P. 7-8)

PORTARIA GP N. 149, DE 7 DE JUNHO DE 2021

Altera a Portaria GP n. 423, de 15 de dezembro de 2020, que designa, para o restante do
mandato da atual Administracdo do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, servidor
para integrar o Subcomité do SIGEP-JT.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 8/6/2021, P. 6-7)

PORTARIA GP N. 423, de 15 DE DEZEMBRO DE 2020 (*)

Designa, para o restante do mandato da atual Administragdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido, servidor para integrar o Subcomité do SIGEP-JT.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 8/6/2021, P. 7) (*) Republicagdo para incorporar as alteragcbes
promovidas pela Portaria GP n. 149, de 7 de junho de 2021

PORTARIA GP N. 150, DE 8 DE JUNHO DE 2021

Altera a Portaria GP n. 87, de 26 de margo de 2021, que designa, para o restante do
mandato da atual Administracdo do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, os
integrantes do Comité de Logistica e Sustentabilidade (CLS), referenciados no inciso Il do
art. 2° da Resolugédo GP n. 181, de 16 de margo de 2021.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 9/6/2021, P. 7-8)

PORTARIA GP N. 87, DE 26 DE MARCO DE 2021(*)

Designa, para o restante do mandato da atual Administragdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido, os integrantes do Comité de Logistica e Sustentabilidade (CLS),
referenciados no inciso Il do art. 2° da Resolucdo GP n. 181, de 16 de marcgo de 2021.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 9/6/2021, P. 8-9) (*)Republicacdo para incorporar as alteragdes
promovidas pela Portaria GP n.150, de 8 de junho de 2021.
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PORTARIA GP N. 151, DE 9 DE JUNHO DE 2021

Dispde sobre vagas de estagio por unidade, para o ano de 2021, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 10/6/2021, P. 5-6)

PORTARIA GP N. 152, DE 9 DE JUNHO DE 2021

Designa responsaveis pelo acompanhamento das recomendacdes exaradas pela
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho em Correicao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 10/6/2021, P. 1-5)

PORTARIA GP N. 157, DE 16 DE JUNHO DE 2021(*)

Institui o Grupo de Trabalho para Propor Diretrizes de Adogao da Lei n. 14.133, de 1° de
abril de 2021 (Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos), no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 22/6/2021, P. 2-4) (*)Republicagdo para suprir erro material (art.
2°, V) na edicdo n. 3.248 do Diario Eletrénico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF,
Caderno Administrativo do TRT/MG de 18/6/2021, P. 1-3.

PORTARIA GP N. 163, DE 28 DE JUNHO DE 2021

Altera o inciso X do art. 1° da Portaria GP n. 82, de 19 de marc¢o de 2021, a qual designa,
para o restante do mandato da atual Administracdo do Tribunal Regional do Trabalho da
32 Regido, os integrantes do Comité de Etica e Integridade.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 30/6/2021, P. 11-12)

PORTARIA GP N. 82, DE 19 DE MARCO DE 2021 (*)

Designa, para o restante do mandato da atual Administragdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regiéo, os integrantes do Comité de Etica e Integridade, referenciados no
art. 2° da Resolucédo GP n. 157, de 19 de novembro de 2020.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 30/6/2021, P. 12-13) (*)Republicada por for¢ga do paragrafo unico
do art. 2° da Portaria GP n. 163, de 28 de junho de 2021.

PORTARIA GP N. 164, DE 28 DE JUNHO DE 2021

Altera o inciso IV do art. 1° da Portaria GP n. 313, de 6 de novembro de 2020, a qual
designa, para o restante do mandato da atual Administracdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido, os integrantes do Comité de Comunicagdo e Transparéncia
(CCTR).

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 30/6/2021, P. 13)

PORTARIA GP N. 313, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2020 (*)

Designa, para o restante do mandato da atual Administragdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido, os integrantes do Comité de Comunicagdo e Transparéncia
(CCTR), referenciados nos incisos | a Xl do art. 2° da Resolugdo GP n. 155, de 6 de
novembro de 2020.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 30/6/2021, P. 13-14) (*)Republicada por forga do paragrafo unico
do art. 2° da Portaria GP n. 164, de 28 de junho de 2021.
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PORTARIA SEIM N. 20, DE 28 DE MAIO DE 2021

(Tornando sem efeito a Portaria SEIM 18/2021)

Altera o anexo unico da Portaria TRT.SEIM.88/2020, que trata da divulgacao dos feriados
locais existentes no ambito da jurisdi¢do do Tribunal.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 1°/6/2021, P. 1-2)

PORTARIA CePP N. 1, DE 1° DE JUNHO DE 2021

Dispbe sobre a eliminacdo de documentos de pesquisa patrimonial no ambito da Central
de Pesquisa Patrimonial (CePP) do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 2/6/2021, P. 3.234 -3.235)

RESOLUCAO GP N.197, DE 1° DE JUNHO DE 2021

Dispde sobre o uso de instrumentos de menor potencial ofensivo (IMPO) e equipamentos
de protegéo pelos(as) agentes e inspetores(as) da policia judicial, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regiéo.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 2/6/2021, P. 8-12)

RESOLUCAOQO GP N. 200, DE 21 DE JUNHO DE 2021

Declara a revogacgao de atos normativos do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiao,
ja tacitamente superados ou com os efeitos exauridos no tempo.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 22/6/2021, P. 4-7)

RESOLUCAQO ADMINISTRATIVA N. 73, DE 10 DE JUNHO DE 2021

Aprova a Resolucdo GP N. 198, de 10 de junho de 2021, que dispde sobre a
transformagdo de funcdo comissionada que especifica, para compor a estrutura de
gratificagdes da Secretaria da Corregedoria e da Vice-Corregedoria, e altera a Resolug¢ao
GP n. 127, de 10 de outubro de 2019. Aprova o Ato Regulamentar GP N. 12, de 10 de
junho de 2021, que altera o Regulamento Geral da Secretaria do Tribunal Regional do
Trabalho da 3% Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 15/6/2021, P. 3; Cad. Jud. p, 608)

RESOLUCAQ GP N. 198, DE 10 DE JUNHO DE 2021

Dispde sobre a transformacado de fungcdo comissionada que especifica, para compor a
estrutura de gratificacdes da Secretaria da Corregedoria e da Vice-

Corregedoria, e altera a Resolugéo GP n. 127, de 10 de outubro de 2019.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 15/6/2021, P. 3; Cad. Jud. p, 608)

RESOLUCAO CONJUNTA GP.GCR.GVCR N. 199, DE 16 DE JUNHO DE 2021

Dispde sobre os procedimentos a serem adotados nas gravagbes de audiéncias de
instrucdo presenciais, semipresenciais, telepresenciais ou por videoconferéncia em que
haja depoimentos e o magistrado opte por ndo transcrevé-los em ata.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 16/6/2021, P. 1-2)
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Q JURISPRUDENCIA

2.1. Ementario

ACAO CIVIL PUBLICA

COISA JULGADA

ACAO COLETIVA - ABRANGENCIA - EFEITO ERGA OMNES - ABRANGENCIA
EXTRATERRITORIAL. A analise quanto a abrangéncia dos efeitos da agao coletiva
devera ocorrer a luz de toda a legislagao civil coletiva, ndo se restringindo, portanto, a
leitura seca da Lei 7.347/85, que trata da acao civil publica. A matéria foi objeto de analise
pelo e. STF, tratando-se do julgamento do RE 1101937, Tema 1075, no qual se discutiu: a
constitucionalidade do art. 16, da Lei 7.347/85, segundo o qual a sentenga na agao civil
publica fara coisa julgada erga omnes, nos limites da competéncia territorial do 6rgao
prolator, resultando em Tese firmada nos seguintes termos: "l - E inconstitucional a
redagéo do art. 16 da Lei 7.347/1985, alterada pela Lei 9.494/1997, sendo repristinada
sua redacao original. Il - Em se tratando de agao civil publica de efeitos nacionais ou
regionais, a competéncia deve observar o art. 93, I, da Lei 8.078/1990 (Cddigo de Defesa
do Consumidor). lll - Ajuizadas multiplas acdes civis publicas de ambito nacional ou
regional e fixada a competéncia nos termos do item II, firma-se a prevengao do juizo que
primeiro conheceu de uma delas, para o julgamento de todas as demandas conexas".
(TRT 3% Regido. Oitava Turma. 0011234-71.2019.5.03.0044 (PJe). Agravo de Petigcao.
Rel. Danilo Siqueira de Castro Faria. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/06/2021, P. 1.036).

r

AGAO COLETIVA

SENTENCA - EXECUCAOQ INDIVIDUAL / EXECUCAO COLETIVA

EXECUGAO INDIVIDUAL. AUSENCIA DE LIMITAGAO DE ROL DE SUBSTITUIDO NO
COMANDO EXEQUENDO. LEGITIMIDADE ATIVA. Os artigos 97 e 98 da Lei 8.078/90
autorizam o ajuizamento concorrente da execucgao individual e coletiva. Nesse sentido,
inferindo-se dos autos que o titulo executivo ndo procedeu a qualquer limitagdo a
determinado rol de substituidos, o que foi feito tdo somente na execugao coletiva e que
nao atinge a autora, nos termos dos dispositivos legais acima citados, patente que ela,
notoriamente beneficiada pela r. decisdo da agao coletiva, possui legitimidade ativa para
ajuizamento da presente execucdo individual. Agravo de peticdo provido ao enfoque.
(TRT 3% Regido. Quinta Turma. 0010686-42.2020.5.03.0034 (PJe). Agravo de Petigao.
Red. Jaqueline Monteiro de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/06/2021, P. 782).

r



ACIDENTE DO TRABALHO

ACIDENTE DE TRANSITO — RESPONSABILIDADE

ACIDENTE DE TRABALHO - MOTORISTA PROFISSIONAL - FATO DE TERCEIRO -
RESPONSABILIDADE OBJETIVA DA EMPREGADORA. A maioria da d. Terceira Turma,
na composicao em que se encontra, vencido o Relator, perfilha-se ao entendimento de
que, tratando-se de trabalhador motorista, envolvido em acidente de trabalho, o fato de
terceiro ndo afasta a responsabilidade do Empregador pelos danos sofridos, em razdo da
atividade de risco desenvolvida. E que, em se tratando de atividade de risco, hipétese
excepcional, o caso sera de aplicagao da teoria da responsabilidade objetiva, prevista no
art. 927, paragrafo unico, do Caédigo Civil, o qual dispde que havera obrigacao de reparar,
independentemente de dolo ou culpa, bastando a comprovacdo do dano e do nexo
causal. Reconhecimento da responsabilidade objetiva e condenagbes decorrentes
mantidos. (TRT 3% Regido. Terceira Turma. 0010262-82.2020.5.03.0039 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Red. Jessé Claudio Franco de Alencar. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
21/06/2021, P. 433).

CULPA CONCORRENTE

ACIDENTE DE TRABALHO - CULPA RECIPROCA. Houve concorréncia tanto do
empregado quanto da empregadora no resultado acidentario e, como bem enfatizado na .
sentenca recorrida: "Nesse contexto, verifica-se que a tese da defesa de tentar atribuir a
culpa do acidente exclusivamente ao reclamante ndo se sustenta, tendo em vista que a
primeira reclamada olvidou-se da sua obrigacao basica de fornecer os equipamentos
necessarios para a execucgao das tarefas diarias e habituais. (...) Lado outro, ndo se pode
desconsiderar, por completo, a conduta do reclamante, tendo em vista que ele foi
desidioso no desempenho de suas funcbes." Ora, o trabalhador é o primeiro e maior
interessado na preservagcdo de sua prépria integridade fisica, de modo que a
desconsideragao de procedimentos de seguranga sobre os quais tinha conhecimento e
treinamento, e que |he eram plenamente possiveis de serem adotados no local em que
houve o acidente, indica a negligéncia da parte, que concorreu para a ocorréncia do
evento danoso. Nos aspectos mencionados, € irretocavel o entendimento sentencial de
que houve culpa concorrente tanto do autor como do reclamado, devendo mesmo a
reclamada, diante da presenca do dano, do nexo causal e da culpa, responder civilimente
pelo ocorrido, nos termos do art. 186, 927, 932, Ill, e 950, do Cdédigo Civil. (TRT 32
Regido. Terceira Turma. 0011055-57.2019.5.03.0006 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Red. Milton Vasques Thibau de Aimeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/06/2021,
P. 794).



RESPONSABILIDADE

ACIDENTE DE TRABALHO. RISCO DA ATIVIDADE. INDENIZAGCOES POR DANOS
MORAIS E MATERIAIS. Demonstrado que a atividade econbémica da empresa implica,
por sua natureza, risco ao empregado, por ser exploradora de mineragdo e mantenedora
de barragens de grande volume para depdsito de seus rejeitos, incide a teoria do risco da
atividade, prevista pelo paragrafo unico do art. 927 do Caédigo Civil, aplicavel as relagées
de emprego conforme entendimento ja consolidado pelo STF quando do julgamento do
Tema 932 de repercusséo geral, em que se firmou a seguinte tese: "O artigo 927,
paragrafo unico, do Cddigo Civil é compativel com o artigo 7°, XXVIII, da Constituicdo
Federal, sendo constitucional a responsabilizagdo objetiva do empregador por danos
decorrentes de acidentes de trabalho, nos casos especificados em lei, ou quando a
atividade normalmente desenvolvida, por sua natureza, apresentar exposicdo habitual a
risco especial, com potencialidade lesiva e implicar ao trabalhador 6nus maior do que aos
demais membros da coletividade". Portanto, a incidéncia da responsabilidade objetiva da
empregadora mineradora pelo acidente que vitimou fatalmente o empregado, quando do
rompimento da barragem, a analise de seu dever de indenizar prescinde da afericao de
culpa, exigindo-se tdo-somente a comprovagdo do dano e do nexo causal. (TRT 32
Regido. Quinta Turma. 0011241-14.2019.5.03.0028 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Red. Oswaldo Tadeu Barbosa Guedes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/06/2021, P. 960).

TRABALHADOR AUTONOMO

ACIDENTE DE TRABALHO. TRABALHADOR AUTONOMO. RESPONSABILIDADE DO
TOMADOR. O carater autbnomo dos servigos nao elide, por si sO, a responsabilidade civil
do contratante, em caso de acidente de trabalho. Todavia, deve-se perquirir se o tomador
agiu com dolo ou culpa na ocorréncia do infortunio, a fim de que possa ser
responsabilizado pelo pagamento de indenizagdo por danos morais e materiais. (TRT 32
Regido. Décima Primeira Turma. 0010593-95.2018.5.03.0019 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Marco Antonio Paulinelli de Carvalho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/06/2021,
P. 2.190).

RECURSO ORDINARIO. TRABALHADOR AUTONOMO. ACIDENTE NO TRABALHO.
RESPONSABILIDADE CIVIL. O acidente no local de trabalho, no curso da prestacao de
servigos, que envolve trabalhador autbnomo, n&o se enquadra no conceito de acidente de
trabalho, nos termos da lei previdenciaria (artigo 19 da Lei 8.213/91), sendo enquadrado
como acidente de qualquer natureza. Tal enquadramento, por si s6, ndo elide a
responsabilizacdo do tomador, que, em caso de acidente no trabalho, subsiste, desde que
figuem comprovados os elementos da responsabilidade civil, quais sejam: o dano, o nexo



causal e a culpa do contratante. Na prestagao servico autbnomo, a responsabilidade do
contratante pelo acidente ocorrido no trabalho resulta da culpa por ato ilicito, nos termos
dos artigos 186 e 927, caput, do Cddigo Civil. No caso dos autos, o reclamante, a quem
incumbia o 6nus probatério quanto a esse particular (art. 818 da CLT), ndo produziu
nenhuma prova nesse sentido. Recurso ordinario a que se nega provimento. (TRT 32
Regido. Décima Turma. 0010628-70.2019.5.03.0132 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Red. Rosemary de Oliveira Pires Afonso. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/06/2021, P. 2.152).
r

ACORDO JUDICIAL

CUMPRIMENTO

ACORDO JUDICIAL - TRANSFERENCIA BANCARIA REALIZADA NO PRAZO -
AVENCA CUMPRIDA - FALHA DO BANCO. Acordo cumprido regularmente, mediante
transferéncia bancaria do valor pactuado no prazo acordado, ndo desafia aplicacdo da
multa fixada, descabendo atribuir-se a parte devedora responsabilidade pelo atraso/falha
do banco para concretizar a transagao. (TRT 3% Regido. Terceira Turma. 0011692-
09.2014.5.03.0030 (PJe). Agravo de Peticao. Rel. Marcio José Zebende. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 10/06/2021, P. 811).

r

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — ACUMULACAO

ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE - PREVALENCIA DO LAUDO
PERICIAL - DEFERIMENTO SEM CUMULAGAO. E certo que o Juizo ndo se encontra
adstrito as conclusdes consignadas no laudo oficial, sendo-lhe facultado formar o seu
convencimento com base em outros elementos contidos nos autos (art. 479 do CPC). No
entanto, decidir conforme o laudo € o ordinario, cumprindo a parte, inconformada com a
conclusao do Vistor, apresentar prova robusta apta a afastar o valor probante da prova
técnica. Assim, evidenciado, no laudo pericial, o trabalho do autor em condi¢des de
insalubridade e de periculosidade, em periodos distintos, € a mingua de prova satisfatoria
em contrario, faz jus o Obreiro ao pagamento dos adicionais respectivos, nos periodos em
que submetido, distintamente, aos elementos insalutiferos e periculosos. (TRT 32 Regido.
Quarta Turma. 0010703-84.2017.5.03.0163 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red.
Denise Alves Horta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/06/2021, P. 1.167).

ATIVIDADE PERIGOSA

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. FUNGCAO DE SOCIO EDUCADOR EM
INSTITUICAO DE INTERNAGCAO JUVENIL. N3o obstante a pericia técnica tenha
entendido que o autor ndo se expunha a situagdes periculosas durante o contrato de
trabalho, o magistrado, utilizando-se de seu amplo poder de diregdo e condugao do



processo, e ainda de nao vinculagdo de suas conclusdes as do laudo pericial, pode
decidir pela condenagao ao pagamento do adicional de periculosidade, tendo em vista a
prova contida nos autos. Assim, fica mantida a condenacgao ao pagamento do adicional de
periculosidade. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010415-28.2020.5.03.0068 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Paula Oliveira Cantelli. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
02/06/2021, P. 772).

r

AGRAVO DE PETIGAO

EFEITO SUSPENSIVO

TUTELA DE URGENCIA. PEDIDO DE RECEBIMENTO DO AGRAVO DE PETICAO
COM EFEITO SUSPENSIVO. COMPROVAGCAO DOS REQUISITOS LEGAIS. NAO
CARACTERIZAGAO. A concessdo de efeito suspensivo ao apelo envolve situacdo
excepcional, tratando-se de medida cautelar, de modo que, para a sua concessao, €
mister o preenchimento, concomitante, dos requisitos previstos no artigo 300 do CPC,
quais sejam, a probabilidade do direito (fumus boni iuris) e o perigo de dano ou risco ao
resultado util do processo (periculum in mora), observadas as peculiaridades do caso
concreto. Nao se desvencilhando a parte do 6nus de evidenciar o concreto perigo de dano
irreparavel ou risco ao resultado util do processo, ndo se ha atribuir efeito suspensivo ao
agravo de peticdo, que deve ser recebido somente no efeito devolutivo. (TRT 32 Regiao.
Oitava Turma. 0012237-32.2017.5.03.0044 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Maria Raquel
Ferraz Zagari Valentim. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/06/2021, P. 1.075).

r

ASSEDIO MORAL

CARACTERIZACAO

INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL HORIZONTAL. A indenizagéo
por danos morais somente se faz devida diante da ocorréncia de conduta ilicita que cause
danos aos direitos da personalidade. No que diz respeito ao assédio moral, este se trata,
no campo das relagdes trabalhistas, de uma conduta ilicita e abusiva, caracterizada pela
pratica de atos constantes e reiterados de perseguigéo, constrangimento e/ou humilhagéo
ao empregado, levados a efeito, por seu superior hierarquico. Excepcionalmente, os fatos
ensejadores do assédio moral podem surgir dos proprios colegas de trabalho (assédio
moral horizontal). Nesse caso, a inércia injustificavel do empregador em determinar que o
assediador se exima de imediato em continuar com as agressdes, acarreta a empresa a
obrigacao de indenizar o assediado, que muitas vezes nado tem meios de conter o assédio
por si proprio. (TRT 3% Regidao. Nona Turma. 0010900-22.2020.5.03.0070 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Red. Weber Leite de Magalh&es Pinto Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
17/06/2021, P. 2.060).

r



ATO ADMINISTRATIVO

ATO VINCULADO / ATO DISCRICIONARIO

PANDEMIA DE COVID 19. EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS.
TRABALHO REMOTO. ATO ADMINISTRATIVO DISCRICIONARIO. Segundo as normas
internas da reclamada, cabe aos gestores, de forma discricionaria, conceder autorizagao
aos empregados que tenham filhos em idade escolar ou inferior (exceto no caso lactantes
com filhos menores de um ano) e, que necessitem da assisténcia de um dos pais, para
executarem suas atribuicbes remotamente, enquanto vigorar a norma local que suspenda
as atividades escolares ou em creches, em razdo da pandemia provocada pelo novo
coronavirus. Nesse passo, tratando-se de hipotese em que é facultado a empregadora
decidir sobre o teletrabalho e havendo incompatibilidade das fungdes exercidas pela
obreira com tal modalidade de labor, o Poder Judiciario ndo pode substituir os critérios de
conveniéncia e oportunidade do gestor, que deve assegurar a prestagao continua da
atividade postal, servigo publico de natureza essencial (art. 3° do Decreto n. 10.282, de 20
de marco de 2020). (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010680-16.2020.5.03.0105 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Anemar Pereira Amaral. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
16/06/2021, P. 1.109).

r

AUDIENCIA TELEPRESENCIAL

REALIZACAO

AUDIENCIA. TOLERANCIA PARA ATRASO DAS PARTES. INEXISTENCIA DE
PREVISAO LEGAL. AUSENCIA DO RECLAMANTE. CONFISSAO. Nos termos do art.
815, paragrafo unico, da CLT e da OJ-245/SBDI-1/TST, o prazo de tolerancia de 15 min
para o inicio da audiéncia se aplica, unicamente, ao Magistrado, sendo que inexiste
previsao legal que permita as partes chegarem atrasadas a assentada. Assim, inexistindo
erro ou duvida na intimagdo das partes sobre a realizagdo do ato, pela qual foram
cientificadas do meio de acessar a audiéncia na plataforma oficial de videoconferéncia
instituida pelo ATO CONJUNTO N. 54/TST.CSJT.GP, de 29/12/2020, na qual deveriam
comparecer e depor sob pena de confissdo prevista, e, mesmo assim, estando ausente,
injustificadamente, o reclamante, aplica-se a ele a referida pena, nos termos da Sumula
74, I/TST. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010705-85.2020.5.03.0151 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel. Jorge Berg de Mendong¢a. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/06/2021, P.
999).
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AUXILIO-DOENCA

SUSPENSAQO DO CONTRATO DE TRABALHO

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO. AUXILIO-DOENGA. REINTEGRAGAO
DE POSSE. No caso de suspensao do contrato de trabalho, o empregado tem o direito de
permanecer no imével de propriedade do empregador durante o periodo da suspensao
contratual, em decorréncia do auxilio-doenga, uma vez que a Lei 5.889/73, no art. 9°, § 3°,
prescreve como hipotese de desocupacgao do imdvel a rescisdo ou o término do contrato
de trabalho. Nesse contexto, o beneficio da moradia deve permanecer enquanto o
contrato de trabalho nédo for extinto. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010118-
65.2021.5.03.0042 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Manoel Barbosa da Silva.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/06/2021, P. 694).

r

CITACAO
VALIDADE

AGRAVO REGIMENTAL. ARGUICAO DE NULIDADE POR AUSENCIA DE CITAGAO
EM AGAO RESCISORIA. A Sumula 16 do c. TST encerra, ha muito, o entendimento
jurisprudencial pacifico de que "Presume-se recebida a notificacdo 48 (quarenta e oito)
horas depois de sua postagem. O seu n&o-recebimento ou a entrega apds o decurso
desse prazo constitui 6nus de prova do destinatario.". A ré, embora pretenda a nulidade
do processado por auséncia de citagdo, nada provou quanto ao nédo recebimento da
notificagao inicial, limitando-se a afirmar que n&o foi citada. De outro tanto, é cedi¢o que a
revelia, na agao rescisoria, ndo acarreta a pena de confissdo, dai porque a auséncia de
manifestagdo da ré, no caso, ndo Ihe trouxe tal prejuizo; ademais a matéria, in casu, é
incontestavelmente de direito, tdo-somente. Agravo Regimental ao qual se nega
provimento. (TRT 3% Regido. 22 Secdo de Dissidios Individuais. 0010050-
81.2020.5.03.0000 (PJe). Acao Rescisoéria. Rel. Vicente de Paula Maciel Junior.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/06/2021, P. 539).

wr

COISA JULGADA

RELACAO JURIDICA DE TRATO CONTINUADO

AGRAVO DE PETIGAO. SENTENGA EXEQUENDA COLETIVA. POSSIBILIDADE DE
REVISAO. ART. 505, I, DO CPC/2015. RELAGAO JURIDICA DE TRATO CONTINUADO.
DECISAO PROFERIDA PELO COLENDO TST NO JULGAMENTO DO PROCESSO
TST-IRR-849-83.2013.5.03.0138. MODIFICAGAO NO ESTADO DE DIREITO. A sentenca
coletiva exequenda proferida nos autos do Proc. n. 0000795-13.2013.5.03.0108
determinou a observancia dos divisores 150 e 220 para os bancarios, com condenagao ao



pagamento de "parcelas vencidas e vincendas". Contudo, conforme Sumula n. 124 do
TST, alterada em razédo do julgamento do processo TST-IRR-849-83.2013.5.03.0138, "o
divisor aplicavel para o calculo das horas extras do bancario sera : |- a) 180, para os
empregados submetidos a jornada de seis horas prevista no caput do art. 224 da CLT; b)
220, para os empregados submetidos a jornada de oito horas, nos termos do § 2° do art.
224 da CLT. Il - Ressalvam-se da aplicagao do item anterior as decisdes de mérito sobre o
tema, qualquer que seja o seu teor, emanadas de Turma do TST ou da SBDI-I, no periodo
de 27/09/2012 até 21/11/2016, conforme a modulagao aprovada no precedente obrigatério
firmado no Incidente de Recursos de Revista Repetitivos n. TST-IRR-849-
83.2013.5.03.0138, DEJT 19.12.2016". Dispbe o art. 927, inciso Ill do CPC/2015 que os
juizes e tribunais do pais observardo "os acérddaos em incidente de assuncido de
competéncia ou de resolugdo de demandas repetitivas e em julgamento de recursos
extraordinario e especial repetitivos". Ademais, cabe destacar que o artigo 505, |, do
CPC/2015, prevé a possibilidade de alteragdo da coisa julgada nas hipéteses em que,
tratando-se de relagao juridica continuada, as circunstancias faticas ou juridicas da causa
forem alteradas, ensejando a parte a possibilidade de pedir a revisdo do julgado. A
possibilidade juridica de revisdo exige a verificagcdo de duas situagdes: relagao de
natureza continuada (sentencas que apresentem, ainda que implicitamente, a clausula
"rebus sic stantibus") e a existéncia de modificacdo do estado de fato ou de direito.
Estas duas situacbes estdo presentes na decisdo coletiva exequenda, ja que ela foi
proferida com efeitos futuros (condenagdo ao pagamento de "parcelas vencidas e
vincendas") a respeito de relagdes juridicas de trato continuado (contratos de trabalho de
substituidos processuais em vigor apds sua prolagédo) e houve modificacdo do estado de
direito com a fixagao de tese juridica pelo Col. TST no julgamento do processo TST-IRR-
849-83.2013.5.03.0138 ocorrido em 21/11/2016, com efeito "erga omnes", em sentido
diverso aquele adotado no titulo executivo judicial coletivo. Nao ha necessidade de se
propor acao revisional autbnoma ou acgao rescisoria pelo executado, tendo em vista que,
nos termos do citado art. 505, inciso |, do CPC/2016, é suficiente a parte interessada,
pedir a revisdo do que foi estatuido na sentenga, como foi manejado pelo executado em
seus embargos a execucao e neste agravo de peticdo. Agravo provido para limitar os
calculos de liquidagao pela utilizagdo do divisor 150/200 a 21/11/2016, quando ocorreu 0
julgamento do processo TST-IRR-849-83.2013.5.03.0138. (TRT 3% Regiao. Nona Turma.
0010415-05.2020.5.03.0108 (PJe). Agravo de Peticdo. Red. Rodrigo Ribeiro Bueno.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/06/2021, P. 2.297).

PENSAO MENSAL. ALTERAGCAO DA SITUAGAO DE FATO E DE DIREITO. REVISAO.
Consoante o disposto no art. 505, do CPC/15, nenhum juiz decidira novamente as
questdes ja decididas relativas a mesma lide, salvo se, tratando-se de relagao juridica de
trato continuado, sobreveio modificacdo no estado de fato ou de direito, caso em que
podera a parte pedir a revisao do que foi estatuido na sentenca. Muito embora leitura
desatenta desse dispositivo possa deixar a entender que essa possibilidade de revisao
tenha curso na mesma relagao juridico processual na qual se formalizou e consolidou, a
melhor exegese aponta e demonstra, na verdade, que ela somente podera ser pretendida
em nova e autdbnoma relagao juridica processual, pois, relativamente a decisdo que se
proferiu na acdo que se pretende rever, esta esta revestida pela qualidade da coisa



julgada material. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010229-71.2020.5.03.0143 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Emerson José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
24/06/2021, P. 554).

r

COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO

COMPETENCIA EM RAZAO DA MATERIA

AQUISICAO DE VEICULO EM RAZAO DO CONTRATO DE TRABALHO.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Diante da alegagdo de aquisicdo de
veiculo no bojo do contrato de trabalho, com descontos das parcelas nos salarios
mensais, avulta a competéncia da Justica do Trabalho para examinar os conflitos dai
decorrentes, nos termos do art. 114, | e IX, da CR. (TRT 3% Regido. Segunda Turma.
0010181-82.2021.5.03.0077 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Gisele de Cassia
Vieira Dias Macedo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/06/2021, P. 830).

COMPETENCIA TERRITORIAL - ACESSO A JUSTICA

COMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR. ART. 651 DA CLT. ACAO AJUIZADA NO
DOMICILIO DO TRABALHADOR. O § 3° do art. 651 da CLT tem o escopo de facilitar a
defesa dos direitos do obreiro em Juizo, possuindo, no entanto, limites que nao
extrapolam o estatuido na prépria norma. O pleno acesso ao Poder Judiciario,
reconhecido como principio constitucional (art. 5°, inciso XXXV, da CR/88), deve ocorrer
nos moldes previstos pela legislagao pertinente. Nao fosse suficiente, diante dos meios
eletrbnicos hoje existentes, ndo existe impossibilidade de realizagdo de atos processuais
virtuais e muito menos de ajuizamento de agao, independentemente do local do domicilio
do empregado, sem que tal procedimento prejudique o trabalhador, fatos que reforgam o
entendimento no sentido de se afastar o ajuizamento da agdo no domicilio do trabalhador.
(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010012-52.2020.5.03.0135 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Paulo Mauricio Ribeiro Pires. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/06/2021, P. 830).

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

RESPONSABILIDADE POR ATOS PRATICADOS NA GESTAO DE FUNDO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. O
STF fixou, no ambito dos REs 586.453/SE e 583.050/RS, que compete a Justica Comum
o julgamento de agdes em que se discute matérias relacionadas aos planos de
previdéncia complementar em si, com fulcro no art. 202, § 2°, da CR, que excepcionaria,
nesse aspecto, a norma do art. 114, 1X, incluido pela EC 45/04. Por esse motivo, a
definicdo de eventual direito indenizatério em face da ma gestao de recursos sob gestao
da Petros refoge totalmente a competéncia desta Especializada, cuja jurisdicdo nao se
efetiva, sic et simpliciter, devido a condigdo de sua ex-empregadora como patrocinadora



do beneficio de complementacdo de aposentadoria. Nao ha, no caso, plausivel nexo de
causalidade entre a posi¢ao juridica ostentada pela Petrobras Distribuicdo S.A. como
empregadora e a alegada gestdo temeraria/fraudulenta de recursos atrelados ao
pagamento de beneficios de previdéncia complementar pela Petros, sendo certo ainda
que a cobranga de contribuicdes extras (de participantes/beneficiarios e patrocinadores)
nos termos do plano de equacionamento do déficit acumulado pelo Plano Petros do
Sistema Petrobras remonta a atos de gestdo praticados em periodo muito posterior a
extingdo do pacto laboral. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010099-30.2021.5.03.0181
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Flavio Vilson da Silva Barbosa.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/06/2021, P. 1.413).

r

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO
VALIDADE

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO. Tendo o autor sido contratado como
mecanico para executar servicos no periodo de 9 a 15 de margo de 2020, por motivo de
parada programada na 22 reclamada, sua contratagdo ocorreu para execucao de servigo
especificado, com acontecimento suscetivel de previsdo aproximada e cuja natureza e
transitoriedade justificaram a predeterminagdo do prazo contratual, na forma do artigo
443, § 2° da CLT. O artigo 1° da Lei 9.601/98 nao estabelece a necessidade de
autorizacdo convencional para ser celebrado o contrato por prazo determinado, mas
apenas que, acaso previsto o contrato em instrumentos normativos, ndo precisam ser
observadas as condi¢des limitativas estabelecidas no § 2° do artigo 443 da CLT. (TRT 32
Regido. Quarta Turma. 0010568-59.2020.5.03.0101 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel. Maria Cristina Diniz Caixeta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/06/2021, P. 1.063).

r

CREDITO PREVIDENCIARIO
FALENCIA

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. EXECUGCAO. FALENCIA. COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. LEI 11.101/2005 ALTERADA PELA LEI 10.112/2020. Nos
termos do art. 6°, §§ 7-B e 11, da Lei 11.101/2005, incluidos pela Lei 10.112/2020, ndo é
mais possivel determinar a expedicdo de certiddo de crédito previdenciario e o
arquivamento da execugdo para efeito de habilitagdo na recuperagao judicial ou na
faléncia, devendo o feito prosseguir nessa Justica Especializada. (TRT 32 Regido. Quinta
Turma. 0011215-75.2018.5.03.0149 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Manoel Barbosa da
Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/06/2021, P. 505).

r



CREDITO TRABALHISTA

ATUALIZACAO - INDICE - COISA JULGADA

JULGAMENTO DAS ADC 58 E 59, PELO STF. "DIREITO CONSTITUCIONAL. DIREITO
DO TRABALHO. AGOES DIRETAS DE INCONSTITUCIONALIDADE E AGOES
DECLARATORIAS DE CONSTITUCIONALIDADE. INDICES DE CORREGCAO DOS
DEPOSITOS RECURSAIS E DOS DEBITOS JUDICIAIS NA JUSTIGA DO TRABALHO.
ART. 879, § 7°, E ART. 899, § 4°,DA CLT, NA REDAGAO DADA PELA LEI 13. 467, DE
2017. ART. 39, CAPUT E § 1°, DA LEI 8.177 DE 1991. POLITICA DE CORREGCAO
MONETARIA E TABELAMENTO DE JUROS.INSTITUCIONALIZAGAO DA TAXA
REFERENCIAL (TR) COMO POLITICA DE DESINDEXAGCAO DA ECONOMIA. TR
COMO INDICE DE CORREGAO MONETARIA.
INCONSTITUCIONALIDADE.PRECEDENTES DO STF. APELO AO LEGISLADOR.
ACOES DIRETAS DE INCONSTITUCIONALIDADE E AGOES DECLARATORIAS DE
CONSTITUCIONALIDADE JULGADAS PARCIALMENTE PROCEDENTES, PARA
CONFERIR INTERPRETAGAO CONFORME A CONSTITUICAO AO ART. 879, § 7°, E
AO ART. 899, § 4°, DA CLT, NA REDAGCAO DADA PELA LEI 13.467, DE 2017.
MODULACAO DE EFEITOS. 1. A exigéncia quanto a configuragdo de controvérsia
judicial ou de controvérsia juridica para conhecimento das Ag¢des Declaratérias de
Constitucionalidade (ADC) associa-se ndo s6 a ameaga ao principio da presungao de
constitucionalidade - esta independe de um numero quantitativamente relevante de
decisdes de um e de outro lado -, mas também, e sobretudo, a invalidag&o prévia de uma
decisdo tomada por segmentos expressivos do modelo representativo. 2. O Supremo
Tribunal Federal declarou a inconstitucionalidade do art. 1°-F da Lei 9.494/1997, com a
redacdo dada pela Lei 11.960/2009, decidindo que a TR seria insuficiente para a
atualizacao monetaria das dividas do Poder Publico, pois sua utilizacao violaria o direito
de propriedade. Em relacdo aos débitos de natureza tributaria, a quantificacdo dos juros
moratdrios segundo o indice de remuneragdo da caderneta de poupanga foi reputada
ofensiva a isonomia, pela discriminacdo em detrimento da parte processual privada (ADI
4.357,ADI 4.425, ADI 5.348 e RE 870.947-RG - tema 810). 3. A indevida utilizagdo do
IPCA-E pela jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (TST) tornou-se confusa ao
ponto de se imaginar que, diante da inaplicabilidade da TR, o uso daquele indice seria a
unica consequéncia possivel. A solugdo da Corte Superior Trabalhista, todavia, lastreia-se
em uma indevida equiparagao da natureza do crédito trabalhista com o crédito assumido
em face da Fazenda Publica, o qual estad submetido a regime juridico préprio da Lei
9.494/1997, com as alteragbes promovidas pela Lei 11.960/2009. (...) 8. A fim de garantir
seguranga juridica e isonomia na aplicagdo do novo entendimento, fixam-se os seguintes
marcos para modulagao dos efeitos da decisdo: (i) sdo reputados validos e ndo ensejarao
qualquer rediscussao, em agao em curso ou em nova demanda, incluindo agao rescisoria,
todos os pagamentos realizados utilizando a TR (IPCA-E ou qualquer outro indice), no
tempo e modo oportunos (de forma extrajudicial ou judicial, inclusive depdsitos judiciais) e
os juros de mora de 1% ao més, assim como devem ser mantidas e executadas as
sentencas transitadas em julgado que expressamente adotaram, na sua fundamentacao



ou no dispositivo, a TR (ou o IPCA-E) e os juros de mora de 1% ao més; (ii) os processos
em curso que estejam sobrestados na fase de conhecimento, independentemente de
estarem com ou sem sentencga, inclusive na fase recursal, devem ter aplicagdo, de forma
retroativa, da taxa Selic (juros e corregdo monetaria), sob pena de alegacdo futura de
inexigibilidade de titulo judicial fundado em interpretagdo contraria ao posicionamento do
STF (art. 525, §§ 12 e 14, ou art. 535, §§ 5° e 7°, do CPC. (...) 10. Acdo Declaratéria de
Constitucionalidade e Agbes Diretas de Inconstitucionalidade julgadas parcialmente
procedentes”. (TRT 3% Regido. Primeira Turma. 0010258-37.2016.5.03.0087 (PJe).
Agravo de Peticdo. Rel. Emerson José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/06/2021, P.
860).

\ ¥

DANO ESTETICO

DANO MORAL — INDENIZACAO

DANOS MORAIS E ESTETICOS. VALOR DA INDENIZAGAO. Na fixagdo da indenizagéo
por danos morais e estéticos, o julgador deve levar em consideragdo os critérios da
proporcionalidade, da razoabilidade e da equidade, atentando-se, ainda, para as
peculiaridades do caso, tais como a gravidade do acidente sofrido, a extensao da lesao e
a capacidade econ6mica do ofensor, de modo a atender ao carater punitivo e pedagogico
do instituto. (TRT 3% Regido. Quinta Turma. 0010629-07.2020.5.03.0072 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Red. Jaqueline Monteiro de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
23/06/2021, P. 1.077).

r

DANO MORAL

CARACTERIZACAO

INDENIZAGAO POR DANO MORAL. No direito brasileiro o ato ilicito exige a conjugacéo
dos seguintes elementos: agcdo ou omissdo do agente, ilicitude, culpa, nexo de
causalidade e dano. Estando presentes surgira a obrigagao de indenizar. Considerando,
contudo, que o plano de saude vinculado ao contrato do reclamante possui restricao
legitima de cobertura da rede credenciada e de limite de reembolso para os
estabelecimentos nédo pertencentes a rede credenciada, ndo tendo o reclamante
demonstrado a incorrecdo do valor ressarcido, considerando o limite normativo,
recusando-se, ainda, a ser transferido para clinica credenciada, com traslado as expensas
da ré, antes da interrupcédo do tratamento, ndo ha que se falar em indenizagao por dano
moral. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010717-54.2020.5.03.0069 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel. Marcelo Segato Morais. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/06/2021, P.
1.061).



NUMERO DE TELEFONE PARTICULAR DA EMPREGADA. DIVULGAGAO NO SITE DE
VENDAS DO EMPREGADOR. INDENIZAGAO. DANO MORAL. CABIMENTO. A
caracterizagdo do dano moral pressupde violagao a dignidade pessoal - art. 1°, Il da
Constituicao Federal -, mediante vulneracédo da integridade psiquica ou fisica da pessoa,
bem como aos direitos fundamentais previstos na Constituicdo da Republica. E o art. 5°,
X, da CR/88 prevé que "sao inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem
das pessoas, assegurado o direito a indenizacédo pelo dano material ou moral decorrente
de sua violagao". A inser¢cao do numero de telefone do empregado, no site da empresa,
sem prova inequivoca de autorizacao, implica divulgacdo de dado pessoal, que afronta
sua vida privada. Configurados os elementos essenciais ao dever de indenizar (ato ilicito,
dano e nexo de causalidade) em relagao ao direito a privacidade, correta a condenacao
da empregadora. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0010337-16.2020.5.03.0074 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Ricardo Marcelo Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
10/06/2021, P. 2.011).

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS) - ANOTACAO

ANOTAGCAO NA CTPS DIGITAL. ERRO NO LANCAMENTO DA FUNCAO EXERCIDA
PELO EMPREGADO, CONSTANDO "PROFISSIONAL DO SEXO" AO INVES DE
"SAFRISTA", REAL OCUPACAO DA RECLAMANTE. DANOS MORAIS. Nos termos do
art. 29 da CLT, é responsabilidade do empregador efetuar as anotagdes corretas da CTPS
do trabalhador, as quais gozam de presunc¢ao de veracidade. No caso, o recorrente, tanto
em defesa como nas razdes recursais, admite o langcamento incorreto da fungao da autora
em sua carteira de trabalho digital, fazendo constar "profissional do sexo" em lugar de
"safrista", o que alega ter decorrido, contudo, de simples erro material. Ainda que se trate
de mero equivoco, é certo que tal decorreu, no minimo, de desateng¢ao do empregador ao
alimentar o cadastro online, sendo perfeitamente possivel atribuir-lhe culpa pelo ocorrido,
ja que nao executou a tarefa com o cuidado necessario para evitar incorregdes. Trata-se
de ofensa presumida, dado o estigma social que profissionais do sexo costumam
carregar, nao havendo necessidade de demonstrar-se efetivamente a ocorréncia da lesao,
até mesmo porque os empregadores ndo costumam documentar as razdes pelas quais
nao selecionaram um determinado candidato, sobretudo se seus critérios sdo de alguma
forma preconceituosos. Ainda assim, a reclamante cuidou de comprovar nos autos
diversas tentativas mal sucedidas de contratagcdo, embora n&do haja especificacdo do
motivo da recusa. Impde-se, portanto, a manutencdo da condenagao a indenizagao por
danos morais. (TRT 3% Regido. Décima Turma. 0011217-86.2020.5.03.0048 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Angela Castilho Rogedo Ribeiro. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 17/06/2021, P. 2.275).

INDENIZACAO

INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. A condenagao a reparagéo por danos pressupde
a existéncia de um ato ilicito praticado pelo Empregador, de um prejuizo suportado pelo
ofendido e do nexo de causalidade entre a conduta antijuridica do primeiro € o dano
experimentado pelo ultimo. Presentes esses elementos, deve ser reconhecido ao Autor o
direito a indenizacao pleiteada. No caso, o Reclamante foi preso injustamente em razao



de suposta adulteracdo do combustivel nas bombas de propriedade da empresa
Reclamada, valendo destacar que o 6nus do empreendimento € exclusivamente do
empregador e, como tal, ndo pode ser transferido para o Empregado (inteligéncia do
artigo 2° da CLT). A prisdo injusta da parte Autora Ihe gerou enorme desgaste psicoldgico,
culminando no surgimento de "transtorno de estresse pés-traumatico” (laudo pericial, id.
3616246 - pag. 12; fl. 355 do PDF). Entendo, portanto, que o fato gerou abalo a moral do
Reclamante, ensejando a reparagdo pretendida. (TRT 32 Regido. Terceira Turma.
0012326-76.2017.5.03.0134 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Marcelo Segato
Morais. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/06/2021, P. 442).

INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. PRESSUPOSTOS. O direito & indenizagéo por
danos morais encontra amparo nos arts. 186 e 927 do Cddigo Civil de 2002 c/c o arts. 5°,
X, e 7°, XXVIII, da Constituicdo da Republica. Assim, a responsabilidade civil se configura
em dois planos. No plano subjetivo quando decorre de agdo ou omissdo do agente
causador do dano, por dolo ou culpa caso; no plano objetivo, independentemente de
qualquer elemento de ordem subjetiva por parte do responsavel pelo dano, nos casos
previstos em lei ou quando a atividade desenvolvida pelo responsavel pelo dano, por sua
natureza implique risco aos direitos de outrem. O dano moral caracteriza-se, portanto, por
uma ofensa a um bem juridico de outrem, pela existéncia de nexo causal entre a conduta
do ofensor ou entre a atividade de risco desenvolvida pelo responsavel e o dano ao
patriménio moral juridicamente amparado do ofendido. No caso dos autos, dois dias
depois do deferimento da tutela de urgéncia, autorizando a permanéncia da reclamante
em trabalho remoto ("home office"), em razdo da pandemia causada pelo COVID-19, a
autora foi dispensada imotivadamente, o que, além de deixar clarividente o carater de
represalia da rescisdo contratual, revelou o intuito, por parte da ré, de ndo cumprir a
ordem judicial que resguardava o direito da obreira. Recurso ordinario provido para se
deferir indenizagao pelos danos morais sofridos pela recorrente. (TRT 32 Regido. Décima
Primeira Turma. 0010004-47.2021.5.03.0036 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red.
Anténio Gomes de Vasconcelos. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/06/2021, P. 2.569).

ROUBO

DANO MORAL - INDENIZAGAO - ASSALTO NO ESTABELECIMENTO - CASO
FORTUITO - SEGURANGA PUBLICA. Os efeitos indenizatérios decorrentes da
responsabilidade civil, prevista nos artigos 186 e 927 do Cddigo Civil, carecem de
requisitos especiais, sem os quais nao aflora a obrigagao de reparar o dano causado. Sao
eles a existéncia do ato, omissivo ou comissivo, violador do direito de outrem; o resultado
danoso para a vitima; o nexo causal entre o ato ou omissdo e o resultado. Assim, a
circunstancia de empregado, porteiro, que ndao tem como fungao precipua a guarda de
patriménio ou de pessoas, ser vitima de assalto no estabelecimento, sem demonstrar que
a empregadora, de algum modo, contribuiu para agravar os riscos de sua seguranga, nao
gera a obrigagdo de o empregador indenizar. (TRT 3% Regido. Terceira Turma. 0010413-
86.2020.5.03.0091 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Jessé Claudio Franco de
Alencar. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/06/2021, P. 444).

r



DANO MORAL REFLEXO

PROVA

FALECIMENTO DE EMPREGADO. TIA NO POLO ATIVO. DANO MORAL EM
RICOCHETE. NECESSARIA COMPROVAGAO DE AFINIDADE. O dano é o prejuizo
suportado pelo empregado. O dano moral em ricochete, também chamado de dano moral
reflexo ou, ainda, dano moral indireto, é o tipo de dano que, gerado a partir do
acontecimento envolvendo determinada pessoa, possui a capacidade de causar
sofrimento a diversas outras que nao foram diretamente afetadas. Dessa forma, em tese,
tia de falecido pode fazer jus a indenizagao por danos morais em razao de acidente de
trabalho que vitimou o familiar. Nesse caso, além do ato lesivo, é necessario, em razdo do
grau de parentesco, que se prove o vinculo afetivo entre o falecido e a demandante para
que fique caracterizado o dever de indenizar, pois o dano, nesse caso, pressupode
afinidade entre os familiares. (TRT 3% Regido. Sexta Turma. 0010616-26.2020.5.03.0163
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. César Pereira da Silva Machado Junior.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/06/2021, P. 1.314).
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DIREITO DE IMAGEM

INDENIZACAO

DANOS MORAIS. DIREITO DE IMAGEM. O direito de imagem esta intrinsecamente
ligado a personalidade do individuo, sendo elemento indissociavel da pessoa humana,
cuja violacao enseja a reparacao pecuniaria. Nestes termos, conforme dispde o art. 20 do
Cddigo Civil Brasileiro, "Salvo se autorizadas, ou se necessarias a administracédo da
justica ou a manutengao da ordem publica, a divulgagdo de escritos, a transmissédo da
palavra, ou a publicagéo, a exposigao ou a utilizagdo da imagem de uma pessoa poderéao
ser proibidas, a seu requerimento e sem prejuizo da indenizagdo que couber, se lhe
atingirem a honra, a boa fama ou a respeitabilidade, ou se destinarem a fins comerciais".
No presente caso, restou demonstrado que as fotografias enviadas pela reclamante ao
grupo de empregados da empresa, por ordens da reclamada, tinham a unica finalidade de
comprovar o comparecimento ao local de prestacdo dos servigos, ou ainda, demonstrar a
realizacdo de agdes de incentivo ou entrega de brindes, sem deter fins comerciais ou
lucrativos. Ademais, pelo teor das referidas imagens, nao se vislumbra qualquer prejuizo
da honra, boa fama ou respeitabilidade da autora. Por fim, constata-se haver expressa
previsdo contratual de utilizagdo da imagem da demandante. Destarte, € indevida a
indenizagdao por danos morais decorrente do uso da imagem da recorrente. (TRT 32
Regido. Décima Primeira Turma. 0010910-66.2020.5.03.0070 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Antdbnio Gomes de Vasconcelos. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/06/2021, P.
1.870).



INDENIZAGAO POR DANO MORAL. USO DE IMAGEM. O envio de fotos acerca do
trabalho realizado, exclusivamente para grupo de empregados da ré, por si s6, ndo viola o
direito a imagem da obreira, ndo sendo devida nenhuma indenizagdo por dano moral,
quando comprovado nos autos que o uso das fotografias era mesmo para comprovar a
presenca no ponto de venda. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010739-80.2020.5.03.0015
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Paulo Mauricio Ribeiro Pires. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 29/06/2021, P. 1.242).

r

DISPENSA DISCRIMINATORIA
NULIDADE

NULIDADE DA DISPENSA. DISCRIMINAGAO. DOENGA GRAVE. Embora inexista
disposicao legal expressa estabelecendo alguma espécie de garantia estabilitaria, dirigida
aos portadores de doengas graves, o direito ao emprego encontra amparo em principios
fundamentais da Carta Magna, a exemplo do valor social do trabalho, aliado aos pilares
da dignidade da pessoa humana, em consonancia também com os ditames da Lei n.
9.029/1995, e no plano jurisprudencial como balizado pela diretriz da Sumula 443, do TST
que, por sua vez, presume discriminatéria a despedida de empregado portador do virus
HIV ou de outra doenga grave que suscite estigma ou preconceito. A conduta abusiva
autoriza a declaracdo de nulidade do ato praticado, em descompasso com o exercicio
legitimo do direito potestativo do empregador, extrapolado na espécie. (TRT 3% Regiao.
Oitava Turma. 0010732-95.2019.5.03.0024 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel.
Sérgio Oliveira de Alencar. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/06/2021, P. 1.463).
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EMBARGOS DE TERCEIRO

BEM - PROPRIEDADE — PROVA

AGRAVO DE PETIGAO. EMBARGOS DE TERCEIRO. PROPRIEDADE DE VEICULO.
OCULTAGAO DE PATRIMONIO PELO DEVEDOR. A posse livre e desimpedida do
veiculo pelo devedor nos autos principais, com total liberdade de uso e de circulagao,
aliada ao fato publico e notdrio, na comarca de origem, de que o executado e a empresa
de que é sécio incorrem em fraude a execucdo em varios processos em curso nesta
Especializada, deixa indene de duvidas que o registro de propriedade junto ao DETRAN
em nome de terceiro se trata apenas de ocultacdo de patrimdénio pelo real detentor do
dominio. Desconstituida a presuncéo relativa de propriedade decorrente do registro no
DETRAN, por provas acerca de fatos reconhecidos pelo préprio terceiro embargante
sobre a posse plena do veiculo pelo executado, resta negar provimento ao agravo de
peticdo do terceiro embargante. (TRT 3% Regido. Quarta Turma. 0010874-
32.2020.5.03.0035 (PJe). Agravo de Peticdo. Red. Paula Oliveira Cantelli.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/06/2021, P. 955).



LITISCONSORCIO PASSIVO

EXECUTADOS NO PROCESSO PRINCIPAL - CONDICAO DE PARTE NOS
EMBARGOS DE TERCEIRO. A finalidade dos Embargos de Terceiro, nos termos do
artigo 674 CPC, consiste em desonerar os bens objeto de apreensao judicial, quando o
patriménio pertenca a terceiro, estranho a execucdo. A decisdo a ser proferida em
embargos de terceiro atinge diretamente os interesses do credor e do devedor do
processo principal, devendo ser proferida de modo uniforme para ambas as partes. Por
essa razao a hipoétese é de litisconsércio passivo necessario, conforme regra dos artigos
114 e 115 CPC. (TRT 3% Regiao. Segunda Turma. 0010765-17.2020.5.03.0003 (PJe).
Agravo de Peticdo. Rel. Sabrina de Faria Froes Ledo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/06/2021,
P. 934).

INCIDENTE DE DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA -
RESPONSABILIDADE DO SOCIO INCLUIDO NO POLO PASSIVO DEPOIS DO
TERMINO DO CONTRATO DE TRABALHO. Pela regra do artigo 1.025 do Cédigo Civil,
" ... 0 socio admitido em sociedade ja constituida ndao se exime das dividas sociais
anteriores a admissao", sem ressalva quanto ao exercicio, ou nao, de fungdes gerenciais.
Portanto, o sécio que ingressa na sociedade passa a ser responsavel por todos os
débitos, mesmo que os fatos tenham ocorrido antes de sua admissao, ou seja, débitos
conhecidos e n&do conhecidos da empresa. Essa responsabilidade decorre da presungao
que o adquirente de quotas ou acdes no capital da sociedade tem ciéncia do ativo e
passivo da empresa, ndao podendo ser eximido por essa razao. (TRT 32 Regido. Segunda
Turma. 0011266-03.2016.5.03.0070 (PJe). Agravo de Peti¢cao. Rel. Sabrina de Faria Froes
Ledo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/06/2021, P. 693).
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EMPREGADO DOMESTICO

CUIDADOR DE IDOSOS

RELAGAO DE EMPREGO DOMESTICO. CUIDADOR DE IDOSO.
RESPONSABILIDADE DO NUCLEO FAMILIAR. A relagdo de emprego doméstico se
formaliza pela presenca de elementos faticos juridicos gerais, ja previstos na CLT, e
elementos faticos juridicos especiais, previstos na LC 150 e pertinentes apenas aos
domésticos. Tais elementos sdo a finalidade nao lucrativa dos servigcos, a prestacao
laboral a pessoa ou familia e o ambito residencial da prestagao laborativa. Destaca-se
que a figura do empregador doméstico ndo se limita ao contratante dos servicos, mas
abrange, noutro vértice, todo o destinatario do servigo prestado, o qual pode ser uma
Unica pessoa ou toda a entidade familiar. Logo, concluiu-se que a prestagao de servicos
deve se dar em funcado do ambito residencial. Assim, o fato de a reclamada nao residir no
local da prestacdo de servicos, isoladamente, ndo tem o condao de afastar o vinculo
empregaticio, ja que os servigos da cuidadora eram destinados ao nucleo familiar. Deste
modo, ndo se pode olvidar que cabia a entidade familiar assegurar os cuidados devidos a
idosa, notadamente apos as alteragdes no seu quadro de saude. Registre-se, a proposito,
que, nos termos da CR/88, em seu artigo 230, "A familia, a sociedade e o Estado tém o



dever de amparar as pessoas idosas, assegurando sua participagdo na comunidade,
defendendo sua dignidade bem estar e garantido-lhes o direito a vida". No mesmo esteio,
dispde o Estatuto do Idoso, segundo o qual " Art. 30 E obrigagdo da familia, da
comunidade, da sociedade e do Poder Publico assegurar ao idoso, com absoluta
prioridade, a efetivacdo do direito a vida, a saude, a alimentacdo, a educacéo, a cultura,
ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a
convivéncia familiar e comunitaria". Alias, nos termos do artigo 226 da Carta Magna, a
familia é tratada com especial atencdo, sendo conceituada como a base da sociedade
civil, merecendo destacar que o § 7° do referido artigo estabelece que o principio da
dignidade da pessoa humana é basilar para o planejamento familiar, o qual deve incluir o
melhor interesse do idoso. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010348-15.2020.5.03.0181
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Adriana Goulart de Sena Orsini.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/06/2021, P. 671).

JORNADA DE TRABALHO

EMPREGADO DOMESTICO. REGISTRO DA JORNADA. POSSIBILIDADE. ONUS DA
PROVA. A partir da publicagdo da Lei Complementar n. 150/2015 passou a ser
"obrigatorio o registro do horario de trabalho do empregado doméstico por qualquer meio
manual, mecanico ou eletrénico, desde que idéneo" (artigo 12). Assim, com a vigéncia da
nova regéncia legal, o 6nus de prova da jornada de trabalho passou a ser do empregador
doméstico, de modo que a nao apresentacao injustificada dos controles de jornada aos
autos gera presuncao relativa de veracidade da jornada declinada na peticao inicial, a
qual pode ser elidida por prova em sentido contrario e/ou com base nos critérios da
razoabilidade. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010612-51.2020.5.03.0013 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Maria Cristina Diniz Caixeta. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
17/06/2021, P. 943).
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EMPREGADO PUBLICO

DEPENDENTE - PESSOA COM DEFICIENCIA - HORARIO ESPECIAL

ESTATUTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA. CONVENGCAO DAS NAGOES UNIDAS
SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA. DIREITO AS
ADAPTAGOES RAZOAVEIS. RESPONSABILIDADE SOCIAL DO EMPREGADOR.

1. Pretende a autora a reducdo da jornada de trabalho e a manutencdo do patamar
salarial, a fim de que possa acompanhar o filho que apresenta transtorno do espectro
autista nos tratamentos que a sua condigéo exige.

2. A Lei n. 13.146/2015 - que institui o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - em
consonancia com a Convencao das Nagdes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo (aprovada pelo Congresso Nacional com quérum
qualificado, assumindo, portanto, status de emenda constitucional), nos artigos 34 e 35,
dispdem sobre a vedacdo da restricdo ao trabalho e do dever do empregador de
promover um ambiente acessivel e inclusivo.



3. Toda pessoa com deficiéncia tem direito as adaptagdes razoaveis, que ndo acarretem
Onus desproporcional, a fim de que possam exercer os direitos fundamentais (no caso,
direito ao trabalho e a protecgéao integral e prioritaria do menor), de acordo com o artigo 3°,
inciso VI, da Lei n. 13146/2015.

4. A reducao da jornada de trabalho da obreira, com a percepc¢éo de salario integral, exige
que o empregador promova adaptagdes, que nao acarretardo 6nus desproporcional,
propiciando, por conseguinte, a efetivagdo do direito social fundamental ao trabalho da
autora e da crianga ao amplo e prioritario desenvolvimento.

5. Recurso ordinario conhecido e provido no aspecto. (TRT 32 Regido. Quarta Turma.
0010945-46.2020.5.03.0031 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Paula Oliveira
Cantelli. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/06/2021, P. 814).

REINTEGRACAO

MGS. EMPREGADO PUBLICO. DISPENSA. IMPOSSIBILIDADE DE RECOLOCAGAO
NAO COMPROVADA. REINTEGRAGCAO. A desnecessidade da prestacdo dos servicos
da reclamante na tomadora e a indisponibilidade de outro posto de trabalho para sua
lotacdo sdo motivos que vinculam a validade do ato de dispensa. No caso, os motivos
declinados pela ré ndo se sustentam diante da cabal comprovacao da oferta de vagas,
para o0 mesmo cargo e localidade de lotacdo da reclamante, em processos seletivos
promovidos pela reclamada, que se seguiram a dispensa, em contrariedade a suposta
impossibilidade de realocacdo da empregada pela auséncia de demanda de outros
tomadores de servigos. Nao se reputando valido o ato de dispensa, a reintegracédo €
medida que se impde. (TRT 3% Regido. Décima Turma. 0010721-67.2017.5.03.0014 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Rosemary de Oliveira Pires Afonso. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 10/06/2021, P. 2.239).
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EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI)

ENTREGA — PROVA

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. FORNECIMENTO DE EPI. PROVA DOCUMENTAL.
Constatada a existéncia de agente insalubre por meio de laudo pericial, tem-se como
provado o fato constitutivo do direito reivindicado. Para se aferir se a neutralizagao dos
agentes insalubres foi efetiva, € necessario avaliar ndo sé o uso do EPI, mas também a
adequacao do equipamento fornecido, conforme especificagao técnica do fabricante, a
periodicidade regular das trocas, com a observancia do prazo de validade a partir do CA
(Certificado de Aprovacdao do MTE) e a sua higienizagdo. Por tal razdo, a prova do
fornecimento de EPI é, por lei, documental (item 6.6.1,"h", da NR-06 da Portaria
3.214/1978). (TRT 32 Regidao. Décima Primeira Turma. 0010931-29.2018.5.03.0097 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Juliana Vignoli Cordeiro. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
08/06/2021, P. 1.844).

r



ESTABILIDADE PROVISORIA

PRE-APOSENTADORIA

ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA. PREVISAO EM NORMA COLETIVA.
IMPLEMENTAGAO DOS REQUISITOS. DIREITO AO PAGAMENTO DE INDENIZAGAO
PELOS SALARIOS DO PERIODO CORRESPONDENTE. Se, no caso dos autos, restou
evidenciado que o Obreiro cumpriu os requisitos previstos no instrumento coletivo que
assegurava, aos empregados da Reclamada, o direito a estabilidade pré-aposentadoria,
sdo devidos os salarios referentes a tal periodo, sobretudo quando se sabe que, por
refletirem a vontade das partes convenentes, as clausulas convencionais devem ser
interpretadas em seus restritos termos, ndo cabendo ao intérprete estabelecer distingdes
que nao foram claramente expostas, imiscuindo-se na normatividade auténoma,
prestigiada constitucionalmente, maxime diante do que dispde o artigo 114 do Cddigo
Civil. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010751-90.2020.5.03.0178 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Red. Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/06/2021, P.
1.809).

r

EXECUCAO

CREDITO PREVIDENCIARIO

APLICACAO TEMPORAL DA LEI 14.112/2020. HABILITAGAO DE CREDITOS
PERANTE O JUIZO FALIMENTAR. PROSSEGUIMENTO, NESTA ESPECIALIZADA, DA
EXECUCAO EM RELAGAO AOS CREDITOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS. Nos
termos do art. 5° da Lei 14.112/2020, o § 11 do art. 6° da CLT (norma de natureza
processual) possui aplicacdo imediata aos processos em curso, pouco importando, dessa
forma, a data de inicio do processo de recuperacgao judicial e da posterior faléncia. Aplica-
se ao caso, portanto, os §§ 7°-B e 11 do art. 6° da Lei 11.101/2005, que sao explicitos no
sentido de que a execugao dos créditos fiscais e previdenciarios deve permanecer no
ambito da Justica do Trabalho, a despeito da acessoriedade em relacdo aos créditos
trabalhistas habilitados perante o Juizo falimentar, o que torna superada a jurisprudéncia
em sentido contrario. (TRT 3% Regido. Quarta Turma. 0010639-48.2017.5.03.0107 (PJe).
Agravo de Peticdo. Red. Paulo Chaves Correa Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/06/2021, P.
1.094).

DEVOLUCAOQ - VALOR INDEVIDO

AGRAVO DE PETICAO. DEVOLUGAO DO VALOR LEVANTADO INDEVIDAMENTE.
IMPOSSIBILIDADE DE EXECUGAO NOS PROPRIOS AUTOS. De acordo com o
entendimento consolidado no TST, havendo levantamento indevido de valores pelo
exequente, na fase de execucgao, a devolucao de tais valores deve ser pleiteada em acao
propria, via agao de repeticdo de indébito, e ndo nos proprios autos da execugao, sob
pena de ofensa aos principios do devido processo legal, da ampla defesa e do
contraditorio, insculpidos no artigo 5°, incisos LIV e LV da Constituicdo da Republica/88. A



unica excegao a regra supra, quando se admite a execugao dos valores recebidos a maior
nos proprios autos, € quando decorrente de sentenca proferida em agao rescisoria,
conforme previsédo do art. 836, paragrafo unico, da CLT, situagao distinta, portanto destes
autos. Assim, excetuada a hipétese do art. 836, paragrafo unico, da CLT, necessaria a
acao de repeticdo de indébito para reaver eventuais valores recebidos a maior.
Precedentes do colendo TST. (TRT 3% Regiao. Oitava Turma. 0002183-75.2013.5.03.0002
(PJe). Agravo de Peticdo. Red. Sércio da Silva Peganha. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
08/06/2021, P. 1.517).

FRAUDE A EXECUCAOQ

AGRAVO DE PETICAO. BOA-FE. Considerando-se que a acdo foi ajuizada em 2014,
nao ha como se presumir a boa-fé da adquirente do imével quando se infere dos
documentos juntados com a impugnagdo aos embargos que, a época da conclusdo do
negoécio, ou seja, em margo de 2015, ja tramitavam contra a alienante/reclamada
(Concretomix), inumeras demandas, protestos e cobrangas de dividas, inclusive com
registro no BNDT. (TRT 3% Regido. Décima Primeira Turma. 0001533-56.2014.5.03.0143
(PJe). Agravo de Peticdo. Red. Marcos Penido de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
11/06/2021, P. 1.269).

GARANTIA DA EXECUCAO - APOLICE DE SEGURO

APOLICE DE SEGURO GARANTIA JUDICIAL. PREVISAO DE RENOVAGAO NAS
CLAUSULAS DE CONDIGCOES PARTICULARES. PREVALENCIA SOBRE AS DEMAIS.
Havendo clausula de renovagdo automatica do seguro garantia nas condigoes
particulares, de forma a estabelecer que ficam ratificadas "integralmente as disposi¢cdes
das Condicdes Gerais e Especiais que nao tenham sido alteradas por estas Condig¢des
Particulares", aquela inserida nas condi¢cbes especificas (particulares) é que rege o
seguro garantia contratado, pois sobrepdéem-se as demais. (TRT 3% Regido. Décima
Turma. 0010511-20.2020.5.03.0108 (PJe). Agravo de Peti¢cdo. Rel. Taisa Maria Macena
de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/06/2021, P. 2.061).

LEILAO ELETRONICO

LEILAO. MODALIDADE ELETRONICA. FORMA PREFERENCIAL. O Cédigo de
Processo Civil de 2015 passou a prever a modalidade eletrénica como forma preferencial
de realizacao do leildo. A sua realizagao pelo meio presencial se dara apenas caso nao
seja possivel que se proceda pelo meio eletrénico, nos exatos termos do art. 882, caput,
do referido diploma legal, aplicavel subsidiariamente ao processo do trabalho. A restricao
de circulacdo de pessoas em razado da pandemia da COVID-19 apenas reforga a
necessidade de utilizagdo do meio eletrénico, ndo se cogitando de qualquer prejuizo as
partes. (TRT 3% Regiao. Oitava Turma. 0010467-75.2017.5.03.0182 (PJe). Agravo de
Peticdo. Red. Sérgio Oliveira de Alencar. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/06/2021, P. 1.056).



MEDIDA COERCITIVA

EXECUCAO. MEDIDA ATIPICA REQUERIDA. BLOQUEIO DE CONTA COMERCIAL DA
EXECUTADA EM REDE SOCIAL. A atipica medida de coergao requerida pelo exequente,
além de vulnerar os principios constitucionais da livre iniciativa e da dignidade humana,
bem assim da proporcionalidade, razoabilidade, legalidade e eficiéncia, ndo tem o condao
de conferir efetividade ao provimento jurisdicional, sendo, portanto, incompativel com as
providéncias disponiveis para forgar a satisfagdo da prestacao pecuniaria devida. (TRT 32
Regido. Quarta Turma. 0011389-72.2017.5.03.0035 (PJe). Agravo de Peticao. Rel. Paulo
Chaves Correa Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/06/2021, P. 1.070).
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FALENCIA

EXECUCAO - DEVEDOR SOLIDARIO

FALENCIA - PROSSEGUIMENTO DA EXECUGAO EM FACE DE INTEGRANTES DO
MESMO GRUPO ECONOMICO. No caso das execugdes (inclusive fiscais) processadas
perante esta Especializada, na hipétese de a Devedora encontrar-se em processo de
faléncia, a atuacado da Justica do Trabalho vai até a individualizagdo e quantificacao do
credito, para sua habilitacdo no quadro geral de credores, que sera dirigida ao juizo onde
se processa a faléncia. Por outro lado, como se sabe, as empresas integrantes do grupo
econdmico respondem solidariamente pelos débitos, podendo a execugao se voltar contra
aquelas nao alcangadas pelo processo de faléncia e que possuam bens suficientes para
suportar a satisfacdo dos créditos trabalhistas, nos termos do paragrafo 1°, do art. 49, da
Lei 11.101/2005 e da Sumula 54 deste Eg. Tribunal. Nao estamos aqui a tratar de
desconsideragdo da personalidade juridica, mas de potencial responsabilidade de
integrante de grupo econdmico, pelo que ndo ha se cogitar a competéncia exclusiva
prevista no artigo 82-A, paragrafo unico, da Lei 11.101/2005. Assim, é garantido ao credor
o direito de prosseguir na execugao em face de devedores solidarios ou subsidiarios da(s)
empresa(s) que se encontre(m) em estado falimentar, ndo se havendo falar em extingéo
da execucdo, em razdo da faléncia, pois somente em relacdo a falida deve ser
processada a execugao no juizo universal. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0012281-
69.2015.5.03.0093 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Marcio Ribeiro do Valle.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/06/2021, P. 1.078).
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FAZENDA PUBLICA

DEBITO - ATUALIZACAO — INDICE

ATUALIZAGAO DO CREDITO TRABALHISTA. FAZENDA PUBLICA. APLICAGAO DA
DECISAO PROFERIDA PELO STF NAS ADC'S 58 E 59. Considerando que a deciséo
proferida nas ADC n. 58 e 59 tem eficacia erga omnes e efeito vinculante, torna-se
forcoso reconhecer que a atualizagdo dos créditos decorrentes da condenacéo judicial
imposta, devem ser aplicados, até que sobrevenha solugao legislativa, os mesmos indices



de corregao monetaria e de juros vigentes para as condenacgdes civeis em geral, quais
sejam a incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir da citagao, a incidéncia da
taxa SELIC (art. 406 do Codigo Civil). Por outro lado, em relagdo a Fazenda Publica,
houve tratamento diferenciado, como destacado no item 5 da Ementa referente ao
julgamento das ADC n. 58 e 59. Assim, na esteira da exegese conferida pelo STF, a ADI
4.357, ADI 4.425, ADI 5.348 e no RE 870.947-RG (tema 810), no tocante aos débitos
devidos pela Fazenda Publica (independente de sua natureza), o indice de correcao
monetaria a ser observado é o IPCA-E e para os débitos de natureza nao tributaria
devidos pela Fazenda Publica, no tocante aos juros, aplicar-se-a o disposto no art. 1°-F
da Lei n. 9.494/1997. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010149-17.2020.5.03.0173 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Sércio da Silva Peganha. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
14/06/2021, P. 1.159).
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HONORARIOS ADVOCATICIOS

JUROS DE MORA

JUROS DE MORA SOBRE HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS -
TERMO INICIAL - TRANSITO EM JULGADO. Data venia aos brilhantes argumentos
daqueles que a partir de uma interpretagédo "sistematica" defendem a exegese de que o
termo inicial da contagem dos juros de mora € a citagéo, ela esbarra hoje em insuperavel
Obice logico, pois se estriba na afirmacdo de que a adogao da tese contraria, de que o
termo inicial da contagem dos juros de mora sobre os honorarios advocaticios
sucumbenciais € o transito em julgado, € incompativel com o art. 219 do CPC de 1973,
porém o legislador do NCPC, conquanto tenha mantido o texto do art. 219 (agora art.
240), nao considerou que isso fosse obstaculo para incluir no mesmo diploma legal o
disposto no § 16 do art. 85, que fixa como termo inicial o transito em julgado. (TRT 32
Regido. Sétima Turma. 0001658-65.2011.5.03.0131 (PJe). Agravo de Peti¢cdo. Rel. Paulo
Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/06/2021, P. 1.649).

SUCUMBENCIA - EXTINCAO DO PROCESSO SEM RESOLUCAO DE MERITO

EXTINGAO DO PROCESSO SEM RESOLUGCAO DE MERITO. CONDENAGAO DO
BENEFICIARIO DE JUSTICA GRATUITA AO PAGAMENTO DE HONORARIOS.
IMPOSSIBILIDADE. No entendimento da maioria da Turma, sendo o processo extinto
sem resolucdo do mérito em face da desisténcia da acao, ndo ha que se falar em
condenacao do autor beneficiario da justica gratuita ao pagamento de honorarios, visto
que na Justica do Trabalho ha regra propria quanto a verba referida, devida somente em
caso de sucumbéncia. Inteligéncia do art. 791-A da CLT. Vencido o relator. (TRT 32
Regido. Décima Primeira Turma. 0010062-96.2021.5.03.0053 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Marco Antonio Paulinelli de Carvalho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/06/2021,
P. 2.217).

r



HORA DE SOBREAVISO

CARACTERIZACAO

HORAS DE SOBREAVISO. TELEFONE CELULAR. DIREITO AS HORAS
CORRESPONDENTES AO TEMPO DE PERMANENCIA A DISPOSIGAO DA
EMPREGADORA. O empregado que porta telefone celular corporativo, apdés o
cumprimento da sua jornada normal de trabalho, e permanece aguardando ordens de sua
empregadora, nao estando, de conseguinte, no exercicio pleno de sua liberdade
individual, deve ser remunerado pelo lapso de tempo em que permanecer de sobreaviso,
por aplicagao analdgica do artigo 244, § 2°, da CLT. O fato de o empregado encontrar-se
enquadrado na excegao do art. 62, Il, da CLT, por exercer cargo de confianga, ndo lhe
retira o direito as horas de sobreaviso. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010882-
98.2020.5.03.0070 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Luiz Otavio Linhares
Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/06/2021, P. 523).

r

HORA IN ITINERE
DIREITO INTERTEMPORAL

DIREITO INTERTEMPORAL. HORAS IN ITINERE. CONTRATOS INICIADOS ANTES DA
ALTERACAO LEGISLATIVA. LElI 13.467/17. SUPRESSAO DO PAGAMENTO.
IMPOSSIBILIDADE. Os contratos vigentes no momento em que editada nova legislagao
de direito material contam com a protecdo da estabilidade das situagdes juridicas
consolidadas, a fim de preservar o direito adquirido ja integrado ao patriménio juridico do
empregado. A mesma interpretacao ja foi feita, por exemplo, acerca da alteragdo da base
de calculo do adicional de periculosidade enunciada na Sumula 191, lll, do TST, tendo
sido assentado o entendimento de que "a alteracdo da base de calculo do adicional de
periculosidade do eletricitario promovida pela Lei 12.740/2012 atinge somente contrato de
trabalho firmado a partir de sua vigéncia", em franca prote¢cdo ao direito adquirido do
empregado admitido antes da lei nova. (TRT 3% Regido. Sétima Turma. 0011233-
77.2019.5.03.0144 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Paulo Roberto de Castro.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/06/2021, P. 1.701).

\ ¥ 4

JUSTA CAUSA

AGRESSAQ FiSICA

JUSTA CAUSA. E certo que a Ré n3o pode adentrar a vida privada de seus empregados,
exercendo seu poder diretivo em locais que ndo se relacionam as suas atividades
empresariais. Contudo, no caso em questdo, a briga dos envolvidos ocorreu nos
arredores do alojamento pela empresa custeado para acomodar seus empregados, sendo



de sua responsabilidade garantir a seguranca e integridade dos mesmos, mantendo a
ordem no local, nos termos do art. 7°, XXIl, da CF/88. Neste contexto, justifica-se a
aplicacdo da pena prevista no art. 482, j, da CLT. (TRT 32 Regido. Oitava Turma.
0010664-67.2020.5.03.0071 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Carlos Roberto
Barbosa. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/06/2021, P. 1.934).
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LITIGANCIA DE MA-FE

JUSTICA GRATUITA

MULTA POR LITIGANCIA DE MA-FE. PAGAMENTO AO FINAL. GRATUIDADE DE
JUSTICA. POSSIBILIDADE DE CONCESSAO. PREPARO RECURSAL DISPENSADO.
O novo Cadigo de Processo Civil separou, em definitivo, os institutos da gratuidade de
justica e da litigancia de ma-fé, trazendo a seguinte pacificagdo normativa sobre a
matéria, nos termos do § 4° do art. 98: "A concesséao da gratuidade de justica ndo afasta o
dever de o beneficiario pagar, ao final, as multas processuais que lhe sejam impostas".
Logo, gratuidade de justiga e litigadncia de ma-fé ndo sdo mutuamente excludentes. Isso
posto, se a cobranga de multa por litigancia de ma-fé se dara "ao final", ndo ha razao para
que, em atencdo ao devido processo legal, o duplo grau de jurisdicao seja vetado ao
"provisorio” litigante de ma-fé, até mesmo para que o controle dessa apenagao possa ser
exercido sem prejudicar o hipossuficiente. O recurso ordinario deve ser examinado, eis
que dispensado o preparo recursal, ante a concesséo da gratuidade de justi¢ca ao litigante
de ma-fé. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0011061-51.2017.5.03.0033 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel. Anténio Carlos Rodrigues Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
30/06/2021, P. 1.115).
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MANDADO DE SEGURANCA

TUTELA DE URGENCIA

MANDADO DE SEGURANGA. TUTELA DE URGENCIA. CONCESSAO. PROVA PRE-
CONSTITUIDA. RESTABELECIMENTO DO PLANO DE SAUDE. DIREITO LiQUIDO E
CERTO DO TRABALHADOR. Comprovados os requisitos legais (artigo 300 do CPC)
relativos a probabilidade do direito, bem como o perigo de dano ou o risco ao resultado
util do processo, importa em reconhecimento do direito liquido e certo do impetrante ao
restabelecimento do plano de saude, sendo medida necessaria para se evitar o
agravamento de quadro clinico do obreiro, enquanto tramita a reclamacao trabalhista na
qual se discute a legalidade da dispensa. (TRT 3% Regido. 1% Secado de Dissidios
Individuais. 0010347-54.2021.5.03.0000 (PJe). Mandado de Seguranga Civel. Rel. Juliana
Vignoli Cordeiro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/06/2021, P. 604).

wr



MOTORISTA

DANO MORAL - PERNOITE — VEICULO

DANO MORAL - MOTORISTA DE CAMINHAO - PERNOITE. N3o revelando o conjunto
probatério situagdo degradante ou humilhante, proporcionado conforto na cabine do
veiculo, ndo se constatando qualquer discriminagdo e nem provada situagdo de risco
durante o pernoite, ndo se definem os pressupostos para o deferimento da indenizagao
pretendida. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010729-46.2020.5.03.0044 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Red. Marcio José Zebende. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/06/2021, P.
814).

DANO MORAL. CONDICOES DE TRABALHO. MOTORISTA OBRIGADO A
PERNOITAR NA CABINE DO CAMINHAO. O dano moral surge quando ocorre violagéo a
dignidade da pessoa humana, atingindo valores morais que lhe s&o correlatos,
desencadeando afronta grave ao trabalhador, uma vez que lhe fere quaisquer dos direitos
da personalidade. Quando o empregador deixa de propiciar condi¢des adequadas de
trabalho, olvidando o zelo pela seguranca, higiene e conforto do trabalhador, acaba
afetando a saude fisica e psiquica deste, uma vez que o priva do minimo de respeito e
dignidade devidos. No caso, a reclamada valia-se do autor, nos momentos em que ele
deveria refazer-se do desgaste provocado pelas horas dentro do veiculo, impondo-lhe o
6nus de dormir em cabine de espago extremamente reduzido, muitas vezes dividida com
0 ajudante. O expediente garantia a permanéncia dos trabalhadores junto ao veiculo
carregado e, ainda, representava economia dos gastos com hospedagem. Entretanto,
certamente, a conduta patronal expunha o trabalhador a condi¢gao de grande desconforto,
impedia o descanso efetivo, negando ao reclamante o acesso a condigdes minimas de
seguranga e conforto, de modo a violar a dignidade do trabalhador. (TRT 32 Regiéo.
Sétima Turma. 0011064-65.2020.5.03.0044 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red.
Cristiana Maria Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/06/2021, P. 1.679).
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MULTA DIARIA

FIXACAO

ASTREINTES. FIXACAO. As astreintes, de carater processual coercitivo, tem por
escopo influir no animo do devedor para que cumpra a obrigacdo de que esta se
esquivando, assegurando a efetividade do comando judicial; os juros de mora objetivam
compensar o credor pelo atraso ou ndo pagamento imediato das astreintes e a corregao
monetaria, a seu turno, tenta manter o valor originalmente fixado. Assim, a incidéncia de
juros e correcdo monetaria sobre as multas ndo caracterizam bis in idem, como tenta
fazer crer o réu. Analise do laudo contabil demonstra que o calculo da multa devida aos
substituidos observou rigorosamente os critérios definidos no comando exequendo. (TRT
3? Regiao. Décima Primeira Turma. 0010304-21.2020.5.03.0108 (PJe). Agravo de
Peticdo. Red. Marcos Penido de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/06/2021, P. 1.906).
r



PANDEMIA

CORONA ViRUS DISEASE 2019 (COVID-19) - ACORDO JUDICIAL — CUMPRIMENTO

ACORDO. DESCUMPRIMENTO ANTERIOR AO INIiCIO DA PANDEMIA. INCIDENCIA
DA MULTA. Em 19/06/2019, as partes celebraram acordo no valor total de R$40.000,00,
a serem pagos em 20 parcelas, cada uma delas expressamente datada no ajuste, sob
pena de multa de 50% sobre o valor total do acordo e antecipacdo das parcelas
vincendas. Em 23/09/19, o exequente informou ao juizo o inadimplemento da 32 parcela,
vencida em 16/09/19, por parte do réu, e em razao da sua inadimpléncia, a executada ja
era devedora da multa prevista no acordo judicial, bem antes do inicio da pandemia.
Neste contexto, impdem-se observar os termos do acordo firmado; €, sim, devida a multa
pelo atraso no cumprimento do acordo, que deve incidir, todavia, apenas sobre os valores
das parcelas pagas em atraso. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0011143-76.2018.5.03.0056
(PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Maria Stela Alvares da Silva Campos. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 17/06/2021, P. 2.204).

ACORDO. MULTA POR ATRASO NO ADIMPLEMENTO DE PARCELA PACTUADA.
REDUGAO. No obstante a previséo contida no art. 831 da CLT e na Simula 259 do TST,
nao se pode olvidar que a Pandemia do Covid-19 afetou o faturamento das empresas e
que muitas serao obrigadas, inclusive, a encerrar suas atividades definitivamente. Nesse
contexto, nos presentes autos n&o é possivel falar em violagdo a coisa julgada, mas sim
em circunstancia impar na histéria do pais, que ocasionou paralisacdo da economia, com
graves prejuizos para praticamente todos os segmentos. Por tais motivos, ndo pode o
juizo da execucéo ficar alheio a situagdo que foge ao risco normal do negocio e dar
tratamento adequado, revendo a penalidade prevista no acordo, com a respectiva
reducdo, conforme entendimento majoritario da 6 Turma. (TRT 32 Regido. Sexta Turma.
0011310-96.2019.5.03.0173 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Danilo Siqueira de Castro
Faria. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/06/2021, P. 1.102).

CORONA VIRUS DISEASE 2019 (COVID-19) - ESTABILIDADE PROVISORIA

COVID/19. INDENIZAGAO. ESTABILIDADE DA LEI 14.020/2020. Por meio do Programa
Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda, consolidado na Lei 14.020/20, o
Governo Federal instituiu varias medidas de flexibilizagao, visando a prote¢gdo do emprego
e da renda, como a redugdo da jornada de trabalho e de salario e a suspensado do
contrato de trabalho. A lei estipulou ainda um periodo de estabilidade provisoria para os
empregados atingidos pelas medidas de flexibilizagdo, sem, no entanto, estabelecer como
seria feita a contagem desta garantia no caso do empregado que conta com mais de um



periodo de reducdo de jornada/salario ou suspenséo do contrato. Todavia, verificando-se,
no caso em tela, que a reclamada observou todas as obrigagdes contidas no texto legal,
nao se pode conferir interpretacdo extensiva a norma, para que sejam somados todos os
periodos de suspensao para fins de estabilidade, sob pena de punir ainda mais o
empregador, ja atingido pelo impacto dos efeitos da pandemia, e que buscou resguardar
os direitos trabalhistas, em conformidade com as normas gerais de protegdo ao emprego.
(TRT 3% Regido. Sexta Turma. 0010112-23.2021.5.03.0086 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Anemar Pereira Amaral. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/06/2021, P. 1.256).

CORONA VIRUS DISEASE 2019 (COVID-19) - EXECUCAO - SUSPENSAO DA
EXECUCAO

AGRAVO DE PETIGAO - SUSPENSAO DA EXECUGAO - CRISE ECONOMICA
DECORRENTE DA PANDEMIA DE COVID-19 — INDEFERIMENTO. - N&o obstante a
conjuntura atual seja desfavoravel a atividade econdmica, tendo em conta a prevaléncia
de medidas restritivas e de isolamento social, no intuito de se resguardar a saude publica
em face da pandemia de COVID-19, o pedido de suspensdo da execug¢do, em razao
desse contexto, deve vir acompanhado da demonstracdo cabal do comprometimento
econdmico da Executada, que impossibilite 0 pagamento do débito, o que n&o se constata
da anadlise dos autos. (TRT 3% Regido. Quarta Turma. 0010407-86.2019.5.03.0003 (PJe).
Agravo de Peticdo. Red. Denise Alves Horta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/06/2021, P. 865).

SUSPENSAO DA EXECUGAO. PANDEMIA PROVOCADA PELO COVID-19.
IMPOSSIBILIDADE. As diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justiga (CNJ),
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), Tribunal Superior do Trabalho (TST),
Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho (CGJT) e pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 3% Regido, bem como a Recomendagéo n. 5/GCGJT, de 18 de margo de 2020, ndo
autorizaram a suspensao das acgdes e execugdes em curso, nos processos que tramitam
no meio eletrénico, ja que nesses casos a prestacéo jurisdicional estad sendo realizada de
forma remota e sem interrupcdo. E inegavel que os impactos da pandemia afetam
diversos setores da atividade produtiva, seja de bens ou servigos, em razédo do isolamento
social determinado por medida de saude publica, o que, entretanto, ndo autoriza a
suspensdo de atos executorios. Isso porque, de outro lado, nesse cenario, também, o
trabalhador teve seus ganhos comprometidos, situagdo ainda mais grave para aqueles
que ja se encontravam desempregados. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010127-
69.2016.5.03.0020 (PJe). Agravo de Peticdo. Red. Milton Vasques Thibau de Almeida.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/06/2021, P. 225).

CORONA ViRUS DISEASE 2019 (COVID-19) - REDUCAO SALARIAL

DIFERENGAS SALARIAIS. PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENGAO DO
EMPREGO E DA RENDA. REDUGAO DO SALARIO. MANUTENGAO DA JORNADA.
Diante da auséncia de prova do efetivo prejuizo financeiro da reclamante, que recebeu o
salario reduzido, a ajuda compensatoria e o beneficio emergencial do Governo Federal,
nao ha que se falar em diferencas salariais em razdo da manutencdo de sua jornada



contratual. A infracdo praticada pela empresa devera ser averiguada pelas autoridades
competentes, conforme determinado pelo juizo a quo. (TRT 3% Regido. Nona Turma.
0010012-30.2021.5.03.0131 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Ricardo Marcelo
Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/06/2021, P. 2.267).

r

PENHORA

BEM IMOVEL

AGRAVO DE PETIGAO. EMBARGOS DE TERCEIRO. PENHORA DE BEM IMOVEL.
REGISTRO NO CRI EM NOME DE TERCEIRO. O arcabougo probatério trazido aos autos
pela terceira embargante, na condigao de ex-conjuge do executado no processo principal,
comprova que o imoével constrito ainda se encontra registrado no CRI em nome de
terceiro, no caso, da empresa que financiou o imovel ao casal. Ademais, restando
suficientemente demonstrado que o imével também é objeto de litigio na acado de
alimentos ajuizada em face do mesmo devedor, afigura-se imperiosa a declaragao da
insubsisténcia da penhora efetuada sobre o bem imével. (TRT 32 Regido. Quarta Turma.
0010079-07.2021.5.03.0030 (PJe). Agravo de Peticdo. Red. Maria Lucia Cardoso de
Magalhaes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/06/2021, P. 1.175).

CARTAOQ DE CREDITO

LIMITES DE CARTAO DE CREDITO - CHEQUE ESPECIAL - PENHORA -
IMPOSSIBILIDADE - BEM DE TERCEIROS. Acaso verificada a utilizagdo eventual de
cartdes de crédito pelos executados e, em seguida, a efetiva concessao de créditos pela
instituicao financeira - lembrando que os limites sdo passiveis de alteragao, seja a pedido
do préprio cliente do cartdo ou por decisao do gestor -, referidos limites ndo sdo passiveis
de penhora, uma vez que o art. 789 do CPC/15, aplicado subsidiariamente ao processo
do trabalho, dispbe que o devedor respondera com todos os seus bens para o
cumprimento de suas obrigagdes, ndo sendo passiveis de penhora valores pertencentes a
terceiros. Com efeito, a linha crédito intitulada "limite de crédito ou cheque especial" -
esse ultimo afeto a conta corrente -, ndo constitui patriménio dos agravados, mas, sim da
instituicao financeira emissora do cartdo de crédito, a qual, repita-se, é dada a
possibilidade de alterar ou excluir o crédito ofertado. (TRT 3% Regido. Terceira Turma.
0000247-66.2013.5.03.0082 (PJe). Agravo de Petigdo. Rel. Vicente de Paula Maciel
Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/06/2021, P. 785).

FATURAMENTO

PENHORA. FATURAMENTO DA EMPRESA. Nao ha como desconstituir a penhora
efetivada sobre 10% do faturamento da empresa executada, fundada nos argumentos de
que o ato inviabilizaria o prosseguimento das atividades da empresa e de que foi a
empresa impedida de funcionar em decorréncia das medidas sanitarias impostas pela
municipalidade para combater a pandemia de coronavirus, quando baldadas todas as
demais formas de constricdo, ndo havendo, ademais, indicios nos autos de que a



importancia bloqueada interfira no faturamento mensal da devedora. Assim, deve ser
mantida a penhora efetivada sobre percentual do faturamento empresarial, por encontrar
respaldo no art. 835, X, do CPC. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0011654-
23.2017.5.03.0052 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Cristiana Maria Valadares Fenelon.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/06/2021, P. 1.710).

VEICULO

AGRAVO DE PETICAO. EMBARGOS DE TERCEIRO. MANUTENGCAO DA PENHORA.
"De inicio, cumpre salientar que em se tratando de bem mdvel a posse faz presumir a
propriedade (art. 1226 do Caédigo Civil). Nessa linha, o fato de o veiculo estar registrado
no DETRAN em nome de terceiro (embargante, no caso, conforme CRLV de fl. 16) ndo é
prova inequivoca de que este terceiro seja o real proprietario. No caso em exame,
exsurge do conjunto probatério existente nos autos que o executado exercia a
posse/propriedade do veiculo penhorado nos autos 0010681-55.2016.5.03.0100
(BMW/X1, placa OQI-4612), conquanto este se encontre registrado em nome de sua
genitora. Consoante se extrai da petigao inicial da "acédo anulatéria de multa de transito
c/c repeticdo do indébito" de fls. 47/54, o referido executado utilizava o mencionado
veiculo no desempenho das suas atividades cotidianas. Nesse ponto, observo que na
citada peca L.F.F. admite que era o "condutor/possuidor" responsavel pelo veiculo no
momento da apreensao ali narrada e "titular do estabelecimento de nome fantasia Bar
Trapiche, situado a aproximadamente 30 metros do local" em que estacionava
diariamente o aludido veiculo (fl. 48)." (Excerto, com a supressdao de nomes, da r.
sentencga da lavra do MM. Juiz Julio César Cangussu Souto). (TRT 3% Regido. Primeira
Turma. 0011288-29.2020.5.03.0100 (PJe). Agravo de Petigao. Red. Luiz Otavio Linhares
Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/06/2021, P. 856).

r

PENSAO

PARCELA UNICA - REDUTOR

INDENIZAGAO POR DANOS. PENSIONAMENTO. PAGAMENTO EM PARCELA UNICA.
O paragrafo unico do art. 950 do Codigo Civil, assegura ao prejudicado exigir que a
indenizagao seja arbitrada e paga de uma so vez. Deve-se observar, entretanto, que a
fixagcdo da indenizagdo em parcela unica exige cautela, ndo pressupondo equivaléncia
aritmética com os rendimentos acumulaveis na provavel sobrevida da vitima, sobretudo
quando se considera o rendimento mensal que o capital antecipado representaria se
aplicado no mercado financeiro e também os impactos na vida financeira da empresa.
Nesse contexto, merece acolhida a pretensao da reclamada de aplicagao de desagio para
pagamento dos valores devidos a titulo de pensdo em uma unica parcela. (TRT 32
Regido. Nona Turma. 0001617-26.2013.5.03.0100 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel. Maria Stela Alvares da Silva Campos. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/06/2021, P. 2.181).
r



PESSOA COM DEFICIENCIA / TRABALHADOR REABILITADO

RESERVA DE MERCADO DE TRABALHO

AUTO DE INFRAGAO. ART. 93 DA LEI 8.213/91. A Lei 8.213/91, em seu art. 93,
preceitua que toda empresa com cem ou mais empregados contrate trabalhadores
reabilitados ou pessoas com deficiéncia, o que traduz norma de carater imperativo. Nao
obstante, demonstrando o empregador que envidou esfor¢os para o cumprimento da lei e,
ainda assim, nao conseguiu preencher tal cota, ndo merece subsistir o auto de infragao,
equiparando-se a situagcdo a forca maior. (TRT 3% Regido. Sexta Turma. 0010837-
62.2018.5.03.0168 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. César Pereira da Silva
Machado Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/06/2021, P. 984).

r

PETIGAO INICIAL

AUSENCIA - CADASTRO DE PESSOAS FiSICAS (CPF)

CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA (CNPJ) - CITAGAO. AUSENCIA DE
CNPJ. Inexiste no ordenamento juridico norma de carater absoluto que imponha a
extincdo do feito, sem resolucdo de mérito, em razdo da simples auséncia do CNPJ/CPF
do réu, visto que o principio do acesso a justiga, prerrogativa constitucional garantida a
todo cidadao (art. 5° XXXV), predomina sobre tal formalidade, especialmente no
Processo do Trabalho, que preza pela celeridade e economia processuais, tendo a
informalidade como um de seus pilares. (TRT 3% Regido. Sétima Turma. 0010253-
13.2021.5.03.0031 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Anténio Carlos Rodrigues
Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/06/2021, P. 1.195).

PEDIDO - INDICACAO — VALOR

LIQUIDAGAO DOS PEDIDOS. OBRIGATORIEDADE. ALCANCE. O art. 840, § 1°, da
CLT, em sua atual redacgéo, exige que a peti¢do inicial traga a indicagdo dos valores dos
pedidos, sob pena de extingdo do processo sem resolugdo do mérito. O apontamento de
valores nao constitui mero formalismo, pois € essencial para a definicdo do rito processual
a ser seguido e para a fixagdo dos honorarios advocaticios de sucumbéncia e das custas,
sobretudo em caso de improcedéncia. Contudo, ndo se pode exigir uma precisdo
matematica dos valores indicados, com calculos contabeis pormenorizados. Basta uma
estimativa, que guarde plausibilidade com o conteudo econdmico das pretensdes. (TRT 32
Regido. Segunda Turma. 0010267-10.2021.5.03.0059 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Gisele de Cassia Vieira Dias Macedo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/06/2021,
P. 775).

r



PRESCRIGAO INTERCORRENTE

PROCESSO DO TRABALHO

PRESCRIGCAO INTERCORRENTE- DIREITO INTERTEMPORAL. A reforma trabalhista
colocou fim ao debate quanto a aplicagdo da prescrigao intercorrente no processo do
trabalho, definindo sua aplicabilidade no art. 11-A da CLT e fixando o prazo de dois anos,
com fluéncia a partir do momento em que o exequente deixa de cumprir determinacao
judicial no curso da execugdo. A Regulamentagcdo n. 3, de 24 de julho de 2018, da
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, que determina os procedimentos a serem
observados em relagdo a prescrigao intercorrente no ambito da Justica do Trabalho,
dispde, ainda, nos arts. 1° e 2°, que: "Art. 1°. A prescri¢ao intercorrente prevista no artigo
11-A da CLT somente devera ser reconhecida apds expressa intimagcao do exequente
para cumprimento de determinagao judicial no curso da execugao. Art. 2°. O juiz ou relator
indicara, com precisdo, qual a determinagdo devera ser cumprida pelo exequente, com
expressa cominagao das consequéncias do descumprimento”. No caso dos autos, a
despeito da ciéncia a exequente do decurso do prazo previsto no art. 11-A da CLT,
relativamente a prescricao intercorrente, nao houve comando especifico para a exequente
que pudesse caracterizar descumprimento de decisao proferida na execugao. Segundo
entendimento que prevalece nesta d. Primeira Turma, ndo obstante a nova redacédo do
art. 878/CLT que condiciona a instauragéo da execugao a requerimento do credor, quando
assistido por advogado, a promog¢ao da execugao de que trata o referido dispositivo legal,
com a redacgédo dada pela Lei 13.467/17, diz respeito apenas ao impulso inicial. Nao se
pode exigir do exequente requerimento expresso de todas as medidas necessarias a
satisfacdo de seu crédito, cabendo ao magistrado trabalhista praticar todos os atos
necessarios ao cumprimento da decisao transitada em julgado, o que envolve a pesquisa
patrimonial, expedicdo de oficio aos érgaos pertinentes, e utilizacdo de ferramentas de
bloqueio de bens e valores para a satisfacdo do crédito trabalhista, bem como a fim de
localizar os executados. Assim, porque ja iniciada a execugdo, era desnecessaria a
intimagao da exequente para impulsionar a execugao, sob pena de arquivamento, o que
implica no afastamento da prescrigdo declarada na origem. (TRT 3% Regido. Primeira
Turma. 0010209-11.2017.5.03.0103 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Maria Cecilia Alves
Pinto. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/06/2021, P. 545).

r

PROGRESSAO FUNCIONAL

DIFERENCA SALARIAL

BANCO ITAU. CIRCULAR NORMATIVA PERMANENTE "RP/52". CONDIGOES DE
TRABALHO. PATRIMONIO JURIDICO DOS EMPREGADOS. DIREITO ADQUIRIDO. A
Circular Normativa Permanente "RP-52", que estabelece critérios de remuneracao fixa
aplicados na admissdo, no mérito e na promogao, publicada em 01/12/11, confirma a
existéncia de parametros de enquadramento e movimentagcao salarial compativeis com a
existéncia de plano de cargos e salarios. No tocante ao enquadramento, de fato,
estabelece a norma que "no caso de admissodes, transferéncias e promogdes, o primeiro



ponto da faixa salarial deve ser usado como referéncia", de forma que "para contratagoes
em cargos de entrada ou piso, a faixa salarial especifica deve ser respeitada". Por sua
vez, "entende-se por meérito o aumento salarial que ndo € acompanhado por mudanca de
nivel de cargo", sendo aplicado "para reconhecer performances e competéncias
diferenciadas, considerando tanto os resultados atingidos pelo colaborador (Eixo X)
quanto as atitudes esperadas pela organizagao (Eixo y), descritas no Nosso Jeito de
Fazer." Nesse caso, recomenda-se "aumento de, no maximo, 10%" e "que os
Colaboradores devem ter o tempo minimo na area ou funcdo de seis meses e nao ter
recebido aumento por mérito ou promogao nos ultimos seis meses." Define também a
norma que "entende-se por promoc¢ao a alteracdo de cargo para um nivel superior",
"aplicada quando a performance e as competéncias de um colaborador superam,
consistentemente, as expectativas para o cargo que ele ocupa, e ele torna-se apto a
assumir mais responsabilidades"”, sendo recomendado "que, os colaboradores devem ter
o tempo minimo na area ou fungdo de um ano e néo ter tido aumento por mérito nos
ultimos seis meses." Nessa hipotese, apresenta-se como pré-requisito a avaliagdo no
PEP (Planejamento Estratégico de Pessoas), com recomendacao de aumento de 10% a
15%, e maximo de 25%. Os excertos da RP-52 destacados comprovam que o réu adota
estrutura remuneratéria nos moldes de um plano de cargos e salarios, com previsdo de
valores/pontos de referéncia salarial para cada cargo, bem como a existéncia de critérios
institucionalizados de movimentagdo salarial por mérito/promogao, baseados em
avaliagdes de desempenho. Vale ressaltar que as condi¢gdes de trabalho, estipuladas nos
regulamentos da empresa ou resultantes da reiterada pratica patronal, integram, desde
sua criagaol/institucionalizagdo, o patrimdnio juridico dos empregados admitidos sob sua
égide, firmando-se, desde entdo, como direitos adquiridos. Por esse motivo, uma vez
satisfeitos os critérios fixados em regulamento para enquadramento/ascensao funcional,
nao fica ao exclusivo arbitrio do empregador efetivar a movimentagdo salarial do
empregado, que assim passa a ter direito adquirido a progressado. (TRT 3% Regiao.
Primeira Turma. 0011046-13.2019.5.03.0001 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red.
Adriana Goulart de Sena Orsini. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/06/2021, P. 710).

r

PROGRESSAO VERTICAL

CONCESSAO

COREN-MG. PROGRESSAO DO EMPREGADO NA CARREIRA. Anulado o resultado da
avaliacao de desempenho dos empregados, de forma legitima, fundamentada e imediata
pelo COREN-MG, com base nos principios da legalidade e da autotutela do interesse
publico, contemplados pela Sumula 473 do STF, e sendo a aprovagdo nessa avaliagéo
(anulada) requisito essencial para a progressdo da obreira na carreira, mesmo porque
necessario para a verificagdo da sua classificacao, igualmente de ser observada, ndo ha
como deferir a reclamante a progressao pretendida nem como condenar o reclamado ao
pagamento de eventuais diferencas salariais que dela resultariam, sob pena de afronta ao
art. 37, caput, da CF/88. O descumprimento pelo réu de suas normas internas entao
vigorantes, nao efetuando a avaliacdo de desempenho de forma correta, como veio a
reconhecer, por si s6, ndo confere a autora o direito pretendido, sendo que a inatividade



(ou atividade errbnea) do reclamado demandava, para sua correcdo, 0 uso de outro
mecanismo judicial que n&do embasado na pretensa existéncia de direito liquido e certo e
individual da obreira a progressdo almejada, o qual, nessa esfera, se limitava a poder
exigir do empregador uma avaliagao valida e regular, como prevista no normativo interno
aderido ao contrato de trabalho em questdo. Recurso do empregador a que se da
provimento. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010056-24.2021.5.03.0107 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Red. Jorge Berg de Mendonga. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/06/2021,
P. 1.365).

r

PROVA TESTEMUNHAL

DEPOIMENTO - IMPEDIMENTO / SUSPEICAO

TESTEMUNHA. SUSPEICAO NAO CONFIGURADA. O sistema juridico processual nio
veda o testemunho de colegas de trabalho, alids um fato natural neste tipo de
relacionamento, que ndo se confunde com amizade intima. Ademais, o fato de uma
testemunha litigar judicialmente contra 0 mesmo réu nao a torna suspeita, porquanto tem
igualmente assegurado o seu direito de agéo, e ainda porque cada litigante tem que
provar os fatos atinentes ao seu caso. A identidade total ou parcial de pedidos entre as
demandas nao suprime as garantias constitucionais processuais, mas sim recomenda
mais atencao e prudéncia ao julgador, garantir da isencédo do provimento, a fim de evitar a
alegada troca de favores, esta sim capaz de gerar a indesejada suspeigdo, por
inteligéncia do verbete 357 da sumula do TST. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010300-
57.2019.5.03.0095 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Vitor Salino de Moura Eca.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/06/2021, P. 1.675).

r

RECURSO

ASSINATURA DIGITAL

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO ORDINARIO. INTEMPESTIVIDADE. NAO
CONHECIMENTO DO APELO. Conforme o regramento contido na Resolugédo 94/2012 do
CSJT e na Resolugao n. 185/2013 do CNJ, para a pratica e registro do ato processual no
Sistema PJE é necessario o registro da assinatura digital. A validagdo é atribuicdo do
préprio advogado e o protocolo da pecga processual depende da assinatura digital. Assim,
nao se evidenciando nos autos falha do sistema ou outra justificativa plausivel para que a
assinatura eletronica do recurso ordinario interposto pela parte no sistema PJe tenha
ocorrido apés o transcurso do octidio legal, o apelo ndo pode mesmo ser conhecido, por
intempestivo. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0011002-73.2020.5.03.0028 (PJe). Agravo
de Instrumento em Recurso Ordinario. Rel. Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/06/2021, P. 1.414).



PRINCIPIO DA FUNGIBILIDADE

ACORDAO PROFERIDO POR ESTA SEGUNDA TURMA. AGRAVO DE
INSTRUMENTO. Preconiza o art. 897, alinea "b", da CLT, que o agravo de instrumento é
cabivel "dos despachos que denegarem a interposi¢ao de recursos". No presente caso, a
decisdao agravada nao € despacho que tenha denegado a interposigdo de recurso
apresentado pela ré; é o acérddo proferido por esta Segunda Turma em embargos
declaratdrios. O referido acordao € impugnavel por intermédio de recurso de revista a ser
dirigido ao TST e nao, por agravo de instrumento. Ndo se pode aplicar a fungibilidade
recursal tendo em vista tratar-se de erro considerado grosseiro. Logo, ndo cabe conhecer
do presente agravo de instrumento. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0011110-
41.2018.5.03.0168 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Sebastido Geraldo de
Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/06/2021, P. 659).

r

REGULAMENTO DA EMPRESA

NORMA REGULAMENTAR —APLICACAO

REGULAMENTO DE CARGOS COMISSIONADOS. ADERENCIA TRANSITORIA AO
CONTRATO DE TRABALHO. O empregador pode, a qualquer tempo, dispensar o
trabalhador do exercicio de fungao de confianga (§ 1° do art. 468 da CLT). Assim, a cada
dispensa da funcdo de confianga, de forma licita, as regras regulamentares equivalentes
nao mais se aplicam ao contrato de trabalho. Nesse compasso, por decorréncia légica da
precariedade do exercicio da fungdo de confianga, as regras regulamentares aplicaveis
sdo aquelas que estdo vigente na data da nomeacédo para o exercicio do cargo em
comissdo. E que a aderéncia ao contrato de trabalho das normas regulamentares da
referida fungdo de confianga da-se transitoriamente, enquanto o empregado mantiver-se
no exercicio da funcédo. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0011395-08.2020.5.03.0057
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Taisa Maria Macena de Lima.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/06/2021, P. 2.113).

OPCAO

PARCELAS DESTINADAS NUTRICAO DO TRABALHADOR. NATUREZA. PLANO DE
CARGOS E SALARIOS. OPGAO PELO NOVO REGRAMENTO. Se ha nos autos
expressa manifestacao da obreira pelo novo plano de carreira que estabelece a unificagao
e a natureza indenizatoria das parcelas destinadas a nutrigdo, assim entendidos o "vale-
alimentagao" e o "vale-lanche", com renuncia ao regime anterior, ndo se ha como
chancelar a pretendida incorporagdo do montante a remuneracéao, para fins de pagamento



em periodo de interrupcao do pacto laboral, mormente em se considerando que a norma
que estabelece a nova regulamentacdo determina o pagamento por dia de trabalhado.
Aplica-se o entendimento consubstanciado pela sumula 51, Il, do c. TST, segundo o qual
"havendo a coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a opgao do empregado por
um deles tem efeito juridico de renuncia as regras do sistema do outro". (TRT 32 Regiao.
Quinta Turma. 0010004-26.2021.5.03.0140 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel.
Oswaldo Tadeu Barbosa Guedes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/06/2021, P. 690).
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REPERCUSSAO GERAL

SOBRESTAMENTO DO PROCESSO

AGRAVO REGIMENTAL. TEMA 1046. VALIDADE DE NORMA COLETIVA QUE LIMITA
DIREITO TRABALHISTA. SOBRESTAMENTO DO FEITO. DEBATE SOBRE
POSSIBILIDADE DE FLEXIBILIZACGAO LEGAL DE COTAS LEGAIS PARA
CONTRATAGCAO DE APRENDIZES. DISTINGUISHING DO CASO, AFERIDO
TRATAMENTO LEGAL DA MATERIA COMO ABSOLUTAMENTE INDISPONIVEL. O
Exmo. Ministro do STF Gilmar Mendes, nos autos do Recurso Extraordinario com Agravo
1.121.633, determinou a suspensdo de todos os processos pendentes, individuais e
coletivos, que versem sobre o tema versado no recurso ("Validade de norma coletiva de
trabalho que limita ou restringe direito trabalhista ndo assegurado constitucionalmente") e
tramitem no territério nacional, nos termos do artigo 1035, § 5° do CPC, em face do
reconhecimento de repercussao geral da matéria pelo plenario virtual do STF (inscrito sob
o n. 1046). O tema, todavia, ndo se amolda a hipdétese dos autos, visto que alude a
discussao sobre possibilidade de restricdo/limitacdo normativa de direito trabalhista,
"desde que nao seja absolutamente indisponivel", ao passo que no presente feito se
debate a possibilidade de flexibilizagdo, mediante instrumento de negociagéo coletiva, dos
parametros que pautam a contratagcao obrigatoria de parcela da forga de trabalho (de 5%
a 15%) na condicdo de aprendizes, contemplando cargos que demandem formacao
profissional, na forma do art. 429 da CLT. O art. 611-B, XXIV, da CLT, porém, dispde que
constitui objeto ilicito de convencdo ou acordo coletivo de trabalho a supressédo ou a
reducdo, dentre outros direitos, de "medidas de protecdo legal de criangcas e
adolescentes"”, o que abrange a definicdo legal de cotas para contratagdo de aprendizes,
em face de seu carater absolutamente indisponivel, traduzindo viés de
deslocamento/distinguishing perante o tema de repercussdo geral 1046. (TRT 32
Regido. Sétima Turma. 0010592-44.2018.5.03.0138 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Red. Flavio Vilson da Silva Barbosa. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/06/2021, P. 1.196).
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RESPONSABILIDADE OBJETIVA

TEORIA DO RISCO CRIADO

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR POR ACIDENTE DO TRABALHO.
RISCO DA ATIVIDADE. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. FATO DE TERCEIRO. Tem
lugar a responsabilizagao objetiva do empregador (artigo 927, paragrafo unico, do Cdédigo
Civil), conforme a consagrada teoria do risco profissional, em se constatando que a
atividade desenvolvida pelo reclamante colocava-o em uma situagdo de maior
probabilidade de sofrer acidentes. Cabe, portanto, a reparagdo dos danos causados
quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua
natureza, riscos para os direitos de outrem. Neste sentido a pacificacdo da tese pelo
julgamento do Tema 932 de repercussao geral pelo Excelso STF. Ndo ha que se cogitar
na hipétese dos autos em culpa exclusiva da vitima, tampouco em fato fortuito, pois a
possibilidade de acidente envolvendo cavalo era intrinseca a atividade profissional até
entdo desempenhada pelo reclamante, de domador, razéo pela qual nao se exclui o nexo
causal, impondo-se a caracterizagao do fortuito interno ou, em outras palavras, do risco
criado. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010696-32.2020.5.03.0052 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Red. Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
04/06/2021, P. 775).
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SUBSTITUIGAO PROCESSUAL

SINDICATO — LEGITIMIDADE

ILEGITIMIDADE ATIVA DO SINDICATO PROFISSIONAL. DIREITOS INDIVIDUAIS
HETEROGENEOS. O Sindicato ndo detém legitimidade ativa quando os direitos
discutidos em juizo sao individuais e heterogéneos. No caso, o autor pretende o
pagamento de diferengas salariais e reflexos, caso a ré ndo estivesse observando a
garantia minima estabelecida em norma coletiva em prol de seus empregados, o que
demandaria analise individual da situacdo de cada um dos substituidos, tornando o direito
pleiteado heterogéneo. Assim, o processo deve ser extinto sem resolugdo do mérito, nos
termos do art. 485, inciso VI, do CPC. (TRT 32 Regidao. Nona Turma. 0010012-
89.2021.5.03.0176 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Weber Leite de Magalhaes
Pinto Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/06/2021, P. 1.954).

LEGITIMACAO AD CAUSAM DA ENTIDADE SINDICAL. VINCULAGAO A DEFESA DE
DIREITOS COLETIVOS OU INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. NAO CONFIGURAGAO. Se
a propria narrativa da inicial demonstra que o unico elo entre os eventuais direitos dos
substituidos ao recebimento de adicional de insalubridade e periculosidade é o fato de
trabalharem para a mesma empregadora, porém em diferentes fungdes e expostos a
diversas classes distintas de agentes insalubres e/ou periculosos, a impossibilitar a



analise, de forma coletiva, por meio da presente acao, a sua extingdo sem resolugao de
mérito é medida que se impde. (TRT 3% Regido. Décima Turma. 0010055-
50.2021.5.03.0168 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Angela Castilho Rogedo
Ribeiro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/06/2021, P. 2.208).
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SUCESSAO TRABALHISTA

CARACTERIZACAO

DAGAO EM PAGAMENTO. SUCESSAO TRABALHISTA. NAO CONFIGURAGAO.
ARTIGOS 10 E 448, AMBOS DA CLT. Como a empresa distribuidora de combustiveis
recebeu, através de acordo judicial, iméveis onde funcionavam postos de combustiveis do
grupo econdmico para o qual o exequente trabalhava, por meio de dagdo em pagamento,
para quitacao de créditos decorrentes do fornecimento de combustivel, os quais estavam
garantidos por hipotecas, permanecendo os postos de combustiveis fechados, ou seja,
inexplorados, ndo ha que se cogitar de sucessao trabalhista no caso em exame, eis que
nao houve continuidade da atividade empresarial do sucedido pelo sucessor, nos termos
dos artigos 10 e 448, ambos da CLT. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0010060-
43.2019.5.03.0168 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Rodrigo Ribeiro Bueno.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/06/2021, P. 1.869).
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UNIFORME

OBRIGATORIEDADE

"UNIFORMES". NAO CARACTERIZACAO. DRESS CODE. TRABALHO EM LOJA DE
ROUPAS DE MARCA CONHECIDA. De acordo com a prova dos autos, a reclamada nao
exigia que os seus empregados, dentre eles o reclamante, utilizasse de "uniforme", ou
seja, todos os empregados com a mesma roupa, da mesma cor e com emblema da
empresa, mas apenas que, de acordo com um "dress code", ou seja, um codigo de
vestimenta, o funcionario, de preferéncia, deveria utilizar de roupa comercializada pela
loja da ré, configurando tal situacdo uma contingéncia do trabalho em uma loja de roupas
de marca conhecida, ndo sendo conveniente para a empregadora que o empregado se
vestisse de forma inadequada no local de trabalho ou que se apresentasse com roupa de
marca concorrente da reclamada. Porém, tal situagdo ndo equivale a exigir o uso de
"uniforme" pelo autor, como relatado na inicial, mesmo porque as roupas comercializadas
pela loja da reclamada podem ser utilizadas fora do local de trabalho. (TRT 32 Regido.
Nona Turma. 0010824-85.2019.5.03.0020 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red.
Rodrigo Ribeiro Bueno. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/06/2021, P. 1.929).
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VIGIA
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. VIGIA DESARMADO. RISCO DEMONSTRADO.
SUMULA 44/TRT3. ALTERAGAO CONTRATUAL LESIVA. Ainda que o entendimento
adotado na Sumula 44 deste Regional seja no sentido de que aos vigias ndo € devido o
adicional de periculosidade, no caso em tela restou demonstrado que o reclamante exerce
atividade que o expde ao risco de violéncia, ainda que desarmada, situacdo que, na
verdade, apenas serve para potencializar os riscos a que se sujeitam os trabalhadores na
atividade. Na hipétese, a ré procedeu ao pagamento do adicional de periculosidade a
partir de dezembro de 2013, parando de quita-lo apds a edicdo da sumula 44 do TRT 32
Regido, interrupcdo que, d.m.v., foi indevida, haja vista que restaram mantidas as
mesmas condi¢cdes de trabalho. E, ainda que se admitisse que a fungédo exercida pelo
reclamante nunca o exp6s, de fato, ao risco de violéncia, a conclusdo a que se chegaria,
nessa circunstancia, € de que o pagamento teria sido realizado por mera liberalidade da
empregadora, sem nunca ter assumido natureza de salario-condicdo. Assim, em se
tratando de parcela paga por mera liberalidade, porquanto a natureza de salario-condi¢cao
somente ocorreria com a constatagdo da periculosidade, negada pela ré na defesa, a
verba, paga por mais de 20 meses ininterruptos (dezembro de 2013 a agosto de 2015),
aderiu ao contrato de trabalho do reclamante, ndo podendo ser suprimida, sob pena de
ofensa ao preceito do art. 468/CLT, por configurar alteragao contratual lesiva. (TRT 32
Regido. Primeira Turma. 0010695-90.2020.5.03.0167 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Red. Maria Cecilia Alves Pinto. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/06/2021, P. 738).
r
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