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IN GP N. 76, DE 24 DE SETEMBRO DE 2021.
INSTRUGAO NORMATIVA GP N. 76, DE 24 DE SETEMBRO DE 2021.

Institui a Politica e o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi&o.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolugéo n. 240, de 9 de setembro de 2016, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que, ao dispor sobre a Politica
Nacional de Gestdo de Pessoas no ambito do Poder Judiciario, estabelece, em seu art. 8°, diretrizes para promover a valorizagédo e para garantir
ambiente de trabalho adequado e qualidade de vida aos magistrados e servidores;

CONSIDERANDO que o aperfeigoamento continuo das condi¢cdes de salde, seguranga e qualidade de vida no trabalho, como forma de agregar
valor ao desempenho profissional, € um dos principios da Politica de Gestao de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, instituida

pela Instrugdo Normativa GP n. 8, de 15 de setembro de 2015;

CONSIDERANDO os arts. 12 e 13 da Instrugdo Normativa GP n. 8, de 2015, que dispdem sobre saude, seguranca e qualidade de vida no
trabalho; e

CONSIDERANDO a Resolugéao n. 400, de 16 de junho de 2021, do CNJ, que dispde sobre a politica de sustentabilidade no ambito do Poder
Judiciario e abrange, como um de seus temas, a qualidade de vida no trabalho,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO
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Art. 1° Esta Instrugdo Normativa institui a Politica e o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho no d&mbito do Tribunal Regional do Trabalho da
32 Regiao.

§ 1° Para os fins desta Instrugdo Normativa, considera-se qualidade de vida no trabalho (QVT) o conjunto de praticas, politicas, recursos e
procedimentos de gestao organizacional que promovem harmonia nas relagdes socioprofissionais, reconhecimento, oportunidades de
desenvolvimento e crescimento, condigdes de trabalho favoraveis, ambiente laboral saudavel e equilibrio entre a vida pessoal e profissional, com

vistas a conciliar o alcance da missao institucional com o bem-estar de seu corpo funcional.

§ 2° A politica definida nesta Instrugdo Normativa sera observada por gestores e servidores lotados em quaisquer das unidades organizacionais
do Tribunal.

§ 3° O Programa de Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT) é destinado a magistrados, servidores e estagiarios em exercicio no Tribunal,
devendo alcangar, sempre que possivel, os trabalhadores terceirizados.

CAPITULO Il
DA POLITICA DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Art. 2° Sao principios da politica de QVT:

| - valorizagao das pessoas e preocupagao com suas necessidades;

Il - humanizagao;

Il - igualdade;

IV - meritocracia;

V - respeito ao individuo, a diversidade e a liberdade do pensamento;

VI - justiga;

VIl - comportamento pautado pela ética e pela moral;

VIII - transparéncia nas relagdes;

IX - comunicagéao e feedback;

X - responsabilidade compartilhada;

Xl - gestéo participativa e eficiente;

XII - ambiente de trabalho saudavel; e

XIII - cumprimento da fung&o social.

Art. 3° Séo diretrizes da politica de QVT:

| - atuagdo integrada das unidades do Tribunal que atuam na gestédo de pessoas e nas demais atividades de suporte técnico;

Il - monitoramento e avaliagéo periddicos de QVT, que sera medida em intervalo nédo superior a 3 (trés) anos;

Il - corresponsabilidade de magistrados e de servidores, com comprometimento de todos os niveis hierarquicos e participagao efetiva dos
colaboradores nas pesquisas e nas agdes de melhoria de QVT;

IV - implantagédo gradual e continuada das iniciativas de QVT;

V - integragdo com o planejamento estratégico e com o plano de gestdo de pessoas, apoiando o cumprimento do papel social e da missao
institucional do Tribunal;

VI - qualificagéo dos gestores e dos servidores;
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VII - atengdo ao trabalho a distancia; e
VIl - atengdo a saude fisica e mental dos magistrados e dos servidores.

CAPITULO Il
DO PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Art. 4° O Programa de Qualidade de Vida no Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido sera alinhado ao planejamento estratégico
institucional e contera iniciativas que contribuam para a melhoria da QVT.

§ 1° O PQVT sera planejado com base nos resultados da pesquisa de qualidade de vida no Tribunal e implementado em ciclos periédicos, apds a
aprovagao do desembargador presidente.

§ 2° O PQVT sera coordenado pela Diretoria de Gestao de Pessoas, a qual cabe, ainda, a cada ciclo:
| - coordenar o planejamento das iniciativas que integrarédo o PQVT,;

Il - acompanhar a execugéo das iniciativas que constituirdo o PQVT; e

Il - avaliar o progresso e os resultados das agdes de QVT e propor solugdes quando necessario.

§ 3° As iniciativas serao executadas pelas unidades competentes e deverdo conter no minimo: nome, descri¢éo, setor responsavel, entregas, data
de inicio, data de término e previsé@o de recursos financeiros, humanos, instrumentais, entre outros, quando necessarios para a implementacéo.

§ 4° O PQVT compora o plano de agdes do Programa de Logistica Sustentavel, no tema QVT, e serd monitorado por meio de indicador préprio.
Art. 5° O PQVT podera contemplar iniciativas nas seguintes areas:

| - condigbes de trabalho e suporte organizacional: instalagdes, ambiente fisico, estrutura, equipamentos, instrumentos de trabalho, ergonomia,
sistemas e suporte;

Il - saude e bem-estar: adogao de habitos saudaveis, promogao da saude e prevencao de doengas, cuidados com saude fisica, mental e social;
Il - politicas e praticas organizacionais: alocagdo de pessoas, gestdo por competéncias, sele¢ado, beneficios, remuneragao, teletrabalho e outras;

IV - organizagéo do trabalho: divulgagao e adogéo de boas praticas, melhoria de processos, gestdo do trabalho, divisdo do trabalho, jornada,
prazos e controle;

V - relagdes socioprofissionais no trabalho: interagdes com os pares e a chefia, ambiente de trabalho harmonioso, cooperagédo, humanizagao das
relagdes, isonomia, diversidade, inclusdo, integragao, comunicagao, didlogo e acesso;

VI - reconhecimento e valorizagéo do servidor; e
VII - desenvolvimento e crescimento pessoal e profissional: gestdo do desempenho, oportunidades, incentivos, capacitagéo e equidade.

§ 1° A Escola Judicial promovera, no minimo, um evento educativo anual sobre temas relacionados a QVT, respeitadas as suas atribuigbes, a ser
requerido pela Diretoria de Gestao de Pessoas, na forma e nos prazos proprios.

§ 2° A Diretoria-Geral podera firmar parcerias com associag¢des e sindicatos, visando a realizagao de iniciativas voltadas para a melhoria da QVT.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 6° A qualidade de vida no trabalho no Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi&o é responsabilidade de todos.
Art. 7° Compete a magistrados, servidores e estagiarios do Tribunal:

| - zelar pela QVT no seu ambiente de trabalho, cumprindo e fazendo cumprir esta Instrugdo Normativa, no dmbito de sua competéncia; e
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Il - adotar comportamento proativo em relagdo a QVT, individual e coletivamente, em sua unidade de lotagéo.
Paragrafo unico. Compete ainda aos gestores de todos os niveis hierarquicos, inclusive aos magistrados:

| - incorporar, de forma gradativa, a QVT nas praticas e nos processos de gestdo de sua unidade, implantando medidas no ambito de sua
competéncia; e

Il - incentivar e criar condigdes para a participagédo dos servidores e estagiarios sob sua gestao nas iniciativas do PQVT.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MURILO DE MORAIS
Desembargador Presidente

PORTARIA GP N. 232, DE 24 DE SETEMBRO DE 2021.
PORTARIA GP N. 232, DE 24 DE SETEMBRO DE 2021.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO o disposto no art. 33, inciso VIII, da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e

CONSIDERANDO o constante no processo administrativo TRT/e-PAD/25161/2021,

RESOLVE:

Declarar vago, a partir de 21/9/2021, o cargo efetivo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, Classe A, Padréo 2, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, ocupado pela servidora Ana Paula Gomes Fonseca, em virtude de posse em cargo inacumulavel.

JOSE MURILO DE MORAIS
Desembargador Presidente

PORTARIA DG N. 545, DE 28 DE SETEMBRO DE 2021.
PORTARIA DG N. 545, DE 28 DE SETEMBRO DE 2021.

A DIRETORA-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO o disposto no art. 152 da Lei n. 8.112/1990; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo TRT/e-PAD/36527/2017;

RESOLVE:

Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, contados do término do periodo inicial, o prazo para conclusao dos trabalhos da Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar designada pela Portaria DG n. 479, de 3 de agosto de 2021, publicada no Diario Eletrénico da Justiga do Trabalho em 6
de agosto de 2021, objeto do processo n. TRT/e-PAD/36527/2017.

Publique-se.

SANDRA PIMENTEL MENDES
Diretora-Geral

Homologacao Estagio Probatério N.5 de 2021.
O Subcomité de Carreira, Competéncias e Teletrabalho deste Tribunal homologa, em cumprimento ao disposto no art. 20, § 1°, da Lei 8.112, de
1990, e art. 16, § 1°, da Instrugdo Normativa 39, de 07 de fevereiro de 2018, os resultados obtidos nas avaliacdes de desempenho do estagio
probatério dos servidores abaixo relacionados, sem prejuizo da apuragéo de fatos determinados em lei até a obtengéo da estabilidade, quando
poderao ser considerados estaveis no servigo publico.
HENRIQUE FAGUNDES CARVALHO
Coordenador do Subcomité de Carreira, Competéncias e Teletrabalho
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