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Brasilia, 07 de outubro de 2021
CAROLINA DA SILVA FERREIRA
Secretaria-Geral do CSJT

Resolugao
Resolugéo
Resolugdo CSJT N° 151/2015 (Republicacio)

RESOLUGCAO CSJT N° 151, DE 29 DE MAIO DE 2015.
*(Republicada em cumprimento ao art. 20 da Resolugdo CSJT n° 308, de 24.9.2021)

Incorpora a modalidade de teletrabalho as praticas institucionais dos 6rgaos
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, de forma facultativa, observada a
legislagéo vigente.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Ex.mo Ministro Conselheiro
Antonio José de Barros Levenhagen, presentes os Ex.mos Ministros Conselheiros Ives Gandra Martins Filho, Fernando Eizo Ono, Guilherme
Augusto Caputo Bastos, os Ex.mos Desembargadores Conselheiros Carlos Coelho de Miranda Freire, Altino Pedrozo dos Santos, Edson Bueno
de Souza e Francisco José Pinheiro Cruz, a Ex.ma Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dr.a Eliane Araque dos Santos, e o0 Ex.mo Presidente da
Associacdo Nacional dos Magistrados da Justi¢ca do Trabalho — Anamatra, Juiz Germano Silveira de Siqueira,

Considerando a competéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho para expedir normas gerais de procedimento
relacionadas a gestdo de pessoas, no ambito do Judiciario do Trabalho de primeiro e segundo graus, conforme dispde o art. 12, inciso Il, do seu
Regimento Interno;

Considerando o principio da eficiéncia, previsto no art. 37 da Constituicdo Federal;

Considerando que a produtividade dos Orgaos do Judiciario do Trabalho de primeiro e segundo graus vincula-se & otimizagdo
do tempo de trabalho e a melhoria da qualidade de vida de seus servidores;

Considerando que a implantagdo do Processo Judicial Eletrénico no Judiciario do Trabalho permitira o acesso, a qualquer
tempo e lugar, a todos os sistemas necessarios a instrucdo, acompanhamento, manutencao e conclusédo dos procedimentos judiciarios no ambito
desta Justica Especializada;

Considerando a experiéncia exitosa da Resolugdo CSJT n.° 109/2012, que instituiu em carater experimental a realizagado de teletrabalho no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus; e

Considerando o constante no Processo CSJT-AN-9223-30.2012.5.90.0000,
RESOLVE

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A realizagéo do teletrabalho fica incorporada as praticas institucionais dos 6rgédos do Judiciario do Trabalho de primeiro
e segundo graus, de forma facultativa, observada a legislacéo vigente.

Paragrafo nico. E considerada concluida a experiéncia prevista na Resolugdo CSJT n.° 109, de 29 de junho de 2012.
Art. 2° Para os fins de que trata esta Resolugéo define-se:

| — Teletrabalho: modalidade de trabalho realizado fora das dependéncias dos Orgéos da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, com a utilizagéo de recursos tecnoldgicos.

I-A — Teletrabalho integral: modalidade de trabalho executado preponderantemente fora das dependéncias do 6rgéo com a
utilizagdo de recursos tecnolégicos de informagédo e de comunicagcdo e que compreende a totalidade da jornada de trabalho do servidor
dispensado do controle de frequéncia
(Incluido pela Resolugdo CSJT n° 293, de 21 de maio de 2021)

I-B - Teletrabalho parcial: modalidade em que o trabalho é executado de forma hibrida entre os regimes presencial e de
teletrabalho, de acordo com o cronograma especifico e utilizagdo de recursos tecnoldgicos e de informagéo e de comunicagéo. (Incluido pela
Resolugdo CSJT n° 293, de 21 de maio de 2021)

Il — Gestor da unidade: Magistrado ou servidor ocupante de cargo em comissao responsavel pelo gerenciamento da unidade.

Il — Chefia imediata: servidor ocupante de cargo em comissdo ou fungdo comissionada de natureza gerencial, ao qual se
reporta diretamente outro servidor com vinculo de subordinagao.
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Paragrafo unico. Ndo se enquadram no conceito de teletrabalho as atividgdes que, em razao da natureza do cargo ou das
atribuigcdes da unidade de lotagdo, sdo desempenhadas externamente as dependéncias do Orgao.

Art. 3° A realizacéo do teletrabalho é facultativa, a critério do Tribunal, e restrita as atribuicdes em que seja possivel, em fungéao
da caracteristica do servigco, mensurar objetivamente o desempenho do servidor.

Paragrafo unico.
O servidor pode, a qualquer tempo, solicitar o seu desligamento do regime de teletrabalho.
(Incluido pela Resolugdo CSJT n. 207, de 29 de setembro de 2017)

Art. 4° O teletrabalho objetiva aumentar, em termos quantitativos e sem prejuizo da qualidade, a produtividade dos trabalhos
realizados, e ainda:

| — promover meios para atrair, motivar e comprometer os servidores com os objetivos da instituigao;
Il — economizar tempo e custo de deslocamento dos servidores até o local de trabalho;

11l — contribuir para a melhoria de programas socioambientais dos Tribunais Regionais do Trabalho visando a sustentabilidade
solidaria do planeta, com a diminuigéq de poluentes na atmosfera e a redugdo no consumo de agua, esgoto, energia elétrica, papel e de outros
bens e servigos disponibilizados nos Orgaos do Judiciario do Trabalho de 1° e 2° graus;

IV — ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldade de deslocamento; e
V — possibilitar a melhoria da qualidade de vida dos servidores.

VI — promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da efetividade dos servigos prestados a
sociedade; (Incluido pela Resolugdo CSJT n. 207, de 29 de setembro de 2017)

VIl — estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho criativo e a inovagao; (Incluido pela Resolugao CSJT n. 207, de 29 de
setembro de 2017)

VIl -
respeitar a diversidade dos servidores;
(Incluido pela Resolugdo CSJT n. 207, de 29 de setembro de 2017)

IX — considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de produgao e das condi¢des de trabalho para a concepgéo e
implemento de mecanismos de avaliagao e alocagéo de recursos. (Incluido pela Resolugao CSJT n. 207, de 29 de setembro de 2017)

CAPITULO Il
DOS DESTINATARIOS

Art. 5° Compete ao gestor da unidade indicar, dentre os servidores interessados, aqueles que realizardo atividades fora das
dependéncias do Tribunal, observados os seguintes requisitos:

| — terao prioridade os servidores: (Redagéo dada pela Resolugdo CSJT n. 207, de 29 de setembro de 2017)
a) com deficiéncia, atestada pela unidade de saude do Tribunal;

b) que tenham filhos, cénjuge ou dependentes com deficiéncia;

c) gestantes e lactantes;

d) que demonstrem comprometimento e habilidades de autogerenciamento do tempo e de organizagéo;

e) que estejam gozando de licenga para acompanhamento de cdnjuge (art. 84 da Lei n° 8.112/1990).

Il — a quantidade de servidores e as atividades que poderao ser executadas em regime de teletrabalho serdo definidas por
proposta da Comissédo de Gestao do Teletrabalho de cada TRT, devidamente justificada, e aprovada por ato de sua respectiva Presidéncia,
observando-se as vedagbes constantes do artigo 6°. (Redagédo dada pela Resolugdo CSJT n° 293, de 21 de maio de 2021)

IIl — sera mantida a capacidade plena de funcionamento dos setores em que haja atendimento ao publico externo e interno.
IV — (Revogado pela Resolugdo CSJT n. 207, de 29 de setembro de 2017)

V - promover, sempre que possivel, o revezamento de servidores autorizados a realizar o teletrabalho, para que todos possam
ter acesso a essa modalidade de trabalho.

§ 1° A adeséo ao teletrabalho é uma faculdade a disposi¢ao dos Tribunais Regionais do Trabalho, a ser adotada a critério dos
gestores das unidades de que trata este artigo, em razdo da conveniéncia do servigo, ndo constituindo direito, nem dever do servidor.

§ 2° A participagao dos servidores indicados pela chefia imediata condiciona-se a aprovagéo formal da Presidéncia do Tribunal
ou de outra autoridade por ele definida, mediante expediente a ser publicado em Boletim Interno. (Redacédo dada pela Resolugdo CSJT n. 207, de
29 de setembro de 2017)

§ 3° (Revogado pela Resolugdo CSJT n. 207, de 29 de setembro de 2017)

§ 4° Aprovados os participantes do teletrabalho, o gestor da unidade comunicara os nomes a area de gestédo de pessoas, para
fins de registro nos assentamentos funcionais. (Redagao dada pela Resolugdo CSJT n. 207, de 29 de setembro de 2017)

§ 5° A critério do gestor da unidade participante do teletrabalho, as areas de gestao de pessoas e de saude do Tribunal
poderéao auxiliar no processo seletivo dos servidores, identificando, dentre os interessados, aqueles que tenham perfil mais adequado a realizagao
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do teletrabalho.
§ 6° (Revogado pela Resolugdo CSJT n° 293, de 21 de maio de 2021)

§ 7° O regime previsto nesta Resolugédo nao deve obstruir o convivio social e laboral, a cooperagéo, a integragéo e a
participagédo do servidor em regime de teletrabalho, incluida a pessoa com deficiéncia, nem embaragar o direito ao tempo livre. (Incluido pela
Resolugdo CSJT n. 207, de 29 de setembro de 2017)

§ 8° Os 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus deverao fixar quantitativo minimo de dias por ano para o
comparecimento do servidor a instituicdo, para que nao deixe de vivenciar a cultura organizacional ou para fins de aperfeicoamento, no caso de
nao estar em regime de teletrabalho parcial e salvo nos casos de servidor que esteja em teletrabalho no exterior ou em condigdo especial de
trabalho, cujo contato com a unidade dar-se-a, preferencialmente, por teleconferéncia ou outro meio eletrénico. (Redagédo dada pela Resolugao
CSJT n° 308, de 24 de setembro de 2021)

§9°
O servidor em regime de teletrabalho pode, sempre que entender conveniente ou necessario, € no interesse da Administragao, prestar servigos
nas dependéncias do érgédo a que pertence.
(Incluido pela Resolugdo CSJT n. 207, de 29 de setembro de 2017)

§ 10.
Os 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus disponibilizardo no seu sitio eletrdnico, no Portal da Transparéncia, os nomes dos
servidores que atuam no regime de teletrabalho, com atualizagdo minima semestral.
(Incluido pela Resolugdo CSJT n. 207, de 29 de setembro de 2017)

§11.
O servidor beneficiado por horario especial previsto no art. 98 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou em legislagédo especifica podera
optar pelo teletrabalho, caso em que ficara vinculado as metas e as obrigagdes da citada norma.
(Incluido pela Resolugdo CSJT n. 207, de 29 de setembro de 2017)

Art. 6° A realizagao de teletrabalho, integral ou parcial, sera permitida a todos os servidores, inclusive fora da sede de
jurisdigao do Tribunal, desde que autorizado e no interesse da Administragao, observadas as seguintes vedagdes: (Redagdo dada pela Resolugao
CSJT n° 293, de 21 de maio de 2021)

| - fluéncia do primeiro ano do estagio probatério e, apds este periodo, ainda durante o estagio probatodrio, fica permitida
apenas a modalidade de teletrabalho parcial; (Redagao dada pela Resolugdo CSJT n° 293, de 21 de maio de 2021)

Il -(Revogado pela Resolugdo CSJT n° 293, de 21 de maio de 2021);

1l - (Revogado pela Resolugao CSJT n° 293, de 21 de maio de 2021);

IV - apresentem contraindicagdes por motivo de saude, constatadas em pericia médica;
V - tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores a indicagéo;

VI -(Revogado pela Resolugdo CSJT n° 293, de 21 de maio de 2021).

§ 1° O servidor em fruigdo de licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro, prevista no art. 84 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990 ou em legislagdo especifica, caso opte pela realizagédo do teletrabalho, devera previamente retornar ao efetivo
exercicio do cargo. (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 293, de 21 de maio de 2021)

§2°
Fica autorizado o teletrabalho para os servidores da Justiga do Trabalho de 1° e 2° graus no exterior, desde que no interesse da Administragao, de
forma fundamentada, e mediante autorizagao do Presidente do respectivo Tribunal Regional do Trabalho.
(Incluido pela Resolugdo CSJT n° 293, de 21 de maio de 2021)

CAPITULO I
DAS CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DO TELETRABALHO

Art. 7° Sao passiveis de desempenho fora das dependéncias do Tribunal as atividades cujo desenvolvimento, continuo ou em
determinado periodo, demandem maior esforgo individual e menor interagdo com outros servidores, tais como: confeccdo de minutas de
sentencas, votos, pareceres, relatérios e propostas de atos normativos, dentre outros.

Art. 8° A estipulagéo de metas de desempenho (diarias, semanais e/ou mensais) no &mbito da unidade, alinhadas ao Plano
Estratégico da instituigdo, e a elaboragédo de plano de trabalho individualizado para cada servidor sdo requisitos para o inicio do teletrabalho.
(Redagao dada pela Resolugdo CSJT n. 207, de 29 de setembro de 2017)

§ 1° Os gestores das unidades estabelecerdo metas a serem alcancadas, sempre que possivel em consenso com 0s
servidores, comunicando previamente a Presidéncia do érgdo ou a outra autoridade por esta definida. (Incluido pela Resolugao CSJT n. 207, de 29
de setembro de 2017)

§ 2° A meta de desempenho fixada para os servidores em regime de teletrabalho sera superior a dos servidores que executam
a mesma atividade nas dependéncias do Tribunal, considerando-se a proporcionalidade e a razoabilidade, e sem impedir a fruigao do tempo livre
do servidor teletrabalhador. (Redagao dada pela Resolugdo CSJT n°® 293, de 21 de maio de 2021)

§3°
O plano de trabalho a que se refere o caput deste artigo devera contemplar:
(Incluido pela Resolugdo CSJT n. 207, de 29 de setembro de 2017)
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| — a descrigao das atividades a serem desempenhadas pelo servidor;
Il — as metas a serem alcangadas;

Il — a periodicidade em que o servidor em regime de teletrabalho devera comparecer ao local de trabalho para exercicio
regular de suas atividades, salvo nos casos de servidor que esteja em teletrabalho no exterior; (Redagao dada pela Resolugdo CSJT n° 293, de 21
de maio de 2021)

IV — o cronograma de reunides com a chefia imediata para avaliagao de desempenho, bem como eventual revisdo e ajustes de
metas;

V — o prazo em que o servidor estara sujeito ao regime de teletrabalho, permitida a renovagéo.

Art. 9° O alcance da meta de desempenho estipulada ao servidor em regime de teletrabalho equivale ao cumprimento da
respectiva jornada de trabalho. (Redagédo dada pela Resolugdo CSJT n. 207, de 29 de setembro de 2017)

§ 1° Nao cabera pagamento de adicional por prestagado de servigo extraordinario para o alcance das metas previamente
estipuladas. (Incluido pela Resolugdo CSJT n. 207, de 29 de setembro de 2017)

§2°
Na hipétese de atraso injustificado no cumprimento da meta, o servidor ndo se beneficiara da equivaléncia de jornada a que alude o caput deste

artigo, cabendo ao érgéo ou ao gestor da unidade estabelecer regra para compensagao, sem prejuizo do disposto no art. 15 desta Resolugéo.
(Incluido pela Resolugdo CSJT n. 207, de 29 de setembro de 2017)

Art. 10. Sao atribuigdes da chefia imediata, em conjunto com os gestores das unidades, acompanhar o trabalho dos servidores
em regime de teletrabalho, monitorar o cumprimento das metas estabelecidas e avaliar a qualidade do trabalho apresentado. (Redagao dada pela
Resolugdo CSJT n. 207, de 29 de setembro de 2017)

Art. 11. E dever da chefia imediata manter o gestor da unidade atualizado quanto & evolugéo das atividades realizadas em
regime de teletrabalho, relatando as dificuldades e quaisquer outras situa¢des detectadas.

Art. 12. O servidor devera dispor de espaco fisico, mobiliarios e equipamentos préprios e adequados para a prestagéo do
teletrabalho. (Redagéo dada pela Resolugao CSJT n°® 293, de 21 de maio de 2021)

Paragrafo unico. O Tribunal ndo arcara com nenhum custo para aquisigdo de bens ou servigos destinados ao servidor em
teletrabalho. (Incluido pela Resolugao CSJT n°® 293, de 21 de maio de 2021)

Art. 13. Sao deveres dos servidores autorizados a realizar o teletrabalho:

| — atender as convocagdes do Orgdo para comparecimento as suas dependéncias sempre que houver interesse da
Administragéo, nédo implicando direito a reembolso de despesas de deslocamento, tampouco a diarias;

Il — manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos;
Il — consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio eletrénico institucional;

IV — informar a chefia imediata, por meio da caixa postal individual de correio eletrénico institucional ou outro definido pelo
Tribunal Regional, acerca da evolugéo do trabalho, bem como eventual dificuldade, duvida ou informagao que possa atrasar ou prejudicar a
entrega do trabalho; (Redagédo dada pela Resolugao CSJT n. 207, de 29 de setembro de 2017)

V — cumprir os prazos fixados para a realizagdo dos trabalhos ou para a devolugdo de processos a unidade;
VI — apresentar trabalhos de qualidade, de acordo com avaliagédo efetuada pela chefia imediata e pelo gestor da unidade;

VIl — preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia das normas internas de seguranga da
informacgéo e da comunicagédo, bem como manter atualizados os sistemas institucionais instalados nos equipamentos de trabalho; (Redagao dada
pela Resolugdo CSJT n. 207, de 29 de setembro de 2017)

VIII - prestar esclarecimentos a chefia imediata sobre a auséncia de devolugao dos autos no periodo acordado, ou de outras
irregularidades inerentes a integridade fisica de documentos e processos sob sua responsabilidade;

IX - reunir-se periodicamente com a chefia imediata para apresentar resultados parciais e finais e obter orientagbes e
informacdes, de modo a proporcionar o acompanhamento dos trabalhos; e (Redacdo dada pela Resolugdo CSJT n° 293, de 21 de maio de 2021)

X - realizar exame periddico anual, de acordo com as regras da unidade de saude do Tribunal, conforme disposto na
Resolugdo CNJ n° 207/2015. (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 293, de 21 de maio de 2021)

§ 1° Ao final do teletrabalho, o servidor devera voltar a exercer suas atividades, de forma presencial, nas instalagdes do
Tribunal em que se localiza sua unidade de lotagéo, arcando com eventuais despesas de transporte e/ou mudanga de domicilio. (Renumerado de
paragrafo unico para § 1° pela Resolugao CSJT n. 207, de 29 de setembro de 2017)

§ 2° As atividades deverdo ser cumpridas diretamente pelo servidor em regime de teletrabalho, sendo vedada a utilizagdo de
terceiros, servidores ou néo, para o cumprimento das metas estabelecidas. (Incluido pela Resolugdo CSJT n. 207, de 29 de setembro de 2017)

§ 3° Fica vedado ao servidor o repasse de informagdes as partes ou advogados, vinculados, direta ou indiretamente, aos
dados acessados pelo servidor ou aqueles disponiveis a sua unidade de trabalho. (Incluido pela Resolugdo CSJT n. 207, de 29 de setembro de
2017)

§ 4° Nas hipoteses dos incisos | e I1X, o atendimento sera feito preferencialmente por videoconferéncia ou outro meio
eletrénico, principalmente pelos servidores em teletrabalho no exterior, e, caso seja necessaria a presencga fisica do servidor na unidade de
lotagéo, sera concedido prazo razoavel para comparecimento. (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 293, de 21 de maio de 2021)

§ 5° O servidor devera apresentar declaragdo de que cumpre todos os requisitos para realizar o teletrabalho. (Incluido pela
Resolugdo CSJT n°® 293, de 21 de maio de 2021)
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§ 6° O Tribunal podera vistoriar o local de trabalho, que devera permanecer adequado durante todo o periodo de realizagao do
teletrabalho. (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 293, de 21 de maio de 2021)

Art. 14. As unidades participantes do teletrabalho deverao registrar a frequéncia do periodo em que os servidores estiverem
desenvolvendo suas atividades em regime de teletrabalho nos termos desta Resolugéo.

Paragrafo unico. A distribuigdo do tempo de prestagao dos servigos sera organizada pelo teletrabalhador.

Art. 15. No caso de descumprimento do prazo fixado para a realizagdo das tarefas, o servidor devera prestar esclarecimentos
a sua chefia imediata sobre os motivos da ndo conclusdo dos trabalhos, que os repassara ao gestor da unidade.

§ 1° O gestor da unidade, considerando improcedentes os esclarecimentos prestados, suspendera a participagdo do servidor
no teletrabalho durante um ano, contado da data estipulada para concluséo da tarefa.

§ 2° No caso de ser aceita a justificativa apresentada pelo servidor, ficara a critério do gestor da unidade a concessao de novo
prazo para conclusdo dos trabalhos.

§ 3° Havendo a concesséao de novo prazo e nao ocorrendo a entrega do trabalho em até cinco dias Uteis apds o ultimo prazo
fixado, sem a apresentagéo de justificativa ou ndo sendo esta aceita pelo gestor da unidade, o servidor estara sujeito as penalidades previstas no
art. 127 da Lei n°® 8.112/90, a ser apurada em sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

§ 4° Quando o atraso na conclusao do trabalho decorrer de licengas, afastamentos ou concessodes previstas em lei por periodo
de até 15 dias, o prazo ajustado podera ser suspenso e continuara a correr automaticamente a partir do término do impedimento, a critério do
superior hierarquico.

§ 5° Nos impedimentos previstos no paragrafo anterior superiores a 15 dias, o servidor sera afastado do teletrabalho e as
tarefas que lhe foram acometidas serao redistribuidas aos demais servidores em atividade, sem prejuizo do seu retorno a essa modalidade de
trabalho quando cessada a causa do afastamento.

§ 6° Ocorrendo atraso na entrega de teletrabalho, com ou sem justificativa, a chefia imediata providenciara registro, com
ciéncia formal do servidor. (Redagédo dada pela Resolugdo CSJT n. 207, de 29 de setembro de 2017)

Art. 15-A.
Na hipdtese de descumprimento das disposi¢des contidas no art. 13 ou em caso de denuncia identificada, o servidor teletrabalhador devera
prestar esclarecimentos a chefia imediata, que, em seguida, devera reporta-los ao gestor da unidade de lotagédo, sendo este responsavel pela
imediata suspenséao do teletrabalho.
(Incluido pela Resolugdo CSJT n° 293, de 21 de maio de 2021)

Paragrafo unico. Além da temporaria ou definitiva suspensao imediata do regime de teletrabalho conferido ao servidor, a
autoridade competente promovera a abertura de procedimento administrativo disciplinar para apuragéo de responsabilidade. (Incluido pela
Resolugdo CSJT n° 293, de 21 de maio de 2021)

CAPITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 16. A unidade de tecnologia da informagdo do Tribunal viabilizara o acesso remoto aos servidores participantes do
teletrabalho e disponibilizara as funcionalidades tecnoldgicas indispensaveis a realizagao das tarefas, assim como providenciara as adaptagoes
necessarias no sistema de frequéncia de forma a viabilizar os langamentos de que trata o art. 14 desta Resolugao.

Art. 17. A retirada de processos e demais documentos das dependéncias do Orgao, necessarios a realizagéo do teletrabalho,
devera obedecer aos procedimentos relacionados a seguranga da informagao e guarda de documentos, constantes de regulamentagao prépria do
Tribunal, quando houver, e ocorrer mediante termo de recebimento e responsabilidade do servidor.

§ 1° A retirada de processos devera ocorrer mediante termo de carga ao servidor e, quando couber, realizagédo prévia de
procedimentos que garantam eventual reconstituigdo do processo e de outros documentos.

§ 2° Nao poderao ser retirados das dependéncias do Tribunal documentos que constituam provas de dificil reconstituigédo ou
tenham carater historico.

§ 3° Com vistas a seguranca da informagéo, cabera a unidade de tecnologia da informagéo dos Tribunais Regionais do
Trabalho:

| - viabilizar ferramenta que possibilite o registro de retirada de documentos, inclusive aqueles em meio eletrénico;
Il - adotar procedimentos com a finalidade de preservar a seguranga da informagéo decorrente da realizagao do teletrabalho; e
11l - proporcionar a eventual reconstituicdo de documentos em caso de extravio ou dano das informagdes.

Art. 18. Constatada a n&o devolugdo do processo ou de algum documento no prazo estabelecido, ou qualquer outra
irregularidade concernente a integridade da documentacao, a chefia imediata devera adotar as providéncias pertinentes para a imediata
regularizagéo e, ainda:

| — comunicar imediatamente o fato ao gestor da unidade, para a adogao das medidas administrativas e, se for o caso, judiciais
cabiveis; e

Il — cientificar o servidor de que nao mais podera participar do teletrabalho.

Art. 18-A. O gestor da unidade pode, a qualquer tempo, cancelar o regime de teletrabalho para um ou mais servidores,
justificadamente. (Incluido pela Resolugao CSJT n. 207, de 29 de setembro de 2017)
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Art. 19. Os Tribunais Regionais do Trabalho que adotarem o teletrabalho deveréo instituir Comissdo de Gestdo do
Teletrabalho, com a finalidade de assegurar a utilizagdo adequada dessa modalidade de trabalho, tendo as seguintes atribuigdes:

| — zelar pela observancia das regras constantes desta Resolugéo;

-
acompanhar o desenvolvimento do teletrabalho no Tribunal, em avaliagbes com periodicidade maxima semestral, com base em indicadores e nos
relatérios elaborados pelos gestores das unidades que tenham servidores atuando nesse regime; (
Redagédo dada pela Resolugdo CSJT n° 293, de 21 de maio de 2021)

1I-A — propor a Presidéncia do Tribunal o quantitativo de servidores e as unidades que poderdo executar suas atividades no
regime de teletrabalho; (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 293, de 21 de maio de 2021)

IIl — analisar e propor solugées a Administragcao do Tribunal, fundamentadamente, acerca de eventuais problemas detectados
e de casos omissos; e

IV — outras atribuigbes inerentes a sua finalidade.

§1°
A Comissdo de que trata o caput deste artigo devera ser composta, no minimo, por 1 (um) magistrado, 1 (um) representante das unidades
participantes do teletrabalho, 1 (um) servidor da unidade de saude, 1 (um) servidor da area de gestdo de pessoas e 1 (um) representante da
entidade sindical ou, na auséncia desta, da associagao de servidores.
(Renumerado de paragrafo unico para § 1° e alterado pela Resolugao CSJT n. 207, de 29 de setembro de 2017)

§2°
Os gestores das unidades participantes deverdo encaminhar relatério a Comissao de Gestado do Teletrabalho, no minimo a cada semestre,
apresentando a relagao dos servidores teletrabalhores, as dificuldades observadas e os resultados alcangados. (
Redagéo dada pela Resolugdo CSJT n° 293, de 21 de maio de 2021)

Art. 19-A.
Fica autorizada a criagdo de Equipe de Trabalho Remoto para constituicdo de grupos de trabalho ou forgas-tarefas especializadas para o
desenvolvimento de teses juridicas, solugdes tedricas, pesquisas empiricas e estudos de questdes complexas. (
Incluido pela Resolugdo CSJT n° 293, de 21 de maio de 2021)

§ 1° A Equipe de Trabalho Remoto podera ser composta por magistrados e servidores lotados em quaisquer unidades
jurisdicionais ou administrativas, inclusive pertencentes a Tribunais diversos, que deverao atuar em teletrabalho na equipe, sem qualquer prejuizo
da atividade exercida na unidade de origem. (Incluido pela Resolugdo CSJT n°® 293, de 21 de maio de 2021)

§ 2° No ambito do tratamento adequado de demandas estratégicas ou repetitivas e de massa, a criagdo de Equipes de
Trabalho Remoto devera ser precedida de consulta aos Centros de Inteligéncia dos Tribunais envolvidos e, uma vez instituidas, deverao atuar de
forma sinérgica e em cooperagéo com estes. (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 293, de 21 de maio de 2021)

Art. 20. O servidor em regime de teletrabalho se sujeita as mesmas normas aplicaveis as atividades desenvolvidas pelo
servidor que se ative nas dependéncias do Orgao Judiciario.

Art. 21.
Os servidores em regime de teletrabalho nao teréo direito ao beneficio do auxilio transporte, pagamento de horas extraordinarias e/ou banco de
horas. (
Redagéo dada pela Resolugdo CSJT n° 293, de 21 de maio de 2021)

Art. 22. Os Tribunais Regionais do Trabalho deverédo orientar os servidores em teletrabalho sobre os aspectos ergonémicos
adequados a realizagédo de suas atividades em domicilio, bem como sobre os requisitos técnicos dos equipamentos a serem utilizados.

Paragrafo unico.
A orientagao a que se refere o caput podera ocorrer mediante a elaboragdo de manuais, cartilhas, reunides, palestras ou outras agdes afins.

Art. 22-A.
Os Tribunais deverao acompanhar, periodicamente, os teletrabalhadores, analisando as condi¢des de trabalho e saude dos servidores para a
prestacéo do servico na modalidade de teletrabalho, observando-se a implementacgao de, pelo menos: (
Incluido pela Resolugédo CSJT n° 293, de 21 de maio de 2021)

|-
1 (uma) entrevista individual, no primeiro ano de realizagéo do teletrabalho; e (
Incluido pela Resolugéo CSJT n° 293, de 21 de maio de 2021)

Il -
1 (uma) agéo anual de capacitagéo e de troca de experiéncias para gestores e servidores envolvidos em teletrabalho. (
Incluido pela Resolugéo CSJT n° 293, de 21 de maio de 2021)

Paragrafo unico.
A entrevista individual ou a agéo de capacitagdo anual seréo feitas, preferencialmente, por videoconferéncia, principalmente pelos servidores em
teletrabalho no exterior, podendo ser realizadas presencialmente em casos excepcionais, desde que haja justificativa da Comissdo de Gestao do
Teletrabalho. (
Incluido pela Resolugdo CSJT n° 293, de 21 de maio de 2021)

Art. 23. Revoga-se a Resolugédo CSJT n° 109/2012, de 29 de junho de 2012.

Art. 24. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
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Brasilia, 29 de maio de 2015.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN

Presidente do Conselho Superior da Justiga do Trabalho
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ANEXO A RESOLUGAO CSJT N.° 151/2015
(Anexo revogado pela Resolugdo CSJT n. 207, de 29 de setembro de 2017)

PLANEJAMENTO / ACOMPANHAMENTO DO TELETRABALHO

INSTITUICAO

Unidade/Lotagao:

Servidor: Codigo:

Ne Trabalho Pactuado Frazo _ Situacso Acompanhamento 7
Inicio Fim Detalhamento da situagéo

Legenda do campo situagao:
(A) Em andamento no prazo (B) Em andamento com atraso (C) Concluido antes do prazo (D) Concluido no prazo (E) Concluido com
atraso (F) Inicio em data futura

Servidor

Chefe imediato

Gestor da unidade

Ciente,em __ /|

/

Assinatura do servidor

Assinatura do chefe imediato

Autorizo, conforme planejamento acima, em

S

Assinatura do gestor da unidade

Resolugdo CSJT N° 310/2021

RESOLUGAO CSJT N° 310, DE 24 DE SETEMBRO DE 2021.

Aprova o Guia de Contratagdes Sustentaveis para inclusdo de critérios de sustentabilidade
nas contratagdes de bens e servigos no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e

segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessdo ordinaria telepresencial hoje realizada, sob a Presidéncia da
Excelentissima Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Presidente, presentes os Excelentissimos Ministros Conselheiros Luiz Phillipe Vieira de
Mello Filho, Aloysio Corréa da Veiga, Delaide de Miranda Arantes e Hugo Carlos Scheuermann, os Excelentissimos Desembargadores
Conselheiros Anne Helena Fischer Inojosa, Sérgio Murilo Rodrigues Lemos e Maria Cesarineide de Souza Lima,
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