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Il - a justificativa de faltas, anexando o comprovante respectivo, quando houver;

IV - o periodo do recesso solicitado, na forma do art. 18 desta Resolugéo.

Art. 27. O supervisor é responsavel por analisar e validar no sistema GEST os seguintes dados registrados pelo estagiario:

| - a frequéncia mensal;

II - a justificativa de faltas; e

Il - o periodo de recesso.

Paragrafo unico. O supervisor devera marcar o periodo de recesso do estagiario, independente de solicitagdo deste, nos casos de perda do prazo
para solicitagao ou de divergéncia quanto as datas solicitadas.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 28. Os Tribunais Regionais do Trabalho deverao divulgar em seus sitios na rede mundial de computadores, na area reservada a
transparéncia, a relagao nominal de seus estagiarios em atividade, incluindo, no minimo, informagdes sobre o curso, a lotagéo, a data de inicio e a
data final prevista, atualizando as informac¢des mensalmente.
Art. 29. As despesas para concessao da bolsa-estagio, do auxilio-transporte e do seguro contra acidentes pessoais somente poderéo ser
autorizadas se houver prévia e suficiente dotacdo orgamentaria, constante do orgamento do Tribunal Regional do Trabalho onde se realizara? o
estagio.
Art. 30. Aos contratos de estagio validos na data de entrada em vigor desta Resolugdo, aplicam-se, ate? o fim de sua vigéncia, as disposigoes
normativas da época da respectiva celebracao.
Paragrafo unico. O Tribunal Regional do Trabalho podera repactuar os termos acordados no TCE, inclusive os valores da bolsa-estagio e do
auxilio-transporte, por meio de Termo Aditivo, observada a sua disponibilidade orgamentaria.
Art. 31. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 24 de setembro de 2021.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente

Resolugdo CSJT N° 305/2021

RESOLUGAO CSJT N° 305, DE 24 DE SETEMBRO DE 2021.

Altera a redacdo da Resolugdo CSJT n° 138, de 24 de junho de 2014, que dispde sobre o
estabelecimento de Nucleos de Pesquisa Patrimonial no ambito dos Tribunais Regionais
do Trabalho, define objetivos de atuacédo e da outras providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessao ordinaria telepresencial hoje realizada, sob a Presidéncia da
Excelentissima Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Presidente, presentes os Excelentissimos Ministros Conselheiros Luiz Phillipe Vieira de
Mello Filho, Aloysio Corréa da Veiga, Delaide de Miranda Arantes e Hugo Carlos Scheuermann, os Excelentissimos Desembargadores
Conselheiros Anne Helena Fischer Inojosa, Sérgio Murilo Rodrigues Lemos e Maria Cesarineide de Souza Lima,

o Exmo. Subprocurador-Geral do Trabalho, Dr. Fabio Leal Cardoso, e o Exmo. Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justi¢a do
Trabalho — ANAMATRA, Juiz Luiz Antonio Colussi,

considerando ser atribuigdo da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho a coordenagéo dos sistemas de constrigdo
patrimonial voltados a execugao trabalhista, como o Sistema de Restrigao Judicial sobre Veiculos (RENAJUD), o Sistema que interliga a Justica ao
Banco Central e as Instituicdes Bancarias (BACENJUD), o Sistema de Informagdes ao Judiciario (INFOJUD), o Sistema de Investigagédo de
Movimentagbes Bancarias (SIMBA), a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT); e ao Férum Nacional de Precatérios (FONAPREC),
conforme disciplina estabelecida por Ato da Presidéncia do CSJT;

considerando a relagéo e pertinéncia tematica entre a coordenacao de sistemas eletrénicos de constricao patrimonial e o
Laboratério de Tecnologia para Recuperagao de Ativos e Combate a Corrupcédo e Lavagem de Dinheiro da Justica do Trabalho;

considerando a necessidade de disciplinar a coordenagéao de sistemas eletrénicos de constricdo patrimonial;
considerando os limites da atuagéo de autoridades, impostos pela Lei Federal n° 13.869/2019;

considerando as diretrizes, regras e procedimentos pertinentes a protecdo de dados pessoais, presentes na Lei Federal n°
13.709/2018;

considerando a edigdo da Resolugdo CSJT n°® 304/2021, que reestruturou o Laboratério de Tecnologia para Recuperagéo de
ativos, Combate a Corrupgéo e a Lavagem de Dinheiro (Lab-JT), no ambito da Justica do Trabalho;

considerando a Plataforma de Pesquisa Patrimonial da Justica do Trabalho (PPPJT), a ser instituida por ato do Corregedor-
Geral da Justica do Trabalho; e

considerando o decidido nos autos do Processo CSJT-AN 2101-53.2021.5.90.0000,
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RESOLVE:

Art. 1°

O art. 2° e 0 caput do art. 3° da
Resolugdo CSJT n° 138, de 24 de junho de 2014, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2° Compete ao Nucleo de Pesquisa Patrimonial, érgéo jurisdicional de apoio a efetividade da execugéao
trabalhista:

| - promover a identificagao de patriménio a fim de garantir a execugao;
Il - requerer e prestar informacdes aos Juizos referentes aos devedores contumazes;

Il - propor convénios e parcerias entre instituicdes publicas, como fonte de informagéo de dados cadastrais ou
cooperagao técnica, que facilitem e auxiliem a execugéo, além daqueles ja firmados por 6rgdos judiciais superiores;

IV - recepcionar e examinar denuncias, sugestdes e propostas de diligéncias, fraudes e outros ilicitos, sem prejuizo
da competéncia das Varas;

V - atribuir a executantes de mandados a coleta de dados e outras diligéncias de inteligéncia;

VI - elaborar estudos sobre técnicas de pesquisa, investigagdo e avaliagdo de dados, bem como sobre
mecanismos e procedimentos de prevengao, obstrugédo, deteccdo e de neutralizagado de fraudes a execugéo;

VII - responder as requisigdes do Lab-JT, quando demandado;
VIII - produzir relatérios circunstanciados dos resultados obtidos com ag¢des de pesquisa e investigagéao;
IX - formar bancos de dados das atividades desempenhadas e seus resultados, compartilhando-os com o Lab-JT;

X - realizar audiéncias Uteis as pesquisas em andamento, inclusive de natureza conciliatéria, com fundamento no
disposto nos artigos 772, 773 e 774 do Cdodigo de Processo Civil e desde que observadas todas as premissas estabelecidas
na
Resolugdo CSJT n° 304/2021.

XI - praticar todos os atos procedimentais necessarios ao regular andamento dos processos;
XII - exercer outras atividades inerentes a sua finalidade.

§ 1° A identificagdo de devedores, as buscas e analises patrimoniais executadas pelos NPPs tém por finalidade
especifica colaborar para a satisfagao do direito do credor reconhecido judicialmente.

§ 2° No tratamento de dados pessoais de investigados, os
NPPs deverdo, nos autos do processo em que tramita o caso, fornecer informagdes claras e atualizadas sobre a previsao
legal, a finalidade, os procedimentos e as praticas utilizadas para a execugao dessas atividades, bem como em veiculos de
facil acesso, preferencialmente em seus sitios eletrénicos, nos termos do inciso | do artigo 23 da Lei n® 13.709/2018. (NR)

Art. 3° Os relatérios circunstanciados sobre a pesquisa patrimonial dos devedores contumazes, a que se refere o
inciso VIII do art. 2°, deverao ser disponibilizados, prioritariamente, por meio da intranet do Tribunal Regional, para consultas
futuras, evitando-se a repeticdo desnecessaria das mesmas diligéncias.”

Art. 2° A

Resolugdo CSJT n° 138, de 24 de junho de 2014, passa a vigorar acrescida do art. 2°-A, com a seguinte redagao:

“Art. 2°-A. Os Tribunais Regionais do Trabalho, por meio dos seus Nucleos de Pesquisa Patrimonial, com o apoio
técnico das respectivas Secretarias de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo, séo responsaveis por:

| — fazer uso efetivo da Plataforma de Pesquisa Patrimonial da Justica do Trabalho (PPPJT), para o desempenho
das atividades de processamento de grandes massas de dados, realizagédo de buscas patrimoniais e producéo de relatérios de
analise que colaborem para a efetividade da execugao;

Il - testar e homologar as novas versées da PPPJT, disponibilizadas pelo LAB-JT, reportando os resultados
obtidos;

Il - contribuir para o aperfeicoamento da PPPJT, apresentando sugestées de melhoria e corregéo de eventuais
falhas, em conformidade com os
termos da Resolugdo CSJT n° 304/2021;

IV - gerir os acessos dos usuarios a Plataforma de Pesquisa Patrimonial da Justi¢ga do Trabalho (PPPJT), no
ambito do Tribunal;

V - zelar pela seguranga fisica e I6gica dos equipamentos e dados da PPPJT;

VI - realizar auditoria periddica dos logs de utilizagdo da PPPJT, inclusive a partir da extragéo de relatérios
individualizados;

VIl - comunicar ao Lab-JT sobre qualquer atividade que seja realizada em desconformidade
com esta Resolugao;

VIl - prestar suporte, responder as duvidas e prover capacitagdo dos usuarios do NPP, acerca da correta
utilizagdo da PPPJT;
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IX - demandar o Lab-JT para o esclarecimento de duvidas e obtengéo de suporte no uso da PPPJT, na forma dos
normativos pertinentes;

X - colaborar para a evolugdo da PPPJT e o aprimoramento das estratégias de busca de patrimonio,
encaminhando sugestdes e criticas para o Lab-JT, por meio dos canais definidos pela Corregedoria-Geral da Justiga do
Trabalho;

XI - manter adequado nivel de servigo, considerando o constante processo de mudanga e evolugao da PPPJT;
XII - testar, homologar e providenciar a instalagdo de novas versdes da PPPJT;
XIII — garantir politica de backup para as bases de dados utilizadas pela PPPJT.

Paragrafo unico.Sempre que necessario e desde que observadas todas as premissas, diretrizes e regras
estabelecidas pela Resolugdo CSJT n® 304/2021, o Nucleo de Pesquisa Patrimonial podera solicitar assessoramento e suporte
ao Lab-JT, quanto a utilizagdo da PPPJT, ndo podendo ser realizado diretamente por Tribunal ou Vara do Trabalho”.

Art. 3° Republique-se a Resolugdo CSJT n° 138, de 24 de junho de 2014, consolidando as alteragdes promovidas pela
presente Resolugéo.

Art. 4° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 24 de setembro de 2021.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente

Resolugdo CSJT N° 138/2014 (Republicacao)

RESOLUCAO CSJT N° 138, DE 24 DE JUNHO DE 2014.
*(Republicada em cumprimento ao art. 3° da Resolugdo CSJT n° 305, de 24.09.2021)

Dispde sobre o estabelecimento de Nucleos de Pesquisa Patrimonial no ambito dos
Tribunais Regionais do Trabalho, define objetivos de atuacdo e da outras providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséao ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo.
Ministro Conselheiro Antonio José de Barros Levenhagen, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros lves Gandra Martins Filho, Jodo Batista
Brito Pereira, Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Maria de Assis Calsing e Dora Maria da Costa, os Exmos. Desembargadores Conselheiros David
Alves de Mello Junior, Maria Doralice Novaes e Altino Pedrozo dos Santos, o Exmo. Subprocurador-Geral do Trabalho, Dr. Mauricio Correia de
Mello, e o Exmo. Presidente da Associagao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA, Juiz Paulo Luiz Schmidt,

CONSIDERANDO que compete ao Conselho Superior da Justiga do Trabalho a supervisdao administrativa,
or¢camentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgao central do sistema, cujas decisdes terdo
efeito vinculante (CF, Art. 111-A, § 2°, Il);

CONSIDERANDO que a administragao publica deve observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia (Art. 37, CF);

CONSIDERANDO
os vetores constitucionais da efetividade jurisdicional, celeridade processual e eficiéncia administrativa (CF, artigos 5°, XXXV e LXXVIII, e 37,
caput);

CONSIDERANDO que eficiéncia operacional, alinhamento e integragdo sdo temas estratégicos a serem perseguidos
pela Justiga do Trabalho;

CONSIDERANDO a dificuldade das unidades judiciarias em promover a pesquisa e a execugao patrimonial em face de
determinados devedores;

CONSIDERANDO os principios da efetividade da jurisdicao, da celeridade processual e do impulso de oficio do
processo de execucgao trabalhista (arts. 765 e 878 da CLT);

CONSIDERANDO as propostas da Comissao Nacional de Efetividade de Execugao Trabalhista, do Conselho Superior
da Justiga do Trabalho, instituida pelo ATO N. 188-A/GP, de 21 de margo de 2011, e composta consoante ATO N. 117/TST.CSJT.GP.SG, de 1° de
abril de 2014;

RESOLVE:
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