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ANEXO A RESOLUGAO CSJT N.° 151/2015
(Anexo revogado pela Resolugdo CSJT n. 207, de 29 de setembro de 2017)

PLANEJAMENTO / ACOMPANHAMENTO DO TELETRABALHO

INSTITUICAO

Unidade/Lotagao:

Servidor: Codigo:

Ne Trabalho Pactuado Frazo _ Situacso Acompanhamento 7
Inicio Fim Detalhamento da situagéo

Legenda do campo situagao:
(A) Em andamento no prazo (B) Em andamento com atraso (C) Concluido antes do prazo (D) Concluido no prazo (E) Concluido com
atraso (F) Inicio em data futura

Servidor

Chefe imediato

Gestor da unidade

Ciente,em __ /|

/

Assinatura do servidor

Assinatura do chefe imediato

Autorizo, conforme planejamento acima, em

S

Assinatura do gestor da unidade

Resolugdo CSJT N° 310/2021

RESOLUGAO CSJT N° 310, DE 24 DE SETEMBRO DE 2021.

Aprova o Guia de Contratagdes Sustentaveis para inclusdo de critérios de sustentabilidade
nas contratagdes de bens e servigos no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e

segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessdo ordinaria telepresencial hoje realizada, sob a Presidéncia da
Excelentissima Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Presidente, presentes os Excelentissimos Ministros Conselheiros Luiz Phillipe Vieira de
Mello Filho, Aloysio Corréa da Veiga, Delaide de Miranda Arantes e Hugo Carlos Scheuermann, os Excelentissimos Desembargadores
Conselheiros Anne Helena Fischer Inojosa, Sérgio Murilo Rodrigues Lemos e Maria Cesarineide de Souza Lima,
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o Exmo. Subprocurador-Geral do Trabalho, Dr. Fabio Leal Cardoso, e o Exmo. Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justiga do
Trabalho — ANAMATRA, Juiz Luiz Antonio Colussi,

considerando
competir ao Conselho Superior da Justigca do Trabalho, como 6rgéo de controle da atuagdo administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial
da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, nos termos do art. 111-A da Constituigdo Federal, promover seu aprimoramento em beneficio da
sociedade;

considerando o disposto nos art. 170, inciso VI, da Constituicao Federal, que estabelece como principio da ordem econémica a defesa do meio
ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado conforme o impacto ambiental dos produtos e de seus processos de elaboragao e prestagao;
considerando a diretriz prevista no art. 225 da Constituicdo da Republica, que preconiza que todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao poder publico e a coletividade o dever de defendé-
lo e preserva-lo para as presentes e futuras geragoes;
considerando a Lei n° 6.938, 31 de agosto de 1981, que dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, cujo objetivo traduz-se na
preservagao, melhoria e recuperagéo da qualidade ambiental propicia a vida, visando a assegurar, no Pais, condigdes ao desenvolvimento
socioecondmico, aos interesses da seguranga nacional e a protegao da dignidade da vida humana;
considerando a Politica Nacional sobre Mudanga de Clima (PNMC), instituida pela Lei n° 12.187, de 29 de dezembro de 2009, que tem como
uma de suas diretrizes o estimulo e o apoio a manutengao e a promogao de padrdes sustentaveis de produgéo e consumo (art. 5°, XlIl), e como
um de seus instrumentos a adogao de critérios de preferéncia, nas licitagdes e concorréncias publicas, para as propostas que propiciem maior
economia de energia, agua e outros recursos naturais e redugao da emissao de gases de efeito estufa e de residuos (art. 6°, XIl);
considerando a Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS), instituida pela Lei n® 12.305, de 2 de agosto de 2010, que estabelece, dentre os
objetivos, a prioridade, nas aquisi¢des e contratagdes governamentais, para produtos reciclados e reciclaveis, e bens, servigos e obras que
considerem critérios compativeis com padrées de consumo social e ambientalmente sustentaveis;
considerando as disposigoes do art. 3° da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que contempla dentre os principios que devem nortear as
contratagdes publicas “a promogéo do desenvolvimento nacional sustentavel”;
considerando a Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental (PNRS-JT), instituida pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 24/2014, e
construida de forma colaborativa, por integrantes do Tribunal Superior do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho, com a coordenagéo do
Conselho Superior da Justica do Trabalho;
considerando os Principios do Pacto Global da Organizagao das Nagdes Unidas, vinculados as tematicas de Direitos Humanos, Trabalho, Meio
Ambiente e Anticorrupgao, tratando-se de principios universais, derivados da Declaragao Universal de Direitos Humanos, da Declaracéo da
Organizacgéao Internacional do Trabalho sobre Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, da Declaragdo do Rio sobre Meio Ambiente e
Desenvolvimento e da Convengéo das Nagdes Unidas Contra a Corrupgao;
considerando a celebragdo do Pacto pela Implementagéo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 no Poder Judiciario e
no Ministério Publico, assinado pelo presidente do CNJ em 19 de agosto de 2019, no | Encontro Ibero-Americano da Agenda 2030 no Poder
Judiciario, com vistas a internalizar, difundir e auxiliar o processo de implementagao da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel da
Organizagao das Nagdes Unidas, subscrita pela Republica Federativa do Brasil;
considerando a adogéo da Agenda 2030 das Nagdes Unidas e os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel nas dimensdes sociais, ambientais,
econdmicas, culturais e éticas pelo Judiciario Brasileiro na Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026, disciplinada pela Resolugdo CNJ n°
325/2020;
considerando o estabelecimento do objetivo “Promover o trabalho decente e a sustentabilidade”, que contempla a gestao e o uso sustentavel,
eficiente e eficaz dos recursos sociais, ambientais e econdmicos, no Plano Estratégico da Justica do Trabalho, aprovado pela Resolugdo CSJT n°
290/2021;
considerando o disposto na Resolugdo CNJ n° 400/2021, que dispde sobre a politica de sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario, prevendo
que os orgaos do Poder Judiciario instituirdo guia de contratagbes sustentaveis;
considerando que a Justica do Trabalho, pela sua dimensao e respeitabilidade, desempenha, nos procedimentos de compras e contrata¢des,
papel relevante na orientagdo dos fornecedores e prestadores de servigo, quanto a adogao de padrdes de produgao e consumo e de servigos
ambientalmente sustentaveis, além de estimular a inovagao tecnolégica; e

considerando a decisao proferida nos autos do Processo CSJT-AN-2552-78.2021.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1° E aprovado o Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justiga do Trabalho, em sua 32 Edigéo, nos termos em que
revisada e validada pelo Forum Permanente de Contratacdes Sustentaveis, contendo a orientagé@o para incluséo de critérios de sustentabilidade a
serem observados na aquisigdo de bens e na contratagcdo de obras e servigos no dambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, nos
termos do anexo desta Resolugao.

Art. 2° O Guia devera estar disponibilizado nos portais eletrénicos do Conselho Superior da Justica do Trabalho e dos
Tribunais Regionais do Trabalho, constituindo-se em instrumento de consulta para elaboracdo dos estudos técnicos preliminares, de termos de
referéncia ou de especificagbes e dos editais de licitagao.

§ 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderao estabelecer ou adaptar as praticas sustentaveis, além daquelas previstas no
referido Guia, consideradas as peculiaridades regionais e dimenséo cultural da comunidade.

§ 2° A eventual impossibilidade de observancia das diretrizes constantes do Guia devera ser expressamente justificada e
fundamentada.

Art. 3° O Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho sera objeto de constantes revisdes e atualizagbes pelo
Férum Permanente de Contratagdes Sustentaveis, de forma a assegurar sua evolugdo no que tange a legislagdo vigente, aos avancgos
tecnoldgicos e a inovagéo.

Art. 4° A implantacdo e o desenvolvimento das compras e contratagdes sustentaveis no ambito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus envolvem a manutengéo dos seguintes mecanismos e ferramentas:

| — acompanhamento e monitoramento pelo Férum Permanente de Contratagbes Sustentaveis, preferencialmente por meio de
reunides virtuais, a fim de propiciar a proposi¢éo de eventual atualizagdo do Guia, sempre que necessario;
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Il — fomento e realizagdo de capacitagdo continuada nos temas vinculados a gestdo da sustentabilidade em todas as suas
dimensoes;

Il - realizagé@o de eventos nacionais ou regionais;

IV - utilizagéo prioritaria e preferencial de meio eletronico para difundir as informagdes e servir como instrumento de
comunicagao direta com a sociedade e entre os Tribunais Regionais do Trabalho;

V — estudo para viabilidade de registro, acompanhamento, monitoramento, e comparagéo dos indicadores e metas
estabelecidos pelos Tribunais do Trabalho vinculados a tematica, a fim de propiciar a difuséo, replicagdo e compartilhamento de boas praticas.

Art. 5° Fica revogada a Resolugao CSJT n° 103/2012.
Art. 6° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 24 de setembro de 2021.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente

Anexo 1: Anexo - Guia de Contratagdes

Sustentaveis da Jusfica do Trabalho

Resolugédo CSJT N° 308/2021

RESOLUGAO CSJT N° 308, DE 24 DE SETEMBRO DE 2021.

Dispde sobre as condi¢des especiais de trabalho para fins de tratamento ou de
acompanhamento de tratamento de filho(a) ou dependente legal de magistrados e
servidores da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinaria telepresencial hoje realizada, sob a Presidéncia da
Excelentissima Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Presidente, presentes os Excelentissimos Ministros Conselheiros Luiz Phillipe Vieira de
Mello Filho, Aloysio Corréa da Veiga, Delaide de Miranda Arantes e Hugo Carlos Scheuermann, os Excelentissimos Desembargadores
Conselheiros Anne Helena Fischer Inojosa, Sérgio Murilo Rodrigues Lemos e Maria Cesarineide de Souza Lima,

0 Exmo. Subprocurador-Geral do Trabalho, Dr. Fabio Leal Cardoso, e o Exmo. Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho — ANAMATRA, Juiz Luiz Antonio Colussi,

considerando ser o Conselho Superior da Justica do Trabalho o 6rgéo central do sistema da Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus, nos termos do art. 111-A, § 2°, Il, da Constituicdo da Republica;

considerando a Resolugdo CNJ n° 343, de 9 de setembro de 2020, que institui condi¢gdes especiais de trabalho para
magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes
nessa mesma condigéo e da outras providéncias;

considerando a Resolugdo CNJ n° 401, de 16 de junho de 2021, que dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes de
acessibilidade e inclusédo de pessoas com deficiéncia nos 6rgéos do Poder Judiciario e de seus servicos auxiliares, e regulamenta o funcionamento
de unidades de acessibilidade e inclusao;

considerando o art. 5°, I, da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecédo de Dados), que considera dado
pessoal sensivel o referente a saude;

considerando a Lei n° 13.370, de 12 de dezembro de 2016, que altera o § 3° do art. 98 da Lei n° 8.112/90, para estender o
direito a horario especial ao servidor publico federal que tenha cdnjuge, filho ou dependente com deficiéncia de qualquer natureza e para revogar a
exigéncia de compensagéao de horario;

considerando o que dispde a Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

considerando o que dispde a Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que institui a Politica Nacional de Protecdo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;

considerando que a Administragéo Publica deve adotar medidas necessarias a efetivagéo do principio da protecéo integral a
pessoa com deficiéncia;

considerando a Resolugdo CNJ n°® 227, de 15 de junho de 2016, que regulamenta o teletrabalho no &mbito do Poder
Judiciario e da outras providéncias;
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