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PORTARIA GP N. 298, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021
PORTARIA GP N. 298, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021

Institui Grupo de Trabalho para criar metodologia a fim de subsidiar o Comité de Governanca e Estratégia (CGE) na definicdo dos processos
criticos, com foco na continuidade de negécios deste Tribunal.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolucao GP n. 61, de 8 de novembro de 2016, que aprovou a Cadeia de Valor do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regiéo;

CONSIDERANDO a Resolugdo GP n. 179, de 16 de margo de 2021, que institui o Comité de Governanca e Estratégia (CGE), no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo;

CONSIDERANDO a atribuicdo do CGE de aprovar os processos criticos do Tribunal;

CONSIDERANDO a necessidade de serem identificados tais processos, para viabilizar a elaboragdo do Plano Institucional de Continuidade de
Negdcios (PICN) do Tribunal;

CONSIDERANDO a Resolugdo GP n. 183, de 8 de abril de 2021, que regulamenta a Politica de Gestdo de Riscos do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido;

CONSIDERANDO a Resolugédo GP n. 194, de 20 de maio de 2021, que institui o Plano Estratégico Institucional (PEl) do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido para o ciclo 2021-2026; e

CONSIDERANDO a Resolugdo GP n. 148, de 6 de agosto de 2020, que institui a Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos do Tribunal
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Regional do Trabalho da 32 Regiéo,
RESOLVE:

CAPITULO |

DO OBJETO

Art. 1° Esta Portaria institui Grupo de Trabalho para criar metodologia a fim de subsidiar o Comité de Governancga e Estratégia (CGE) na defini¢cao
dos processos criticos, com foco na continuidade de negocios deste Tribunal.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO

Art. 2° O Grupo de Trabalho sera composto pelos seguintes membros:
| - Thais da Costa Cruz;

II - Igor Daniel Costa Jones;

Il - Rainier Felipe Lacerda de Andrade;

IV - Priscila Gallo D'Avila Valle;

V - Livia Santos Diniz;

VI - Flavia de Paula Almeida Marques;

VII - Christiane Dominique Kunzi; e

VIII - Gustavo Nunes Ferreira.

§ 1° A servidora Thais da Costa Cruz coordenara o Grupo de Trabalho e terd como suplente o servidor Igor Daniel Costa Jones.

§ 2° O Grupo de Trabalho poderéa convidar, para participar como colaboradores, sem direito a voto, representantes de 6rgaos ou unidades deste
Tribunal e profissionais de outras instituicdes ligadas a campo de conhecimento afim.

CAPITULO 1ll
DAS ATRIBUICOES

Art. 3° Cabe a coordenadora do Grupo de Trabalho, além das atribuigGes elencadas nos arts. 18, 1 a VI, e 19, § 2°, 1 a VIII, da Resolucao GP n.
148, de 6 de agosto de 2020, compilar e manter organizados os documentos produzidos e recebidos pelo colegiado.

Art. 4° As reunifes do Grupo de Trabalho serdo semanais e ocorrerao a distancia.

Paragrafo Unico. As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples, sem exigéncia de quorum para instalacéo de reunido, ou distingao de peso
para fins de votacéo.

CAPITULO IV
DA AFINIDADE TEMATICA
Art. 5° O Grupo de Trabalho instituido por meio desta Portaria vincula-se ao CGE.

Paragrafo Unico. A vinculagéo referida no caput deste artigo consiste, nos termos do art. 24 da Resolug¢édo GP n. 148, de 2020, na comunicagao ao
CGE das deliberag6es tomadas pelo Grupo de Trabalho.

CAPITULO V
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DISPOSIQOES FINAIS
Art. 6° O Grupo de Trabalho atuara por 45 (quarenta e cinco) dias, contados da publicacéo desta Portaria e prorrogaveis por igual periodo.

Art. 7° As reunides do Grupo de Trabalho serdo registradas em atas, a serem publicadas em até 10 (dez) dias Uteis no sitio eletrénico do Tribunal,
ressalvadas as hip6teses de sigilo.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MURILO DE MORAIS
Desembargador Presidente

Resolucéo
Resolucéo

RESOLUGAO GP N. 207, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021
RESOLUCAO GP N. 207, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021

Altera a Resolugdo GP n. 181, de 16 de margo de 2021, que institui o Comité de Logistica e Sustentabilidade (CLS), o Subcomité de
Acessibilidade e Inclusdo (SAl) e o Subcomité de Desfazimento de Bens Inserviveis (SDBI), no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolucao n. 400, de 16 de junho de 2021, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que dispde sobre a politica de
sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario; e

CONSIDERANDO a Resolugéo n. 401, de 16 de junho de 2021, do CNJ, que dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e
incluséo de pessoas com deficiéncia, nos 6rgaos do Poder Judiciario e de seus servigos auxiliares, e regulamenta o funcionamento de unidades de
acessibilidade e incluséo,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolugédo altera a Resolugdo GP n. 181, de 16 de margo de 2021, que institui o Comité de Logistica e Sustentabilidade (CLS), o
Subcomité de Acessibilidade e Inclusédo (SAI) e o Subcomité de Desfazimento de Bens Inserviveis (SDBI), no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido.

Art. 2° A Resolugdo GP n. 181, de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

Art. 3° ...

XIV - propor indicadores e metas do PLS;

XV - avaliar os relatérios de desempenho do PLS, elaborados pela unidade de sustentabilidade;

XVI - propor a reviséo do PLS;

XVII - sugerir tarefas e iniciativas as unidades para o alcance das metas e realizagdo das a¢des propostas no PLS;

XVIII - monitorar o planejamento de iniciativas voltadas a sustentabilidade, observada a Politica de Responsabilidade Socioambiental do Tribunal
(PRS-TRT3);

XIX - propor, orientar e acompanhar em nivel estratégico as agdes de acessibilidade e inclusdo voltadas a eliminagédo de quaisquer formas de
discriminacéo e a remogao de barreiras de qualquer natureza que dificultem o acesso autbnomo e seguro as instalagées e aos servicos do érgao

por pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

XX - propor a Presidéncia do 6rgéo a edigdo ou alteragcdo de normas e orientagdes que disponham, parcial ou integralmente, sobre matéria da
area de atuagdo do SAl;

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 173905



