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A DESEMBARGADORA MARISTELA IRIS DA SILVA
MALHEIROS, na qualidade de coordenadora da COMISSAO DE

Anexo 3: Ata de Correigdo Ordinaria realizada na 22 Vara do INOVACOES JUDICIARIAS (CIJUD),
Trabalho de Varginha CONSIDERANDO os principios da efetividade da jurisdi¢éo, da
Atas de Correicéo duracdo razoavel do processo e da eficiéncia administrativa,
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elencados, respectivamente, no art. 5°, XXXV e LXXVIII, e no art.
37, caput, da Constituicdo da Republica de 1988 (CR/88);

CONSIDERANDO o art. 769 da Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT) e o art. 15 do Cédigo de Processo Civil (CPC), que
preveem a possibilidade de aplicagédo supletiva e subsidiaria do
CPC aos processos trabalhistas;

CONSIDERANDO o art. 193, caput, do CPC, que prevé que 0s
atos processuais podem ser total ou parcialmente digitais, de forma
a permitir que sejam produzidos, comunicados, armazenados e
validados por meio eletrénico, na forma da lei;

CONSIDERANDO os arts. 236, § 3°; 385, § 3% 453, § 1°; 460;
461, § 2° e 937, 8§ 4°, todos do CPC, que preveem a possibilidade
da pratica de atos processuais por videoconferéncia ou por outro
recurso tecnolégico;

CONSIDERANDO o art. 13 da Resolu¢do GP n. 148, de 6 de
agosto de 2020, que define grupos de trabalho como colegiados
temporarios que se orientam por resultados para analisar demanda
definida no ato instituidor e realizar entregas sob a forma de estudo,
relatério, parecer ou proposta de normatizagéo; e

CONSIDERANDO a deliberacdo da Comisséo de Inovagdes
Judiciarias (Cl1JUD), em reunido ordinaria realizada em 24 de
setembro de 2021, quanto a conveniéncia e a oportunidade de
inovar a atividade de atermacédo no Tribunal, por meio de eventual
criagdo de uma central de atendimento remoto, conforme estudo a
ser realizado por grupo de trabalho especifico,

RESOLVE:
CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Esta Portaria institui Grupo de Trabalho para apresentar
estudo sobre sobre a criagdo de central de atermacgado para
atendimento remoto de jurisdicionados, no &mbito do primeiro grau
de jurisdicdo do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.

Paragrafo Unico. O Grupo de Trabalho funcionara até 31 de
dezembro de 2021.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 2° O Grupo de Trabalho serd composto pelos seguintes
membros:

| - os juizes:

a) Bruno Alves Rodrigues; e

b) Luiz Evaristo Osério Barbosa; e

Il - os servidores:

a) Maristela Lopes da Silva Rodrigues;

b) Keila Andrade Alves Rubiano;

¢) Saloméo da Cruz Ferreira Lima de Carvalho Pimenta;

d) Rémulo Soares Valentini;

e) Maria Lucia Cabral Moreira;

f) Marisa Campos Tomaz;

g) Denise Maria Reis Grego; e

h) Isolda Mutti Drummond Martins da Costa.

§ 1° O juiz Bruno Alves Rodrigues coordenard o Grupo de
Trabalho e terd como suplente a servidora Denise Maria Reis
Grego.

§ 2° Os membros do Grupo de Trabalho realizarédo suas
atividades no colegiado sem prejuizo das respectivas fungdes
administrativas ou jurisdicionais.

CAPITULO Il
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DAS ATRIBUICOES

Art. 3° Cabe ao Grupo de Trabalho elaborar estudo para cria¢éo
de central de atermacdo para atendimento remoto dos
jurisdicionados, no &mbito do primeiro grau de jurisdicao do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiéo.

§ 1° Para os fins desta Portaria, entende-se por:

| - atermacao: expediente por meio do qual o trabalhador pode
reclamar seus direitos na Justica do Trabalho, dispensando a
assisténcia de advogado; e

Il - atermacdo virtual: atendimento virtual, realizado pelo Tribunal,
disponibilizado a qualquer pessoa capaz para os atos da vida civil
preferencialmente registrada no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF)
e nao assistida por advogado que necessite ajuizar uma demanda
na Justica do Trabalho.

§ 2° A participagdo do Grupo na elaboracéo da(s) proposta(s)
terminard com a apresentacdo do estudo a autoridade competente.

§ 3° O estudo podera ser, no todo ou em parte, aceito, alterado
ou nao acolhido pela autoridade mencionada no § 2° deste artigo.

Art. 4° Cabe ao coordenador do Grupo de Trabalho:

| - convocar ou fazer convocar reuniées ordinarias e
extraordinarias;

Il - comparecer a todas as reuniées, pessoalmente ou
representado pela suplente;

11l - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV - zelar pela eficiéncia do colegiado;

V - mediar conflitos; e

VI - imprimir agilidade aos processos de deliberagéo.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 5° O Grupo de Trabalho mantera didlogo com outros
colegiados tematicos, com a Administragdo do Tribunal e com
demais partes interessadas, nos termos do art. 22 da Resolugéo GP
n. 148, de 6 de agosto de 2020.

Art. 6° As pautas e as atas do Grupo de Trabalho serdo
publicadas no sitio eletrénico do Tribunal, até 10 (dez) dias Uteis
apo6s realizada a respectiva reuniéo.

Art. 7° O direito de acesso a documentos, ou a informagdes neles
contidas, utilizados como fundamento para tomada de decisédo ou
ato administrativo serd assegurado apenas com a edicdo do
respectivo ato decisério, quando, a critério do colegiado, o acesso
prévio puder prejudicar a tomada da decisdo ou seus efeitos.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

(aQ)MARISTELA IRIS DA SILVA MALHEIROS
Desembargadora Coordenadora da Comisséo de Inovacgdes
Judiciéarias
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