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RESOLUGAO CONJUNTA GP/GCR/GVCR N. 211, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021

Regulamenta a utilizagdo do Sistema de Designagdo de Oitiva por Videoconferéncia (SISDOV), em cartas precatérias, para a oitiva de
testemunhas, partes e auxiliares da justica, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.

O PRESIDENTE, a CORREGEDORA e a VICE-CORREGEDORA do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas
atribui¢bes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o art. 5°, LV, da Constituicdo Federal, que assegura aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em
geral o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes;

CONSIDERANDO o art. 5°, LXXVIII, da Constituicdo Federal, que assegura a todos, no ambito judicial e administrativo, a razoavel duragdo do
processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitacao;

CONSIDERANDO que o direito processual comum é fonte subsidiaria do direito processual do trabalho, nos termos do art. 769 da Consolidacédo
das Leis do Trabalho (CLT);

CONSIDERANDO o art. 820 da CLT, que prevé a inquiricdo das partes e testemunhas pelo juiz da causa;
CONSIDERANDO a cooperagao nacional entre os 6rgdos do Poder Judiciario de que tratam os arts. 67 a 69 do Coédigo de Processo Civil (CPC);

CONSIDERANDO o art. 193 e o art. 236, § 3°, ambos do CPC, que admitem a préatica de atos processuais digitais por meio de videoconferéncia
ou outro recurso tecnolégico de transmisséo de sons e imagens em tempo real;

CONSIDERANDO o art. 385, 8§ 3°, e o0 art. 453, § 1°, ambos do CPC, segundo os quais o depoimento pessoal da parte e a oitiva de testemunha
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que residam em comarca diversa daquela onde tramita o processo podem ser realizados por meio de videoconferéncia ou outro recurso
tecnoldgico de transmissdo e recepgdo de sons e imagens em tempo real, o que podera ocorrer, inclusive, durante a audiéncia de instrugcéo e
julgamento;

CONSIDERANDO a Lein. 11.900, de 8 de janeiro de 2009, e a Resolugao n. 105, de 6 de abril de 2010, do Conselho Nacional de justica (CNJ), e
a compatibilidade parcial destas com os principios do processo do trabalho;

CONSIDERANDO a Resolugdo n. 341, de 7 de outubro de 2020, do CNJ, que determina aos tribunais brasileiros a disponibilizacdo de salas para
depoimentos em audiéncias por sistema de videoconferéncia, a fim de evitar o contagio pela covid-19;

CONSIDERANDO a Resolugédo n. 345, de 9 de outubro de 2020, do CNJ, que dispde sobre o Juizo 100% Digital e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Recomendagédo n. 101, de 12 de julho de 2021, do CNJ, que recomenda aos tribunais brasileiros a ado¢cao de medidas
especificas para garantir 0 acesso a justica aos excluidos digitais;

CONSIDERANDO o Provimento n. 1, de 16 de margo de 2021, da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, que regulamenta a utilizagdo de
videoconferéncia para a tomada de depoimentos fora da sede do juizo no primeiro e segundo graus de jurisdicao, de que trata a Resolugéo n. 354,

de 2020, do CNJ, e dé& outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugao n. 313, de 22 de outubro de 2021, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que dispde sobre os
procedimentos a serem observados na videogravag¢ao de audiéncias realizadas no ambito da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO as vantagens advindas do uso de sistema de videoconferéncia, como a eliminagao de tempo 0cioso no processo e a diminuigao
de custos e de movimentagdo desnecessaria de pessoas; e

CONSIDERANDO o lapso temporal despendido para cumprimento das cartas precatorias inquiritérias e para a oitiva de testemunhas pelo juizo
deprecado,

RESOLVEM:

Art. 1° Esta Resolucdo Conjunta regulamenta a utilizagdo do Sistema de Designagdo de Oitiva por Videoconferéncia (SISDOV), em cartas
precatodrias, para a oitiva de testemunhas, partes e auxiliares da justica, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéao.

Art. 2° Para os fins desta Resolu¢éo Conjunta, entende-se por:

| - videoconferéncia: comunicacao a distancia realizada em ambientes de unidades judiciarias; e

Il - audiéncia telepresencial: tomada de depoimentos por meio telepresencial em ambiente externo as unidades judiciarias.

Paragrafo Unico. A tomada de depoimentos por meio telepresencial ocorrera na forma do Provimento n. 1, de 16 de marco de 2021, da
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho.

Art. 3° Os depoimentos por videoconferéncia serdo prestados na sala de audiéncias do juizo deprecado, ou, se houver, em outra sala do férum
designada e preparada para este fim.

§ 1° A unidade gestora da sala designara servidores para acompanhar o ato.

§ 2° Nas jurisdicdes em que existir foro, o juiz diretor decidira pela realizacéo da oitiva nas varas ou no nucleo do foro, observando a infraestrutura
e 0 quadro de pessoal locais.

Art. 4° A oitiva de testemunhas, partes e auxiliares da justi¢a por videoconferéncia ocorrera mediante a expedi¢ao de carta precatéria inquiritoria.

Art. 5° S&o unidades gestoras das salas de oitivas:

| - na Capital, a Secretaria de Atermagao e Distribuicao de Feitos de Primeiro Grau;

Il - nas demais cidades onde houver mais de uma vara do trabalho, os nucleos dos foros ou as secretarias das varas, observado o art. 3°, § 2°,
desta Resolucao Conjunta; e

Il - nas cidades onde houver apenas uma vara do trabalho, a secretaria da vara.
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Paragrafo Unico. As unidades gestoras informardo a Secretaria de Apoio Judiciario (SEAJ) os nomes e os CPFs de trés servidores que atuardo
como administradores das salas de oitiva no SISDOV, para fins de cadastro da agenda das audiéncias no sistema.

Art. 6° A unidade gestora da sala de oitiva procedera a configuragao das salas no SISDOV, incluindo dias e horarios disponiveis para uso pelo
juizo deprecado, observando o calendério oficial e mantendo datas e horarios disponiveis para, no minimo, 12 (doze) meses.

Art. 7° O juizo deprecante devera:

| - formalizar carta precatéria ao juizo deprecado para solicitar o uso de sala de audiéncias e a intimagéo de partes, testemunhas ou de auxiliares
da justica, fornecendo a completa qualificagcdo da pessoa a ser ouvida;

Il - designar dia e hora da audiéncia de acordo com a pauta disponibilizada pelo juizo deprecado, observando a estimativa de duragao de cada
oitiva;

Il - conferir os dados de qualificagdo do depoente, com o auxilio de servidor do juizo deprecado, tomar compromisso legal e decidir sobre
eventuais incidentes e contraditas;

IV - dispensar o depoente;
V - providenciar o arquivamento de sons e imagens do depoimento, observada a Resolucao n. 313, de 22 de outubro de 2021, do Conselho
Superior da Justi¢a do Trabalho, facultada sua redugéo a termo, devendo o arquivo audiovisual ser juntado aos autos ou disponibilizado em

repositorio oficial de midias indicado pelo CNJ ou pelo Tribunal;

VI - registrar nos autos principais a condi¢do de depoimento tomado por videoconferéncia, consignando a gravagdo do ato e eventual reducao a
termo do depoimento; e

VIl - informar ao juizo deprecado, pelo meio mais célere, os casos de dispensa de testemunha, de redesignacéo e de cancelamento da audiéncia.

§ 1° A secretaria da vara do trabalho deprecante devera reservar dia e horéario no SISDOV, expedindo a carta precatoria.

§ 2° Nas jurisdigbes com mais de uma vara, quando a oitiva ndo for realizada no nucleo do foro, o juizo deprecante devera aguardar a informagao
sobre a distribuicdo da carta precatéria para reservar horario no SISDOV e designar a audiéncia.

§ 3° Devera constar da carta precat6ria inquiritéria, em relagcao a pessoa a ser ouvida, a condicao de pessoa com deficiéncia, a necessidade da
presenca de intérprete, inclusive pelo sistema de Libras, e outras necessidades especiais.

Art. 8° A unidade gestora da sala do SISDOV disponibilizard horarios na agenda para marcacdo de audiéncias solicitadas pelos juizos
deprecantes em quantidade suficiente para atender a demanda com celeridade.

Art. 9° O juizo deprecado intimara as partes, as testemunhas e auxiliares da justica, bem como procedera a sua condugao coercitiva, quando for o
caso.

Art. 10. A unidade gestora da sala de oitivas acessara regularmente a agenda de funcionamento do espaco, a fim de prepara-lo para a realizagao
de audiéncias.

Art. 11. Na hipotese de suspensao do expediente no forum onde se localiza a sala da oitiva designada, a unidade gestora, imediatamente e por
meio habil, informara a secretaria da vara do trabalho deprecante, para as providéncias cabiveis.

81° Havendo cancelamento da oitiva por iniciativa do juizo deprecante, a secretaria deste procedera ao desbloqueio da data e horario designados
no SISDOQV, excluira o evento do calendario da sala de oitiva, informara ao juizo deprecado e procedera ao devido langamento no PJe.

§2° Havendo alteracédo da data da audiéncia para oitiva por iniciativa do juizo deprecante, a secretaria deste procedera ao desbloqueio da data e
horério antes designados no SISDOV, excluird o evento do calendério da sala de oitiva e informaré ao gestor da sala.

Art. 12. As audiéncias agendadas no SISDOV devem ser designadas preferencialmente para o primeiro horario da pauta do juizo deprecante.

8§ 1° O juizo deprecante atentara, na designagdo da audiéncia, para o tempo necessario a tomada dos depoimentos, como forma de evitar a
sobreposicéo de horarios, podendo, inclusive, reservar mais de um horario para uso da sala.
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§ 2° Nao sendo possivel a observancia do disposto no § 1° deste artigo, recomenda-se a inversdo da pauta para realizacao da audiéncia que
tenha atraso superior a 60 (sessenta) minutos do horario previsto para seu inicio.

Art. 13. S&o atribuicdes do servidor designado pela unidade gestora da sala para acompanhamento da oitiva:
| - acessar regularmente a pauta de realizac¢éo de oitivas;

Il - acessar a sala, por meio do link disponibilizado, 10 (dez) minutos antes da realizacédo da oitiva e testar e regular os equipamentos para obter a
melhor qualidade de som e de imagem;

Il - comunicar ao juizo deprecante a auséncia da pessoa a ser ouvida;

IV - receber, identificar e acomodar a pessoa a ser ouvida,;

V - narrar para o secretario de audiéncias do juizo deprecante os dados de identificacdo da pessoa a ser ouvida, colhidos de documento oficial;
VI - receber e digitalizar eventuais documentos, inclusive os de representacéo, se assim decidir o juizo deprecante;

VIl - permanecer atento durante o depoimento, para evitar que a pessoa ouvida seja constrangida, orientada ou acesse quaisquer anotagdes
durante o depoimento, comunicando imediatamente ao juizo deprecante a ocorréncia de qualquer irregularidade;

VIII - cuidar para que seja observado o disposto no caput do art. 456 do CPC, sob orientacao do juizo deprecante;

IX - cuidar para que a pessoa ouvida aguarde, sem contato com terceiros, o restabelecimento da conexdo, em caso de sua interrupgéo,
comunicando o fato ao juizo deprecante pelo meio mais célere;

X - dispensar a pessoa ouvida por ordem do juizo deprecante; e
XI - fornecer atestado de comparecimento, se assim lhe for solicitado pela pessoa ouvida.

Art. 14. Apo6s a oitiva da testemunha, da parte ou do auxiliar da justi¢a, o juizo deprecado certificara nos autos o ato realizado, langara o
movimento Remetidos os autos para Juizo deprecante por ter sido cumprida a carta (cédigo: 123 - Remetidos os autos para 7 - destino = 7049 -
Juizo deprecante 18 - motivo da remessa = 39 - por ter sido cumprida a carta) e arquivara a carta precatoria.

Art. 15. Cumprido o objetivo da carta precatoria expedida, apés a realizagdo da audiéncia de oitiva da testemunha, da parte ou do auxiliar da
justica, o juizo deprecante langara nos autos principais 0 movimento Recebido(a) o(a) Carta Precatoria Inquiritéria do(a) Juizo deprecado para
prosseguir (codigo: 50060 - Recebido(a) o(a) 4 - tipo de documento/ 7318 - Carta Precatéria Inquiritoria do(a) 5028 - remetente/ 7577 - Juizo
deprecado 5019 - motivo do recebimento/ 40 - para prosseguir).

Art. 16. Esta Resolucao Conjunta entra em vigor na data da sua publicacao.

JOSE MURILO DE MORAIS
Desembargador Presidente

ANA MARIA AMORIM REBOUCAS
Desembargadora Corregedora

MARISTELA (RIS DA SILVA MALHEIROS
Desembargadora Vice-Corregedora

Diretoria Geral
Ato
Ato

Portaria de Designacao - 00605/21, de 28/10/2021
Portaria No. 00605/21 de 28/10/2021

A Diretora-Geral do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiao, no uso da competencia que Ihe foi delegada pela Portaria GP-03/2020,

RESOLVE
Designar para o exercicio de funcao comissionada:
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