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f) discriminagdo do tempo de servigo averbado e a respectiva natureza juridica, bem como a indicagdo dos periodos
desconsiderados, quando for o caso;

g) fundamento legal e o respectivo periodo, na hipétese de tempo de servigo contado em dobro, se adquirido antes da edi¢éao
da Lei Complementar n° 35/79;

h) no caso de disponibilidade, a data de inicio e de término;
i) data de implementagéo de cada um dos requisitos exigidos para a aposentadoria voluntaria;
j) data de expedigao e assinatura do responsavel;

Xl - informagéo do Tribunal Regional do Trabalho, detalhando os cargos ocupados no ambito da Justica do Trabalho,
acompanhada das cépias das publicagbes dos atos de nomeagdo para os respectivos cargos da carreira da magistratura trabalhista;

XIV — outros documentos que o Tribunal Regional do Trabalho entenda indispensaveis a instrugéo do feito.

Paragrafo Unico. A documentagédo encaminhada pelo Tribunal Regional do Trabalho devera seguir a ordem de apresentagao
dos incisos do artigo 2°.

Art. 3° O teor dos processos que tratam de provimento e vacancia de cargo de Desembargador do Trabalho devera ser
encaminhado por meio de cépia eletrdnica, em padrao Portable Document Format (PDF), ao Conselho Superior da Justigca do Trabalho, visando
sua posterior remessa ao Ministério da Justica e Seguranga Publica, observados, sempre que possivel, os seguintes parametros:

| - 0 arquivo devera ser digitalizado em monocromatico (preto e branco), resolugdo 300 pontos por polegada (dpi), no maximo,
com opgao de reconhecimento 6tico de caracteres (OCR) ativada;

Il - caso o tamanho do arquivo ultrapasse o limite estipulado para envio eletrdnico, o arquivo devera ser dividido para que seja
viavel a remessa pelo sistema;

Il = na hipétese de envio do processo em partes, os anexos deverado ser numerados de forma a indicar a ordem dos
documentos anexados nos autos do processo.

Art. 4° Os casos omissos serao decididos pela Presidéncia do CSJT.
Art. 5° Revoga-se a Recomendagao CSJT n° 20, de 3/7/2008 e as demais disposi¢des em contrario.
Art. 6° Esta Resolugao entra em vigor na data da sua publicagao.

Brasilia, 26 de novembro de 2021.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente

Resolugao

RESOLUGAO CSJT N° 320, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2021.

Altera a Resolugdo CSJT n° 218, de 23 de margo de 2018, que dispde sobre o uso da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS no ambito da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus para atendimento de pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessao ordinaria telepresencial hoje realizada, sob a Presidéncia da
Excelentissima Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Presidente, presentes os Excelentissimos Ministros Conselheiros Aloysio Corréa da
Veiga, Delaide Alves Miranda Arantes e Hugo Carlos Scheuermann, os Excelentissimos Desembargadores Conselheiros Sérgio Murilo Rodrigues
Lemos, Brasilino Santos Ramos, Maria Cesarineide de Souza Lima e Luiz Antonio Moreira Vidigal, a Excelentissima Vice-Procuradora-Geral do
Trabalho, Dra. Maria Aparecida Gugel, e o Excelentissimo Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho —

ANAMATRA, Juiz Luiz Antonio Colussi,
considerando a competéncia do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho para expedir normas gerais de procedimento relacionadas a gestdo de
pessoas, no ambito do da Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo graus, conforme dispde o art. 6°, inciso I, do seu Regimento Interno;

considerando os relatos dos Tribunais Regionais do Trabalho constantes nos autos do Processo Cumprdec-26802-88.2015.4.90.0000, acerca das
medidas adotadas em cumprimento a Resolugdo CSJT n° 218/2018;

considerando os termos do Decreto n°® 9.656/2018, que altera o Decreto n°® 5.626/2005, que regulamenta a Lei n® 10.436/2002, que dispde sobre a
Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

considerando os termos da Resolugao CNJ n°® 401/2021, que dispbe sobre o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de
pessoas com deficiéncia nos 6rgados do Poder Judiciario e de seus servigos auxiliares, e regulamenta o funcionamento de unidades de
acessibilidade e incluséo; e

considerando o decidido nos autos do Processo CSJT-AN-26802-88.2015.4.90.0000,
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RESOLVE:

Art. 1° A Resolugdo CSJT n° 218, de 23 de margo de 2018, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1°...]
[]

Il — a formagéo, capacitacdo e qualificacdo de servidores ou terceirizados para prestar atendimento a pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva
em Linguagem Brasileira de Sinais - LIBRAS, inclusive nas Varas do Trabalho.

[-]

§ 3° Em contratos que envolvam atendimento ao publico, devem estar previstos no instrumento de contratagdo postos de trabalho a serem
ocupados por pessoas aptas em comunicagdo em Libras.

Art. 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho deverao dispor de, no minimo, 5% (cinco por cento) do total de servidores ou terceirizados com
capacitagdo basica em LIBRAS.

Art. 3° A administracdo dos Tribunais Regionais do Trabalho divulgara em suas dependéncias, em suas cartas de servigo e em seus sitios
eletrénicos, inclusive em formato de video em Libras, as formas de atendimento disponibilizadas para as pessoas surdas ou com deficiéncia
auditiva, observada a Padronizagéo de Exibigdo dos Conteudos nas Paginas Iniciais dos Portais dos Orgaos da Justica do Trabalho de 1° e 2°
graus.

Art. 4° Para garantir o efetivo e amplo atendimento das pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva, os Tribunais Regionais do Trabalho deverao
capacitar, no minimo, o quantitativo de servidores necessarios para atingir o percentual disposto no art. 2°, exceto na hipétese de utilizagdo de
intérpretes contratados pelo

Tribunal especificamente para essa fungéo ou de oferta de atendimento, presencial ou remoto, por meio de recursos tecnolégicos.
Art. 5° A capacitagao de que trata o art. 4° devera ser custeada pela Administragdo ou oferecida por instituicdo sem fins lucrativos, mediante
convénio ou termo de cooperagéao.

§ 1° O curso de LIBRAS oferecido aos servidores observara os seguintes parametros:

(-]

Il - sera exigido nivel basico para formagéo do efetivo minimo de 5% de capacitados, ao qual se refere o art. 2°, para mobilizagdo de textos
escritos, orais e sinalizados de Libras para Lingua Portuguesa ou vice-versa;

(-]

IV — compreendera, preferencialmente, atividades praticas com pessoas surdas, que se traduzam na efetiva interagao entre estas e os servidores
que estado sendo capacitados; e

(-]

Art. 7° Os servigcos prestados para atendimento em LIBRAS estarao sujeitos a padrdes de controle de qualidade e avaliagdo mediante pesquisa de
satisfagdo do usuario de cada Tribunal Regional do Trabalho, a cada dois anos.

Paragrafo unico. O resultado da pesquisa de sati§fagéo devera ser divulgado no Portal do TRT, observada a Padronizagao de Exibigdo dos
Conteudos nas Paginas Iniciais dos Portais dos Orgaos da Justiga do Trabalho de primeiro e segundo graus.

(-]

Art. 9° O magistrado podera, ainda, nomear ou permitir a participagéo de tradutor ou intérprete em LIBRAS, inclusive por videoconferéncia ou por
outro meio similar, sempre que figurar no processo pessoa surda ou com deficiéncia auditiva, cujo pagamento sera custeado pela Administragéo
do Tribunal, observado o disposto no art. 10.

§ 1° O tradutor ou intérprete sera escolhido dentre pessoas devidamente habilitadas em curso oficial de tradugéo e interpretagéo de LIBRAS, nos
termos do artigo 17 do Decreto n° 5.626/2005 ou detentoras do certificado de Proficiéncia em Linguagem Brasileira de Sinais — PROLIBRAS, e
cadastradas no Sistema Eletrénico de Assisténcia Judiciaria AJ/JT.

(-]

Art. 10. Os honorarios do tradutor ou intérprete de LIBRAS serédo pagos apds atestada a prestagédo dos servigos pelo juizo da causa, observando-
se, rigorosamente, a ordem cronolégica de apresentagado do ateste no Sistema Eletronico de Assisténcia Judiciaria AJ/JT, de acordo com os
valores constantes do ato que regulamenta esse sistema na Justica do Trabalho, e com a disponibilidade orgamentaria.

§1°

O juiz podera ultrapassar em até 3 (trés) vezes os valores fixados na tabela referida no caput, observados o grau de especializagédo do tradutor ou
intérprete e a complexidade do trabalho, comunicando-se ao Presidente do Tribunal, para analise e autorizagéo.

§ 2° O valor dos honorarios do tradutor ou intérprete, a serem pagos pelo Poder Judiciario, sera limitado a R$ 1.000,00 (um mil reais),
independentemente do valor fixado pelo juiz, que considerara a complexidade da matéria, os graus de zelo e especializagao do profissional, o
lugar e o tempo exigidos para a prestagdo do servigo e as peculiaridades regionais.

§ 3° Os limites estabelecidos neste artigo ndo se aplicam as tradugdes e interpretagdes custeadas pelas partes, nas quais os honorarios serdo
arbitrados e pagos nos termos da legislagdo vigente e em consonancia com os critérios avaliados pelo magistrado responsavel.

§ 4° O custeio dos honorarios pelas partes, mencionado no paragrafo anterior, ndo isenta o profissional de proceder ao regular cadastro no
Sistema AJ/JT.
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L]
Art. 2° Ficam revogados o § 1° do art. 2°, o art. 6° e o paragrafo Unico do art. 10 da Resolugdo CSJT n°218, de 23 de margo de 2018.
Art. 3° Republique-se a Resolugdo CSJT n°218, de 23 de margo de 2018, consolidando as alteragdes promovidas por esta Resolugao.
Art. 4° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 26 de novembro de 2021.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente
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