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Art. 17. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MURILO DE MORAIS
Desembargador Presidente

RESOLUGAO GP N. 216, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2021
RESOLUCAO GP N. 216, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2021

Institui o Laboratério de Inovagéo e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (LIODS-TRT3).
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o art. 218 da Constituicdo da Republica que determina que o Estado promovera e incentivara o desenvolvimento cientifico, a
pesquisa, a capacitagdo cientifica e tecnoldgica e a inovacéo;

CONSIDERANDO a Lei n. 14.129, de 29 de marco de 2021, que, entre outras providéncias, dispde sobre principios, regras e instrumentos para o
Governo Digital e para o aumento da eficiéncia publica, especialmente por meio da desburocratizacéo, da inovacao e da transformacéo digital;

CONSIDERANDO o art. 4° da Resolugdo 395, de 7 de junho de 2021, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que determina que os érgdos do
Poder Judiciario deverdo implementar a politica de gestdo da inovagdo com base nos principios da cultura de inovacao, do foco no usuario, da
participagéo, da colaboragéo, do desenvolvimento humano, da acessibilidade, da sustentabilidade socioambiental, do desenvolvimento
sustentavel, da desburocratizagdo e da transparéncia, instituindo laboratérios de inovacao, ou espacos similares, fisicos ou virtuais;

CONSIDERANDO o Programa Justi¢ca 4.0 Inovagéo e Efetividade na realizagdo da Justica para todos, estabelecido pelo CNJ;

CONSIDERANDO a Resolugédo GP n. 187, de 14 de abril de 2021, que instituiu a Comissdo de Inovagdes Judiciarias (CIJUD), no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo, para figurar como colegiado catalisador de praxis ética, organica, transparente e colaborativa voltada
a pesquisa e ao desenvolvimento de inovacdes para efetividade da Justica;

CONSIDERANDO que cabe a CIJUD, nos termos do art. 3°, |, da Resolucdo GP n. 187, de 2021, propor aos representantes do Tribunal na Rede
de Governancga Colaborativa do Poder Judiciario a elaboragédo, em conjunto com o Laboratério de Inovacao, Inteligéncia e Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (LIODS), de projetos voltados ao cumprimento dos objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS) da Agenda

2030 da ONU;

CONSIDERANDO a aprovacao pela CIJUD, em reunido ordinaria datada de 24 de setembro de 2021, do encaminhamento proposto no Relatério
Técnico SEGE 001/2021, fundamentalmente no que tange a criacdo do LIODS, a estrutura sugerida e a vinculagéo hierarquica; e

CONSIDERANDO a institucionalizagéo, pela Organizagédo das Nagdes Unidas (ONU), da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel e a
relevancia desse plano de acéo para o processo de formulacédo de metas nacionais do Poder Judiciario, considerado principalmente o objetivo paz,
justica e instituicdes eficazes,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolugéo institui o Laboratério de Inovagédo e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido (LIODS-TRT3).

Paragrafo Unico. O LIODS-TRT3 envolve espaco fisico ou virtual, bem como metodologias e a¢des realizadas em instancia tatica e operacional
em prol do desenvolvimento da estratégia de inovagdo aprovada no ambito da Comisséo de Inovagdes Judiciarias (CIJUD) e referendada pela
Presidéncia do Tribunal.

Art. 2° Cabe ao LIODS-TRTS3:

| - atuar em nivel tatico e operacional nas acdes e iniciativas do Tribunal voltadas a efetividade da Agenda 2030 da Organizagdo das Nagdes
Unidas (ONU), para sustentabilidade do planeta e desenvolvimento da sociedade;

Il - desenvolver projetos de inovagéo aprovados no ambito da CIJUD e referendados pela Presidéncia do Tribunal, em nivel tatico e operacional,
mediante a organizacao de rotinas de grupos de trabalhos designados pela referida Comisséo;

Il - confeccionar minutas de termos de cooperagédo e de contratos com escopos especificos, a serem celebrados com universidades e centros
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tecnologicos;

IV - encaminhar e acompanhar o desenvolvimento e o aprimoramento de sistemas informatizados junto a Diretoria de Tecnologia da Informagao e
Comunicacgéo (DTIC), a fim de fomentar inovagdes incrementais ou disruptivas que promovam a exceléncia do servigo judicial, processual ou
administrativo;

V - promover permanente monitoramento e alimentacao de repositorios de iniciativas e de solu¢des (marketplace) disponibilizadas por conselhos
ou outros tribunais, notadamente das plataformas PDPJ, Sinapses e GIT-jus, de forma a conferir efetividade a rede de inovacao e garantir a
cocriacao, a criatividade, a experimentagdo e o compartilhamento de boas praticas, evitando-se redundancias e retrabalho;

VI - auxiliar na confecgdo de plano de ensino, junto a Escola Judicial, voltado ao desenvolvimento de competéncias demandadas pela CIJUD para
capacitacdo de magistrados e servidores, no que se refere a aquisicdo de conhecimentos necessarios a implantacéo de solugbes inovadoras, bem
como ao fomento do pensamento critico e da criatividade; e

VII - estabelecer parcerias com outros laboratérios de inovagdo, para o desenvolvimento de atividades conjuntas.
Paragrafo Unico. (Revogado pela Resolugao GP n. 219, de 14 de janeiro de 2022).

Art. 3° O LIODS-TRT3 integrara a estrutura organizacional do gabinete da Secretaria de Gestao Estratégica (SEGE), com quadro de pessoal
composto por 1 (um) servidor com fungdo comissionada FC-5. (Redacéo dada pela Resolugdo GP n. 219, de 14 de janeiro de 2022)

Paragrafo unico. A estrutura de pessoal do LIODS-TRT3 podera ser revista no projeto de reestruturagcao organizacional, a ser implementado no
ambito do Tribunal até 31 de dezembro de 2022, para cumprimento da Resolugdo n. 296, de 25 de junho de 2021, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT). (Redac¢édo dada pela Resolu¢do GP n. 219, de 14 de janeiro de 2022)

Art. 4° Os casos omissos serdo analisados pelo presidente do Tribunal. (Redagao dada pela Resolugdo GP n. 219, de 14 de janeiro de 2022)
Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MURILO DE MORAIS
Desembargador Presidente

Diretoria Geral
Ato
Ato

PORTARIA GP N. 42, DE 14 DE JANEIRO DE 2022.
PORTARIA GP N. 42, DE 14 DE JANEIRO DE 2022.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em vista o
disposto no Processo TRT/e-PAD/35363/2021 e ad referendum do Orgdo Especial,

RESOLVE:

Conceder aposentadoria voluntéria ao servidor Jodo Batista Ferreira, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Classe C, Padrédo 13, nos termos do
art. 3° da Emenda Constitucional n. 103, de 12 de novembro de 2019; do art. 40, § 1°, inciso lll, alinea a, da Constituicdo da Republica, com a
redacao dada pela Emenda Constitucional n. 20, de 15 de dezembro de 1998, e pela Emenda Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003;
do art. 1° da Lei n. 10.887, de 18 de junho de 2004, e dos arts. 14, § 5°, e 15, inciso Ill, da Lei n. 11.416, de 15 de dezembro de 2006.

RICARDO ANTONIO MOHALLEM
Desembargador Presidente

Portaria de Designacao - 00683/21, de 10/12/2021
Portaria No. 00683/21 de 10/12/2021

A Diretora-Geral do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiao, no uso da competencia que Ihe foi delegada pela Portaria GP-03/2020,
RESOLVE

Designar para o exercicio de funcao comissionada:

1 - vinculada a(ao) Secretaria de Pagamento de Pessoal:
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