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Designa o gestor regional das Metas Nacionais do Poder Judiciario, no ambito do Tribunal Regional da 3% Regido, e estabelece suas
competéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria designa o gestor regional das Metas Nacionais do Poder Judiciario, no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido, e estabelece suas competéncias.

Art. 2° Fica designado o desembargador Corregedor Fernando Luiz Gongalves Rios Neto como gestor regional das Metas Nacionais do Poder
Judiciario.

Art. 3° Compete ao gestor regional das Metas Nacionais do Poder Judiciario:
| - fomentar e coordenar a execucéo de programas, projetos e a¢des necessarias para o alcance das metas;
Il - monitorar, avaliar e divulgar sistematicamente os resultados das atividades voltadas para o cumprimento das metas;

11l - atuar na interlocugdo com as unidades internas do Tribunal para viabilizar os encaminhamentos técnicos necessarios para o alcance das
metas;

IV - atuar na interlocucao com os conselhos superiores, compartilhando iniciativas, dificuldades, aprendizados e resultados; e

V - representar o Tribunal na Rede de Governanca Colaborativa do Poder Judiciario, nos termos da Portaria n. 59, de 23 de abril de 2019, do
Conselho Nacional de Justica.

Art. 4° Fica revogada a Portaria GP n. 48, de 29 de janeiro de 2020.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

RICARDO ANTONIO MOHALLEM
Desembargador Presidente

Resolucéo
Resolucéo

RESOLUGAO GP N. 219, DE 14 DE JANEIRO DE 2022
RESOLUGAO GP N. 219, DE 14 DE JANEIRO DE 2022

Altera a Resolucdo GP n. 187, de 14 de abril de 2021, e a Resolucdo GP n. 216, de 14 de dezembro de 2021.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO a necessidade de constante aperfeicoamento das atividades da Comisséo de Inovagdes Judiciarias (CIJUD);

CONSIDERANDO que com as propostas de adequagdes promovidas na Resolucdo GP n. 179, de 16 de mar¢o de 2021 e na Resolucdo GP n.
187, de 14 de abril de 2021, se fard necessario revisar a composi¢édo dos referidos colegiados tematicos,;

CONSIDERANDO os parametros de eleigdo para coordenagao do Sistema Integrado de Gestao Judiciaria e de Participagdo da Primeira Instancia
(SINGESPA) e o art. 6° da Portaria GP/SGP n. 1.642, de 23 de agosto de 2011,

CONSIDERANDO a relevancia da CIJUD no ambito institucional e a necessidade de que os assuntos de sua competéncia estejam alinhados com
as propostas advindas diretamente da Administragdo empossada para o biénio 2022/2023; e

CONSIDERANDO a importancia de defini¢cdo clara da integracéo do Laboratério de Inovagdo e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (LIODS-TRT3) a estrutura organizacional do Tribunal e a necessidade de estrutura de pessoal para o

bom andamento dos trabalhos atribuidos ao LIODS-TRTS3,

RESOLVE:
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Art. 1° Esta Resolugao altera a Resolugédo GP n. 187, de 14 de abril de 2021, e a Resolug¢éo GP n. 216, de 14 de dezembro de 2021.

Art. 2° A Resolugdo GP n. 187, de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

§ 2° O mandato dos membros eleitos ou indicados para a Comisséo tera duracéo de até 2 (dois) anos e coincidira com o da Administragdo eleita
do Tribunal.

Art. 7°. O colegiado podera convidar, para participar como colaboradores, sem direito a voto, representantes de érgdos ou unidades
organizacionais do Tribunal e profissionais de outras instituicdes ligadas a campo de conhecimento afim, cuja colaboragdo podera se estender até
o término do mandato dos membros eleitos ou indicados, observado o disposto no § 2° do art. 2° desta Resolucéo. (NR)

Art. 3° A Resolugdo GP n. 216, de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

Art. 3° O LIODS-TRT3 integrara a estrutura organizacional do gabinete da Secretaria de Gestédo Estratégica (SEGE), com quadro de pessoal
composto por 1 (um) servidor com fungdo comissionada FC-5.

Paragrafo unico. A estrutura de pessoal do LIODS-TRT3 podera ser revista no projeto de reestruturagcao organizacional, a ser implementado no
ambito do Tribunal até 31 de dezembro de 2022, para cumprimento da Resolugdo n. 296, de 25 de junho de 2021, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT). (NR)

Art. 4° Os casos omissos serdo analisados pelo presidente do Tribunal. (NR)

Art. 4° Revogam-se:

| - os arts. 15 e 16 da Resolucédo GP n. 187, de 2021; e

Il - o paragrafo Unico do art. 2° da Resolucdo GP n. 216, de 2021.

Art. 5° Republique-se a Resolu¢do GP n. 187, de 2021, e a Resolugcdo GP n. 216, de 2021, para que sejam incorporadas as alteracoes
promovidas por esta Resolugéo.

Art. 6° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2022.

RICARDO ANTONIO MOHALLEM
Desembargador Presidente

RESOLUGAO GP N. 187, DE 14 DE ABRIL DE 2021
RESOLUGCAO GP N. 187, DE 14 DE ABRIL DE 2021

Institui a Comissao de Inovagées Judiciarias (CIJUD), no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Portaria n. 25, de 19 de fevereiro de 2019, do Conselho Nacional de Justiga (CNJ), que institui o Laboratério de Inovagao para
o Processo Judicial em meio Eletrdnico (Inova PJe) e o Centro de Inteligéncia Artificial aplicada ao Pje;
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