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Brasilia, 25 de novembro de 2011.

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Resolucéao

RESOLUGAO CSJT N 324, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022.

Disp&e sobre o Programa Nacional de Prevencao de Acidentes de Trabalho — Programa
Trabalho Seguro e da outras providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinaria telepresencial hoje realizada, sob a Presidéncia da Exma.
Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Presidente, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Katia
Magalhaes Arruda, Delaide Alves Miranda Arantes e Hugo Carlos Scheuermann, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Anne Helena Fischer
Inojosa, Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, Maria Cesarineide de Souza Lima e Luiz Antonio Moreira Vidigal, a Exma. Vice-Procuradora-Geral do
Trabalho, Dra. Maria Aparecida Gugel, e o Exmo. Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justicado Trabalho — ANAMATRA, Juiz
Luiz Antonio Colussi,

considerandoque a concretizacao da dignidade da pessoa do trabalhador e dos valores sociais do trabalho sédo fundamentos
do Estado Democratico de Direito (art. 1%, Il e IV, da CRFB);

considerando que a prote¢ao ao meio ambiente, nele incluido o de trabalho, é dever constitucional (arts. 170, VI, e 225, caput, da CRFB);
considerando o alarmante numero de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais do Brasil, a teor dos dados estatisticos
oficiais, e os custos sociais, previdenciarios, trabalhistas e econdmicos decorrentes;

considerando o numero de processos relativos a acidentes de trabalho ajuizados na Justi¢ga do Trabalho e a necessidade de
fomentar e difundir iniciativas permanentes de prevengao de novos litigios e de defesa do meio ambiente, da seguranca e da saude no trabalho;

considerando a necessidade de fortalecer a Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho — PNSST, instituida pelo
Decreto n® 7.602, de 7 de dezembro de 2011;

considerando o Protocolo de Cooperagéo Técnica celebrado em 3 de maio de 2011 entre o Tribunal Superior do Trabalho, o
Conselho Superior da Justica do Trabalho, o Ministério da Saude, o Ministério do Trabalho e Emprego, o Ministério da Previdéncia Social, a
Advocacia-Geral da Unido, posteriormente com adesdo da Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho —
FUNDACENTRO, do Ministério Publico do Trabalho, do Instituto Nacional do Seguro Social, do Conselho Federal de Medicina e de outras
instituicbes parceiras;

considerando a necessidade de institucionalizar e sistematizar acdes de prevenca@o de acidentes de trabalho a serem
desenvolvidas no @mbito da Justica do Trabalho;

considerando os resultados obtidos com as Recomendacgdes Conjuntas GP.CGJT n® 2/2011 e n° 3/2013;
considerando os resultados obtidos com os Seminarios Internacionais do Trabalho Seguro e com os Seminarios Regionais;

considerando a necessidade de adequar os termos da Resolucdo CSJT n® 96/2012, que instituiu o Programa Nacional de
Prevencéo de Acidentes de Trabalho, as disposicdes da Resolugdo CSJT n® 279/2020, que estabelece disciplina geral de funcionamento dos
programas e politicas do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

considerando o constante do Processo CSJT-AN-10103-75.2019.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 12 E institucionalizado o Programa Nacional de Prevencéo de Acidentes de Trabalho, Programa Trabalho Seguro - PTS,
no ambito da Justica do Trabalho, com o objetivo de desenvolver, em carater permanente, a¢des voltadas a promocao da saude do trabalhador, a
prevencao de acidentes de trabalho e ao fortalecimento da Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho - PNSST, nos termos desta
Resolucao.

Paragrafo unico. Aplica-se o Programa Nacional de Prevencéao de Acidentes de Trabalho, no que couber, a promog¢éo da
saude e a prevencao de riscos e doencgas de servidores e magistrados da Justi¢ca do Trabalho, observadas as diretrizes da Resolucao CNJ n® 207,
de 15 de outubro de 2015, da Resolugao CNJ n® 240, de 9 de setembro de 2016, da Resolu¢édo CSJT n® 141, de 26 de setembro de 2014, e da
Resolugédo CSJT n® 279, de 20 de novembro de 2020.

Art. 2° As atividades do Programa serdo norteadas pelas seguintes linhas de atuagéo:

| - politica publica: colaborar na implementacéo de politicas publicas de defesa do meio ambiente, da seguranca e da saude no
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trabalho e de assisténcia social as vitimas de acidentes de trabalho;

II - didlogo social e institucional: incentivo ao didlogo com a sociedade e com instituicdes publicas e privadas, notadamente por
meio de parcerias voltadas ao cumprimento dos objetivos do Programa;

Il - educacgéo para a prevencao: desenvolvimento de a¢des educativas, pedagogicas e de capacitacao profissional em todos
os niveis de ensino, diretamente a estudantes, trabalhadores e empresarios;

IV - compartilhamento de dados e informacdes: incentivo ao compartilhamento e a divulgacao de dados e informacgdes sobre
saude e seguranca no trabalho entre as instituicdes parceiras, prioritariamente por meio eletrénico;

V - estudos e pesquisas: promoc¢ao de estudos e pesquisas sobre causas e consequéncias dos acidentes de trabalho e
doengas ocupacionais no Brasil e temas conexos, a fim de auxiliar no diagnéstico e no desenvolvimento de acdes de prevencao e de reducdo dos
custos sociais, previdenciarios, trabalhistas e econémicos decorrentes;

VI - efetividade normativa: adocdo de agbes e medidas necessérias ao efetivo cumprimento das normas internas e
internacionais ratificadas pelo Brasil sobre saude, seguranga e meio ambiente de trabalho, assim como ao aperfeicoamento da legislacéo vigente;

VIl - eficiéncia jurisdicional: incentivo a tramitagao prioritaria dos processos relativos a acidentes de trabalho e ao ajuizamento
de acdes regressivas nas hipéteses de culpa ou dolo do empregador.

Paragrafo unico. Deverao ser estabelecidos projetos, metas e planos de acéo para alcance dos resultados esperados em cada
linha de atuacgéo.

Art. 3° O Programa Trabalho Seguro sera desenvolvido com a colaboracéo da Rede de Prevencao de Acidentes de Trabalho e
Doencas Ocupacionais, constituida por todos os érgaos da Justica do Trabalho e pelas entidades publicas e privadas que aderirem aos seus
termos, inclusive sindicatos, universidades, associagdes e instituicdes de ensino fundamental, médio e técnico-profissionalizantes.

§t1°

Os Tribunais do Trabalho poderéo celebrar parcerias com as instituicdes referidas no caput para desenvolvimento do Programa no seu dmbito de
atuacdo, com encaminhamento de cépia do instrumento ao Conselho Superior da Justica do Trabalho.

§ 2° No ato da celebracéo da parceria, as instituicbes aderentes encaminharao Plano de A¢ao ou Projeto a ser adotado para a
efetiva reducdo do numero de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais no seu &mbito de atuacao.

§ 32 As parcerias previstas no § 12 que possam ocasionar 6nus a ser custeado pelo orgamento do Tribunal Superior do
Trabalho destinado ao Programa Trabalho Seguro necessitam de autorizacdo prévia da Presidéncia do CSJT.

Art. 4° O Conselho Superior da Justica do Trabalho e a Comissao Nacional do Programa realizardo, a cada biénio, seminario
internacional, preferencialmente em outubro, sobre tema aprioristicamente definido como prioritario, contando com a participagdo de especialistas
nacionais e internacionais.

Art. 5° O Programa devera promover as agdes de conscientizagdo nas datas oficiais ou indicadas por organismos
internacionais a respeito seguranca, saude e meio ambiente do trabalho, tais como:

a) 7 de abril - Dia Mundial da Saude, conforme agenda institucional da Organizagao Mundial da Saude - OMS;

b) 28 de abril - Dia Nacional em Memdéria das Vitimas de Acidentes e Doengas do Trabalho, instituido pela Lei n® 11.121, de 25
de maio de 2005;

c) 27 de julho - Dia Nacional de Prevencao de Acidentes de Trabalho, data institucionalizada em 1972 com a regulamentacao
da formagéo técnica em Segurancga e Medicina do Trabalho;

d) 10 de setembro - Dia Mundial de Prevengéo do Suicidio, conforme agenda da OMS;

e) 10 de outubro - Dia Nacional de Seguranca e de Saude nas Escolas, instituido pela Lei n® 12.645, de 16 de maio de 2012.

Art. 6° E criado o Portal do Programa Nacional de Prevencéo de Acidentes do Trabalho — Portal do Trabalho Seguro, a ser
mantido e atualizado nos sitios do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho na rede mundial de computadores
(internet), como instrumento de divulgagao e propagac¢ao do Programa e das agdes a ele vinculadas, com os seguintes conteudos, entre outros:

|

- disponibilizagdo de materiais de campanha, cartilhas e folders;

Il - divulgacao de noticias, dados estatisticos, pesquisas, eventos, cursos ou treinamentos voltados ao cumprimento dos
objetivos do Programa;

11l - identificagdo dos integrantes, parceiros e colaboradores do Programa.

§ 1° A atualizacdo do Portal sera continua e supervisionada por Gestor Nacional designado pela Comissado Nacional do
Programa, com apoio operacional das areas técnicas envolvidas.

§2°

Os Tribunais Regionais do Trabalho manterdo nos seus sitios da internet espago destinado ao Programa Trabalho Seguro, bem como link
permanente de acesso ao Portal do Trabalho Seguro do CSJT/TST.

Art. 7° A Comissao Nacional do Programa devera manter atualizado o Manual do Gestor, que se encontra disponibilizado
eletronicamente no portal do Programa no sitio do CSJT/TST.

Art. 8° O Programa sera presidido pelo Ministro Presidente do CSJT, auxiliado por 1 (um) Ministro Coordenador e por 1 (um)
Ministro Vice-Coordenador.

Art. 9° A Comissao Nacional do Programa Trabalho Seguro, que tem por finalidade elaborar, implementar e acompanhar as
medidas e iniciativas do Programa Trabalho Seguro, é composta de 5 (cinco) magistrados com atribuigdo de auxiliar o Ministro Presidente e os
Ministros Coordenadores do Programa.

Paragrafo unico. A escolha dos Gestores Nacionais sera feita pelo Presidente do CSJT, no primeiro més da sua gestao, e
contemplara representantes de cada uma das 5 (cinco) regides do pais, estabelecidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Art. 10. Compete ao Ministro Presidente:

| - reconhecer, em ato especifico, as boas praticas e a destacada participacdo de integrantes da Rede de Prevengao de
Acidentes de Trabalho e Doengas Ocupacionais por meio de certificagdo, prémio ou outra forma de insignia;

Il - expedir, em conjunto com os Ministros Coordenadores, recomendagdes para a implementagdo de medidas e iniciativas que
envolvam o objetivo do Programa;

Il - submeter ao Conselho Superior da Justica do Trabalho estudos, pesquisas e propostas para fins de realizacao de
audiéncia publica, consulta publica ou edi¢cdo de ato normativo, nos termos do Regimento Interno do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho;
IV - escolher o tema central especifico do Programa Trabalho Seguro para o biénio, nos termos do art. 17.

Art. 11. O Programa Trabalho Seguro devera ter gestor operacional e equipe especificamente designados para
desenvolvimento das suas atividades.

Art. 12. Os Tribunais Regionais do Trabalho indicardo a Presidéncia do CSJT 2 (dois) magistrados, com aptidao, interesse e
vocagao para causa, para atuarem como Gestores Regionais, com as seguintes atribuicdes, sem prejuizo de outras necessarias ao cumprimento
dos seus objetivos:

| - estimular, coordenar e implementar as acdes de prevencado de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais, em
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colaboragao com as instituicdes parceiras regionais;

Il - atuar na interlocucdo com os Gestores Nacionais da respectiva regido, relatando as a¢des desenvolvidas, as dificuldades
encontradas e os resultados alcangados;

Il - promover e coordenar a¢des educativas voltadas a empregados, empregadores, estudantes, sindicatos, escolas e demais
entidades publicas e privadas no propésito de fomentar a cultura de prevencao de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais;

IV - divulgar e distribuir os materiais produzidos e recomendados pelo Programa;

V - acompanhar o cumprimento dos planos de acéao, metas, recomendacgdes, resolu¢cdes e compromissos relativos ao
Programa;

VI — encaminhar, até 31 de janeiro, relatério circunstanciado de atividades da execuc¢éao das acdes do PTS do exercicio
anterior.

§ 1° Os Gestores Regionais serao escolhidos observando-se o seguinte critério:

I - 1 (um) magistrado sera indicado pelo Tribunal Pleno ou Orgdo Especial do Tribunal Regional do Trabalho; e

Il - 1 (um) magistrado sera indicado pela respectiva Presidéncia.

§ 2° As Presidéncias dos Tribunais Regionais do Trabalho deverdo comunicar suas indicacées no primeiro més da nova
gestdo do CSJT.

§ 3° Recomenda-se evitar a substituicdo simultanea dos 2 (dois) Gestores Regionais, de modo a preservar a continuidade e a
memoria do Programa.

§ 4° Os Tribunais Regionais do Trabalho deverao adotar as medidas necessarias para proporcionar aos Gestores Regionais
condi¢des adequadas ao desempenho das atribuicdes previstas neste artigo.

Art. 13. Os Tribunais Regionais do Trabalho poderédo designar gerente e equipe especificos para desenvolvimento das
atividades técnicas e operacionais do Programa no ambito de sua atuacéo.

Art. 14. Os Tribunais Regionais do Trabalho poderao criar coordenadorias regionais para execucao dos objetivos do Programa
Trabalho Seguro.

Art. 15. As reunides da Comissao Nacional, preferencialmente realizadas por meio de videoconferéncia ou outro recurso
tecnoldgico de transmissédo de sons e imagens em tempo real, ocorreréao:

| - ordinariamente, uma vez por bimestre, conforme calendario estabelecido pela Coordenagao Nacional do Programa, no inicio
de cada exercicio;

Il - extraordinariamente, por convocagao da Presidéncia ou da Coordenagao Nacional do Programa.

Paragrafo unico. A Presidéncia e a Coordenacao Nacional do Programa poderdo designar a realizagao de reuniao presencial
na sede do TST.

Art. 16. As reunides dos Gestores Regionais seréo realizadas uma vez por semestre, preferencialmente por meio de
videoconferéncia ou outro recurso tecnoldgico de transmissao de sons e imagens em tempo real, conforme calendario estabelecido pela
Coordenacao Nacional do Programa, no inicio de cada exercicio.

Art. 17. Os Coordenadores e os Gestores Nacionais do Programa, apds ouvirem as sugestdes dos Gestores Regionais,
apresentaréao a Presidéncia, na ultima reuniao do biénio, sugestdes de metas para o biénio seguinte, bem como lista triplice com possiveis temas
centrais, a fim de orientar as atividades do Programa Trabalho Seguro.

Art. 18. Fica instituida a criagcdo da Revista do Programa Trabalho Seguro, de periodicidade anual, a ser veiculada
gratuitamente e por meio exclusivamente digital, que publicara artigos, estudos e normativos sobre os objetivos do presente Programa.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho editara ato especifico regulamentando a
coordenacdo editorial e as diretrizes do periddico.

Art. 19. Podera ser constituido Conselho Permanente, composto de 3 (irés) magistrados que tenham atuado como
Coordenadores e/ou Gestores Nacionais do Programa Trabalho Seguro.

Paragrafo unico. O referido Conselho podera ser convocado, a critério do Coordenador do Programa, para participar das
reunides alhures mencionadas.

Art. 20. Compete ao Conselho Permanente colaborar com o planejamento das atividades do Programa, considerando
especialmente sua historia, os motivos da sua criagdo e as experiéncias bem-sucedidas realizadas em gestdes anteriores.

Art. 21. As transi¢cbes das Gestdes Nacionais e Regionais do Programa observarédo, no que couber, o disposto na Resolugéao
CNJ n® 95/2009.

Art. 22. As atividades previstas nesta Resolugédo nao prejudicam a continuidade de outras voltadas a saude e a prevencgao de
acidentes de trabalho no &mbito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Art. 23. Revoga-se a Resolugdo CSJT n° 96, de 23 de margo de 2012.

Art. 24. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 11 de fevereiro de 2022.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente
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