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de Servidores de Varas do Trabalho deste Tribunal;

VII - Portaria GP n. 157, de 16 de junho de 2021, que institui o Grupo de Trabalho para Propor Diretrizes de Adogédo da Lei n. 14.133, de 1° de abril
de 2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos), no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo; e

VIII - Portaria CIJUD n. 1, de 19 de novembro de 2021, que institui Grupo de Trabalho para apresentar estudo sobre a criagdo de central de
atermacdo para atendimento remoto de jurisdicionados.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

RICARDO ANTONIO MOHALLEM
Desembargador Presidente

RESOLUGAO GP N. 224, DE 08 DE MARGO DE 2022
RESOLUGAO GP N. 224, DE 08 DE MARGO DE 2022

Altera a Resolugdo GP n. 184, de 8 de abril de 2021, que disciplina a gestdo de programas e o gerenciamento de projetos no dmbito do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o aperfeicoamento das atividades de gestdo de programas e de gerenciamento de projetos no &mbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido;

CONSIDERANDO a importancia de distinguir as iniciativas estratégicas das nédo estratégicas, para viabilizar a priorizagcdo das necessidades
institucionais;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de alinhamento das iniciativas estratégicas ao planejamento institucional;
CONSIDERANDO a oportunidade de aprimorar a eficiéncia administrativa e de fortalecer o apoio a tomada de deciséo; e

CONSIDERANDO o art. 2° da Portaria n. 193, de 19 de novembro de 2019, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), em especial no que diz
respeito ao aprimoramento e a simplificacdo de tarefas, procedimentos ou processos de trabalho,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolucgéo altera a Resolu¢@o GP n. 184, de 8 de abril de 2021, que disciplina a gestdo de programas e o gerenciamento de projetos
no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi&o.

Art. 2° A Resolugdo GP n. 184, de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art 2% L

"Art. 2°-A Para integrar o portfélio estratégico, a iniciativa:
| - devera vincular-se com, no minimo, 1 (um) objetivo e/ou 1 (um) indicador estratégicos do Tribunal;
Il - precisara ter os custos alocados no orgamento do Tribunal, caso ela demande despesa;

Il - ndo podera ter escopo que se confunda com trabalho a ser realizado especificamente por unidade ou 6rgéo do Tribunal, conforme prescrito em
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lei ou normativo interno; e
IV - terd de obter, no minimo, 4 (quatro) pontos na soma das perspectivas integrantes da avaliagdo mencionada no § 2° deste artigo.

8§ 1° A avaliagdo referida no § 2° s6 sera realizada pelo Escritorio de Projetos, Riscos e Governanca Institucional (EPRGOV) na hip6tese de a
iniciativa atender aos requisitos elencados nos incisos | a Ill do caput deste artigo.

§ 2° Para realizar a avaliagdo necessaria a integracéo de uma iniciativa ao portfélio estratégico, 0 EPRGOV utilizara escala distribuida em 3 (trés)
perspectivas, com estes parametros:

| - abrangéncia: analisa a abrangéncia dos resultados da iniciativa, conforme o nimero de 6rgéos e/ou unidades por ela beneficiados, de forma
que, quanto maior for a quantidade, maior serd a pontuacéo, do seguinte modo:

a) 1 (um) ponto: igual a 1 (uma) unidade ou 6rgao;
b) 2 (dois) pontos: entre 2 (duas) e 4 (quatro) unidades e/ou 6rgaos; e
c) 3 (trés) pontos: acima de 5 (cinco) unidades e/ou 6rgéos;

Il - prazo para resultados: avalia 0 tempo necessario para que a iniciativa, a partir de seu término, comece a gerar os resultados esperados, de
forma que, quanto menor for o tempo, maior serd a pontuacao, do seguinte modo:

a) 1 (um) ponto: mais de 12 (doze) meses;
b) 2 (dois) pontos: entre 6 (seis) e 12 (doze) meses; e
c) 3 (trés) pontos: menos de 6 (seis) meses; e

Il - obrigatoriedade ou recomendag&o: pontua as iniciativas em fungcéo de cumprimento de lei, ato normativo ou recomendac&o constante em
acoérdao de 6rgdo ou conselho superior, do seguinte modo:

a) 0 (zero) ponto: ndo decorre de lei, ato normativo ou recomendagédo constante em acorddo de 6rgao ou conselho superior; e
b) 2 (dois) pontos: decorre de lei, ato normativo ou recomendagao constante em acérddo de 6rgdo ou conselho superior.” (NR)
"Ar 3% s

| - & Secretaria de Gestao Estratégica (SEGE), por meio do EPRGOV;

Art. 3° Republique-se a Resolugdo GP n. 184, de 2021, para que sejam incorporadas as alteragfes estabelecidas no art. 2° desta Resolugéo.
Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

RICARDO ANTONIO MOHALLEM
Desembargador Presidente

RESOLUGAO GP N. 184, DE 8 DE ABRIL DE 2021
RESOLUGAO GP N. 184, DE 8 DE ABRIL DE 2021

Disciplina a gestéo de programas e o gerenciamento de projetos no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolugéo n. 97, de 23 de mar¢o de 2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que disp&e sobre diretrizes
béasicas para a implantacéo da politica de projetos e criagéo e atuacéo dos escritorios de projetos no ambito dos 6rgdos da Justica do Trabalho de

primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO a Resolugéo n. 259, 14 de fevereiro de 2020, do CSJT, que aprova o Modelo de Gestéo Estratégica da Justica do Trabalho de
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