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A questdo em exame nao foi abordada na decisao recorrida a luz
daSumula 127, ambas do TST, o que torna preclusa a
oportunidade de a parte se insurgir contra o tema, no particular,
aplicando-se ao caso o entendimento sedimentado na Sumula 297
do TST.
Demais disso, quanto aos temas em debate, o acérdao recorrido
estéa lastreado em provas. Incabivel, portanto, o recurso de revista
para reexame de fatos e provas, nos termos da Sumula 126 do
TST.
Nao existem as ofensas constitucionais apontadas (art. 70,XXX) ,
pois a analise da matéria suscitada no recurso nao se exaure na
Constituicao, exigindo que se interprete o conteudo da legislagéo
infraconstitucional. Por isso, ainda que se considerasse a
possibilidade de ter havido violagédo ao texto constitucional, esta
seria meramente reflexa, o que nao justifica 0 manejo do recurso de
revista, conforme reiteradas decisées da SBDI-I do TST.
CONCLUSAO
DENEGO seguimento ao recurso de revista.
Publique-se e intime-se.
BELO HORIZONTE/MG, 18 de margo de 2022.

César Pereira da Silva Machado Junior

Desembargador(a) do Trabalho

Tribunal Pleno
Resolugéo
Resolugédo GP n.179, de 16 de margo de 2021
RESOLUGAO GP N. 179, DE 16 DE MARGO DE 2021(*)

(Republicada em cumprimento ao disposto no art. 4° da Resolugao
GP n. 226, de 15 de margo de 2022)

Institui o Comité de Governanga e Estratégia (CGE), no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o Decreto n. 9.203, de 22 de novembro de 2017,
da Presidéncia da Republica, que dispde sobre a politica de
governanga da administracao publica federal direta, autarquica e
fundacional;

CONSIDERANDO a Resolugao n. 221, de 10 de maio de 2016, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), que institui principios de
gestdo participativa e democratica na elaboragdo das metas
nacionais do Poder Judiciario e das politicas judiciarias do
Conselho;

CONSIDERANDO a Resolugéo n. 259, de 14 de fevereiro de 2020,
do Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT), que aprova o
Modelo de Gestéo Estratégica da Justica do Trabalho (MGE-JT) de
primeiro e segundo graus e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugéo n. 325, de 29 de junho de 2020, do
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CNJ, que dispde sobre a Estratégia Nacional do Poder Judiciario no
periodo 2021-2026 e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Portaria n. 290, de 17 de dezembro de 2020,
do CNJ, que institui o Protocolo de Gerenciamento de Crises
Cibernéticas no ambito do Poder Judiciario (PGCC/PJ) e, no art. 4°,
VI, define crise cibernética como situagao decorrente de incidentes
em dispositivos, servigos e redes de computadores, que causam
dano material ou de imagem, atraem a atencdo do publico e da
midia e fogem ao controle direto da organizagéo;

CONSIDERANDO o Referencial Basico de Governanga elaborado
pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), aplicavel aos 6rgaos da
administragé@o publica e a outros entes jurisdicionados ao TCU;

CONSIDERANDO a norma ABNT NBR ISO 22301:2020, que
especifica os requisitos para implementar, manter e melhorar um
sistema de gestdo para proteger-se, reduzir a probabilidade de
ocorréncia, preparar-se, responder a e recuperar-se de disrupgdes
quando estas ocorrerem;

CONSIDERANDO a norma ABNT NBR ISO 22313:2020, que
fornece orientacbes e recomendacdes para a aplicagdo dos
requisitos do sistema de gestao de continuidade de negécios
(SGCN) fornecidos na ABNT NBR I1SO 22301:2020;
CONSIDERANDO a Politica de Seguranca da Informacéao e
Comunicagéo do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido
(POSIC-TRT3); e

CONSIDERANDO a Resolugédo GP n. 148, de 6 de agosto de 2020,
que institui a Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiédo,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Esta Resolugao institui o Comité de Governanga e Estratégia
(CGE), no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 2° O CGE sera composto pelos seguintes membros:

| - o presidente do Tribunal;

Il - 0 1° vice-presidente;

Il - 0 2° vice-presidente;

IV - o corregedor;

V - o vice-corregedor;

VI - o desembargador decano;

VII - 2 (dois) desembargadores eleitos pelo Tribunal Pleno, com

base em lista de inscricao, sendo pelo menos um deles integrante
da metade mais nova;
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VIl - o coordenador do Sistema Integrado de Gestao Judiciaria e
Participacao da Primeira Instancia na Administracao da Justica
(Singespa) do Tribunal;

IX - o diretor-geral;

X - o diretor judiciario;

XI - o secretario-geral da presidéncia; e

XII - 3 (trés) servidores eleitos, com base em lista de inscrigéo.

§ 1° O presidente do Tribunal coordenara o Comité e tera como
suplente, na coordenacgao, o 1° vice-presidente.

§ 2° O mandato dos membros relacionados nos incisos VIl e XIl do
caput deste artigo coincidira com o da Administragdo eleita do
Tribunal. (Redacéo dada pela Resolugdo GP n. 226, de 15 de
margo de 2022)

§ 3° O processo para eleicdo dos integrantes referenciados no
inciso Xll do caput deste artigo sera realizado pela Diretoria de
Gestdo de Pessoas (DGP).

§ 4° Os membros eleitos serao nomeados em portaria, a ser
publicada apds o resultado do processo eleitoral.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES

Art. 3° Cabe ao CGE:

| - propor ao Tribunal Pleno o Plano Estratégico Institucional (PEI),
elaborado com base na analise dos cenarios interno e externo e no
alinhamento com os demais 6rgéos do Poder Judiciario;

Il - monitorar a implementacéo da estratégia, avaliar os resultados
das agdes institucionais e, se necessario, promover alteragdes no
PEI, ressalvadas as propostas de modificagao:

a) da identidade estratégica e dos objetivos estratégicos, as quais
serdo submetidas pelo Comité para deliberagdo do Tribunal Pleno;
e

b) do portfélio estratégico, as quais serdo apreciadas pelo
Subcomité de Iniciativas Estratégicas (SINEST) e submetidas a

decisdo do presidente do Tribunal;

Il - zelar pelo alinhamento dos planos intraorganizacionais
desenvolvidos pelas unidades ao PEI;

IV - estudar a Proposta Inicial de Metas Nacionais (PIME) e
apresentar sugestdes a Rede de Governanga Colaborativa do

Poder Judiciario (RGCPJ);

V - aprovar, com base em proposta apresentada pela Secretaria de
Gestao Estratégica (SEGE):

a) a Cadeia de Valor do Tribunal e seus processos criticos; e

b) o alinhamento entre o PEI e a Cadeia de Valor do Tribunal;
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VI - avaliar, dirigir e monitorar a gestéo do Tribunal para:

a) aprimorar a eficiéncia, incentivar a aplicagdo das melhores
praticas afins e elevar o nivel de governancga da instituicédo; e

b) cumprir as demandas da sociedade;

VII - aprovar a Politica de Governanca Institucional, monitorar-lhe a
implementagéo e direcionar as agdes institucionais para o alcance
de resultados, observados os desdobramentos nas areas judiciaria

e administrativa;

VIII - exercer as atribuigbes estabelecidas na Politica de Gestao de
Riscos do Tribunal;

IX - aprovar o Plano Institucional de Continuidade de Negdcios
(PICN), com estratégias que permitam ao Tribunal cumprir sua
missdo em nivel aceitavel, previamente definido, em face de
situagdes em que uma interrupgao nas atividades possa prejudicar
entregas de processos criticos da instituicao;

X - em caso de crise cibernética:

a) coordenar as agdes de tratamento e resposta; e

b) fazer registrar em relatdrio as medidas adotadas durante a crise e
as revisdes de protocolo necessarias;

XI - recomendar aos colegiados tematicos medidas para assegurar
atuacdes coordenadas e coerentes com as politicas e agdes
institucionais;

Xl - resolver conflito entre colegiados tematicos, salvo entre
subcomités da mesma area tematica, hipétese em que o conflito

sera resolvido pelo comité ao qual estdo vinculados; e

XIII - (Revogado pela Resolugdo GP n. 226, de 15 de margo de
2022)

§ 1° (Revogado pela Resolugdo GP n. 226, de 15 de marcgo de
2022)

| - (Revogado pela Resolugdo GP n. 226, de 15 de margo de 2022)

Il - (Revogado pela Resolugdo GP n. 226, de 15 de margo de 2022)

§ 2° (Revogado pela Resolugdo GP n. 226, de 15 de marcgo de
2022)

§ 3° (Revogado pela Resolugdo GP n. 226, de 15 de marcgo de
2022)

Art. 4° Cabe ao coordenador do Comité:

| - convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;
Il - comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado
pelo

suplente;

Il - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;
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IV - zelar pela eficiéncia do colegiado;

V - mediar conflitos; e

VI - imprimir agilidade aos processos de deliberagdo.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 5° A SEGE realizara a gestdo administrativa do CGE e cuidara
de aspectos relativos a organizagao, transparéncia e comunicagao
do colegiado.

Paragrafo unico. A gestdo administrativa abrange as seguintes
atividades:

| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem
debatidos nas reunides;

Il - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais
documentos necessarios para a realizagdo da reuniéo;

Il - convocar reunides, quando instada pelo coordenador ou por 1/3
(um tergo) dos membros do colegiado;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnolégicos para as
reunides;

V - redigir as atas das reunides e colher as assinaturas dos
participantes;

VI - fazer publicar as atas das reunides e demais documentos,
exceto quando contiverem informagéao total ou parcialmente sigilosa,
hipétese em que se publicara certiddo, extrato ou coépia com
ocultagcdo da parte sob sigilo;

VIl - monitorar o conteudo e a vigéncia dos atos normativos
referentes ao
colegiado; e

VIII - providenciar e fornecer informagdes a respeito do colegiado,
quando requeridas por parte interessada.

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 6° O CGE se reunira, ordinariamente, a cada 4 (quatro) meses
e, extraordinariamente, quando necessario.

§ 1° As reunides ordinarias ocorrerdo em datas definidas pelo
coordenador do colegiado, observadas a periodicidade definida no
caput deste artigo e a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias para a
convocagao.

§ 2° A convocagado para as reunides se dara por qualquer meio
admitido em direito, dispensada a antecedéncia minima no caso de
reunido extraordinaria.

§ 3° As reunides poderao ocorrer presencialmente ou a distancia.

Art. 7° O CGE podera convocar, para participar como
colaboradores, sem direito a voto, representantes de 6rgéos ou
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unidades organizacionais do Tribunal e profissionais de outras
instituicbes ligadas a campo de conhecimento afim.

§ 1° Para os casos de crises cibernéticas, sera convocada a Equipe
de Tratamento e Resposta a Incidentes de Seguranga Cibernética
(ETIR) e especialistas de outras areas.

§ 2° A ETIR participara recomendando procedimentos a serem
executados ou medidas de recuperagéo durante a identificacao de
uma ameaga, bem como debatera acdes a serem tomadas, seus
impactos e a repercusséo, caso as recomendagdes nao sejam
seguidas.

CAPITULO VI
DAS PAUTAS E ATAS DE REUNIAO

Art. 8° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informagées:

| - a data, o horario e o local da reuniao;

Il - o breve relato das manifestagdes ocorridas durante a reuniao;
Il - as deliberagdes tomadas;

IV - o responsavel pelo cumprimento de cada deliberagéo; e

V - 0s nomes dos participantes.

§ 1° As pautas poderdo integrar o conteudo das atas de reunido,
em vez de serem apresentadas em documento a parte.

§ 2° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletrénico do
Tribunal, até 10 (dez) dias uteis depois de realizada a reunido.

§ 3° Cabe a secretaria executiva diligenciar para que o prazo
informado no § 2° deste artigo seja atendido.

CAPITULO VII
DO QUORUM DE REUNIAO E DO QUORUM DE VOTAGAO

Art. 9° Para instalar-se reunido do colegiado, sera exigido quorum
de 1/3 (um tergo) de seus membros, presente o coordenador ou seu
suplente.

Art. 10. As deliberacdes do colegiado serdo tomadas por maioria
simples, considerado o numero de membros presentes na reunido.

Paragrafo unico. Como critério de desempate, considera-se
qualificado o voto do coordenador ou, em sua falta, o de seu
suplente.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 11. O Comité mantera didlogo com outros colegiados tematicos
e com demais partes interessadas, nos termos dos art. 22 da
Resolugdo GP n. 148, de 6 de agosto de 2020.

Art. 12. Serdo disponibilizados para consulta publica no sitio
eletrénico do Tribunal e no Portal da Transparéncia os relatérios
sobre implementacédo e cumprimento do plano estratégico.
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Art. 13. A eleigdo dos membros relacionados no inciso VIl do caput
do art. 2° desta Resolugéo ocorrera na primeira sessédo do Tribunal
Pleno do primeiro ano do mandato da Administracao eleita, e a
eleicdo dos membros relacionados no inciso Xll do caput do art. 2°,
nos primeiros 45 (quarenta e cinco) dias do primeiro ano do
mandato da Administracéo eleita. (Redagédo dada pela Resolugéo
GP n. 226, de 15 de marco de 2022)

Art. 14. O Comité podera exercer suas atribuicdes
independentemente da conclusdo das eleigbes mencionadas no art.
13 desta Resolugédo. (Redagéo dada pela Resolugéo GP n. 226, de
15 de margo de 2022)

Art. 15. Ficam extintos:

| - a Comisséo de Gestéo Estratégica;

Il - o Grupo Estratégico; e

Il - o Comité de Gestéo de Riscos.

Paragrafo unico. As menc¢des a Comissdo de Planejamento
Estratégico ou aos colegiados mencionados nos incisos do caput
deste artigo, em atos vigentes do Tribunal, passam a ser

consideradas como tendo sido feitas ao CGE.

Art. 16. (Revogado pela Resolugdo GP n. 226, de 15 de margo de
2022)

Art. 17. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MURILO DE MORAIS
Desembargador Presidente
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FORTE MINAS VIGILANCIA PATRIMONIAL - EIRELIimpetra
Mandado de Seguranga, com pedido de concessao de liminar,
inaudita altera pars, contra ato do MM. Juiz da 22 Vara do
Trabalho de Pogos de Caldas, Dr. Roserio
Firmo,consubstanciado na decisédo que, nos autos da Agao
Trabalhista n°® 0010189-03.2022.5.03.0149, ajuizada pelo
Litisconsorte, indeferiu o requerimento formulado pela Impetrante de
“conversao da audiéncia presencial em telepresencial”’, mantendo a
realizagdo da assentada, de forma presencial, para o dia
21/03/2022.

A Impetrante alega que “a Empresa entrou em liquidagdo com
prejuizo e seu preposto foi intimado em Contagem — MG, ha
aproximados 500 KM de distancia do local da Audiéncia Presencial,
em notério cerceamento ao direito constitucional de acesso a
Justica’.

Alega que “foi comprovado o direito liquido e certo da impetrante a
ser assegurado pelo mandado de segurancga, haja vista que as
portaria conjunta n. 11 de 03 de Setembro de 2020, citada pela
Autoridade indigitada Coatora ndo obrigam que as audiéncias sejam
em sua totalidade presenciais”.

Aduz que “teve o cuidado de informar, ao M. M Juiz, que estava em
fase de liquidagao, sem condigbes de deslocar suportar os custos
da viagem, ndo possui prepostos na cidade e tampouco
procuradores e a manutencgéo da r. decisdo, ocasionaria violagdo de
acesso a Justica a Reclamada, também em cerceamento de seu
direito de defesa, posto que seria declarada revel, pelo nao
comparecimento a audiéncia UMA.”

Invocando os principios do contraditério e da ampla defesa, afirma
que “a néo disponibilizagdo de acesso remoto a Reclamada, viola
frontalmente inciso LV do art. 5° da CF/88, ja que é recurso
disponivel no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 3?2
Regido.”

Ressalta que a manutengéo da decisao atacada “impde despesa
desproporcional ao préprio pedido do Reclamante, que sequer
laborou na empresa efetivamente e demonstra a intengdo do
Impetrante de resolver o litigio da melhor forma possivel, ao invés
de se furtar da obrigagéo e faltar deliberadamente ao chamado
judicial”.

Pondera que “a concesséo do acesso remoto a Reclamada né&o
gerara custos a estrutura deste Tribunal, ao contrario, evitara o
contato de pessoas de ciclo de vida e municipios diferentes, ou uma
viagem tera contatos com outras pessoas, ja que a Pandemia do
COVID-19, ainda néo foi superada no nosso Pais, sendo que ainda
morrem 400 (quatrocentas) pessoas por dia.”

Defende o cabimento da presente agdo mandamental e afirma que

0s requisitos necessarios para concessao da medida liminar



