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ORDEM DE SERVICO DG N. 01, DE 18 DE MARCO DE 2022
ORDEM DE SERVICO DG N. 01, DE 18 DE MARGO DE 2022

Estabelece critérios e procedimentos para a lotagdo e movimentagéo de servidores no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo.
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO os principios que norteiam a Administracdo Publica, dispostos no art. 37 da Constituicdo da Republica, em especial os da
impessoalidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO o disposto no art. 36 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO a Resolugéo n. 219, de 26 de abril de 2016, do Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre a distribuicdo de servidores nos
orgéos do Poder Judiciério;

CONSIDERANDO a Resolugéo n. 296, de 25 de junho de 2021, do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, que dispde sobre a padronizagao
da estrutura organizacional e de pessoal e sobre a distribuicdo da forca de trabalho nos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus;

CONSIDERANDO a Instrugao Normativa GP n. 38, de 25 de janeiro de 2018, que regulamenta a remocao de servidores no ambito deste Tribunal;

CONSIDERANDO a Resolugao Conjunta GP/GCR/GVCR n. 159, de 30 de novembro de 2020, que assegura aos juizes do trabalho titulares e
substitutos ao menos um assistente e define critérios para a indicagéo e lotacéo dos assistentes de juiz;

CONSIDERANDO a Portaria GP n. 88, de 2 de margo de 2020, que dispbe sobre as ocupacdes criticas e médio criticas deste Tribunal;
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CONSIDERANDO a Instrugao Normativa GP n. 63, de 18 de maio de 2020, que institui e regulamenta o Banco de Talentos deste Tribunal;

CONSIDERANDO a Instrugao Normativa GP n. 76, de 24 de setembro de 2021, que institui a Politica e o Programa de Qualidade de Vida no
Trabalho deste Tribunal;

CONSIDERANDO a competéncia delegada pelo art. 2°, inciso |, da Portaria GP n. 3, de 3 de janeiro de 2022;

CONSIDERANDO a necessidade de se conferir transparéncia e agilidade aos procedimentos relativos a movimentacao de servidores deste
Tribunal; e

CONSIDERANDO que o Plano de Gestédo de Pessoas 2021-2026 busca fomentar a meritocracia e a objetividade nos processos de lotagao de
pessoal, mediante o estabelecimento de critérios claros que garantam tratamento isondmico aos servidores, observados os parametros de
necessidade, conveniéncia, oportunidade, razoabilidade e de conformidade com as disposi¢des legais que regem a matéria,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Ordem de Servigo estabelece critérios e procedimentos para a lotagdo e a movimentagdo de servidores no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 3?2 Regi&o.

Art. 2° Para efeitos desta Ordem de Servigo, consideram-se:

| lotagdo: € a unidade em que o servidor exercera suas atribuicoes;

Il movimentacgéo: alteracéo de lotacédo do servidor.

Paragrafo Unico. O servidor deve permanecer na unidade de sua lotagédo, no exercicio de suas atribui¢cdes, até que se efetive sua movimentagéo.
Art. 3° Alotagdo e a movimentacao de servidores observara os seguintes critérios:

| - interesse da Administracao;

Il - correlagao entre as atribuig6es do cargo efetivo do servidor e as atividades a serem exercidas na unidade;

1l - compatibilidade entre o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias para realizagdo de determinada atividade e o conjunto
de competéncias profissionais de cada servidor, reconhecido oficialmente pelo Tribunal.

§ 1° Nos casos previstos no art. 36, inciso Ill, da Lei n. 8.112/1990, a movimentacao independera do interesse da Administracéo.
§ 2° Para verificagdo das hipoteses previstas nos incisos deste artigo, poderao ser utilizadas as informagdes do Banco de Talentos.
Art. 4° Compete a Diretoria de Gestao de Pessoas definir a unidade de lotagéo do servidor.

Paragrafo Unico. E vedada a movimentagdo de servidor sem autorizac&o prévia da Diretoria de Gestdo de Pessoas e a publicacdo do respectivo
ato no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho.

CAPITULO I
DO PROCEDIMENTO PARA LOTACAO E MOVIMENTACAO DE SERVIDORES

Art. 5° A movimentacgao de servidor ocorrera a pedido ou de oficio.
Art. 6° O pedido de movimentacéo de servidor podera ser apresentado por:
| - titular da unidade de exercicio do servidor;

Il - titular da unidade interessada em receber o servidor;

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 179923



3436/2022 Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido 3
Data da Disponibilizacdo: Segunda-feira, 21 de Marco de 2022

11l - servidor interessado.

§ 1° A formalizacdo do pedido ocorrera por meio do preenchimento de formulario proprio, constante da intranet, cadastrado no sistema do
protocolo eletrdnico (e-PAD).

§2° Nas hipodteses previstas nos incisos Il e Ill, a movimentacdo condiciona-se & anuéncia do titular da unidade de exercicio do servidor, o qual se
manifestara sobre a necessidade ou nao de reposic¢ao imediata.

§ 3° Caso haja recusa do titular da unidade de exercicio do servidor em se manifestar sobre o pedido de movimentagéo formulado por seu
subordinado, a recusa devera ser relatada pelo interessado, no mesmo expediente, e o pedido sera recebido como condicionado a reposi¢ao.

Art. 7° A movimentacao de oficio podera ocorrer, de modo excepcional, independentemente da anuéncia do titular da unidade, nas seguintes
hipoteses:

| - para suprir claro de lotacéo relativo a ocupagéo critica em unidade definida como prioritaria;

Il - para equalizar a for¢a de trabalho.

§ 1° A movimentacdo somente sera autorizada quando envolver servidor que néo exerce, na unidade de origem, ocupagao critica.

§ 2° Nao havera reposicéo de servidor quando a movimentagéo ndo resultar em déficit no quadro de pessoal da unidade.

Art. 8° Para equalizacédo da forca de trabalho, podera, no interesse da Administragdo, ser adotada a lotacao compartilhada de servidor entre
unidades superavitarias e deficitarias, com a prestacao de servicos por meio de teletrabalho.

Art. 9° A movimentacao do servidor devera ocorrer, preferencialmente, para unidades classificadas como prioritarias, respeitada, sempre que
possivel, a movimentacao entre unidades de mesma area e, se for o caso, 0 mesmo grau de jurisdicao.

§ 1° Consideram-se da area judiciaria as unidades que sejam classificadas como de apoio direto a atividade judicante.

§ 2° Consideram-se da area administrativa as unidades de apoio indireto a atividade judicante.

Art. 10. S&o consideradas unidades prioritarias e ocupagdes criticas para atendimento preferencial:

| - Gabinete de Desembargador: assistente e assessor de desembargador;

Il - Vara do Trabalho: secretéario de vara, assistente de juiz e secretario de audiéncia;

Il - Secretaria de Apoio Judiciario: assistente de juiz substituto.

§ 1° A lotagao de servidor em unidade prioritaria devera ser realizada de modo alternado, para reduzir de forma equanime os claros de lotagao.

§ 2° O critério definido no paragrafo anterior sera observado apés o preenchimento dos claros de lotagao de assistente de juiz substituto.

§ 3° Quando se tratar de servidor em processo de acompanhamento sociofuncional, a lotagao sera definida em conjunto com a area de servigo
social, independentemente da priorizagédo estabelecida.

Art. 11 A lotacao de servidor em Gabinete de Desembargador observara, preferencialmente, o0 Gabinete com maior claro de lotacéo.

Paragrafo Unico. Na hipétese de empate, terd prevaléncia o Gabinete que apresentar o claro de lotagcdo mais antigo.

Art. 12 Para lotagdo de servidor em Vara do Trabalho, tera prioridade aquela que obtiver a maior pontuacao, decorrente do somatério de maior
déficit de servidor e claro de lotagdo em ocupacéo critica, observados os seguintes parametros:

| - Percentual de déficit em relagdo ao quadro ideal da unidade:

a) até 15%: 0,5 ponto

b) de 16 a 30%: 1 ponto
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c) de 31 a 50%: 1,5 ponto

d) acima de 50%: 2 pontos

Il - posto de trabalho relativo ao desempenho de ocupagéo critica: 2 pontos.

Paragrafo Unico. No caso de empate, sera priorizada a unidade que apresentar claro de lotagdo mais antigo.

Art. 13. Para lotagdo de servidor nas unidades nao consideradas prioritarias, tera prevaléncia aquela que apresentar, em relagcdo ao numero ideal
de servidores, maior claro de lotac&o.

§ 1° No caso de empate, sera priorizada a unidade que apresentar claro de lotagdo mais antigo.

§ 2° Para as unidades em que o quantitativo ideal de servidor ndo esta atualizado, sera utilizada, como parametro para afericao do déficit, a média
de servidores lotados no ultimo quinquénio.

Art. 14. Para o cobmputo do quantitativo de servidores nas unidades, ndo serdo considerados aqueles em licenga médica consecutiva superior a 6
(seis) meses ou com comprovada restrigao laboral de nivel moderado ou grave.

CAPITULO Il
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 15. Enquanto houver déficit de servidor na Secretaria de Apoio Judiciario para a funcéo de assistente de juiz substituto, este posto de trabalho
tera prioridade de lotacéo pela Administragao.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. A Diretoria de Gestao de Pessoas publicara, mensalmente, na intranet, a relagdo de unidades ordenadas de acordo com os critérios de
prioridade definidos nesta Ordem de Servigo.

Art. 17. Os casos omissos serdo decididos pela Diretoria-Geral.

Art. 18. Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cBes em contrario.

CARLOS ATHAYDE VALADARES VIEGAS
Diretor-Geral

PORTARIA DG N. 42, DE 18 DE MARCO DE 2022
PORTARIA DG N. 42, DE 18 DE MARGO DE 2022.

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais,
CONSIDERANDO a competéncia delegada pelo art. 2°, inciso Ill, da Portaria GP n. 3, de 2 de janeiro de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no art. 2°, inciso |, alinea b, da Resolugdo n. 137, de 30 de maio de 2014, e no art. 2° da Instrugdo Normativa n. 1, de
10 de dezembro de 2014, do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho; e

CONSIDERANDO o processo TRT/e-PAD/19394/2021,

RESOLVE:

Tornar publica a deciséo que reconheceu o direito ao abono de permanéncia ao servidor Paulo Roberto dos Santos, a partir de 6/7/2016, nos
termos do art. 2° da Emenda Constitucional n. 41/2003 e do art. 3° da Emenda Constitucional n. 103/2019, com prazo para quitacdo do passivo até

31/12/2023, nos termos do art. 7° da Resolucéo n. 137, de 30 de maio de 2014, do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

CARLOS ATHAYDE VALADARES VIEGAS
Diretor-Geral
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