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RECOMENDAGAO CSJT n° 24, de 21 margo de 2022

Recomenda aos Tribunais Regionais do Trabalho que promovam medidas de fiscalizagao das
empresas prestadoras de servigos quanto ao fiel cumprimento das cotas de contratagao de
pessoas com deficiéncia, de que trata o artigo 93 da Lei n° 8.213/1991, observando-se, nesse
universo, a possibilidade de que sejam implementadas agdes de incentivo a inser¢cao no
mercado de trabalho também das pessoas com Sindrome de Down, nas atividades que lhes
sejam compativeis.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, a VICE-PRESIDENTE, o CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO
TRABALHO e o PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a Declaragao Universal dos Direitos Humanos, proclamada pela ONU em 1948, e as Convengdes da OIT que dispdem sobre a
igualdade da humanidade em direitos e liberdades, sem distingao de qualquer espécie, raga, cor, sexo, lingua, religido, opinido politica ou de outra
natureza, origem nacional ou social, riqueza, nascimento, ou qualquer outra condigao de saude;

CONSIDERANDO que é objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil, previsto no art. 3° da Constituicao Federal de 1988, a promogao
do bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao;

CONSIDERANDO que a Constituicao Federal, em seu art. 5°, caput, estabelece que todos sao iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza, garantindo-se a inviolabilidade do direito a igualdade;

CONSIDERANDO a proibigao de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critério de admisséo do trabalhador com deficiéncia, na forma do
artigo 7°, inciso XXXI, da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO os principios da Administragdo Publica, estabelecidos no art. 37, caput, da CF/88, assim como o disposto no art. 170, incisos VI
e VII, do Texto Constitucional, quanto a ordem econdmica, fundada na valorizagéo do trabalho humano e na livre iniciativa, tendo por fim assegurar
a todos existéncia digna, conforme os ditames da justi¢a social;

CONSIDERANDO que o art. 111-A, inciso II, § 2°, da Constituicdo Federal estabelece que o Conselho Superior da Justica do Trabalho constitui
6rgao central do sistema de gestao administrativa, financeira e orgamentaria da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO o teor da Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, especialmente, a previsdo constante do seu art. 2°, paragrafo unico, inciso Ill,
que trata de agdes a cargo do Poder Publico e de seus 6rgdos com vistas a promogéo de agdes eficazes que propiciem a insergao, nos setores
publico e privado, de pessoas com deficiéncia;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 8.112/1990, que define cota obrigatéria de 20% (vinte por cento) nos cargos e empregos publicos para
pessoas com deficiéncia;
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CONSIDERANDO a exigéncia estabelecida no art. 93 da Lei n° 8.213/1991, quanto ao preenchimento de parte do quadro de funcionarios das
empresas com pessoas com deficiéncia e que, nos termos do art. 10 da Resolugdo CNJ n°® 401/2021, os contratos de terceirizagéo, firmados no
ambito do Poder Judiciario, devem conter clausula que preveja a comprovacgao periédica do cumprimento dessa politica de empregabilidade;

CONSIDERANDO a ratificagédo pelo Estado Brasileiro, mediante o Decreto Legislativo n° 186/2008, promulgado pelo Decreto n°® 6.949/2009, da
Convengao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo, com equivaléncia de emenda
constitucional, conforme prevé o § 3° do art. 5° da Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, instituido pela Lei n® 13.146, de 6 de junho de 2015;

CONSIDERANDO que o art. 9°, inciso Xll, do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho estabelece como atribuigao do
Presidente expedir recomendagdes voltadas a melhoria da gestao administrativa dos érgaos da Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO o ATO CONJUNTO TST.GP.CPAI N° 120, de 21 de margo de 2022, o qual contou com a participagdo do Ministro Presidente da
Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo do Tribunal Superior do Trabalho; e

CONSIDERANDO o reconhecimento oficial pela Organizagdo das Nagdes Unidas do Dia Internacional da Sindrome de Down, a ser celebrado em
21 de margo de cada ano, e a necessidade de se promover agdes afirmativas para garantir reais oportunidades de insergdo dessas pessoas no
mercado de trabalho,

RESOLVE

Art. 1° Recomendar aos Tribunais Regionais do Trabalho que promovam rigorosa fiscalizagdo das empresas prestadoras de servigos quanto ao
fiel cumprimento das cotas de contratagao de pessoas com deficiéncia, de que trata o artigo 93 da Lei n® 8.213/1991, inclusive no que tange a
insercdo nos contratos de terceirizagao de clausulas que prevejam a comprovagéao periédica do cumprimento dessa politica, com incentivo a
inclusdo no mercado de trabalho também das pessoas com Sindrome de Down, nas atividades que lhes sejam compativeis, como agao afirmativa
de empregabilidade, inclusao e cidadania.

Art. 2° Esta Recomendacgéao entra em vigor na data da sua publicacéo.
Dé-se ciéncia aos Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho.

Publique-se.
Brasilia, 21 de margo de 2022.

EMMANOEL PEREIRA
Ministro Presidente do Conselho Superior da
Justica do Trabalho

DORA MARIA DA COSTA
Ministra Vice-Presidente do Conselho Superior da
Justica do Trabalho

GUILHERME AUGUSTO CAPUTO BASTOS
Ministro Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho

LUIZ JOSE DEZENA DA SILVA
Ministro Presidente da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo

Assessoria Juridica, Processual e de Apoio as Sessdes
Despacho
Despacho

Despacho
Referéncia: Peti¢cdes E- pet n.os 270934/2021-4 e 270936/2021-1 (Recurso Administrativo TRT-13 n° 0000101-20.2021.5.13.0000)

Requerente: JULIETA ELIZABETH CORREIA DE MALFUSSI
Requerido: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABAHO DA 132 REGIAO.

Cédigo para aferir autenticidade deste caderno: 179992



