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Belo Horizonte, 18 de fevereiro de 2022.
Bianca Kelly Chaves Diretora de Gestao de Pessoas

Portaria Dispensa de FC No. 0164/22
Portaria No. 0164/22 de 21/03/2022

A Diretora de Gestao de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiao, no uso da competencia que lhe foi delegada pela Portaria
DG n. 02/2022,

RESOLVE

Dispensar do exercicio de funcao comissionada vinculada a 6a.Vara do Trab.de Contagem:
Denise Rodrigues de Resende Chaves Ferri (5589/1-GF) - FC-5 , a partir de 28.03.22.

Belo Horizonte, 21 de margo de 2022.
Bianca Kelly Chaves Diretora de Gestao de Pessoas

IN GP N. 77, DE 24 DE MARCO DE 2022
INSTRUGAO NORMATIVA GP N. 77, DE 24 DE MARGO DE 2022

Institui o Programa de Residéncia Juridica no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO o art. 37, caput, da Constituicdo da Republica, que consagra, entre outros, o principio da eficiéncia administrativa;

CONSIDERANDO o art. 205 da Constituigdo da Republica, que consagra um amplo conceito de educagao, projetando suas potencialidades para o
campo do desenvolvimento existencial do individuo e sua relevancia para o exercicio da cidadania e para a qualificagédo para o trabalho;

CONSIDERANDO a Lei n. 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e, em seu art. 27, caput e paragrafo
unico, estabelece que a educacao constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados sistema educacional inclusivo em todos os niveis e
aprendizado ao longo de toda a vida, constituindo dever do Estado, da familia, da comunidade escolar e da sociedade assegurar educagéo de

qualidade a pessoa com deficiéncia, colocando-a a salvo de toda forma de violéncia, negligéncia e discriminagao;

CONSIDERANDO a Resolugao n. 336, de 29 de setembro de 2020, do Conselho Nacional de Justi¢a, que dispde sobre a promogao de cotas
raciais nos programas de estagio dos 6rgaos do Poder Judiciario nacional; e

CONSIDERANDO a Resolugéo n. 439, de 7 de janeiro de 2022, do Conselho Nacional de Justica, que autoriza os tribunais a instituirem
programas de residéncia juridica,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Instrugdo Normativa institui o Programa de Residéncia Juridica no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regio.

§ 1° A residéncia juridica constitui modalidade de ensino destinado a bacharéis em Direito que estejam cursando especializagdo, mestrado,
doutorado ou ainda que tenham concluido o curso de graduagéo ha no maximo 5 (cinco) anos.

§ 2° A residéncia juridica consiste no treinamento em servigo, abrangendo o ensino, a pesquisa e a extensao, por meio do auxilio pratico a
magistrados e servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido no desempenho de suas atribuigdes institucionais.

§ 3° O Programa de Residéncia Juridica visa ao aprendizado e ao desenvolvimento de competéncias técnicas préprias da atividade profissional a
fim de contribuir com a inser¢édo do bacharel em Direito no mercado do trabalho e com o seu desenvolvimento moral e ético.

Art. 2° O Programa de Residéncia Juridica abrangera as seguintes disciplinas juridicas:

| - Direito Constitucional;
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Il - Direito Civil;

Il - Direito Processual Civil;

IV - Direito do Trabalho;

V - Direito Processual do Trabalho;
VI - Direito Administrativo; e

VIl - Direito Previdenciario.

Paragrafo Unico. As atividades a serem exercidas pelo residente serdo especificadas no anexo do termo de compromisso a que se refere o art. 8°
desta Instrugdo Normativa.

Art. 3° O Programa de Residéncia Juridica sera coordenado pela Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas (SEDP), competindo-lhe
operacionalizar as atividades de planejamento, execugdo e acompanhamento.

Art 4° O residente recebera orientagdes sobre a atuagdo do Poder Judiciario, principalmente da Justica do Trabalho, e participara de atividades e
de eventos académicos realizados pela Escola Judicial.

Art. 5° O residente exercera atividades praticas na unidade para a qual for designado, sob supervisdo do magistrado que sera seu orientador.

CAPITULO Il
DA SELEGAO DOS RESIDENTES

Art. 6° A admissdo ao Programa de Residéncia Juridica ocorrera mediante processo seletivo publico, com publicagéo de edital e ampla
divulgacédo, e abrangera a aplicagdo de provas objetiva e discursiva, de carater classificatério e eliminatdrio.

Art. 7° No processo seletivo sera reservado percentual de vagas para promogéo de cotas raciais e para com pessoas com deficiéncia, verificada,
nesta ultima hipotese, a compatibilidade com as atividades a serem desempenhadas.

Art. 8° A participagdo no Programa de Residéncia Juridica ocorrera mediante a celebracdo de termo de compromisso entre o residente e o
Tribunal, representado pelo titular da SEDP.

Art. 9° Para a elaboragao do termo de compromisso, o candidato aprovado no processo seletivo devera apresentar a seguinte documentagéo:

| - exame médico que comprove a aptidao para a realizagdo da residéncia juridica, podendo submeter-se a avaliagdo na Sec¢ao de Assisténcia
Médica e Pericia (SAMP) do Tribunal;

II - formulario de admisséo preenchido pelo proprio candidato;
Il - cépia de documento de identidade;
IV - documento comprobatdrio de concluséo do curso de graduacéo em Direito;

V - declaragéo do candidato indicando agéncia e conta-corrente em instituicdo financeira para deposito dos valores relativos a bolsa-auxilio e ao
auxilio-transporte;

VI - declaragéo de que ndo atua como advogado em qualquer esfera do Poder Judiciario;

VII - documento comprobatério de suspensédo da OAB, caso esteja inscrito;

VIII - declaragao de que nao atua como residente em outra instituicdo publica ou privada;

IX - declaragéo de que nao é servidor publico;

X - certiddo negativa criminal emitida pela Justica Estadual do domicilio do candidato e pela Justica Federal;

XI - certiddo negativa de antecedentes criminais federal e estadual; e
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XII - certidao negativa criminal eleitoral emitida pela Justica Militar Estadual, pela Justiga Militar da Uni&o e pelo Tribunal Superior Eleitoral.

§1° O candidato estudante de curso de especializagdo, mestrado ou doutorado devera também apresentar declaragao original da instituicdo de
ensino contendo informagao sobre a matricula, a frequéncia regular, a estrutura curricular e a previsao de término do curso.

§ 2° No caso de pessoa com deficiéncia, o candidato devera apresentar atestado médico em que conste a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia a Classificagédo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados com a Saude (CID), podendo
submeter-se a pericia médica na SAMP do Tribunal.

§ 3° A nao apresentagdo dos documentos elencados impossibilitara a admissao do candidato no Programa de Residéncia Juridica.

CAPITULO Il
DAS VAGAS

Art. 10. O numero de vagas oferecidas para o Programa de Residéncia Juridica sera definido, anualmente, conforme a conveniéncia
administrativa.

§ 1° Fica assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas as pessoas com deficiéncia, verificada a compatibilidade com as atividades
a serem desempenhadas, e o percentual de 30% (trinta por cento) aos candidatos negros, estando estes sujeitos a aprovagdo em processo
seletivo e as demais disposi¢cdes desta Instrugdo Normativa.

§ 2° Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos.

§ 3° Na hipotese de nao haver numero suficiente de pessoas com deficiéncia ou de candidatos negros selecionados para ocupar as vagas
reservadas nos termos do § 1° deste artigo, as vagas remanescentes serdo destinadas a ampla concorréncia.

CAPITULO IV
DA DURAGAO, DA JORNADA E DOS BENEFICIOS

Art. 11. O residente admitido participara do Programa de Residéncia Juridica por até 36 (trinta e seis) meses, nao gerando a residéncia vinculo de
qualquer natureza com o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo.

Art. 12. A jornada do residente sera de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

Art. 13. A possibilidade de realizagéo das atividades do Programa de Residéncia Juridica de forma remota sera avaliada pelo magistrado
orientador.

Art. 14. O residente recebera bolsa-auxilio mensal e auxilio-transporte, de acordo com os valores estabelecidos em ato préprio, conforme
proposta da SEDP e da Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP).

§ 1° A bolsa-auxilio e o auxilio-transporte seréo concedidos de acordo com a dotagdo orgamentaria anual constante do orgamento do Tribunal.

§ 2° O auxilio-transporte sera concedido ao residente, em pecunia, no més posterior ao da competéncia e devido pelos dias de atuagéo
presencial.

§ 3° A frequéncia mensal do residente sera considerada para efeito de célculo da bolsa-auxilio, deduzindo-se os dias de faltas ndo abonadas.
§ 4° Serdo abonadas faltas dos residentes nas seguintes hipoteses:
| - por 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento, a contar da data da celebragéo;

Il - por 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento de cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, irmaos, filhos ou enteados,
menor sob guarda ou tutela, a contar da data do 6bito;

Il - por 1 (um) dia, a cada 12 (doze) meses de residéncia, para doagao de sangue;
IV - por 1 (um) dia, em caso de apresentacéo para alistamento militar ou selegao para servigo militar;

V - em caso de convocacgao pela Justi¢a Eleitoral, de convocagéo para servir como jurado no Tribunal do Juri ou para depor na Justica;
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VI - por até 5 (cinco) dias consecutivos, no caso de nascimento de filho, contados do parto, observado o § 2° do art. 23 desta Instrugdo Normativa,
no caso de residente mée; e

VIl - pelos dias de afastamento indicados em atestado médico ou odontolégico para tratamento da prépria saude, por até 15 (quinze) dias
consecutivos.

Art. 15. O residente n&o tera direito a concessao de auxilio-alimentagao, a assisténcia a salude ou a qualquer outro beneficio que ndo os previstos
nesta Instrugao Normativa.

Art. 16. E assegurado ao residente, sempre que a residéncia tiver duragao igual ou superior a 12 (doze) meses, recesso remunerado de 30 (trinta)
dias registrados na frequéncia mensal, em periodo acordado entre o magistrado orientador e o residente.

§ 1° Os dias de recesso remunerado previstos no caput deste artigo serdo concedidos de maneira proporcional se o residente atuar em periodo
inferior a 12 (doze) meses.

§ 2° A proporcionalidade de que trata o § 1° deste artigo sera calculada na razdo de dois dias e meio por més de residéncia, devendo ser
arredondado o total de dias para o numero inteiro subsequente.

§ 3° Para efeitos do calculo de proporcionalidade, somente sera considerado o més de residéncia quando o periodo de atividades do residente for
superior a 15 (quinze) dias.

CAPITULO V
DOS DIREITOS, DEVERES, RESPONSABILIDADES E IMPEDIMENTOS

Art. 17. Sao direitos do residente:

| - atuar em unidade cujas atividades tenham correlagdo com o curso de Direito;

Il - ser acompanhado por um magistrado e receber orientagéo pratica para o desempenho das atividades atribuidas; e

Il - receber, por ocasido do seu desligamento, certificado de conclusdo do Programa de Residéncia Juridica com a indicagdo resumida das
atividades desenvolvidas e sua duragéo, se cumpridos os requisitos de frequéncia e obtida a aprovagao em procedimento de avaliagdo, tratado no
Capitulo VIII desta Instrugdo Normativa.

Art. 18. S&o deveres do residente:

| - obedecer as normas do Tribunal;

II - dedicar-se com zelo e responsabilidade as atividades de treinamento tedrico e pratico;

Il - usar o cracha de identificagéo, fornecido pelo Tribunal, e devolvé-lo @ SEDP por ocasido de seu desligamento;

IV - utilizar vestuario compativel com o exigido pela unidade em que atua como residente;

V - cumprir a programagao da residéncia juridica e realizar as atividades atribuidas;

VI - guardar sigilo sobre as informagdes obtidas em razéo da residéncia juridica;

VII - zelar pelos bens patrimoniais do Tribunal;

VIl - comunicar o pedido de desligamento com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias a unidade em que atua como residente;

IX - comunicar a SEDP qualquer alteragao relacionada a sua atividade académica; e

X - manter atualizado seu cadastro na SEDP.

Art. 19. Compete ao magistrado orientador:

| - contribuir para o desenvolvimento das competéncias técnicas dos residentes sob sua orientagao;
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Il - elaborar plano de atividade compativel com o Programa de Residéncia Juridica;

11l - orientar o residente sobre:

a) aspectos de sua conduta e normas do Tribunal;

b) necessidade de manutengao de sigilo acerca de informagdes, fatos e documentos sobre os quais tiver conhecimento em decorréncia da
residéncia juridica; e

c) utilizagao da internet restrita as necessidades do Programa de Residéncia Juridica;

IV - controlar e atestar, mensalmente, a frequéncia do residente;

V - proceder a avaliagédo do residente em funcionalidade disponibilizada para esse fim;

VI - informar a SEDP sobre conduta inadequada de residente sob sua orientagdo e o descumprimento de seus deveres; e

VII - comunicar imediatamente a SEDP os casos de desligamento.

Paragrafo unico. As atividades da residéncia juridica terdo carater exclusivamente auxiliar, atribuindo-se ao orientador a responsabilidade por
todas as tarefas desempenhadas pelo residente.

Art. 20. E vedado ao residente:

| - exercer atividades privativas de magistrados;

Il - exercer a advocacia durante a vigéncia da residéncia juridica;

Il - assinar pegas privativas de membros da magistratura, mesmo em conjunto com o magistrado orientador; e

IV - exercer atividade vinculado diretamente a magistrado ou a servidor em exercicio de cargo em comisséo ou fungdo comissionada de chefia que
seja seu cbdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

Art. 21. Compete a Escola Judicial:

| - elaborar programa de integracéo e plano de treinamento teérico da residéncia juridica;

II - incluir os residentes nos eventos de ensino relacionados a atuagao da Justica do Trabalho; e

Il - emitir certificado de conclusédo do Programa de Residéncia Juridica ao residente aprovado que tiver atuado por no minimo 12 (doze) meses e
cumprido integralmente as atividades académicas e de treinamento pratico, conforme critérios estabelecidos nesta Instrugao Normativa.

Art. 22. Compete a Diretoria de Gestéo de Pessoas (DGP):

| - controlar a distribuicdo das vagas de residéncia juridica conforme a conveniéncia administrativa;

Il - analisar os pedidos de designagao de residentes pelas unidades do Tribunal;

Il - contratar seguro coletivo de acidentes pessoais para os residentes, em observancia as normas de licitagdes e contratos, e enviar,
mensalmente, a relagdo de segurados a empresa contratada;

IV - elaborar estudos com vistas a atualizagao do valor da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte;

V - receber a frequéncia mensal do residente e encaminhar a unidade competente a documentagéo necessaria ao pagamento da bolsa-auxilio e
do auxilio-transporte;

VI - analisar os pedidos de desligamento e remanejamento de residentes;

VII - prestar apoio ao magistrado orientador e ao residente, nos assuntos de sua competéncia; e
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VIII - definir critérios e modalidades de avaliagdo no Programa de Residéncia Juridica.

CAPITULO VI
DO DESLIGAMENTO

Art. 23. O desligamento ocorrera:

| - caso o residente nao atinja a frequéncia minima exigida;

Il - caso o residente nao atinja a nota minima prevista no processo avaliativo;
Il - ao término do periodo previsto no termo de compromisso;

IV - completado o periodo maximo de 5 (cinco) anos de conclusédo do curso de graduagdo em Direito, desde que nao esteja cursando
especializagdo, mestrado ou doutorado;

V - a pedido do residente;

VI - por abandono, caracterizado pela auséncia nao justificada por mais de 5 (cinco) dias no periodo de 1 (um) més ou por 15 (quinze) dias no
periodo de 12 (doze) meses;

VIl - por descumprimento, pelo residente, de qualquer clausula do termo de compromisso;

VIII - por conduta incompativel com a exigida pelo Tribunal; e

IX - por interesse e conveniéncia do Tribunal.

§ 1° Nao sera permitida a admisséo de ex-residente desligado pelos motivos previstos nos incisos |, II, V, VI, VIl e VIII deste artigo.

§ 2° Em caso de desligamento a pedido por residente mée, em razédo de nascimento de filho, a residéncia no Tribunal podera ser reiniciada com
dispensa de participagdo em novo processo seletivo e prioridade na convocagao, desde que os requisitos para ingresso sejam atendidos e que o

interesse no retorno seja manifestado no prazo de até 120 (cento e vinte) dias corridos apos o parto.

CAPITULO VII
DO REMANEJAMENTO

Art. 24. Podera ser autorizado o remanejamento entre residentes mediante requerimento dirigido a SEDP.

§ 1° O requerimento para remanejamento a que se refere o caput deste artigo devera conter a anuéncia da unidade de origem e estar
acompanhado do plano de residéncia emitido pela unidade de destino.

§ 2° Além da hipétese prevista no caput deste artigo, a SEDP podera promover o remanejamento do residente, com fins pedagogicos ou
administrativos.

CAPITULO VIII
DA AVALIAGAO E DO CERTIFICADO DE CONCLUSAO

Art. 25. O magistrado orientador designado sera responsavel pela avaliagdo do residente nas atividades e eventos que a Escola Judicial promover.
Paragrafo unico. O residente devera obter aproveitamento minimo de 75% (setenta e cinco por cento) nas atividades e eventos, sob pena de
desligamento na forma do art. 23, Il, desta Instru¢do Normativa.

Art. 26. O magistrado orientador sera responsavel pela avaliagdo de desempenho do residente quanto as atividades praticas realizadas,
preenchendo relatério semestral, e Ihe atribuira nota de 0 (zero) a 10 (dez), apreciando os seguintes critérios:

| - interesse;

Il - eficiéncia;
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Il - zelo e dedicagao;
IV relacionamento interpessoal; e
V - disciplina.

Paragrafo unico. O residente devera obter nota minima de 7,5 (sete e meio), sob pena de desligamento na forma do art. 23, Il, desta Instrugao
Normativa.

Art. 27. Fara jus ao certificado de aprovagéo e conclusdo o residente que cumprir integralmente as atividades académicas e de treinamento
pratico, e obter aproveitamento e nota exigidos, conforme previsto nos arts. 25 e 26 desta Instrugao Normativa.

CAPITULO IX
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 28. Os casos omissos serao resolvidos pelo diretor-geral.

Art. 29. O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido pode suspender ou encerrar o Programa de Residéncia Juridica, a qualquer momento, caso
julgue conveniente e oportuno.

Art. 30. Esta Instrugcdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

RICARDO ANTONIO MOHALLEM
Desembargador Presidente
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido
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