3445/2022 Conselho Superior da Justica do Trabalho 6
Data da Disponibilizacdo: Sexta-feira, 01 de Abril de 2022

§ 3° A remuneracao dos contratos de administragao de depositos judiciais sera calculada mediante a aplicagao de percentual
sobre o saldo médio mensal dos depositos judiciais, a ser fixado mediante contrato/convénio celebrado entre o CSJT e as
instituicdes financeiras.”

Art. 2° Republique-se a Resolugao CSJT n° 87, de 25 de novembro de 2011, consolidando as alteragbes promovidas por esta
Resolugao.

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 25 de margo de 2022.

EMMANOEL PEREIRA
Ministro Presidente

Resolugdo (Republicacio)
RESOLUCAO CSJT N° 176, DE 21 DE OUTUBRO DE 2016.
*(Republicada em cumprimento ao art. 2° da Resolugédo CSJT n° 326, de 25 de margo de 2022)

Dispbe sobre a concesséo das licengas a gestante, a adotante e da licenga-paternidade para
magistrados e servidores da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Ex.mo
Ministro Conselheiro Ives Gandra da Silva Martins Filho, presentes os Ex.mos Ministros Conselheiros Emmanoel Pereira, Renato de Lacerda
Paiva, Guilherme Augusto Caputo Bastos, Walmir Oliveira da Costa e Marcio Eurico Vitral Amaro, os Ex.mos Desembargadores Conselheiros
Edson Bueno de Souza, Francisco José Pinheiro Cruz, Maria das Gragas Cabral Viegas Paranhos, Gracio Ricardo Barboza Petrone e Fabio Tulio
Correia Ribeiro, a Ex.ma Subprocuradora-Geral do Trabalho, Dra. Maria Guiomar Sanches de Mendonga, e o Ex.mo Presidente da Associagao
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — Anamatra, Juiz Germano Silveira de Siqueira,

Considerando o disposto nos artigos 207 a 210 da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
Considerandoa Lei n.° 11.770, de 9 de setembro de 2008, alterada pela Lei n.° 13.257, de 8 de margo de 2016;

Considerandoa decisao proferida pelo Supremo Tribunal Federal no Recurso Extraordinario n.° 778.889, com repercussao
geral;

Considerandoo decidido nos autos dos Processos CSJT-PP-8102-30.2016.5.90.0000 e CSJT-AN-20353-80.2016.5.90.0000,

RESOLVE:

SECAO |
DA LICENCA A GESTANTE E A ADOTANTE

Art. 1° E concedida licenca por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao, & magistrada ou a
servidora gestante e a que adote crianga ou adolescente ou a que obtenha guarda judicial, para fins de adogéo. (Redagao dada pela Resolugao
CSJT n. 326, de 25 de margo de 2022)

§ 1° A contagem do prazo previsto no caput no caso da licenca a gestante tera inicio:
(Redagéao dada pela Resolugao CSJT n. 326, de 25 de margo de 2022)

| — no momento da alta hospitalar do recém-nascido ou de sua mae, o que ocorrer por Ultimo, ainda que o periodo de
internagéo exceda duas semanas; (Incluido pela Resolugdo CSJT n. 326, de 25 de margo de 2022)

Il - a partir do parto, nos casos em que néo seja aplicavel a alta hospitalar prevista no inciso anterior; (Incluido pela Resolugao
CSJT n. 326, de 25 de margo de 2022)

Il - no primeiro dia do nono més de gestagcao ou em data anterior, conforme prescricado médica. (Incluido pela Resolugao
CSJT n. 326, de 25 de margo de 2022)

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio nos mesmos termos do paragrafo anterior. (Redagao dada pela
Resolugdo CSJT n. 326, de 25 de margo de 2022)

§ 2°-A. Na hipétese do inciso | do § 1°, o periodo entre o parto e a alta hospitalar deve ser considerado extensao da licenga a gestante, e ndo sera

computado nos prazos previstos no caput deste artigo e no caput do art. 2°.
(Incluido pela Resolugéo CSJT n. 326, de 25 de margo de 2022)
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§ 3° Na hipétese de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do fato, a magistrada ou a servidora sera submetida a exame médico
e, caso seja considerada apta, reassumira o exercicio do respectivo cargo.

§ 4° Em caso de aborto, atestado por médico oficial, a magistrada ou a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso
remunerado.

§ 5° A licenca a adotante se inicia na data em que obtiver a guarda judicial para adogédo ou na data da prépria adogéo,
mediante a apresentagédo do respectivo termo.

Art. 2° E garantida & magistrada ou a servidora a prorrogagéo das licencas a gestante e a adotante por 60 (sessenta) dias, sem
prejuizo da remuneragao.

§ 1° A prorrogagao é concedida automatica e imediatamente apds a fruigdo das licengas, ndo sendo admitida a hipotese de
prorrogagao posterior ao retorno a atividade.

§ 2° Durante a prorrogagao das licengas, é vedado a magistrada ou a servidora o exercicio de qualquer atividade remunerada.

Art. 3° O magistrado ou servidor da Justiga do Trabalho de primeiro e segundo graus do sexo masculino que adotar ou obtiver
a guarda judicial, para fins de adogao, de crianga ou adolescente tera direito a licenga nos mesmos termos e prazos previstos nos arts. 1° e 2°.
(Redacgéo dada pela Resolugdao CSJT n. 326, de 25 de margo de 2022)

§ 1° O beneficio na forma prevista no caput ndo sera devido se a adogao ou guarda judicial for feita em conjunto com cénjuge ou convivente em
unido estavel que usufrua beneficio analogo por prazo equivalente ou que nao exerga atividade remunerada regular, informagao que devera ser
declarada pelo servidor, sob as penas da lei.
§ 2° No caso de fruigdo da licenga na forma prevista no caput, fica excluida a licenga-paternidade e sua prorrogagéao.

§ 3° Durante a prorrogagao da licenga, € vedado ao servidor o exercicio de qualquer atividade remunerada.

Art. 4° O(A) servidor(a) ocupante de cargo em comissao ou fungéo comissionada possui estabilidade durante o usufruto das
licengas de que trata esta Secgao.

§ 1° A servidora gestante possui estabilidade desde a concepgéo até o término da licenga a gestante e sua prorrogagéo.

§ 2° Caso o(a) servidor(a) que possua a estabilidade prevista no caput ou no § 1° seja exonerado(a) de cargo em comissao ou dispensado(a) de
fungdo comissionada, fara jus a percepgédo dessa remuneragédo, como se em exercicio estivesse, até o término do afastamento, se inviavel a
reintegragao.

SECAO Il
DA LICENCA-PATERNIDADE

Art. 5° O magistrado ou o servidor tém direito a licenga-paternidade de 5 (cinco) dias, a contar da data do nascimento do filho,
da guarda judicial para adogéo ou da adogao as quais ndo se aplique o disposto no art. 3°, conforme certidao de nascimento, termo de guarda
judicial ou termo de adocgao.

§ 1° Sera concedida a prorrogagao da licenga-paternidade, por mais 15 (quinze) dias, sem prejuizo da remuneragéo, ao
magistrado ou servidor que, cumulativamente: (Alterado pela Resolugédo n. 227/CSJT, de 23 de novembro de 2018)

| - formule requerimento no prazo de dois dias Uteis apds o nascimento, a guarda judicial para adogéo ou a adogao; (Incluido
pela Resolugéo n. 227/CSJT, de 23 de novembro de 2018)

Il — comprove participagdo em programa ou atividade de orientag@o sobre paternidade responsavel. (Incluido pela Resolugéo
n. 227/CSJT, de 23 de novembro de 2018)

§ 2° Durante a prorrogagao da licenga, é vedado ao servidor o exercicio de qualquer atividade remunerada.

§ 3° A participagdo em programa ou atividade a que se refere o inciso |l sera regulamentada pelos Tribunais Regionais do
Trabalho. (Incluido pela Resolugéo n. 227/CSJT, de 23 de novembro de 2018)

§ 4° A prorrogagéo de que trata o § 1° tera inicio imediatamente apds a fruigdo dos 5 (cinco) dias iniciais da licenga-
paternidade (Incluido pela Resolugdo n. 227/CSJT, de 23 de novembro de 2018)

SECAO III
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° Os prazos da licenga a (ao) adotante e de sua prorrogacéo serédo aplicados de forma independente da idade da crianca
ou do adolescente adotado. (Redacéo dada pela Resolugdo CSJT n. 326, de 25 de margo de 2022)

Paragrafo unico. N&o se aplicam as disposigdes desta Resolugdo a adogao de adulto. (Redagéo dada pela Resolugdo CSJT n.
326, de 25 de margo de 2022)

Art. 7° No caso de a crianga ou o adolescente falecer no decorrer de alguma das licengas previstas nesta Resolugdo antes da
prorrogacao, o(a) magistrado(a) ou o(a) servidor(a) mantera o direito de usufrui-la pelo periodo que restar, podendo requerer o retorno antecipado
ao trabalho, a ser submetido a avaliagdo médica. (Redacdo dada pela Resolugdo CSJT n. 326, de 25 de margo de 2022)

§ 1.° O magistrado ou o servidor ndo fara jus as prorrogagoes das licengas previstas nesta Resolugdo em caso de falecimento
da crianga ou do adolescente. (Redagéo dada pela Resolugdo CSJT n. 326, de 25 de margo de 2022)

§ 2.° Caso o falecimento da crianga ou do adolescente acontega no curso da prorrogagéo, esta cessa de forma imediata.
(Redagédo dada pela Resolugdo CSJT n. 326, de 25 de margo de 2022)
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Art. 8° Na hipétese de a magistrada ou a servidora entrar em exercicio apés a ocorréncia do fato gerador das licengas a
gestante ou a adotante sera computado o saldo restante do prazo, inclusive a eventual prorrogagéo.

Art. 9° Ficam revogados o Ato Conjunto n.° 31/TST.CSJT, de 29 de outubro de 2008, e a Resolugdo CSJT n.° 60, de 29 de
maio de 2009.

Art. 10. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia de cada Tribunal Regional do Trabalho.

Art. 11. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, 21 de outubro de 2016.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Conselho Superior da Justiga do Trabalho

Resolugao
RESOLUCAO CSJT N.° 326, de 25 de marco de 2022.

Altera a Resolugdo CSJT n° 176, de 21 de outubro de 2016, que dispde sobre a
concessao das licencas a gestante, a adotante e da licenga-paternidade para
magistrados e servidores da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGCA DO TRABALHO, em sesséao ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Exmo.
Ministro Conselheiro Emmanoel Pereira, Presidente, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Dora Maria da Costa, Guilherme Augusto
Caputo Bastos, Katia Magalhdes Arruda e Hugo Carlos Scheuermann, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Anne Helena Fischer Inojosa,
Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, Maria Cesarineide de Souza Lima e Luiz Antonio Moreira Vidigal, o Exmo. Subprocurador-Geral do Trabalho, Dr.
Fabio Leal Cardoso, e o Exmo. Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — Anamatra, Juiz Luiz Antonio Colussi,

considerando a edigdo da Resolugdo CNJ n° 321, de 15 de maio de 2020, que dispde sobre a concessao de licenga-
paternidade, licenca a gestante e licenca a adotante para magistrados e servidores do Poder Judiciério;

considerando a decisao proferida pelo Conselho Nacional de Justiga nos autos da Consulta n°® 0005775-25.2020.2.00.0000,
em 30 de margo de 2021;

considerando o teor do Processo CSJT-AN-1003-91.2022.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1° A Resolugdo CSJT n° 176, de 21 de outubro de 2016, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1° E concedida licenga por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragéo, @ magistrada ou & servidora gestante e a
que adote crianga ou adolescenteou a que obtenha guarda judicial, para fins de adogéo.
§ 1° A contagem do prazo previsto no caput no caso da licenca a gestante tera inicio:

| — no momento da alta hospitalar do recém-nascido ou de sua méae, o que ocorrer por Ultimo, ainda que o periodo de
internagao exceda duas semanas;

Il - a partir do parto, nos casos em que nao seja aplicavel a alta hospitalar prevista no inciso anterior;
Il - no primeiro dia do nono més de gestagdo ou em data anterior, conforme prescrigdo médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio nos mesmos termos do paragrafo anterior.

§ 2°-A. Na hipétese do inciso | do § 1°, o periodo entre o parto e a alta hospitalar deve ser considerado extensdo da licenca a gestante, e nao sera
computado nos prazos previstos no caput deste artigo e no caput do art. 2°.

[-]

Art. 3° O magistrado ou servidor da Justiga do Trabalho de primeiro e segundo graus do sexo masculino que adotar ou obtiver
a guarda judicial, para fins de adogao, de crianga ou adolescente tera direito a licenga nos mesmos termos e prazos previstos
nos arts. 1° e 2°.

(-]

Art. 6° Os prazos da licenga a (ao) adotante e de sua prorrogagéo serao aplicados de forma independente da idade da crianga
ou do adolescente adotado.

Paragrafo unico. Nao se aplicam as disposigdes desta Resolugéo a adogao de adulto.

Art. 7° No caso de a crianga ou o adolescente falecer no decorrer de alguma das licengas previstas nesta Resolugéo antes da
prorrogagéo, o(a) magistrado(a) ou o(a) servidor(a) mantera o direito de usufrui-la pelo periodo que restar, podendo requerer o
retorno antecipado ao trabalho, a ser submetido a avaliagdo médica.
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