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ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N. 34, DE 4 DE MAIO DE 2022
Institui  equipe  de  planejamento  da  contratação  destinada  a  conduzir  as  ações
necessárias  ao  planejamento  e  à  eventual  obtenção  de  ferramenta  de  geração  e
autenticação de documentos via QR Code.
(DEJT/CSJT Cad. Adm. 4/5/2022, p. 2-3) 

ATO CSJT.GP.SG.SETIC N. 55, DE 4 DE MAIO DE 2022
Dispõe sobre convalidação de trabalho prestado e convocação para o Grupo Nacional de
Negócio para o Sistema Processo Judicial Eletrônico instalado na Justiça do Trabalho,
instituído pelo ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N. 19/2020.
(DEJT/CSJT Cad. Adm. 4/5/2022, p. 3-5) 

MEDIDA PROVISÓRIA PE N. 1.116, DE 4 DE MAIO DE 2022
Institui  o  Programa Emprega + Mulheres e Jovens e altera a Lei  n.  11.770,  de 9 de
setembro de 2008, e a Consolidação das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n.
5.452, de 1º de maio de 1943.
(DOU 5/5/2022, Seção 1, p. 3-5)

DECRETO PE N. 11.061, DE 4 DE MAIO DE 2022
Altera o Decreto n. 9.579, de 22 de novembro de 2018, e o Decreto n. 10.905, de 20 de
dezembro de 2021, para dispor sobre o direito à profissionalização de adolescentes e
jovens por meio de programas de aprendizagem profissional.
(DOU 5/5/2022, Seção 1, p. 5-8)
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