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DO SUPORTE E DA INFRAESTRUTURA

Art. 16. Os detalhes atinentes a cadeia de atendimento e de suporte técnico aos Sistemas Nacionais
constardo do Guia Referencial de Gestdo de Sistemas Nacionais da Justiga do Trabalho.

Paragrafo unico. O CSJT disponibilizara, quando necessario, referenciais técnicos subsidiarios, que
abordardo a padronizagao, a arquitetura e a atualizagao das infraestruturas tecnolégicas, entre outros aspectos.

Art. 17. Os eventos que afetem a disponibilidade e a integridade dos Sistemas Nacionais serédo de
responsabilidade dos Tribunais Regionais do Trabalho, em nivel local, principalmente quando constatada a desconformidade
de infraestrutura tecnolégica e de outros padrdes estabelecidos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 18. Ficam revogadas as Resolugdes CSJT n° 215 e n® 217, de 23 de margo de 2018; 239, de 23 de
abril de 2019; 242, de 31 de maio de 2019; 245, de 23 de agosto de 2019; assim como os Atos CSJT.GP.SG.ASTIC n° 116, de
13 de setembro de 2010, e CSJT.GP.SG.SETIC n° 17, de 2 de fevereiro de 2016.

Art. 19. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 29 de abril de 2022.

EMMANOEL PEREIRA
Ministro Presidente

Resolugdo CSJT N° 329/2022
RESOLUGAO CSJT N° 329, DE 29 DE ABRIL DE 2022.

Altera a Resolugdo CSJT n° 68, de 21 de julho de 2010, que
dispbe sobre aquisi¢ao, alienagao, locagédo, conducgao, utilizagao,
manutencdo e controle de veiculos no ambito da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, e da outras providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessao ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do
Ex.mo Ministro Conselheiro Emmanoel Pereira, Presidente, presentes os Ex.mos Ministros Conselheiros Dora Maria da Costa, Katia Magalhaes
Arruda e Hugo Carlos Scheuermann, os Ex.mos Desembargadores Conselheiros Anne Helena Fischer Inojosa, Sérgio Murilo Rodrigues Lemos e
Maria Cesarineide de Souza Lima e a Ex.ma Subprocuradora-Geral do Trabalho Ivana Auxiliadora Mendonga Santos,

considerando o principio da eficiéncia administrativa, preconizado no caput do art. 37 da Constituigdo Federal, com vistas a
alcangar melhor desempenho das atribuicdes afetas a Administragdo Publica e melhores resultados por meio da racionalizagado dos processos de
trabalho;

considerando a observancia ao principio da economicidade, segundo o qual incumbe a Administracao Publica gerir de maneira
eficiente os recursos publicos;

considerando que os Planos de Logistica Sustentavel deverdo abranger o deslocamento de pessoal, bens e materiais, levando
em conta todos os meios de transporte, com foco na redugdo de gastos e de emissdes de substancias poluentes, consoante o art. 7°, inciso I,
alinea “g”, da Resolugdo CNJ n° 400/2021;

considerando a conclusdo dos estudos realizados pelo grupo de trabalho sobre a otimizagdo de gastos com frota prépria para
transporte na Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, instituido pelo Ato CSJT.GP.SG N° 148/2020;

considerando a decisao proferia nos autos do Processo CSJT-AN-1002-09.2022.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1° O artigo 16 da Resolugdo CSJT n° 68, de 21 de julho de 2010, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 16. As acdes especificas para racionalizagdo dos gastos com as frotas de veiculos oficiais comporédo
os Planos de Logistica Sustentavel dos Tribunais Regionais do Trabalho.

§1° Sao a¢des minimas, entre outras, para racionalizagéo da frota:

| — Promogao de uso compartilhado dos veiculos destinados ao transporte institucional;

Il - convénio de cooperagédo com outros 6rgaos e entidades da Administracéo Publica Federal, Estadual ou
Municipal, para compartilhamento de suas frotas para o atendimento racional e econémico de suas
necessidades;

Il — implementacédo de contratagéo de servigos de transporte por demanda (quilémetro rodado) para
reducdo dos veiculos de servigos, quando tecnicamente viavel;
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IV - avaliagdo da substituicdo de veiculos de servigos destinados a logistica por contratacdes especificas;
V — avaliagédo da substituicao de veiculos de servigos destinados a transporte e entrega de documentos,
materiais e pequenas cargas por servigos atendidos por motociclistas.

§2° As avaliagdes de substituicdo de veiculos oficiais de servigos por outras modalidades de servigos de
transporte decorrerdo de estudos técnicos com comparativos de possiveis solugdes, considerando as
regulamentagdes aplicadas no municipio de prestagdo do servigco, mediante parecer de viabilidade técnica
para implementagao da solugao mais vantajosa.

§3° A implementagao de contratagdes de servigos de transporte por demanda sera baseada em servigos
de intermediagdo e agenciamento de transporte terrestre de pessoal, com a disponibilizagao de solugao
tecnoldgica, que possibilite a operacao e a gestado das solicitagdes, bem como o acompanhamento dos
atendimentos por relatérios gerenciais.

§4° Os veiculos de servigos destinados as atividades de segurancga institucional e de suporte a
emergéncias de saude bem como outros servigos considerados pelos Tribunais Regionais do Trabalho
inviaveis a esse modelo de prestagédo de servigos ndo serdo atendidos pela contratagdo por demanda
(quildmetro rodado).

§5° A implementacao de servigos de transporte por demanda devera observar, no que couber, os
elementos minimos de informagdes descritos na guia referencial de contratagéo, constante do Anexo I.
§6° Aplicam-se as contratagdes de servigos de transporte por demanda, no que couber, as demais
disposi¢des desta Resolugao.”

Art. 2° Republique-se a Resolugao CSJT n° 68, de 21 de julho de 2010, com as alteragdes promovidas por esta Resolugao.

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 29 de abril de 2022.

EMMANOEL PEREIRA
Ministro Presidente

Resolugdo CSJT N° 253/2019 (Republicacgao)

RESOLUCAO CSJT N° 253, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2019.
*(Republicada em cumprimento ao art. 2° da Resolugdo CSJT n° 330, de 29.4.2022)

Dispde sobre a concesséo de férias a magistrados no ambito da Justiga do Trabalho de 1° e
2° graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO,

em sessao ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo. Ministro Conselheiro Presidente Jodo Batista Brito Pereira, presentes os Exmos.
Ministros Conselheiros Renato de Lacerda Paiva, Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Augusto César Leite de Carvalho e José Roberto
Freire Pimenta, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Vania Cunha Mattos, Lairto José Veloso, Nicanor de Araujo Lima e Ana Paula
Tauceda Branco, a Exma. Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Maria Aparecida Gugel, e a Exma. Presidente da Associa¢do Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA, Juiza Noemia Aparecida Garcia Porto,

Considerando a competéncia do Conselho Superior da Justiga do Trabalho para expedir normas que se refiram a gestéo de
pessoas, conforme dispde o art. 6°, inciso Il, do seu Regimento Interno;

Considerando a instituicdo do Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho (SIGEP-JT), mediante a
Resolugdo CSJT n° 217, de 23 de margo de 2018;

Considerando a necessidade de dar tratamento uniforme a questdes néo pacificadas de gestdo de pessoas, que podem
comprometer a utilizagdo pelos 6rgéos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus de um unico sistema informatizado;

Considerando o disposto no art. 2° da Resolugdo CNJ n° 293, de 27 de agosto de 2019;

Considerando a necessidade de organizacéo e formalizacdo da escala de férias dos magistrados nos Tribunais Regionais do
Trabalho, de forma padronizada e transparente;

Considerando a decisdo proferida nos autos do Processo CSJT-AN-5003-47.2019.5.90.0000,

RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta resolucéo disciplina a concessao de férias e o pagamento das vantagens pecunidrias delas decorrentes aos magistrados da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus.

Art. 2° Os magistrados da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus terdo direito a 60 (sessenta) dias de férias individuais a cada ano de
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