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Portaria
PORTARIA CIJUD N. 01, DE 11 DE MAIO DE 2022

Institui o Grupo de Trabalho para Elaborar Estudo sobre a Criagao
de Central de Calculos Judiciais de Primeiro Grau, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regio.

O COORDENADOR DA COMISSAO DE INOVAGCOES
JUDICIARIAS (CIJUD) DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuigdes,

CONSIDERANDO os principios da efetividade da jurisdigéo, da
duragdo razoavel do processo e da eficiéncia administrativa,
elencados, respectivamente, no art. 5°, XXXV e LXXVIII, e no art.
37, caput, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 (CRFB/88);

CONSIDERANDO a Lei n. 14.129, de 29 de margo de 2021, que
dispde sobre principios, regras e instrumentos para o aumento da
eficiéncia da administragao publica, especialmente por meio da
desburocratizagdo, da inovagdo, da transformacgéo digital e da
participagado do cidadao;
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CONSIDERANDO o paragrafo unico do art. 25 da Resolugéo n.
296, de 25 de junho de 2021, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT), a estabelecer que, a critério dos tribunais
regionais, os calculistas poderao atuar em unidades centralizadas;

CONSIDERANDO a existéncia, no ambito do Tribunal, de uma
unidade centralizadora de calculos em Belo Horizonte, com
experiéncia na confecgdo e atualizagdo de calculos para 48
(quarenta e oito) unidades judiciarias de primeiro grau;

CONSIDERANDO o art. 3°, VI, da Resolugédo GP n. 187, de 14 de
abril de 2021, que dispde ser atribuicdo da CIJUD promover estudos
e pesquisas, a serem submetidos a Presidéncia do Tribunal;

CONSIDERANDO as deliberagdes da CIJUD nas reunides
realizadas em 24 de setembro de 2021 e 11 de abril de 2022,
quanto a conveniéncia e a oportunidade de inovar a atividade de
calculo no Tribunal, por meio de eventual criagdo de central,
conforme estudo a ser elaborado por grupo de trabalho especifico; e

CONSIDERANDO o art. 10 da Resolugao n. 325, de 11 de
fevereiro de 2022, do CSJT, que define grupos de trabalho como
colegiados temporarios que se orientam por resultados, instituidos
para analisar demanda no ato de criagéo e realizar entregas sob a
forma de estudo, relatério, parecer ou proposta de normatizagao,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Esta Portaria institui o Grupo de Trabalho para Elaborar
Estudo sobre a Criagao de Central de Célculos Judiciais de Primeiro
Grau, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo.

§ 1° O Grupo de Trabalho atuara até a concluséo do estudo a
que se refere o caput deste artigo, o que devera ocorrer em até 180
(cento e oitenta) dias, contados da publicagéo desta Portaria.

§ 2° O estudo sera elaborado tendo em vista a necessidade de
otimizar as atividades de calculos judiciais, nas varas do trabalho da
Capital e do Interior.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 2° O Grupo de Trabalho sera composto pelos seguintes
membros:

| - Henrique Macedo de Oliveira, representante do Sistema
Integrado de Gestao Judiciaria e de Participagdo da Primeira
Instédncia na Administracdo (SINGESPA);

Il - Rbmulo Soares Valentini, representante da Corregedoria
Regional;

Il - Bruno Azalim Rodrigues da Costa, secretario de Calculos
Judiciais;

IV - Marisa Campos Tomaz, chefe do Nucleo do Foro Trabalhista
de Jodo Monlevade (NFTJM);

V - Christiane Dominique Kunzi, chefe do Laboratério de Inovagéao
e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel do Tribunal
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Regional do Trabalho da 32 Regi&o (LIODS-TRT3);

VI - Maristela Lopes da Silva Rodrigues, assessora da Diretoria
Judiciaria (DJ); e

VII - Flavia Cerqueira Mindello, secretaria de Apoio Judiciario.

Paragrafo unico. O Grupo de Trabalho sera coordenado por
Henrique Macedo de Oliveira e terda como vice-coordenadora
Christiane Dominique Kunzi.

CAPITULO llI
DA AFINIDADE TEMATICA

Art. 3° O Grupo de Trabalho se associara a Comissao de
Inovagdes Judiciarias (CIJUD).

Paragrafo unico. A associagao referida no caput deste artigo
consiste na comunicagéo a ClIJUD das deliberagbes tomadas e dos
resultados alcangados pelo Grupo de Trabalho, nos termos do art.
33 da Resolugao n. 325, de 11 de fevereiro de 2022, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES

Art. 4° Cabe ao Grupo de Trabalho, na elaboracdo do estudo,
apontar as vantagens e as desvantagens da criagdo de uma central
de calculos judiciais.

§ 1° O estudo podera incluir propostas de melhoria nos fluxos de
trabalho aplicaveis as atividades de calculos judiciais.

§ 2° A participagdo do Grupo de Trabalho terminara com a
apresentagdo do estudo para a CIJUD.

Art. 5° Cabe ao coordenador do Grupo de Trabalho:

| - convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e
extraordinarias;

Il - comparecer a todas as reunibes, pessoalmente ou
representado pela vice-coordenadora;

Il - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV - zelar pela eficiéncia do colegiado;

V - mediar conflitos relativos a atuacgéo do colegiado;

VI - imprimir celeridade aos processos de deliberagao; e

VIl - assinar as atas de reunido.

CAPITULO V
DO APOIO EXECUTIVO

Art. 6° O LIODS-TRT3 atuara como Unidade de Apoio Executivo
(UAE) do colegiado tematico.

§ 1° Cabe a UAE:

| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem
debatidos nas reunides;

Il - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais
documentos necessarios para a realizagdo da reuniéo;

Il - convidar os membros para reunidées convocadas pelo
coordenador ou por 1/3 (um tergo) dos membros do colegiado;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnolégicos para as
reunides;

V - redigir as atas das reunides e colher a assinatura do
coordenador;

VI - fazer publicar as atas das reuniées e demais documentos,
exceto quando contiverem informagéo total ou parcialmente sigilosa,
hipétese em que se publicara certidéo, extrato ou copia com
ocultacado da parte sob sigilo;

VIl - monitorar o conteldo e a vigéncia dos atos normativos
referentes ao colegiado; e
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VIII - providenciar e fornecer informacgdes a respeito do colegiado,
quando requeridas por parte interessada.

§ 2° Cabe a titular da UAE:

| - zelar pelo cumprimento das atribuigbes estabelecidas no § 1°
deste artigo;

Il - manter atualizadas as informagdes do colegiado no sitio
eletrénico do Tribunal, inclusive no que diz respeito ao conteudo e a
vigéncia dos atos normativos;

Il - dar ciéncia ao coordenador do colegiado sobre eventual
inobservancia da periodicidade de realizagdo das reunibes
ordinarias;

IV - reportar ao coordenador as ocorréncias que possam dificultar,
direta ou indiretamente, a realizacdo de reunides do colegiado e/ou
a divulgacéo dos documentos por ele produzidos; e

V - reportar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz
referéncia o inciso IV deste paragrafo, em caso de omisséo do
coordenador.

§ 3° As atribuicdes mencionadas no § 2° deste artigo poderéao ser
delegadas pela titular da UAE a servidor a ela subordinada.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES

Art. 7° O Grupo de Trabalho se reunira, ordinariamente, a cada
15 (quinze) dias, e, extraordinariamente, quando necessario.

§ 1° As reunides ordinarias ocorrerdo em datas fixadas pelo
coordenador, observadas a periodicidade estabelecida no caput
deste artigo e a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias para
convocagao.

§ 2° A convocagédo para as reunides se dara por qualquer meio
admitido em direito, dispensada a antecedéncia minima no caso de
reunido extraordinaria.

§ 3° As reunibes serdo presenciais, telepresenciais ou hibridas.

§ 4° Faculta-se ao colegiado, com a concordancia de seu
coordenador, proceder a publicagdo de ata mensal Unica, com o
registro dos fatos ocorridos nas reunides do periodo.

Art. 8° O colegiado podera convidar, para participar como
colaboradores, sem direito a voto, representantes de 6rgédos ou
unidades organizacionais do Tribunal e profissionais de outras
instituicdes ligadas a campo de conhecimento afim.

CAPITULO VII
DAS PAUTAS E ATAS DE REUNIAO

Art. 9° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informagdes:

| - a data, o horario e o local da reuniéo;

Il - o breve relato das manifestagdes ocorridas durante a reuniéo;

11l - as deliberagdes tomadas;

IV - o responsavel pelo cumprimento de cada deliberagéo; e

V - os nomes dos participantes.

§ 1° As pautas poderdo integrar o contetido das atas de reuniéo,
em vez de serem apresentadas em documento a parte.

§ 2° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletrénico do
Tribunal, até 10 (dez) dias depois de realizada a reunido.

§ 3° Cabe a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no §
2° deste artigo seja atendido.

CAPITULO VIII
DO QUORUM DE REUNIAO E DO QUORUM DE VOTAGAO

Art. 10. Para instalar-se reunido do Grupo de Trabalho, sera
exigido quorum de 4 (quatro) membros, presente o coordenador ou
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a vice-coordenadora.

Art. 11. As deliberagdes do Grupo de Trabalho serdo tomadas por
maioria simples, considerado o numero de membros presentes na
reunido.

§ 1° Os membros do colegiado teréo voto de igual peso.

§ 2° Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto
do coordenador.

CAPITULO IX
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 12. O Grupo de Trabalho mantera dialogo com outros
colegiados tematicos, com a Administracdo do Tribunal e com
demais partes interessadas, nos termos do art. 31 da Resolugéo n.
325, de 2022, do CSJT.

Art. 13. O direito de acesso a documentos, ou a informagdes
neles contidas, utilizados como fundamento para tomada de decisao
ou ato administrativo sera assegurado apenas com a edi¢cado do
respectivo ato decisorio, quando, a critério do colegiado, o acesso
prévio puder prejudicar a tomada da deciséo ou seus efeitos.

Art. 14. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

(a)FERNANDO LUIZ GONGALVES RIOS NETO

Desembargador Corregedor e Coordenador da CIJUD

CEJUSC-JT de 2° Grau
Despacho

Despacho
CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE

SOLUGAO DE DISPUTAS DE 20. GRAU
Processo N° AIRR-0000111-17.2015.5.03.0109
Processo N° AIRR-00111/2015-109-03-00.0

Complemento 30a. Vara do Trab.de Belo Horizonte

Agravante(s) A&C Centro de Contatos S.A.

Advogado Leticia Carvalho e Franco(OAB: MG
97546)

Agravado(s) Companhia de Saneamento de Minas

Gerais - COPASA/MG

Advogado Ademir Ovidio Magalhaes
Pereira(OAB: MG 54715)

Agravado(s) Celia Emilia Paixao Costa
Advogado Greice Carla Paixao Costa(OAB: MG
130799)
Vistos.

1 . Assumindo a supervisdo deste CEJUSC-JT de 2° grau, em
janeiro de 2022, determinei o imediato saneamento de todos os
processos fisicos/SIAP, de forma a regularizar e atualizar todos os
andamentos. 2 . Diante dos fatos descritos na certidao supra, e
diante da inércia da parte reclamada, resta patente a auséncia de
interesse na conciliagdo, ao menos nestes autos fisicos/SIAP. 3-
Determino a imediata devolugéo ao remetente para as providéncias
que entender cabiveis, cabendo a secretaria zelar pelo correto
encaminhamento. 4 . Intimem-se.

Advogado Leticia Carvalho e Franco - OAB 97546/MG Advogado
Ademir Ovidio Magalhaes Pereira - OAB 54715/MG Advogado
Greice Carla Paixao Costa - OAB 130799/MG
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Belo Horizonte, 12 de maio  de 2022
Angela de Almeida José Drumond

Chefe do Gabinete de Apoio do CEJUSC-JT de 20 Grau

Despacho
CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE

SOLUGAO DE DISPUTAS DE 20. GRAU
Processo N° PC-0000715-43.2017.5.03.0000
Processo N° PC-00715/2017-000-03-00.2

Requerente(s) SINDVET/MG - Sindicato dos Medicos
Veterinarios do Estado de Minas
Gerais

Requerido(s) Nucleo de Cooperagéo Judiciaria

CERTIDAO - CONCLUSAO

CERTIFICO que se trata de procedimento de cooperagéo que teve
por objeto requerimento de convénio de cooperagdo judiciaria
proposto/solicitado pelo sindicato autor ao Coordenador do Nucleo
de Cooperagéo Judiciaria do TRT da 32 Regido, em setembro de
2017 (fls. 02/44); CERTIFICO que o Des. Coordenador do
Nucleo de Cooperagdo Judiciaria a época determinou o
cadastramento naquela unidade e lhe conferiu o numero 0000715~
43.2017.5.03.0000; CERTIFICO que referido procedimento foi
encaminhado pelo Nucleo de Cooperagao Judiciaria ao Nucleo
Permanente de Métodos consensuais de Solugdo de Disputas .
NUPEMEC . pelo entdo Des. Coordenador do Nucleo de
Cooperagao Judiciaria (fls. 45/46); CERTIFICO ainda que, apds
regular processamento, o Exmo. Desembargador Coordenador
do NUPEMEC, a época, indeferiu a proposigdo e determinou o
arquivamento do procedimento neste Cejusc-JT de 2° Grau (fls.
101/v e 112/113); CERTIFICO, finalmente, que o procedimento em
questao permaneceu neste Cejusc de 20 grau em pasta fisica
prépria, com langamento do andamento no SIAP como ARQU
em 21.03.2019, seguido pelo despacho proferido em 11/03/2019
pelo entdo Coordenador dos Cejusc-JT de 1° e 2° Graus. (fls.
119).

Nesta data, fago os autos conclusos a MM. Juiza do Trabalho
Supervisora do CEJUSC-JT de 2° Grau.

Belo Horizonte, 10 de maio de 2022. Fernanda Goulart M. Santos
Analista Judiciario CEJUSC-JT de 2° Grau/TRT3

--DESPACHO--

Vistos.

Considerando que o sindicado autor apresentou a proposigéo de
convénio por cooperagdo judiciaria ao Nucleo de Cooperagao

Judiciaria em setembro de 2017;

Considerando que referido 6rgao recebeu o requerimento e
procedeu ao cadastramento do feito;



