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Conselho Superior da Justica do Trabalho
Ato
Ato da Presidéncia CSJT
ATO CSJT.GP.SG N° 84/2022 (Republicagao)

Aprova os Planos Intraorganizacionais da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus nas
tematicas Comunicagdo Social, Orgamento e Finangas e Gestdo de Pessoas.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGCA DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

considerando que compete ao Conselho Superior da Justica do Trabalho a supervisdo administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgéo central do sistema, cujas decisdes terdo efeito vinculante,

considerando o Modelo de Gestao Estratégica da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, aprovado pela Resolugdo CSJT n° 259, de 14
de fevereiro de 2020,

considerando a Estratégia Nacional do Poder Judiciario, aprovada pela Resolugdo CNJ n° 325, de 29 de junho de 2020, e as diretrizes do
Conselho Nacional de Justica,

considerando o Plano Estratégico 2021-2026 da Justiga do Trabalho, aprovado pela Resolugdo CSJT n° 290, de 20 de maio de 2021,

considerando a Emenda Constitucional n® 95, de 15 de dezembro de 2016, que altera o Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias, para
instituir o Novo Regime Fiscal,

considerando a Resolugdo CSJT n° 296, de 25 de junho de 2021, que dispde sobre a padronizagédo da estrutura organizacional e de pessoal e
sobre a distribuicdo da forga de trabalho nos 6rgaos da Justiga do Trabalho de primeiro e segundo graus,

considerando que a Comunicacéo Social, o Orgamento e a Gestdo de Pessoas estéo entre as unidades administrativas consideradas estratégicas
nos processos criticos e temas obrigatérios aos objetivos institucionais, dispostos no Anexo VIl da Resolugdo CSJT n° 296/2021,

considerando a Resolugdo CNJ n° 85, de 8 de setembro de 2009, que dispde sobre a Comunicagéo Social no ambito do Poder Judiciario,
considerando a Resolugdo CNJ n° 407, de 18 de agosto de 2021, que institui o Plano Complementar de Comunicagao Interna dos Tribunais,

considerando a Resolugao CSJT n° 321, de 11 de fevereiro de 2022, que institui a Nova Politica de Comunicac¢édo Social no &mbito da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus e cria o Manual de Comunicagao Social e Redagao Jornalistica da Justiga do Trabalho;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam aprovados, na forma dos Anexos I, Il e lll deste Ato, respectivamente, os Planos Intraorganizacionais da Justica do Trabalho de
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primeiro e segundo graus nas tematicas:
| — Orcamento e Finangas;

Il — Gestéo de Pessoas;

Il = Comunicagao Social.

Art. 2° Os Planos Intraorganizacionais da Justiga do Trabalho sdo desdobramentos dos mapas estratégicos da Estratégia Nacional e do Plano
Estratégico da Justigca do Trabalho para o ciclo 2021 a 2026, no tema correspondente.

Art. 3° Os Planos Intraorganizacionais dos Tribunais Regionais do Trabalho devem ser desdobrados com base nas diretrizes dos Planos
Intraorganizacionais da Justica do Trabalho no tema correspondente e do Plano Estratégico do Tribunal.

Art. 4° Os Planos Intraorganizacionais tematicos da Justica do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho podem abranger as competéncias
e atribuigbes de unidades administrativas ou judiciarias diversas.

§1° A coordenagéao dos Planos Intraorganizacionais tematicos é de responsabilidade da unidade administrativa ou judiciaria diretamente vinculada
ao tema.

§2° A execugédo das diretrizes estabelecidas nos Planos Intraorganizacionais tematicos cabe as unidades administrativas ou judiciarias
responsaveis pelas competéncias e atribuigbes normativas envolvidas, podendo as unidades coordenadoras atribuir parte das atividades de
execugao a outras unidades afetas ao tema.

§3° As estruturas de governanga tematica da Justica do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho devem acompanhar a execugao dos
Planos Intraorganizacionais tematicos.

§4° As unidades de governanca e gestdo estratégica devem dar apoio técnico as unidades envolvidas na coordenagéo, na execugao e no
acompanhamento dos planos Intraorganizacionais tematicos.

Art. 5° Este ato entra em vigor na data da sua publicagao.

Publique-se.
Brasilia, 10 de junho de 2022.

EMMANOEL PEREIRA
Ministro Presidente

Anexo 1: Download

Assessoria Juridica, Processual e de Apoio as Sessdes
Despacho
Despacho

Processo N° CSJT-PP-0002851-16.2022.5.90.0000

Complemento Processo Eletrénico

Relator Desemb. Cons. Luiz Antonio Moreira Vidigal

Requerente FERNANDO ANTONIO PEREIRA GOMES JUNIOR E OUTROS
Advogado Dr. Bruno Espifieira Lemos(OAB: 17918/DF)

Advogado Dr. Victor Minervino Quintiere(OAB: 43144/DF)

Requerido TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
Intimado(s)/Citado(s):

- FERNANDO ANTONIO PEREIRA GOMES JUNIOR E OUTROS
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

Trata-se de Pedido de Providéncias com pedido de medida liminar interposto por candidatos aprovados no concurso publico para provimento de
cargos de "Analista Judiciario - Oficial de Justi¢ca e Avaliador Federal" promovido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido no bojo do
Edital n°® 01/2018, e cujo resultado final foi homologado no dia 25/03/2021.

Aduzem os requerentes que, ao receber autorizagdes para realizar 49 (quarenta e nove) nomeacgdes, nos termos dos Oficios Circulares
CSJT.GP.SG.SGEPS n° 90/2021 e CSJT.GP.SG.SGPES n° 127/2021, o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido entendeu por bem prover
apenas cargos vagos de "Técnico Judiciario - Area Administrativa", "Analista Judiciario, Area de Apoio Especializado, Especialidade Medicina
(Psiquiatria)", "Analista Judiciario, Area Judiciaria" e "Analista Judiciario, Area Administrativa", ndo tendo provido, nesse interim, sequer um cargo
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