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| - INTRODUCAO

No periodo de 6 a 10 de junho de 2022, o Excelentissimo Senhor Ministro Guilherme
Augusto Caputo Bastos, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, esteve no Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido, sediado na cidade de Belo Horizonte, no estado de
Minas Gerais, para a realiza¢gdo da Correi¢cdo Ordinaria objeto do edital disponibilizado
no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho de 6 de abril de 2022 e registrada nos autos
do processo Pjecor TST — CorOrd 0000077-22.2022.2.00.0500.

Sua Exceléncia esteve acompanhado do Juiz Auxiliar da Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho, Rafael Gustavo Palumbo; da Diretora de Secretaria da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, Jurema Costa de Oliveira Silva; da Chefe de Gabinete da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, Janice Alcantara da Rocha Bortolassi; dos
Assessores Suely Ermenegildo Silva e Fabio Moreira de Carvalho. Participaram
também das atividades correicionais o Juiz Auxiliar da Corregedori-Geral da Justica do
Trabalho, Ricardo Georges Affonso Miguel; o Assessor Ali Emmanuel Sobral
Benjamim; e os Assistentes Ayla Catherine de Assis, Daniela Maria Serra Rossigneux
Vieira, Danilo Monteiro de Melo Santos, Joaquim Otavio Pereira da Silva Junior,
Liliam Geisa Frosi e Pablo Roberto Fonseca Santana.

Foram previamente cientificados do trabalho correicional o Excelentissimo Senhor
Ministro Emmanoel Pereira, Presidente do Tribunal Superior do Trabalho; o
Excelentissimo Senhor Desembargador Ricardo Antonio Mohallem, Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido; a Excelentissima Senhora Ministra Maria
Thereza de Assis Moura, Corregedora Nacional de Justica; o Excelentissimo Senhor
José de Lima Ramos Pereira, Procurador-Geral do Trabalho; o Excelentissimo Senhor
Arlélio de Carvalho Lage, Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da
32 Regido; o Excelentissimo Senhor Braulio Lisboa Lopes, Procurador-Chefe da
Procuradoria da Unido no Estado de Minas Gerais - PUMG; o Excelentissimo Senhor
Sérgio Rodrigues Leonardo, Presidente da Ordem dos Advogados do Brasil - Secdo de
Minas Gerais - OAB/MG; a Excelentissima Senhora Cassia Marize Hatem Guimaries,
Presidente da Associagdo Mineira de Advogados Trabalhistas - AMAT;, e o
Excelentissimo Senhor Jésser Gongalves Pacheco, Presidente da Associacdo dos
Magistrados da Justica do Trabalho da 32 Regido — AMATRA .

Com fundamento nas observagbes registradas durante a semana correicional, nas
informacgdes prestadas pelo Tribunal Regional por meio de oficio encaminhado a
Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e nos dados colhidos pela
Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do Tribunal Superior do Trabalho e extraidos
dos sistemas e-Gestdo, Sigest (Sistema de Gestdo Estratégica) e SAD (Sistema de Apoio
a Decisdo), o Ministro Corregedor-Geral registra o seguinte:
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1. ESTRUTURA JUDICIAL E ADMINISTRATIVA

1.1. ESTRUTURA JUDICIAL
1.1.1. ORGAOS DO TRIBUNAL (fontes: RI/TRT3 e sitio eletronico do Tribunal)

Sdo 6rgdos do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (art. 32, RI/TRT3): Tribunal
Pleno; Orgdo Especial (20 desembargadores); Presidéncia; 12 Vice-Presidéncia; 22 Vice-
Presidéncia; Corregedoria; Vice-Corregedoria; Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos (12 Desembargadores, incluindo o Presidente); Primeira Secao Especializada
em Dissidios Individuais (18 Desembargadores); Segunda Secdo Especializada em
Dissidios Individuais (15 Desembargadores); 11 Turmas (cada uma com 4
Desembargadores) e 49 Desembargadores do Trabalho.

Constituem cargos de direcdo do Tribunal o de presidente, o de 12 vice-presidente, o
de 22 vice-presidente, o de corregedor e o de vice-corregedor (art. 52 do RI/TRT3).

1.1.2. DESEMBARGADORES (fonte: TRT3)

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido é composto por 49 desembargadores
(artigo 12 da Lei n? 12.616/2012). Os atuais integrantes do Tribunal sdo: Ricardo
Antonio Mohallem (Presidente); César Pereira da Silva Machado Junior (12 Vice-
Presidente); Rosemary de Oliveira Pires Afonso (22 Vice-Presidente); Fernando Luiz
Goncgalves Rios Neto (Corregedor); Manoel Barbosa da Silva (Vice-Corregedor); Adriana
Goulart de Sena Orsini; Ana Maria Amorim Reboucas; André Schmidt de Brito; Anemar
Pereira Amaral; Antbénio Carlos Rodrigues Filho; Anténio Gomes de Vasconcelos;
Antonio Neves de Freitas; Cristiana Maria Valadares Fenelon; Denise Alves Horta;
Emerson José Alves Lage; Gisele de Cdssia Vieira Dias Macedo; Jaqueline Monteiro de
Lima; Jorge Berg de Mendonga; José Marlon de Freitas; José Murilo de Morais; Juliana
Vignoli Cordeiro; Lucas Vanucci Lins; Lucilde D'ajuda Lyra de Almeida; Luis Felipe Lopes
Boson; Luiz Otdvio Linhares Renault; Marcelo Lamego Pertence; Marco Antbnio
Paulinelli de Carvalho; Marcos Penido de Oliveira; Marcus Moura Ferreira; Maria
Cecilia Alves Pinto; Maria Lucia Cardoso de Magalh3es; Maria Stela Alvares da Silva
Campos; Maristela iris da Silva Malheiros; Milton Vasques Thibau de Almeida; Oswaldo
Tadeu Barbosa Guedes; Paula Oliveira Cantelli; Paulo Chaves Corréa Filho; Paulo
Mauricio Ribeiro Pires; Paulo Roberto de Castro; Rodrigo Ribeiro Bueno; Sebastido
Geraldo de Oliveira; Sércio da Silva Pecanha; Sérgio Oliveira de Alencar; Taisa Maria
Macena de Lima; Vicente de Paula Maciel Junior; Weber Leite de Magalhdes Pinto
Filho.

Durante a correicdo, foi informado que, apds a data de corte dos dados (31/3/2022),
tomaram posse no Tribunal os Desembargadores Danilo Siqueira de Castro Faria,
Marcelo Moura Ferreira e Ricardo Marcelo Silva.

4
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De acordo com o art. 135 do Regimento Interno, se o desembargador estiver
exercendo cargo de Administracdo, serd excluido da distribuicdo, permanecendo
vinculado aos processos a ele distribuidos, ainda que suspensos (art. 313 do CPC) ou
sobrestados. O pardgrafo Unico do aludido artigo dispde: “Poderdo ser redistribuidos
os processos recebidos no ano anterior ao efetivo exercicio da Administracdo dentro
dos 7 (sete) ultimos dias corridos do ano judiciario ou os adiados em razdo de pedido
de vista e determinagdo de diligéncia.”.

Nos processos fisicos ndo ha distribuicdo. Em relagdo ao PJe, informa o Tribunal que os
desembargadores ocupantes de cargos diretivos, em regra, nao recebem distribuigao
de processos de competéncia das Turmas. Ndao obstante, a eles sdao distribuidos os
recursos em que ha prevengao, como, por exemplo, os agravos de peticdao, caso
tenham sido eles os redatores do acérddo. Assim, apds o recebimento sdo
redistribuidos manualmente pelo motivo “Em razdo de posse do relator em cargo
diretivo do tribunal”, permanecendo, dessa forma, na Turma preventa.

1.1.3. QUANTITATIVO DE CARGOS DA MAGISTRATURA DE PRIMEIRO E SEGUNDO
GRAUS (fonte: TRT3)

Em 31/3/2022, o quadro de magistrados do TRT3 contava com os seguintes cargos:

Cargos de Magistrado Existentes Providos Vagos
22 Grau 49 46 3
Titulares 158 154 4
12 Grau
Substitutos 137 98 39

N3o ha concurso para a magistratura em andamento.

A designacao de juizes para responder por unidades vagas na primeira instancia é feita
apds a publicacdo do Edital de Demandas, sendo as vagas preenchidas
temporariamente por juiz do trabalho substituto.

A Corregedoria ndo participa do procedimento.

A Presidéncia ndo faz analise de produtividade do magistrado e da situa¢do da unidade
em que ele atua, antes de designa-lo para cumular outra unidade jurisdicional.

1.1.4. DESIGNACAO DE MAGISTRADO PARA O EXERCICIO CUMULATIVO DE
JURISDICAO (fonte: TRT3)

O Tribunal Regional informou que sempre que um magistrado for designado para
responder temporariamente por outro juizo e permanecer vinculado ao seu acervo
processual original, por periodo superior a 3 (trés) dias uteis, ele fard jus ao
recebimento da GECJ, na modalidade "Acumulo de Juizo". Designacdes desse tipo sao
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submetidas ao Orgdo Especial, em atendimento ao art. 42 da Resolu¢do CSIT n2
155/2015. Assim, se o magistrado que estiver atuando em uma determinada vara do
trabalho for convocado para atuar concomitantemente em outra unidade jurisdicional,
a sua designacdo ocorrerd sem prejuizo de sua convocacdo principal (no caso de
acumulo por juiz substituto), ou sem prejuizo de suas atividades normais (no caso de
acumulo por juiz titular). O pagamento é efetuado, ainda, nos casos de acumulo de
acervo, isto é, quando a unidade jurisdicional houver superado, no ano anterior, a
guantidade de 1.500 processos novos recebidos.

1.1.5. LOTAGAO DO SEGUNDO ASSISTENTE DE JUIZ (fonte: TRT3)

Com relagdo a lotagdao do segundo assistente de juiz nas varas que recebem mais de
1.500 processos por ano, na forma preconizada pela Resolu¢do CSIT n°® 63/2010, o
TRT3 asseverou que a questdo ficou prejudicada, em face da revogacdao desse
normativo pela Resolugdo CSIJT n2 296/2021. E, nos termos da atualizagdo promovida
pela norma revogadora, informou as seguintes varas do trabalho e respectiva
guantidade de assistentes de juiz:

Varas Assistentes de juiz
VT de Araxa 3
12 3 62 VTs de Betim 2
VT de Bom Despacho 3
VT de Cataguases 3
VT de Caxambu 3
VT de Congonhas 3
123,32 423 52 ¢ 62 VTs de Contagem 3 em cada Vara
VT de Curvelo 3
12 e 22 VTs de Divindpolis 3 em cada Vara
22,32 42 e 52 \VTs de Juiz de Fora 3 em cada Vara
12 e 32 VTs de Montes Claros 3 em cada Vara
22 VT de Montes Claros 2
22 VT de Ouro Preto 2
12 e 22 VTs de Passos 3 em cada Vara
12 e 22 VTs de Pedro Leopoldo 3 em cada Vara
22 VT de Pocos de Caldas 3
VT de Ribeirdo das Neves 2
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VT de Trés Coracbes 3
VT de Uba 3
22 e 52 VTs de Uberlandia 3 em cada Vara

No que diz respeito ao item do questionario de correicdo, em que se indaga sobre os
juizes substitutos que receberam o apoio de assistentes lotados na Corregedoria
Regional nos anos de 2020, 2021 e 2022 (até 31 de margo), o Tribunal respondeu que
nao ha assistentes de juiz lotados na Corregedoria.

1.1.6. CONVOCAGAO DE JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO PARA
SUBSTITUICAO NO TRIBUNAL. RESOLUGCAO CNJ N2 72/2009 (fonte: TRT3)

O tema esta disciplinado no art. 85 do Regimento Interno do TRT3, o qual dispde que o
Orgdo Especial, pela maioria dos membros presentes & sessdo, autorizard a
convocacgao de juiz titular, que deverd observar a lista de aptiddo para substituicdo
tempordria, para atuar nas seguintes hipdteses: | - afastamento de desembargador por
tempo superior a 30 (trinta) dias corridos; Il - vacancia de cargo; e lll - eleicdo de
desembargador para desempenhar cargo de Administracdo do Tribunal.

Informou o TRT3 que o procedimento é formalizado de acordo com a IN GP n2 6/2014,
gue dispde sobre os critérios para a convocacdo em tela. Nos termos dessa norma, a
Presidéncia do Tribunal publicard edital de aviso na intranet, anualmente e no més de
setembro, para fins de elaboracdo de quadro de juizes de primeiro grau passiveis de
convocagao para atuacdo no Tribunal. Encerrado o prazo de inscricdo, a Secretaria-
Geral da Presidéncia (SEGP) oficiara a Corregedoria e a Escola Judicial, informando o
nome dos magistrados inscritos, para que esses Orgdos prestem as informacdes
pertinentes.

As convocacles ficam limitadas ao percentual de 10% (dez por cento) do total do
guadro de juizes titulares, com arredondamento para o primeiro numero inteiro
superior, em caso de se obter nimero fracionario, excetuando-se desse limite apenas
as convocacgdes para auxilio a Presidéncia, as Vice-Presidéncias e a Corregedoria.

Cabe a Corregedoria informar sobre a produtividade, presteza no exercicio das funcdes
e adequacido da conduta ao Cédigo de Etica da Magistratura Nacional (2008). A Escola
Judicial, por sua vez, deve prestar informagdes sobre o aperfeicoamento técnico. Em
sequéncia, os candidatos inscritos terdao vista para impugna¢do e os autos sdo
remetidos a Presidéncia para formacdo da lista composta por todos os magistrados
inscritos e submetida ao Orgdo Especial, que aprovard a lista final dos juizes
considerados aptos a convocac¢ao no ano subsequente.

A lista final com os nomes dos magistrados corresponde ao numero equivalente a
quinta parte do quadro total de juizes titulares. A lista é elaborada e votada
anualmente. Se houver decréscimo do percentual de juizes que a compdem, sera
complementada, observando-se a ordem de antiguidade dos aprovados pelo Orgdo
Especial.
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Ndo poderdo ser convocados os magistrados que estiverem respondendo a algum
processo administrativo disciplinar; que tiverem sido punidos disciplinarmente, nos
ultimos 24 meses; e que retiverem em seu poder, injustificadamente, processo para
despacho ou decisdo, além do prazo legal, ndo se considerando como justificativa a
prépria convocacgao.

Apds a aprovacio final da lista pelo Orgdo Especial, em caso de vaga ou afastamento
de Desembargador, por prazo superior a 30 dias, por qualquer motivo, este escolhera
o0 juiz titular de vara para ocupar o cargo temporariamente a partir da referida lista
aprovada.

O Tribunal disponibilizou duas tabelas: uma contendo os nomes de juizes titulares de
vara convocados para substituicdo no Tribunal; e outra, denominada “Titulares
atuando no Tribunal”, ambas referentes ao periodo de 12/1/2020 a 31/3/2022. Para
acesso as referidas tabelas, o TRT3 informou os seguintes links, respectivamente:

- https://docs.google.com/spreadsheets/d/1rwMuHTwFseyMym5aGWLK1rjy5Pd
ploNY/edit?usp=sharing&ouid=117477828980388016903&rtpof=true&sd=true

- https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ej4-2skYQOxoc3rrk0-gmx2-mrTa-
xx7/edit?usp=sharing&ouid=117477828980388016903&rtpof=true&sd=true

De acordo com as informagdes prestadas, no mencionado periodo, houve afastamento
de desembargadores por diversos motivos, tais como: convocagao para atuar no TST,
férias, licencas para estudos ou para tratamento de saude e folga compensatéria. Para
substituir os desembargadores afastados, foram convocados 32 juizes: Adriana
Campos de Souza Freire Pimenta; Alexandre Wagner de Morais Albuquerque; Angela
Castilho Rogedo Ribeiro; Antonio Neves de Freitas; Carlos Roberto Barbosa; Claudio
Roberto Carneiro de Castro; Cristina Adelaide Custodio; Danilo Siqueira de Castro
Faria; Delane Marcolino Ferreira; Erica Aparecida Pires Bessa; Flavio Vilson da Silva
Barbosa; Gisele de Cassia Vieira Dias Macedo; Jesse Claudio Franco de Alencar;
Leonardo Passos Ferreira; Leverson Bastos Dutra; Marcelo Moura Ferreira; Marcelo
Oliveira da Silva; Marcelo Segato Morais; Marcio Jose Zebende; Marcio Toledo
Gongalves; Marco Antonio Ribeiro Muniz Rodrigues; Marco Tulio Machado Santos;
Maria Cristina Diniz Caixeta; Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim; Mauro Cesar Silva;
Paulo Emilio Vilhena da Silva; Renata Lopes Vale; Ricardo Marcelo Silva; Sabrina de
Faria Froes Leao; Tarcisio Correa de Brito; Vicente de Paula Maciel Junior; e Vitor
Salino de Moura Eca.

Da analise dos documentos apresentados pelo TRT3, infere-se que houve hipdteses em
qgue 2 (dois) desembargadores se afastaram das fun¢des judicantes, cada um por 30
(trinta) dias - de 18/11 a 17/12/2021 -, tendo sido convocados os juizes Ricardo
Marcelo Silva e Vitor Salino de Moura Eca para substitui-los.

Justificou o Tribunal que as referidas convocacdes estavam amparadas pelo art. 85, I,
§ 99, do Regimento Interno, que assim esta redigido:
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Art. 85. O Orgdo Especial, pela maioria dos membros presentes a sess3o,
autorizard a convocacao de juiz titular para atuar em substituicdo ou em auxilio
temporario no Tribunal, nas seguintes hipéteses:

| - afastamento de desembargador por tempo superior a 30 (trinta) dias
corridos;

Il - vacancia de cargo; e

lll - eleicdo de desembargador para desempenhar cargo de Administragdo do
Tribunal.

§ 92 Na hipdtese prevista no inciso Ill do caput deste artigo, a convocacdo de
juiz titular, para atuar em auxilio no gabinete de desembargador eleito para
cargo da Administracdo, somente ocorrerd a requerimento deste, no periodo
correspondente aos ultimos 30 (trinta) dias corridos do ano judicidrio anterior
ao efetivo exercicio da Administragao.

1.1.7. MUTIROES. FORCA-TAREFA. DESIGNACAO DE JUIZES AUXILIARES (fonte:
TRT3)

Foi informado que periodicamente - havendo disponibilidade no quadro de juizes
substitutos - sdo designados juizes auxiliares para atuac¢do nas unidades jurisdicionais
em mutirdes e for¢as-tarefa. As varas do trabalho a serem contempladas com o auxilio
sdo indicadas pela Corregedoria Regional e pela Secretaria Geral da Presidéncia, de
acordo com as demandas apresentadas e mediante andlise dos prazos para realizacao
das audiéncias, especialmente as de instrucdo.

Sobre o critério para designacdo dos magistrados que irdo participar da iniciativa,
informou o Tribunal que as convocacGes de juizes substitutos sdo realizadas
eletronicamente, por meio de Edital de Demandas, publicado na intranet, em que
participam todos os juizes desconvocados, os quais manifestam suas preferéncias de
atuacdo, dentro dos prazos estipulados para inscricdo. O resultado do Edital obedece
ao critério de antiguidade.

1.1.8. DISTRIBUIGAO DE JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS (fonte: TRT3)

Segundo o Tribunal, de acordo com as demandas apresentadas, a distribuicdo dos
juizes para atuacdo, seja auxiliar ou substituto, sdo definidas mediante Edital de
Demandas, na forma exposta no tdpico anterior. Acrescentou que, em situacoes
emergenciais, em que nao ha tempo habil para publicacdo e tramite do mencionado
edital, a convocacdo é feita mediante contato telefébnico com os juizes substitutos
disponiveis, observando-se a ordem de antiguidade.

1.1.9. NUMERO DE VARAS DO TRABALHO INSTALADAS. MUNICIPIOS ABRANGIDOS
PELA JURISDICAO TRABALHISTA (fonte: TRT3)
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O TRT3 conta com 158 varas do trabalho na Regido. Todos os municipios sdo
abrangidos pela jurisdicdo trabalhista, ndo havendo varas do trabalho pendentes de
instalacao.

Na capital

12 3 482 Varas do Trabalho de Belo Horizonte

No interior

12 3 22 Varas do Trabalho de Alfenas

Vara do Trabalho de Almenara

Vara do Trabalho de Araguai

12 3 22 Varas do Trabalho de Araguari

Vara do Trabalho de Araxa

12 3 22 Varas do Trabalho de Barbacena

12 3 62 Varas do Trabalho de Betim

Vara do Trabalho de Bom Despacho

Vara do Trabalho de Caratinga

Vara do Trabalho de Cataguases

Vara do Trabalho de Caxambu

Vara do Trabalho de Congonhas

Vara do Trabalho de Conselheiro Lafaiete

12 3 62 Varas do Trabalho de Contagem

12 3 42 Varas do Trabalho de Coronel Fabriciano

Vara do Trabalho de Curvelo

Vara do Trabalho de Diamantina
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12 a3 22 Varas do Trabalho de Divindpolis

12 a 22 Varas do Trabalho de Formiga

Vara do Trabalho de Frutal

12 3 32 Varas do Trabalho de Governador Valadares

Vara do Trabalho de Guanhaes

Vara do Trabalho de Guaxupé

12 3 22 Varas do Trabalho de Itabira

Vara do Trabalho de Itajuba

Vara do Trabalho de Itauna

12 3 22 Vara do Trabalho de Ituiutaba

Vara do Trabalho de lturama

Vara do Trabalho de Januéria

12 3 22 Varas do Trabalho de Jodo Monlevade

12 3 52 Varas do Trabalho de Juiz de Fora

Vara do Trabalho de Lavras

Vara do Trabalho de Manhuacgu

Vara do Trabalho de Monte Azul

12 3 32 Varas do Trabalho de Montes Claros

Vara do Trabalho de Muriaé

Vara do Trabalho de Nanuque

12 3 22 Varas do Trabalho de Nova Lima

12 3 22 Varas do Trabalho de Ouro Preto
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Vara do Trabalho de Para de Minas

Vara do Trabalho de Paracatu

12 3 22 Varas do Trabalho de Passos

Vara do Trabalho de Patos de Minas

Vara do Trabalho de Patrocinio

12 3 22 Varas do Trabalho de Pedro Leopoldo

Vara do Trabalho de Pirapora

12 3 22 Varas do Trabalho de Pogos de Caldas

Vara do Trabalho de Ponte Nova

12 a2 32 Varas do Trabalho de Pouso Alegre

Vara do Trabalho de Ribeirdo das Neves

Vara do Trabalho de Sabara

Vara do Trabalho de Santa Luzia

Vara do Trabalho de Santa Rita do Sapucai

Vara do Trabalho de S3o Joao Del Rei

Vara do Trabalho de S3o Sebastido do Paraiso

12 a3 32 Varas do Trabalho de Sete Lagoas

Vara do Trabalho de Tedfilo Otoni

Vara do Trabalho de Trés Coragdes

Vara do Trabalho de Uba

12 3 42 Varas do Trabalho de Uberaba

12 3 62 Varas do Trabalho de Uberlandia
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Vara do Trabalho de Unai

12 a3 22 Varas do Trabalho de Varginha

1.1.10. QUANTITATIVO DE HABITANTES DA REGIAO POR JUIZ DO TRABALHO E POR
DESEMBARGADOR DO TRABALHO (fonte: TRT3)

No Estado de Minas Gerais ha 21.501.115 habitantes. Em média, hd um juiz do
trabalho para cada grupo de aproximadamente 84.985 habitantes, e um
desembargador para cada grupo de aproximadamente 438.798 habitantes.

1.1.11. JUSTICA ITINERANTE. PRIMEIRO GRAU DE JURISDICAO (fonte: TRT3)

Ndo ha atividade itinerante no Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.

1.1.12. POSTOS AVANCADOS (fonte: TRT3)

Existem 2 postos avancados na regido. Um fica localizado em Aimorés, vinculado a
Vara do Trabalho de Governador Valadares, e tem em sua estrutura 1 chefe do Posto
Avancgado (FC-6); 1 assistente de juiz (FC-5); e 3 assistentes do Posto Avancado (2 FC-2
e 1 sem FC). O outro esta localizado em Piumhi, vinculado a Vara do Trabalho de
Passos, e conta com 1 chefe do Posto Avancado (FC-6); 1 assistente de juiz (FC-5); e 3
assistentes do Posto Avanc¢ado (2 FC-2 e 1 sem FC).

Entre os atendimentos realizados pelos servidores nos postos avancados, destacam-se:
receber acOes trabalhistas, protocolizar peticdes e realizar audiéncias, nos termos do §
32 do art. 22 da Lei n? 6.947/1981; distribuir cartas precatdrias, fornecer certidGes
trabalhistas e cumprir mandados judiciais (neste caso, somente o Posto Avancado de
Aimorés) e ordens administrativas; realizar hasta publica e efetuar célculos judiciais;
distribuir acOes e efetuar calculos nos processos que tramitam nos Postos Avancados a
gue vinculados.

No coémputo da produtividade dos juizes designados para atuar nos postos avangados,
sdo lancados os processos aguardando prolacdo de sentenca e os solucionados, dentre
estes os acordos realizados, as decisdes proferidas (processos julgados procedentes,
procedentes em parte, improcedentes, extintos com e sem resolucdo de mérito,
outras decisdes com e sem resolucdo de mérito), as desisténcias e os arquivamentos.

1.1.13. PLANTAO JUDICIARIO. RESOLUGCAO CNJ N2 71/2009 E RESOLUGCAO CSIT Ne
225/2018 (fonte: TRT3)

O regime de plantdo permanente, no TRT3, esta disciplinado nos artigos 262 a 265 do
Regimento Interno (segundo grau) e na Resolucdo Conjunta GP/CR n? 58/2016
(primeiro grau).

Os plantdes na primeira e na segunda instancias ocorrem nos dias em que ndo ha
expediente forense (sabados, domingos e feriados), das 9 as 13 horas, e, nos dias Uteis,
apods o hordrio de expediente ordindrio do Tribunal, das 18 as 21 horas. Durante o
recesso forense, o plantdo ocorre das 12 as 16 horas.
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Ressaltou o Tribunal que os magistrados de plantdo permanecem nessa condicdo
mesmo fora dos hordrios previstos, podendo atender excepcionalmente em domicilio,
em caso de necessidade ou comprovada urgéncia (arts. 262, caput e § 29, e 263, §§ 52
e 62, do RI/TRT3 e art. 32, § 29, da Resolugdo Conjunta GP/CR n2 58/2016).

N3do houve a elaboracdo de quadro geral dos plantdes realizados. Salienta-se que, de
acordo com o art. 14 da Resolugdo Conjunta GP/CR n2 58/2016, o gestor da unidade
plantonista deve remeter a Diretoria Judicidria, até o quinto dia util seguinte ao
plantdo, cépia dos despachos e decisdes proferidas, os quais serdo disponibilizados na
intranet.

Na primeira instancia, o rodizio semanal é feito dentre as varas do trabalho
pertencentes: | - a 12 sub-regido; Il - ao agrupamento composto pelas 22, 32 e 42 sub-
regides; Ill - ao agrupamento composto pelas 52 a 102 sub-regides (art. 52, §22-A, da
Resolu¢do Conjunta GP/CR n2 58/2016).

Durante o plantdo, que também ocorre em todos os feriados municipais existentes na
sub-regido ou agrupamento de sub-regides, o juiz designado tem jurisdicdo em toda a
sub-regido ou agrupamento de sub-regiGes para o qual foi escalado (art. 52, §§ 22 e 59,
da Resolugdo Conjunta GP/CR n2 58/2016).

No que concerne ao regramento definindo a natureza das causas passiveis de
apreciacdao no plantdo judicidrio, no primeiro grau, consoante art. 22 da Resoluc¢do
Conjunta GP/CR n2 58/2016, ha exclusivamente o exame das seguintes matérias:

| - pedidos de habeas corpus e mandados de seguranga em que figurar como coatora
autoridade submetida a competéncia jurisdicional do Magistrado plantonista;

Il - medida liminar em dissidio coletivo de greve;

Il - pedidos de busca e apreensdo de pessoas, bens ou valores, desde que
objetivamente comprovada a urgéncia;

IV - pedidos de concessdo de tutela proviséria que ndo possam ser apresentados no
hordrio normal de expediente ou nas hipdteses em que da demora possa resultar risco
de grave prejuizo ou de dificil reparacao.

O § 292 do artigo citado determina também que “durante o plantdo ndo serdo
apreciados pedidos de levantamento de importancia em dinheiro ou valores, nem de
liberacdo de bens apreendidos”.

Na segunda instancia, a designacdo de desembargador plantonista para os sabados,
domingos e feriados é estabelecida em escala anual, elaborada pelo presidente, ad
referendum do Orgdo Especial, em sistema de rodizio entre todos os
desembargadores, excetuados os que integram a Administracdo. O plantdo
permanente do periodo de recesso forense (20 de dezembro a 6 de janeiro), é
cumprido pelo Presidente do Tribunal, por desembargador que atue por delegacao do
presidente ou pelos respectivos substitutos regimentais (art. 263, caput e § 32, do
RI/TRT3).

A designacdo para atuar em sistema de plantdo é feita em ordem decrescente de
antiguidade entre os desembargadores, ainda que estes se encontrem afastados por
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gualquer motivo, hipdtese em que o plantdo serd exercido pelos juizes convocados
para substitui-los. Nos plantdes exercidos por juizes convocados, para os processos de
competéncia do Tribunal Pleno e do Orgdo Especial, aciona-se o integrante da
Administracdo do Tribunal para tanto designado (art. 263, §§ 12 e 29, do RI/TRT3).

Elaborada a escala anual, faculta-se a permuta entre os desembargadores nos
respectivos plantdes, desde que acordada por escrito entre eles com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias corridos, comunicando-se o acordo a Presidéncia do Tribunal
(art. 265 do RI/TRT3).

As causas passiveis de exame no plantdo judiciario do segundo grau, de acordo com o
art. 262, caput e § 39, do RI/TRT3, sdo os requerimentos judiciais reputados de
natureza urgente, destinados a evitar o perecimento de direitos ou a assegurar a
liberdade de locomocgado, apresentados para despacho ou decisao nos dias em que nao
houver expediente forense normal.

N3o s3ao objeto de apreciagao:

| - a reiteracdo de pedido ja formulado ao relator ou ao érgao colegiado, ou em
plantdo anterior;

Il - pedido de reexame ou de reconsideragao;
Il - pedido de levantamento de importancia em dinheiro ou valores; e
IV - pedido de liberagdo de bens apreendidos.

As causas ja distribuidas e aquelas em que ha prevencado de juizo ndo sdo reanalisadas
durante os plantdes.

Apds a decisdo proferida durante os plantdes, os feitos sdo submetidos a regular
distribuicdo. O conhecimento de medidas processuais durante o plantdo ndo gera
prevengao do feito para o magistrado plantonista, sendo o processo encaminhado
para a vara do trabalho inicialmente sorteada (primeiro grau) ou remetido para o
gabinete do desembargador relator previamente designado (segundo grau).

1.1.14. PROJETO GARIMPO (fonte: TRT3)

O Projeto Garimpo foi formalizado no TRT3 mediante a Resolug¢do Conjunta GP/GCR n®
136, de 27/1/2020, que o transformou em Central, e tem como suas principais
atribuicbes o tratamento de contas judiciais e depdsitos recursais ativos com valores
disponiveis vinculados aos processos que se encontram no arquivo definitivo até 14 de
fevereiro de 2019, data da publicacdo do Ato Conjunto CSIT.GP.CGJT n? 1, de 2019
(art. 29).

A coordenacdo do Projeto Garimpo é exercida, cumulativamente, pelo Juiz
Coordenador da Central de Pesquisa Patrimonial, com atuacdo vinculada a
Corregedoria Regional (art. 12). Atualmente, a coordenadora é a Magistrada Ana Elisa
Ferreira de Resende Rios. Sobre esse aspecto, é relevante mencionar que a
acumulacdo em referéncia conta com a autorizacdo do Tribunal Pleno do TRT3,
conferida por meio da Resolugdo Administrativa n2 35, de 11/3/2021, em
atendimento, inclusive, a recomendacdo feita na correicdo anterior, em que foi
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apurado que a coordenadora da Central de Pesquisa Patrimonial ndo detinha
autorizacdo do Tribunal Pleno para acumular outras funcdes.

No que se refere as atribuicdes do coordenador do Projeto Garimpo, conforme o art.
42 da Resolugdo Conjunta GP/GCR n? 136/2020, compete a Central Garimpo adotar
medidas para efetivar o disposto no Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n2 1/2019, observadas
as determinacdes daquela resolucdo; promover o tratamento aos depdsitos judiciais
dos processos arquivados definitivamente até 14 de fevereiro de 2019; auxiliar na
capacitagcdao de magistrados e servidores das varas do trabalho para tratamento dos
depdsitos judiciais de processos arquivados definitivamente; receber peticdes dos
processos vinculados a Central Garimpo; manter relagdo institucional com o Banco do
Brasil (BB) e com a Caixa Econdmica Federal (CEF), a fim de identificar a existéncia de
contas judiciais que ndo constam da interligacao bancdria; elaborar listagens de contas
judiciais ativas relativas a processos findos; examinar processos e expedir relatérios
sobre o destinatdrio do crédito; indicar para a Corregedoria Regional, quando
detectados, problemas nas rotinas de liberacdo de créditos e de arquivamento da
unidade; sugerir melhorias nos procedimentos e sistemas a fim de aperfeicoar o
controle de liberacdo dos depdsitos, evitando que processos sejam arquivados com
saldo; e prestar auxilio as varas do trabalho, podendo encaminhar relatérios expedidos
e sugestdes de tratamento, conforme esta norma, naquilo que ndo for de competéncia
da Central Garimpo.

1.2. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

1.2.1. ORGANOGRAMA ADMINISTRATIVO (fonte: TRT3)

O organograma do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido consta do respectivo
sitio eletronico na internet, no link:
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/estrutura-organizacional/organograma

1.2.2. REFORMAS ADMINISTRATIVAS (fonte: TRT3)

Em 2020, 2021 e 2022 (até 31 de mar¢o), o Tribunal Regional promoveu reformas
administrativas, mediante os seguintes atos normativos:

- Resolugdo n? 153, de 8/10/2020 - Dispbe sobre a alteracdo do quadro de
pessoal da Secretaria de Controle Interno.

- Resolugdo n? 162, de 10/12/2020 - Dispde sobre os quadros de pessoal (lotacdo
e gratificacbes) da 12 e da 22 Varas do Trabalho de Ouro Preto, do Nucleo do
Foro de Ouro Preto e da Vara do Trabalho de Ponte Nova; altera a Resolucdo
GP n? 1, de 13/3/2014; altera a Resolucdo GP n? 9, de 18/12/2014; e altera a
Resolucdo GP n2 127, de 10/10/2019.

- Resolugdo GP n? 171, de 11/2/2021 - Dispde sobre a alteracdo do nome do
Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e da vinculagdo da Assessoria
Juridica de Pessoal.

- Resolugdo GP n? 198, de 10/6/2021 - Disp&e sobre a transformacdo de funcdo
comissionada que especifica, para compor a estrutura de gratificacdes da
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Secretaria da Corregedoria e da Vice-Corregedoria, e altera a Resolucdao GP n?

127, de 10/10/2019.

1.2.3. REGULAMENTO GERAL DA SECRETARIA (fonte: TRT3)

O TRT3 conta com um Regulamento Geral de Secretaria, aprovado pela Resolucdo
Administrativa n2 237/2019, que entrou em vigor em 17/12/2019.

1.2.4. SERVIDORES EM EFETIVIDADE NO TRIBUNAL (fonte: TRT3 e e-Gestao)

Cargos Efetivos Existentes Vagos
Analista Judiciario 1.609 134
Técnico Judicidrio 2.130 291
Auxiliar Judiciario 0 0
Total 3.739 425

Descrigao Quantitativo

Servidores efetivos 3.230
Cargos efetivos vagos 425
Servidores cedidos e removidos para outros érgaos 78
Servidores cedidos de outros érgaos 158
Servidores removidos de outros orgaos 109
Servidores em lotacdo proviséria 17
Servidores que ocupam exclusivamente cargo em comissao, | 30
sem vinculo com a administracdo publica
Servidores ndo pertencentes as carreiras judiciarias federais | 152
Total de servidores lotados no Tribunal 3.544
Estagiarios 300
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Menores aprendizes 0

Prestadores de servigos (terceirizados) 471

Ndo hd concurso publico em andamento.

O Tribunal informou que o Projeto de Lei n2 514/2015 estd aguardando designacdo de
relator na Comissao de Finangas e Tributag¢dao (CFT), ressaltando que o TST, por meio
do Oficio 286/2016, solicitou a retirada do projeto de pauta.

1.2.5. SERVIDORES NAO PERTENCENTES AS CARREIRAS JUDICIARIAS FEDERAIS
(fonte: TRT3)

O TRT3 informou que, em marco de 2022, contava com 178 servidores nao
pertencentes as carreiras judicidrias federais. Considerando o niumero relativo a forca
de trabalho informado no questiondrio de correicio (3.551), a quantidade dos
servidores em questao corresponde a 5%.

1.2.6. LOTACAO NA AREA FIM (APOIO JUDICIARIO) E NA AREA MEIO (APOIO
ADMINISTRATIVO) - fonte: TRT3

Descrigao Quantidade Percentual
Servidores lotados nas unidades de apoio direto | 2.874 81%
a area judicante de 12 e 292 graus (drea
judiciaria)
Servidores lotados nas unidades de apoio | 670 19%

indireto a area judicante de 12 e 22 graus (area
administrativa)

Servidores em atividade no Tribunal (12 e 22 | 3.544 100%
graus)

1.2.7. SERVIDORES LOTADOS NOS GABINETES DE DESEMBARGADORES, NAS
VARAS DO TRABALHO E NAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS (fonte: TRT3)

No TRT3, ha 1.704 servidores lotados nas varas do trabalho; 433 nos gabinetes de
desembargadores; e 677 nas unidades administrativas.

1.2.8. DISTRIBUICAO DE SERVIDORES ENTRE O PRIMEIRO E O SEGUNDO GRAUS DE
JURISDICAO. ADEQUACAO A RESOLUCAO CNJ N2 219/2016 (fonte: TRT3)

O Tribunal Regional informou que atende o critério de distribuicdo de servidores entre
o primeiro e o segundo graus de jurisdicdo, previsto na Resolucdo CNJ n2 219.
Esclareceu que desde a implementacdo da Resolucdo CNJ 219/2016, em 2017, a
primeira instancia possui percentual de servidores igual ou maior a média de casos
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novos apurada nos triénios, em consonancia com a politica de atencdo prioritaria ao 1°
grau de jurisdicao.

1.2.9. CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES COMISSIONADAS (fonte: TRT3)

No TRT3, a distribuicdo de cargos em comissao e funcbes comissionadas, nas varas do
trabalho, nos gabinetes de desembargadores e nas unidades administrativas, é feita da
seguinte forma:

Area Cargos em comissao | Fungdes comissionadas Total
Varas do Trabalho | 158 1.506 1.664
Gabinetes de | 98 392 490
Desembargadores
Unidades 65 862 927
Administrativas
Total 321 2.760 3.081

De acordo com o relatério elaborado pela CESTP/TST, em margo de 2022 havia, no
Quadro de Pessoal do Tribunal, 2.760 fungdes comissionadas e 321 cargos em
comissao, totalizando 3.081, o que corresponde a 82,4% do quantitativo de cargos
efetivos (3.739).

1.2.10. DIVERGENCIAS ENTRE DADOS APRESENTADOS PELO TRIBUNAL E OS QUE
CONSTAM NO E-GESTAO

Relativamente aos quantitativos de pessoal, constata-se que os dados apresentados
pelo Tribunal, em sua maioria, divergem dos que constam no e-Gestdo. Durante a
correicao, o Tribunal Regional asseverou que ocorreu um equivoco na interpretacdo do
parametro solicitado pela correicdo, que deveria estar baseado no e-Gestdo.
Ressaltou, por outro lado, que ha uma falha na extracdo dos dados pelo e-Gestdo, uma
vez que o sistema ndo contabilizou, por exemplo, os servidores em em lotacdo
provisoria.

1.2.11. SERVIDORES QUE EXERCEM A FUNCAO DE EXECUCAO DE MANDADOS
(fonte: TRT3)

Segundo o Tribunal Regional, 276 servidores exercem a funcdo de execucdo de
mandados, assim distribuidos:
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Lotacao Numero de Servidores

Nucleo do Foro de Alfenas 3
Nucleo do Foro de Araguari 2
Nucleo do Foro de Barbacena 4
Nucleo do Foro de Betim 10
Nucleo do Foro de Contagem 11
Nucleo do Foro de Coronel

.. 6
Fabriciano
Nucleo do Foro de Divindpolis 6
Nucleo do Foro de Formiga 3
Nucleo do Foro de Governador

6

Valadares
Nucleo do Foro de Itabira 2
Nucleo do Foro de Ituiutaba 3
Nucleo do Foro de Jodo )
Monlevade
Nucleo do Foro de Juiz de Fora 12

Nucleo do Foro de Montes Claros | 7

Nucleo do Foro de Nova Lima 2
Nucleo do Foro de Ouro Preto 2
Nucleo do Foro de Passos 4

Nucleo do Foro de Pedro
Leopoldo

Nucleo do Foro de Pocos de
Caldas

Nucleo do Foro de Pouso Alegre 4
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Nucleo do Foro de Sete Lagoas 5
Nucleo do Foro de Uberaba 8
Nucleo do Foro de Uberlandia 11
Nucleo do Foro de Varginha 5

Nucleo do Posto Avancado de
Aimorés

Secretaria de Mandados Judiciais | 64

Vara do Trabalho de Almenara 2
Vara do Trabalho de Araguai 2
Vara do Trabalho de Araxa 3
Vara do Trabalho de Bom 4
Despacho

Vara do Trabalho de Caratinga 2

Vara do Trabalho de Cataguases 3

Vara do Trabalho de Caxambu 2

Vara do Trabalho de Congonhas 3

Vara do Trabalho de Conselheiro
Lafaiete

Vara do Trabalho de Curvelo 3

Vara do Trabalho de Diamantina 1

Vara do Trabalho de Frutal 4

Vara do Trabalho de Guanhaes 2

Vara do Trabalho de Guaxupé 2
Vara do Trabalho de Itajubd 2
Vara do Trabalho de Itauna 2
Vara do Trabalho de lturama 2
Vara do Trabalho de Januaria 2
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Vara do Trabalho de Manhuagu 1

Vara do Trabalho de Lavras 1

Vara do Trabalho de Monte Azul 2

Vara do Trabalho de Muriaé 2
Vara do Trabalho de Nanuque 2
Vara do Trabalho de Para de 3
Minas

Vara do Trabalho de Paracatu 2
Vara do Trabalho de Patos de )
Minas

Vara do Trabalho de Patrocinio 2
Vara do Trabalho de Pirapora 2

Vara do Trabalho de Ponte Nova 3

Vara do Trabalho de Ribeirdo das
Neves

Vara do Trabalho de Sabara 2

Vara do Trabalho de Santa Luzia 2

Vara do Trabalho de Santa Rita do

, 2
Sapucai
Vara do Trabalho de S3o Jodo Del )
Rei
Vara do Trabalho de Sao )

Sebastido do Paraiso

Vara do Trabalho de Tedfilo Otoni | 2

Vara do Trabalho de Trés

2
Coragodes
Vara do Trabalho de Uba 3
Vara do Trabalho de Unai 2
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1.2.12. SERVIDORES QUE EXERCEM A FUNCAO DE EXECUCAO DE MANDADOS AD
HOC - RESOLUCAO CSJT N2 99/2012 (fonte: TRT3)

Unidade Quantidade
Nucleo do Foro de Alfenas 1
Nucleo do Foro de Barbacena 1
Nucleo do Foro de Betim 1
Nucleo do Foro de Contagem 6
Nucleo do Foro de Formiga 2
Nucleo do Foro de Itabira 1
Nucleo do Foro de Ituiutaba 2
Nucleo do Foro de Montes Claros 4
Nucleo do Foro de Passos 1
Nucleo do Foro de Pouso Alegre 1
Nucleo do Foro de Sete Lagoas 3
Nucleo do Foro de Uberaba 2
Nucleo do Foro de Uberlandia 3
Nucleo do Foro de Varginha 3
Secretaria de Mandados Judiciais 10
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Vara do Trabalho de Almenara 1
Vara do Trabalho de Aracuai 2
Vara do Trabalho de Bom Despacho 2
Vara do Trabalho de Caratinga 1
Vara do Trabalho de Conselheiro Lafaiete 1
Vara do Trabalho de Curvelo 1
Vara do Trabalho de Frutal 2
Vara do Trabalho de Guanhaes 2
Vara do Trabalho de Itauna 1
Vara do Trabalho de lturama 1
Vara do Trabalho de Januaria 1
Vara do Trabalho de Manhuagu 1
Vara do Trabalho de Paracatu 1
Vara do Trabalho de Patos de Minas 1
Vara do Trabalho de Ponte Nova 2
Vara do Trabalho de S3o Jodo Del Rei 1
Vara do Trabalho de Tedfilo Otoni 1
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Vara do Trabalho de Trés Coragdes 1
Vara do Trabalho de Uba 1
Vara do Trabalho de Unai 1
Total 66

O TRT3 afirmou que cumpre integralmente a Resolugdo CSJT n2 99/2012.

1.2.13. COMITE GESTOR REGIONAL DA POLITICA NACIONAL DE ATENCAO
PRIORITARIA AO PRIMEIRO GRAU DE JURISDICAO — RESOLUCAO CNJ N° 194/2014
(fonte: TRT3)

Por intermédio da Resolug¢do GP n? 169, de 27/1/2021, o TRT3 instituiu a Comissdo de
Atencao Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo.

De acordo com a referida norma, o mandato dos integrantes da Comissdo tera duragao
de 2 (dois) anos, sendo possivel uma reconducgado, e serd indicado um suplente para
cada integrante da comissdo. Ha previsdo, ainda, de participacao de representantes da
Amatra3 e do Sitraemg nas reunides da comissao, sem direito a voto.

A Comissdo tem a seguinte composi¢cao, designada mediante a Portaria GP n2 24, de
27/1/2021: | - Juiza Anna Elisa Ferreira de Resende Rios, membro titular indicado pelo
presidente do Tribunal, e Juiza Flavia Fonseca Parreira Storti, indicada como suplente;
Il - Juiza Carla Cristina de Paula Gomes, membro titular escolhido pelo presidente do
Tribunal, com base em lista de inscricdo aberta aos interessados, e Juiz Marcelo Soares
Viégas, indicado como suplente; Il - Juiz Pedro Paulo Ferreira, membro eleito por
votacdo direta entre seus pares, com base em lista de inscritos, e Juiz Henrigque
Macedo de Oliveira, indicado como suplente; IV - Juiz Geraldo Magela Melo, membro
eleito por votacdo direta entre seus pares, com base em lista de inscritos, e Juiza
Daniella Cristiane Rodrigues Ferreira, indicada como suplente; V - Jodo Mamede
Nunes, servidor indicado pelo presidente do Tribunal, e Sandro Aparecido Kinoshita,
servidor indicado como suplente; VI - Pedro Silva Dupin, servidor escolhido pelo
presidente do Tribunal, com base em lista de inscricdo aberta aos interessados, e
Claudia Nola Borges Campos, servidora indicada como suplente; VIl - Marisa Campos
Tomaz, servidora eleita por votacdo direta entre seus pares, com base em lista de
inscritos, e Elias Marcio Fialho, servidor indicado como suplente; e VIII - Emanuel
Barbosa de Castro e Coura, servidor eleito por votacdo direta entre seus pares, com
base em lista de inscritos, e Fernanda Amaral Netto, servidora indicada como suplente.

O coordenador é o Juiz Geraldo Magela Melo, conforme estabelecido no art. 29, § 1¢
da mencionada portaria.

A norma prevé, ainda, a participacdo dos seguintes membros nas reunides da
comissao, sem direito a voto: | - Juiz Renato de Paula Amado, membro indicado pela
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Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 32 Regido (Amatra3); e Il - David
Ernesto Landau Rubbo, servidor indicado pelo Sindicato dos Trabalhadores do Poder
Judiciario Federal no Estado de Minas Gerais (Sitraemg).

As reunides ocorrem a cada 3 (trés) meses, no minimo, e, extraordinariamente,
guando necessario, de forma presencial ou remota.

1.2.14. TELETRABALHO. RESOLUGCAO CSIT N2 151/2015 (COM AS ALTERACOES
INTRODUZIDAS PELA RESOLUGAO CSJT N2 293/2021) E RESOLUGAO CNJ N2 227/2016
(COM AS ALTERACOES INTRODUZIDAS PELAS RESOLUCOES CNJ NeS 298/2019 E
371/2021) - fonte: TRT3)

Lotaciio Quanti.dade de
Servidores
12 Vara do Trabalho de Belo Horizonte 2
12 Vara do Trabalho de Betim 2
12 Vara do Trabalho de Contagem 2
12 Vara do Trabalho de Coronel Fabriciano 1
12 Vara do Trabalho de Formiga 2
12 Vara do Trabalho de Governador Valadares 1
12 Vara do Trabalho de Ituiutaba 2
12 Vara do Trabalho de Juiz de Fora 2
12 Vara do Trabalho de Montes Claros 1
12 Vara do Trabalho de Pogos de Caldas 1
12 Vara do Trabalho de Pouso Alegre 2
22 Vara do Trabalho de Araguari 2
22 Vara do Trabalho de Betim 3
22 Vara do Trabalho de Contagem 2
22 Vara do Trabalho de Formiga 2
22 Vara do Trabalho de Governador Valadares 1
22 Vara do Trabalho de Itabira 1
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22 Vara do Trabalho de Ituiutaba 3
22 Vara do Trabalho de Montes Claros 2
22 Vara do Trabalho de Nova Lima 1
22 Vara do Trabalho de Pedro Leopoldo 2
22 Vara do Trabalho de Pouso Alegre 1
22 Vara do Trabalho de Sete Lagoas 1
22 Vara do Trabalho de Varginha 1
32 Vara do Trabalho de Contagem 2
32 Vara do Trabalho de Coronel Fabriciano 1
32 Vara do Trabalho de Governador Valadares 3
32 Vara do Trabalho de Montes Claros 1
32 Vara do Trabalho de Uberaba 2
32 Vara do Trabalho de Uberlandia 2
32Vara do Trabalho de Belo Horizonte 1
42 Vara do Trabalho de Belo Horizonte 1
42 Vara do Trabalho de Contagem 2
42 Vara do Trabalho de Uberaba 1
42 Vara do Trabalho de Uberlandia 7
52 Vara do Trabalho de Belo Horizonte 3
52 Vara do Trabalho de Betim 1
52 Vara do Trabalho de Uberlandia 2
62 Vara do Trabalho de Belo Horizonte 2
62 Vara do Trabalho de Betim 1
62 Vara do Trabalho de Uberlandia 2
82 Vara do Trabalho de Belo Horizonte 2
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92 Vara do Trabalho de Belo Horizonte 1
102 Vara do Trabalho de Belo Horizonte 1
132 Vara do Trabalho de Belo Horizonte 1
142 Vara do Trabalho de Belo Horizonte 1
162 Vara do Trabalho de Belo Horizonte 1
172 Vara do Trabalho de Belo Horizonte 2
202 Vara do Trabalho de Belo Horizonte 1
222 Vara do Trabalho de Belo Horizonte 1
232 Vara do Trabalho de Belo Horizonte 3
242 Vara do Trabalho de Belo Horizonte 1
252 Vara do Trabalho de Belo Horizonte 1
292 Vara do Trabalho de Belo Horizonte 3
302 Vara do Trabalho de Belo Horizonte 2
332 Vara do Trabalho de Belo Horizonte 1
342 Vara do Trabalho de Belo Horizonte 2
352 Vara do Trabalho de Belo Horizonte 1
382 Vara do Trabalho de Belo Horizonte 2
392 Vara do Trabalho de Belo Horizonte 1
402 Vara do Trabalho de Belo Horizonte 2
442 Vara do Trabalho de Belo Horizonte 1
Assessoria juridica de LicitacGes e Contratos 1
Assessoria Juridica de Pessoal 1
Central de Pesquisa Patrimonial 1
Diretoria de Tecnologia da Informac¢ao e Comunicagao 2
Diretoria-Geral 1
Gabinete da 12 Vice-Presidéncia 2
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Gabinete da Vice-Corregedoria 1
Gabinete Desembargadora Adriana Goulart de Sena 3
Orsini

Gabinete Desembargador Ant6nio Gomes de 5
Vasconcelos

Gabinete de Desembargador n? 6 1
Gabinete Desembargadora Denise Alves Horta 1
Gabinete de Desembargador n? 11 1
Gabinete Desembargador José Murilo de Morais 2
Gabinete Desembargadora Juliana Vignoli Cordeiro 2
Gabinete Desembargador Luis Felipe Lopes Boson 3
Gabinete Desembargador Marco Antonio Paulinelli de 1
Carvalho

Gabinete Desembargador Marcus Moura Ferreira 3
Gabinete Desembargadora Maristela Iris da Silva 3
Malheiros

Gabinete Desembargador Oswaldo Tadeu Barbosa 1
Guedes

Gabinete Desembargadora Paula Oliveira Cantelli 1
Gabinete Desembargador Rodrigo Ribeiro Bueno 1
Gabinete Desembargador Sércio da Silva Pecanha 1
Gabinete Desembargador Marcos Penido de Oliveira 3
Gabinete Desembargador Sérgio Oliveira de Alencar 2
Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e de Agdes 1
Coletivas

Nucleo do Foro de Coronel Fabriciano 1
Nucleo do Foro de Formiga 2
Nucleo do Foro de Ituiutaba 1
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Nucleo do Foro de Montes Claros 1
Nucleo do Foro de Passos 1
Nucleo do Foro de Pogos de Caldas 2
Nucleo do Foro de Varginha 1
Nucleo do Posto Avancado de Piumhi 1
Secretaria da Corregedoria e da Vice-Corregedoria 2
Secretaria da Escola Judicial 1
Secretaria de Apoio Judicidrio 14

Secretaria de atermacdo e distribuicdo de feitos de 1°

2
Grau
Secretaria de Cdlculos Judiciais 5
Secretaria de Comunicac¢do Social 4
Secretaria de desenvolvimento de pessoas 3
Secretaria de documentacao 3
Secretaria de engenharia 1
Secretaria de gestdo estratégica 2
Secretaria de gestdo predial 1
Secretaria de infraestrutura tecnoldgica 3
Secretaria de liquidacdo e pagamento de despesas 2
Secretaria de material e logistica 1
Secretaria de pessoal 2
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Secretaria de Pje, e-Gestdo e Tabelas Unificadas 1
Secretaria de sistemas 2
Secretaria de suporte e atendimento 1
Vara do Trabalho de Almenara 1
Vara do Trabalho de Aracuai 1
Vara do Trabalho de Araxa 4
Vara do Trabalho de Bom Despacho 4
Vara do Trabalho de Cataguases 3
Vara do Trabalho de Caxambu 5
Vara do Trabalho de Conselheiro Lafaiete 2
Vara do Trabalho de Diamantina 1
Vara do Trabalho de Frutal 1
Vara do Trabalho de Guanhaes 2
Vara do Trabalho de Guaxupé 4
Vara do Trabalho de lturama 1
Vara do Trabalho de Lavras 4
Vara do Trabalho de Monte Azul 3
Vara do Trabalho de Muriaé 3
Vara do Trabalho de Nanuque 1
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Vara do Trabalho de Para de Minas 1
Vara do Trabalho de Patos de Minas 1
Vara do Trabalho de Patrocinio 1
Vara do Trabalho de Pirapora 3
Vara do Trabalho de Ponte Nova 2
Vara do Trabalho de Ribeirdao das Neves 2
Vara do Trabalho de Sabara 1
Vara do Trabalho de Santa Luzia 1
Vara do Trabalho de S3o Sebastido do Paraiso 3
Vara do Trabalho de Uba 2
Vara do Trabalho de Unai 3

O Tribunal informou que é instaurado um procedimento para se verificar a aptidao do
servidor para o teletrabalho, apds ter se submetido a exame médico periddico nos
ultimos 12 meses, em atendimento ao disposto no inciso IV do art. 62 da Resolucdo
CSJT n2151/2015. Quanto aos incisos | e V do art. 62 desta Resolucdo, apds a indicacdo
do servidor é feita consulta aos assentamentos funcionais no SIGEP para se investigar
se o servidor ndo se encontra no estagio probatdrio ou se sofreu penalidade disciplinar
nos dois anos anteriores a indicacdo. O servidor indicado também deve se submeter a
entrevista social que visa identificar se existem impedimentos ou restricdes no ambito
social que possam comprometer o exercicio do trabalho.

Conforme informado pelo Tribunal, a sua norma (IN CONJUNTA GP/GCR/GVCR n? 78,
de 24/3/2022) veda o teletrabalho durante todo o estdgio probatdrio, e ndo apenas no
primeiro ano (art.62, 1); também ndo permite tal regime aos servidores que atuam
como diretor, secretario, chefe de nucleo, chefe de gabinete de apoio e chefe de secdo
(art. 69, paragrafo unico).

O TRT3 instituiu o Subcomité de Carreira, Competéncias e Teletrabalho, por meio da
Resolucdo GP n? 165, 15/12/2020. Sua composicdo estd definida no art. 29: | -
magistrado indicado pelo presidente do Tribunal; Il - representante da Assessoria
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Juridica de Pessoal (AJP); Ill - representante da Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP);
IV - representante da Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao (DTIC); V -
representante da Secretaria de Apoio Judiciario (SEAJ); VI - representante da Secretaria
de Desenvolvimento de Pessoas (SEDP); VII - representante da Secretaria da Escola
Judicial (SEJ); VIII - representante da Secretaria de Gestdo Estratégica (SEGE); IX -
representante da Secretaria de Saude (SES); X - representante do Sindicato dos
Trabalhadores do Poder Judiciario Federal no Estado de Minas Gerais (Sitraemg).

As atribui¢cdes do subcomité sao as descritas no art. 32 da referida norma interna: | -
zelar pela observancia dos atos normativos que regulamentam a gestdo de
desempenho, o desenvolvimento na carreira, a gestdo por competéncias, o
teletrabalho e o afastamento para participacdo em programa de pds-graduagdo stricto
sensu no Pais e no exterior, e propor aperfeigoamentos nessas matérias; Il - homologar
a avaliacdo de desempenho do servidor em estdgio probatdrio; Il - instruir e julgar os
recursos interpostos relativos a avaliacdo de desempenho e a progressdo funcional e
promocdo; IV - homologar as matrizes de competéncias organizacionais e gerenciais
gerais; V - analisar, periodicamente, os resultados do teletrabalho no ambito do
Tribunal e apresentar relatérios anuais para o presidente do Tribunal; VI - propor a
Presidéncia do Tribunal, relativamente ao teletrabalho, o quantitativo de servidores e
os critérios para definicdo dos postos de trabalho cujas atividades poderdo ser
realizadas remotamente; VIII- deliberar sobre casos ndo previstos nos atos normativos
gue regulamentam a gestdao de desempenho, o desenvolvimento na carreira, a gestao
por competéncias e o teletrabalho.

1.2.15. iNDICE DE ROTATIVIDADE DE SERVIDORES (fonte: TRT3)

O TRT3 informou os seguintes percentuais de rotatividade de servidores: (a) Varas do
Trabalho: 10,18%, (b) Gabinetes de desembargadores: 12,70% e (c) demais unidades:
11,32%.

1.2.16. CADASTRO ELETRONICO DE PERITOS E ORGAOS TECNICOS OU CIENTIFICOS
(CPTEC). RESOLUCAO CNJ N2 233/2016 (fonte: TRT3)

O TRT3 instituiu o Cadastro Eletrénico de Peritos e Orgdos Técnicos ou Cientificos
(CPTEC). Informou que em 17/1/2020 foi publicado o Edital de Credenciamento de
Peritos, Tradutores e Intérpretes n? 1/2020, alterado pelo Edital n2 2, de 12/3/2020,
que, atendendo ao disposto nas Resolu¢des CNJ n2 233/2016 e CSJT n? 247/2019, abre
as inscricOes para o cadastro de peritos, tradutores e intérpretes para prestar servico
de pericia, traducdo e interpretacdo, nos processos judiciais, inclusive aqueles que
envolvem justica gratuita. Asseverou que desde 21/1/2020 as inscrigdes sdo realizadas
no Sistema Eletronico de Assisténcia Judiciaria (Sistema AJ/JT).

Segundo o Tribunal, cabe aos magistrados, nos feitos de sua competéncia, escolher,
por meio do Sistema AJ/JT, profissional regularmente cadastrado e habilitado,
promovendo sua regular nomeacao.

1.2.17. INDICACAO DO DIRETOR DE SECRETARIA. RESOLUCAO N2 147/2012 DO CNJ
(fonte: TRT3)
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O Tribunal informou que a indicacdo do Diretor de Secretaria atende ao disposto na
Resolugdo n? 147/2012.

1.2.18. POLITICA DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DE MAGISTRADOS E
SERVIDORES. RESOLUCAO CNJ N2 207/2015 (fonte: TRT3)

O Tribunal informou que a Secretaria de Saude atua em conformidade com a
Resolucdo CNJ n2 207/2015, que instituiu a Politica de Atencdo Integral a Saude de
Magistrados e Servidores do Poder Judiciario.

Foram relacionadas no questionario de correicdo algumas a¢des desenvolvidas pela
unidade de salde, voltadas para o bem-estar fisico, mental e social de magistrados e
servidores. Sdo elas:

a) Gestdo dos Riscos Psicossociais no Trabalho: pesquisa com os servidores e
magistrados das unidades do TRT, partindo de questionario/metodologia ja existente,
para mapeamento dos riscos psicossociais que podem levar ao estresse no trabalho,
com posterior elaborac¢do de plano de tratamento em conformidade com a politica de
gestdo de riscos do TRT3;

b) Exame Médico Periddico: monitora a saude individual e coletiva, fornecendo
informagdes ndo sé a nivel pessoal, mas epidemioldgicas. Orienta as ac¢des da
Secretaria de Saude, focando esforcos onde realmente s3o necessarios. Atua
individualmente, favorecendo o autocuidado. Impacto da pandemia: Em 2021, ainda
gue suspensa a sua obrigatoriedade, foi oferecida aqueles que tivessem interesse em
sua realizacdo. No interior, clinicas foram selecionadas para o agendamento e na
capital as consultas foram realizadas através da médica coordenadora do programa.
Com o arrefecimento da pandemia, essa acao esta sendo retomada em sua plenitude;

c) Programa de Gestdo de Riscos Ambientais: levantamento dos eventuais riscos
ambientais presentes em todos os ambientes laborais, com a subsequente avaliacdo e
priorizacdo desses riscos em fung¢do de sua gravidade e frequéncia/probabilidade de
ocorréncia e desaguando no estabelecimento de acGes mitigadoras pelas diversas
unidades do tribunal envolvidas. Impacto da pandemia: Em 2021 foi elaborada matriz
de acompanhamento semanal de cada cidade com Varas da JT, monitorando a
evolucdo local da pandemia. Em funcdo do quadro encontrado, as pessoas foram
afastadas do ambiente de trabalho e as atividades presenciais suspensas;

d) Andlise Ergonbmica da Atividade: acdo que objetiva a avaliacdo das tarefas, carga de
trabalho, entre outros fatores, por meio de observacdo in loco e posterior
estabelecimento de medidas de melhoria que visam alivio da carga do trabalho sobre o
individuo, tanto psiquica quanto fisicamente. Atividades em 2021: em fungao da
pandemia e com o tribunal funcionando grande parte do seu tempo virtualmente, a
analise ergondmica foi direcionada para orientagdes individuais sobre os postos de
trabalho domésticos, através de reunides dos técnicos com os servidores interessados;

e) Programa de Gestdo de Riscos Ambientais: levantamento dos eventuais riscos
ambientais presentes em todos os ambientes laborais, com a subsequente avaliacdo e
priorizacdo desses riscos em fung¢do de sua gravidade e frequéncia/probabilidade de
ocorréncia e desaguando no estabelecimento de a¢des mitigadoras pelas diversas
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unidades do tribunal envolvidas. Impacto da pandemia: Iniciado no fim de 2019, o
programa foi suspenso em funcdo das restricdoes decorrentes de pandemia e foi
retomado em 2022;

f) Estruturagdo das Brigadas de Emergéncia: a¢do multidimensional que busca a
preparacdo e simulacdo de acdes do corpo de brigadistas nas unidades em que essa
estrutura é necessdria para efeitos de liberacdo do ACVB - Auto de Vistoria do Corpo
de Bombeiros — para permitir seu funcionamento. A ac¢do inclui o treinamento de mais
de 700 servidores, a definicdo das equipes e funcdes e a execugdo de simulados de
emergéncias, tanto médicas quanto decorrentes de incéndios, evacuacgao de edificios,
etc. Impacto da Pandemia: As a¢des de treinamento presenciais foram suspensas, e
nao foi diferente com essa, que teve inicio ainda em 2019 e avangava para as unidades
da capital até marco de 2020. O contrato com a empresa responsavel pelo
treinamento, estruturacdo e execuc¢dao dos simulados foi suspenso e agora, com o
arrefecimento da pandemia, estd sendo retomado;

g) Projeto Saudavelmente: projeto de Educacdo em Saude Mental Coletiva, que visa
informar, dialogar, trazer reflexdes e motivar as pessoas, na atua¢ao individual e
coletiva, para a atencdo e o cuidado com a saude mental. Resultados: Realizacdo das
Campanhas Janeiro Branco, Setembro Amarelo, Dia Mundial da Saude Mental; Curso
de Meditacdo e Yoga: Equilibrio no Teletrabalho;

h) Programa de Acolhimento Psicolégico: intervengao precoce em casos de sofrimento
psiquico e orientacdo do tratamento nos casos de adoecimento mental. Resultados:
Diminuicdo dos casos de adoecimento mental, uma vez que o direcionamento do
tratamento é feito precocemente, ainda no momento do sofrimento psiquico.
Aumento da adesdo ao tratamento e resultados satisfatérios nos casos ja
estabelecidos de adoecimento mental. Impacto da pandemia: Os atendimentos
passaram a ser feitos no modelo on line, o que ajudou a aumentar o numero de

pessoas atendidas;

i) Programa de Acolhimento Péds-pericia psiquiatrica: intervencdo em casos ja
estabelecidos de adoecimento mental, a fim de otimizar a conducdo dos casos.
Resultados: Aumento da adesdo aos tratamentos necessarios, aumento da procura
pela rede credenciada, bem como diminuicdo do tempo de licenciamento e diminui¢do
das recidivas de licengas por CID-F;

j) Monitoramento dos Casos de Covid-19: com o objetivo de orientar os magistrados e
servidores com casos suspeitos ou confirmados de Covid-19, bem como para orientar
as decisdes do Tribunal relacionadas a medidas de prevencdo e a retomada das
atividades presenciais, foi elaborado questiondrio para o levantamento dos casos de
Covid-19 em magistrados, servidores e colaboradores (terceirizados e estagiarios).

k) Programa de Avaliacdo de Risco e Prevencdo Individual de Doenca Cardiovascular
Aterosclerética - DCVA: durante consulta médica periddica, por meio de anamnese,
exame fisico, perfil lipidico e glicemia, é estimado o risco cardiovascular individual,
como estratégia de prevencdao e tratamento, para individuos acima dos 40 anos.
Impacto da pandemia: com a pandemia, e a suspensdo dos atendimentos presenciais,
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0 programa precisou ser interrompido. Com o arrefecimento da pandemia, essa ac¢do
estd sendo retomada em sua plenitude;

[) Campanha de Vacinagdo contra a Gripe: anualmente, o Tribunal vem organizando
esta campanha, com a montagem de Posto de vacinacdo na sede do tribunal em BH,
para a aplicacdo de doses da tetravalente em magistrados e servidores, ativos e
aposentados, sob as expensas dos interessados;

m) Aprimoramento do Plano de Saude: a¢des visando ao aprimoramento do Plano de
Saude — TRTer Saude, otimizando os processos de trabalho, aperfeicoando o
relacionamento com a rede credenciada e ofertando servigos de exceléncia aos
beneficiarios;

n) Ac¢bes de Educagcdo em Saude - algumas das a¢des de educagdo em saude
desenvolvidas em 2021 foram:

- Live: conversando sobre a Covid-19, com o infectologista Carlos Starling.

- Elaboragdo e langcamento da Cartilha Informativa para Pessoas em Situacdo de
Luto.

- Publica¢do do Guia Répido de Saude Durante a Pandemia.

- Live de atualiza¢do sobre a Covid-19: medicina baseada em evidéncias.

- Live de atualizagdo sobre a Covid-19: Riscos Psicossociais no trabalho
associados a Covid.

- VI Semana de Valoriza¢do da Saude.

- Curso EAD autoinstrucional de Saude e Seguranca do Teletrabalhador,
disponivel pela Escola Judicial a todos os servidores no formato MOOC.

O Tribunal indicou as causas mais frequentes de afastamento, superior a 5 dias, de
magistrados e servidores: Z37 - licenca gestante; F33 - transtorno depressivo
recorrente; 082 - parto Unico por cesariana; S92 - fratura do pé; 083 - outros tipos
de parto Unico assistido.

De acordo com o art. 22 da Resolugdo GP n? 164, de 15/12/2020, foi instituido o
Subcomité de Atencdo Integral a Saude, o qual é composto pelos seguintes membros: |
- desembargador indicado pelo Presidente do Tribunal; Il - juiz indicado pelo
Presidente do Tribunal; Il - Diretor de Gestdo de Pessoas; e IV - Secretario de Saude.

Na atual composigdao, os membros a que se referem os incisos | e Il foram designados
mediante a Portaria GP n? 118, de 11/4/2022, para o biénio 2022/2023: | - Ana Maria
Amorim Reboucas, desembargadora indicada pelo Presidente do Tribunal; e Il - Maria
Raquel Ferraz Zagari Valentim, juiza indicada pelo Presidente do Tribunal.

1.2.19. COMITE GESTOR LOCAL DE GESTAO DE PESSOAS. RESOLUCAO CNJ No
240/2016 (fonte: TRT3)

O TRT3 instituiu o Comité Gestor Local de Gestdo de Pessoas, por intermédio da
Resolucdo GP n? 163, de 15/12/2020. Seus membros, de acordo com o referido ato,
terdo mandato de 2 anos, e ndo ha previsdao de reconduc¢do. Segundo a norma interna,
o Presidente do Tribunal indicard 1 suplente para cada membro. A coordenacdo e a
vice-coordenacado caberdao a magistrados do comité, nao vinculados a 6rgao diretivo do
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Tribunal, eleitos pelos integrantes do colegiado na primeira reunido, em cuja ata o
resultado sera registrado.

Assegura-se, pela norma interna, a participacdo, sem direito a voto, de 2 (dois)
magistrados indicados pela Amatra3 e de 2 (dois) servidores indicados pelo Sitraemg.

Os atuais integrantes do comité foram designados mediante a Portaria GP n2 86, de
3/3/2022, para exercerem o mandato até 12/3/2024. S3o eles: | - Desembargadora
Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida, como membro titular indicado pelo presidente do
Tribunal, e Desembargador César Pereira da Silva Machado Junior, como suplente; Il -
Juiza Hadma Christina Murta Campos, como membro titular indicado pelo presidente
do Tribunal, e Juiz Luiz Evaristo Osdério Barbosa, como suplente; Ill - Juiz Alexandre
Wagner de Morais Albuquerque, como membro titular escolhido pelo presidente do
Tribunal, com base em lista de inscritos aberta a todos os interessados, e Juiz Marcos
César Ledo, como suplente; IV - Juiza Anaximandra Katia Abreu Oliveira, como membro
titular eleito por votacao direta entre os magistrados do primeiro grau de jurisdicao, a
partir de lista de inscri¢ao, e Juiz Luiz Felipe de Moura Rios, como suplente; V - Juiz
Marco Tulio Machado Santos, como membro titular eleito por votacdo direta entre os
magistrados do primeiro grau de jurisdi¢ao, a partir de lista de inscri¢ao, e Juiza Priscila
Rajao Cota Pacheco, como suplente; VI - Bianca Kelly Chaves, como membro titular
indicado pelo presidente do Tribunal, e Raquel Polastri Gomes Ferreira, como
suplente; VII - Junia Paula Fernandes de Oliveira, como membro titular escolhido pelo
presidente do Tribunal, com base em lista de inscritos aberta a todos os interessados,
e Flavia Cerqueira Mindello, como suplente; VIII - Cldudio Anténio Barcelos, como
membro titular eleito por votacdo direta entre os servidores, a partir de lista de
inscricao, e Pedro Silva Dupin, como suplente; IX - Solange Julia Fernandes Coimbra,
como membro titular eleito por votacdo direta entre os servidores, a partir de lista de
inscricdo, e Luiz Carlos Assuncdo Vial, como suplente; X - Juiz Vitor Salino de Moura
Eca, coordenador académico da Escola Judicial, e Leonardo de Assis Silveira, como
suplente; XI - Fernanda Melo Costa Paschoalin, representante da Secretaria de
Desenvolvimento de Pessoas, e Andressa Aparecida Carvalho Moura, como suplente;
XIl - Geraldo Mendes Diniz, representante da Secretaria de Saude, e Luciana Xavier
Passeado, como suplente.

Segundo informado pelo TRT3, o coordenador do Comité Gestor Local é o Dr.
Alexandre Wagner de Morais Albuquerque.

1.2.20. POLITICA NACIONAL DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO DOS SERVIDORES
DO PODER JUDICIARIO. RESOLUCAO CNJ N2 192/2014 (fonte: TRT3)

Afirmou o Tribunal que as a¢bes de formacao e aperfeicoamento dos servidores
obedecem as diretrizes tracadas na Politica Nacional de Formacao e Aperfeicoamento
dos Servidores do Poder Judiciario, de que trata a Resolugdo CNJ n2 192/2014.

1.2.21. CAPACITACAO DE SERVIDORES QUE DESEMPENHAM FUNCAO
COMISSIONADA DE NATUREZA GERENCIAL. PARTICIPACAO EM CURSO DE
DESENVOLVIMENTO GERENCIAL (fonte: TRT3)
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O Tribunal Regional informou que exige a participacdo dos servidores titulares de
funcdes comissionadas em Curso de Desenvolvimento Gerencial, conforme determina
0§52doart. 52 da Lein211.416/2006.

Para o ano de 2022, a Escola Judicial do TRT3 apresentou o Programa de
Desenvolvimento Gerencial, no qual estdo descritas as competéncias gerenciais gerais
a serem desenvolvidas para fins de capacitacio dos mencionados servidores. Tal
programa estd disponivel no link
https://portal.trt3.jus.br/escola/institucional/formacao-de-servidores/programa-de-
desenvolvimento-gerencial

1.2.22. PROCESSOS DE NATUREZA DISCIPLINAR. SERVIDORES (fonte: TRT3)

Segundo informado pelo TRT3, foram instaurados os seguintes processos de natureza
disciplinar (sindicancia e processo administrativo disciplinar - PAD):

Numero do . Andamento | Solugdo (se
Infragdes Imputadas .
processo do Processo | concluido)

Violagdo aos deveres do art. 116, IV

epad e XI, e do art. 52, VI, VIl e XVII, da

28354/2020 Resolugio GP ne 49/2016, que Concluido Adverténcia
institui o Cédigo de Etica no TRT3
Violagdo aos deveres do art. 116, llI

epad e Xl, da Lei n2 8.112/1990 e do art.

12388/2020 59, VI, da Resolugdo GP n2 49/2016 | Concluido Adverténcia
(Cédigo de Etica Profissional do
TRT3)

epad Violacdo aos deveres do art. 116, llI ZESpggsagias

19985/2019 e X, da Lei n. 8.112/1990 e do art. | Concluido convertida
22 da IN TRT3 n2 25/2016

em multa
epad Em
36527/2017 Apuracado de conduta do servidor -—--
andamento
epad Em
1225/2022 Apuracdo de conduta do servidor -—--
andamento

O quadro relativo aos processos de natureza disciplinar instaurados contra servidores
estd assim sintetizado:
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Classe Acervo | Conclusos | Paralisados | Distribuidos | Finalizados Sobrestados

ha mais de nos ultimos | nos ultimos

100 dias 12 meses 12 meses

Pedido de 0 0 0 0 0 0
Providéncia
Reclamagdo 0 0 0 0 0 0
disciplinar
Sindicancia 3 0 0 2 2 0
Procedimento 2 0 0 1 1 0
Administrativo
Disciplinar
Outros 0 0 0 0 0 0
TOTAL 5 0 0 3 3 0

O TRT3 adota a seguinte metodologia de trabalho: apds a denudncia, realiza-se
instrucdo prévia para oitiva do denunciado e, havendo indicios de autoria e
materialidade, instaura-se o procedimento administrativo (sindicancia ou PAD) com a
publicacdo de portaria com comissao designada para apuragao dos fatos.

Segundo informacgdes prestadas, ndo ha no Tribunal processos administrativos de
natureza disciplinar que apresentem situagcdao mais extrema, considerando a data de
autuacao ou a data da ultima conclusao.

1.2.23. OUVIDORIA. RESOLUCAO CNJ N2 432/2021 E RESOLUCAO CSJT N2 163/2016
(fonte: TRT3)

O TRT3 asseverou que a estrutura da Ouvidoria obedece aos parametros da Resolugao
CSJT n2 163/2016. Informou que mediante o Ato Regimental GP n2 25, de 11/4/2022,
alterou o Regimento Interno, a fim de dar cumprimento a Resolugdo CNJ n2 432/2021.
Nos termos do art. 22 do ato regimental, o Regimento Interno passou a vigorar com a
seguinte alteracdo:

"Art. 68-A. O ouvidor e o vice-ouvidor serdo eleitos pelo Tribunal Pleno na mesma
sessdo em que eleitos os integrantes da Administracdo, tomardo posse com estes e
exercerdo mandato de igual duracdo, permitida uma reeleicdo.

§ 192 S3o elegiveis para os cargos de ouvidor e de vice-ouvidor todos os
desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido em atividade.".
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A atual Ouvidora é a Desembargadora Rosemary de Oliveira Pires Afonso
(https://portal.trt3.jus.br/internet/ouvidoria/composicao). Referida desembargadora
foi eleita 22 Vice-Presidente para o biénio 2022/2023
(https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/2-grau/composicao#cargos-de-dire--
0).

Os 6rgaos internos existentes no Tribunal, destinados ao aperfeicoamento dos servigos
prestados aos jurisdicionados/advogados, sdo: Secretaria da Ouvidoria; Secretaria da
Corregedoria e da Vice-Corregedoria; Diretoria Judicidria; Secretaria de Gestdao
Estratégica; Central de Atendimento.

Segundo informacgdes prestadas, a Ouvidoria do TRT3 recebeu 2.327 manifestacdes em
2020, 2021 e 2022 (até 31 de margo), assim discriminadas:

2020 2021 2022 (até 31
de margo)

Denuncias 161 200 62
Pedidos de Informagao 416 936 224
Sugestoes 28 25 1
Elogios a unidades 24 4 2
Elogios a magistrados 10 8 2
Elogios a servidores 26 27 5
Acesso a informacdo (Lei n? 106 49 11
12.527/2011)

Total 771 1.249 307

A Ouvidoria do TRT3 promove a divulgacao ao publico de seus servicos mediante a
publicacdo das estatisticas mensais de suas atividades, no portal TRT3, para fins de
conhecimento, utilizagdo e ciéncia dos resultados alcan¢ados. Os dados estatisticos sao
gerados mensalmente e publicados no sitio eletrénico do Tribunal, podendo ser
acessados pelo link: https://portal.trt3.jus.br/internet/ouvidoria/quadros-
estatistico/manifestacoes-classificadas-por-tipo-modalidade-usuario-unidade-

organizacional

Acrescentou o Tribunal que as estatisticas mensais da Ouvidoria também compdem a
prestacdo de contas anual ao Tribunal de Contas da Unido, publicada no Portal do
TRT3 aba "Transparéncia”, conforme determina o pardgrafo 12 do art. 92 da IN TCU n?@
84/2020.
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Ainda, no sitio eletronico do Tribunal é publicado o relatério anual consolidado das
atividades da Ouvidoria, conforme link:
https://portal.trt3.jus.br/internet/ouvidoria/quadros-estatistico/relatorios-
anuais/2021.pdf/ @ @cached-display-file/file/relatorios-

anuais 2021 20220425110206.pdf

1.2.24. UNIDADE ADMINISTRATIVA DE COMUNICACAO SOCIAL. RESOLUCAO CNJ Ne
85/2009 (fonte: TRT3)

O Tribunal possui em sua estrutura administrativa a Secretaria de Comunicag¢ao Social -
SECOM, subordinada a Secretaria-Geral da Presidéncia, com as seguintes atribuicbes:
planejar, executar e gerir agdes de comunicagao institucional nas areas de imprensa,
publicidade, comunicagdo visual, comunicagdo interna, produgdo e suporte técnico em
adudio e video e gestdo de conteudo digital, além de assessorar diretamente o
Presidente e demais dirigentes nos assuntos afins a comunica¢do social, em
conformidade com a Politica de Comunicagao Social do TRT-MG e com as diretrizes dos
orgaos superiores do Poder Judicidrio.

Integram a Secretaria de Comunicag¢ao Social- Secom:

| - Gabinete de Apoio (ao qual esta vinculada a Subsec¢do de Fiscalizagdo de Contratos),
gue é responsavel por fornecer suporte a Secretdria nas questdes de carater
administrativo (gestdo de pessoas, gestdo de processos e demandas, gestdo
orcamentdria, gestdo patrimonial, gestdo estratégica, gestdao documental, fiscalizacdo
de contratos).

Il - Secdo de Imprensa, responsavel pela cobertura jornalistica e fotogréfica de
eventos, pela elaboracdo, edicdo e publicacdo de noticias juridicas e de cunho
administrativo no portal institucional e nas redes sociais do TRT3, pela producdo de
programas e matérias para o circuito interno de TV e para a TV e Radio Justica, pela
administracdo do conteldo do portal institucional e das midias sociais, pelo
relacionamento do TRT-MG com a midia externa. Para tais atribuicdes, subdivide-se
em: Subsecdo de Divulgacdo e Administracdo de Conteldo do Portal Institucional;
Subsecdo de Edicdo de Texto; Subsecdo de Noticias Juridicas; e Subsecdo de TV e
Radio.

Il - Secdo de Producdo Audiovisual, a qual se atribui a responsabilidade pela gravacao,
edicdo, transmissdo e publicacido das sessdes de julgamento dos Orgdos Julgadores do
22 Grau e dos videos institucionais, pela geréncia do estudio de TV TRT-MG, pelo
suporte técnico de audio e video em sessGes de julgamento e em outros eventos
institucionais, pela manutencdo de acervo de videos da instituicio produzidos pela
Secom.

IV - Secdo de Publicidade, integrada pela Subsecdo de Planejamento e Design, que tem
por atribuicdes o planejamento, desenvolvimento e publicacdo de campanhas relativas
as acles institucionais, a geréncia da sinalizacdo interna do TRT-3 em parceria com
outras unidades, a elaboracdao e manutencdo do Manual de Identidade do TRT-3, o
desenvolvimento de identidade visual para unidades, projetos, documentos e eventos,
o fornecimento de suporte em estudos, pesquisas e andlises de métricas e
comportamentos dos usudrios no portal e nas midias sociais institucionais.
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1.2.25. UNIDADE OU NUCLEO SOCIOAMBIENTAL E PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL. RESOLUCAO CNJ N2 201/2015, ATUAL RESOLUCAO CNJ N2 400/2021
(fonte: TRT3 e sitio eletronico do Tribunal)

O Tribunal informou que foi implementado o Plano de Logistica Sustentdvel e que foi
constituido também nucleo socioambiental. Descreve as atividades do nucleo
socioambiental da seguinte forma:

I- Dar suporte aos trabalhos do Comité de Logistica e Sustentabilidade e do Subcomité
de Acessibilidade e Inclusao;

II- Implementar, monitorar, avaliar e revisar o PLS do Tribunal, em conjunto com o
Comité de Logistica e Sustentabilidade;

IlI- Propor programas e projetos visando a utilizagdo sustentavel dos recursos, em
consonancia com o Planejamento Estratégico e o PLS;

IV- Instaurar, consolidar e acompanhar a evolucdo da Politica de Se¢do da Gestao
Sustentavel do Tribunal;

V- Apresentar os relatérios exigidos pelos conselhos superiores do Poder Judiciario;

VI- Orientar as unidades demandantes quanto ao desfazimento de materiais de
consumo sem uso ou inserviveis;

VII- Orientar o Subcomité de Desfazimento de Bens Inserviveis (SDBI), sempre que
demandado;

VIlI- Representar o Tribunal nas reunides e trabalhos da Rede Sustenta Minas; e
IX- Promover agdes que estimulem:

a) o aperfeicoamento continuo da qualidade do gasto publico;

b) o uso sustentavel de recursos naturais e de bens publicos;

c¢) a reducdo do impacto negativo das atividades do Tribunal no meio ambiente;
d) a promocdo de contratacdes sustentaveis;

e) a conscientizacdo e a capacitacdo do corpo funcional, da forca de trabalho auxiliar e
de outras partes interessadas, em praticas sustentaveis;

f) a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

g) a adequada gestao dos residuos gerados, por meio da coleta seletiva, com estimulo
a reducdo, ao reuso e a reciclagem de materiais, bem como a inclusdo socioecondémica
de catadores, em consonancia com a Politica Nacional de Residuos Sélidos e as
limitagOes de cada municipio;

h) a inclusdo das pessoas com deficiéncia; e

i) a acessibilidade.

1.2.26. UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA. RESOLUC@ES CNJ N¢S 308 E 309/2020
(fonte: TRT3)
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O TRT3 possui em sua estrutura a Secretaria de Auditoria Interna (SEAUD), conforme
previsto na Resolugdo CNJ n2 308/2020. Conforme esclarecido pelo Tribunal, a SEAUD
ndo realiza nenhuma das atividades previstas no art. 20 da Resolu¢do CNJ n. 309/2020,
ou outra caracterizada como cogestao.

1.2.27. IMPLEMENTACAO DAS DETERMINACOES DA RESOLUCAO CSIJT N2 296/2021,
QUE REVOGOU A RESOLUGCAO CSJT N2 63/2010 (fonte: TRT3)

A Resolugdo CSJT n2 296/2021 atualizou a padronizacdo da estrutura organizacional e
de pessoal nos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, e revogou a
Resolugdo CSJT n? 63/2010. Em seu art. 42, assim dispOs: “Os Tribunais deverdo
implementar o disposto nesta Resolug¢dao até 31 de dezembro de 2022, salvo no
tocante aos dispositivos para os quais haja previsdao de prazos especificos.”.

O TRT3 informou que ja estd em processo de implantacdo a Resolugdo CSIT n2
296/2021, ressaltando que enviou o plano de agdo ao CSJT em outubro de 2021, o qual
esta disponivel no link https://drive.google.com/file/d/1jrzKva5Lz9BGZ0zqjlOwffglg-
V2 oZZ/view?usp=sharing. Explicou que estdo na fase de desenvolvimento de estudos
os seguintes temas: definicdo do triénio a ser utilizado, calculo da lotacdo paradigma
das unidades judicidrias de 1° e 2° graus e dos Oficiais de Justica, elaboracdo do novo
guadro de comissionamentos das Varas do Trabalho e da estrutura do apoio judiciario
especializado de 1° grau e revisdo dos Nucleos dos Foros. Afirmou que a redagao da
proposicdo serd encaminhada a apreciag¢do do Tribunal Pleno até 30/6/2022.

1.2.28. EIXO: PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS (fonte: TRT3 e sitio
eletronico do Tribunal)

O Tribunal informou as seguintes unidades integrantes do eixo planejamento,
orcamento e financas: Diretoria de Orcamento e Financas (DOF); Secretaria de
Planejamento, Execucdo Orcamentdria e Contabilidade (SEPEOC) e Secretaria de
Liguidagdao e Pagamento de Despesas (SELPD). As duas ultimas sao subordinadas a
primeira, conforme descrito no Anexo Il do Regulamento Geral da Secretaria do
Tribunal, itens d.3.1 e d.3.2.

DOF SEPEOC SELPD
Carga horaria de trabalho 35 horas 35 horas 35 horas
semanais semanais semanais

Horario de funcionamento | 9:30a3s17:30 | 9:30as17:30 | 9:30as17:30
interno

Horario de atendimento ao | 10:00as17:00 10:00 as 10:00 as 17:00
publico externo 17:00
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Regime de teletrabalho Nao Sim Sim

Quanto a produtividade dos servidores, foi esclarecido que, na etapa de planejamento
da gestdo do desempenho, registrada em sistema informatizado préprio, o gestor
estabelece atividades ou metas para cada servidor, correspondente ao ciclo de
avaliacdo anual.

Nas unidades em que hd servidores em regime de teletrabalho, a meta para estes é
diferenciada. Na SEPEOC, ha um quantitativo de entregas em volume percentual
superior aos demais servidores. Quanto a SELPD, as metas sdo estipuladas a partir de
demandas externas e internas (processo de liquida¢Ges de contratos de terceirizagdo;
verificacdo e processamento das guias de recolhimento de ISSQN recebidas; analise
das solicitagdes de repactuagdo, resgate e movimentagdao de valores da conta
vinculada; andlise, processamento e categorizacdo de notas fiscais, recibos, faturas e
aluguéis; registro da liquidacdo das despesas, bem como os dados bancdrios e
particularidades fiscais; verificagdo das certiddes de |INSS, FGTS e CNDT;
acompanhamento do cadastro de contratos, registros no SIAFI, cdlculo e promogao de
multa administrativa aplicada aos fornecedores/ prestadores de servicos), observando
seu quantitativo e qualitativo, permitindo a distribuicdo das tarefas de forma a obter
do servidor em teletrabalho maior produtividade em relacgdo aos que laboram
presencialmente, seja produzindo um nimero superior, seja realizando atividades mais
complexas.

O controle da produtividade dos servidores é feito, nas unidades DOF e SELPD, pelo
gestor imediato, por meio da avaliacdo de desempenho institucional; e, na SEPEQOC,
pela chefia imediata da secdo, juntamente com o respectivo secretario.

1.2.29. EIXO: GESTAO DE PESSOAS (fonte: TRT3)

Diretoria de Gestao de Pessoas

Carga horaria de trabalho 35 horas semanais

Horario de funcionamento interno 8:00 as 18:00

Horario de atendimento ao publico externo | 10:00 as 17:00

Regime de teletrabalho Sim

Quanto a produtividade dos servidores, também foi esclarecido que, na etapa de
planejamento da gestdo do desempenho, registrada em sistema informatizado
proprio, o gestor estabelece atividades ou metas para cada servidor, correspondente
ao ciclo de avaliacdo anual.
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A meta é diferenciada para os servidores em regime de teletrabalho, cabendo a cada
gestor imediato estabelecer o percentual de majoracdo em relacdo aos servidores que
atuam presencialmente, considerando a natureza e a complexidade das atividades
exercidas.

No que se refere ao controle da produtividade dos servidores, esclareceu-se que, no
ciclo de gestdo de desempenho, apdés o planejamento, ocorrem as etapas de
acompanhamento e avaliagdo. Durante o acompanhamento, o gestor monitora as
metas e atividades de cada servidor. Na ultima etapa, ocorre a avaliagao final. Todas as
etapas sdo registradas pelos gestores e servidores no sistema de gestdo de
desempenho.

1.2.30. EIXO: LOGISTICA (fonte: TRT3)

Secretaria de Material e Logistica
Carga hordria de trabalho 35 horas semanais
Horario de funcionamento interno 8:00 as 18:00
Horario de atendimento ao publico externo 8:00 as 18:00
Regime de teletrabalho Sim

Asseverou o Tribunal que as demandas da secretaria sao variadas e diversas, razao
pela qual cada tipo de servico tem uma meta quanto ao prazo de realizagdo a ser
atendido pelos servidores, tanto no trabalho presencial quanto no teletrabalho. As
metas sao estipuladas, portanto, da seguinte forma:

- Servicos de almoxarifado: processamento dos pedidos de materiais em 24h do
recebimento do e-mail;

- Servicos de expedicdo: autorizacdo de e-mails de AR em 12h do recebimento
do e-mail;

- Impressdo e postagem de cartas no dia util seguinte ao recebimento da
autorizacao de postagem;

- Malotes: emissdao conforme cronograma semanal de distribui¢cao nas cidades;

- Servicos de triagem: recolhimento e entrega de bens modveis usados em até 3
dias do recebimento da demanda;

- Servicos de termo de referéncia: prazos/metas estabelecidos em conjunto
entre o secretario e o servidor;

- Servicos de gestdo patrimonial: prazos/metas estabelecidos em conjunto entre
o secretdrio e o servidor;

- Gabinete de Apoio: prazos/metas estabelecidos em conjunto entre o secretario
e o servidor.

45



Anexo 1- ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32REGIAO NO PERIODO DE 06 A 10 DE JUNHO DE 2022
3493/2022 - Terga-feira, 14 de Junho de 2022

Tribunal Superior do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho

31. JUSTICA DO TRABALHO

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

O servidor em teletrabalho possui metas diferenciadas em relagdo aos demais
servidores do seu setor, em virtude de realizar atividades mais complexas e de cardter
intelectual. Por estar em teletrabalho, foi acrescentada a atribuicdo de auxiliar outras
unidades do TRT3 com as tarefas necessarias para realizacdo de compras de bens
especificos, como as pesquisas de precos e elaboracdo de termos de referéncia.
Ponderou o Tribunal que, caso esse servidor estivesse em trabalho presencial, sua
meta deveria ser reduzida em cerca de 20% da atualmente determinada, tendo em
vista que o distanciamento dos demais servidores do setor trouxe um ganho de
produtividade, com maior concentragao, menos interrupg¢des, além da flexibilidade de
trabalhar em horarios pouco convencionais onde os sites de pesquisas de precos
governamentais ficam mais rdpidos e estdveis.

O controle da produtividade dos servidores é feito pela Secretdria de Material e
Logistica com apoio da Chefe de Gabinete de Apoio, realizando reunides mensais
individuais, havendo também avalia¢cdo anual de desempenho.

1.2.31. INSTALACOES FiSICAS DAS UNIDADES JUDICIARIAS E ADMINISTRATIVAS
(fonte: TRT3)

O TRT3 dispde, atualmente, de 57 imdveis préprios, 15 alugados e 5 cedidos, nos quais
funcionam todas as unidades judicidrias e administrativas do Tribunal, conforme o
seguinte quadro:

Unidade Ocupacao Municipio Situacao

Nucl P , o

ucieo do osto Posto Avancado Aimorés Préprio
Avancado
Vara(s) do Trabalho VT 01 Alfenas Préprio
Vara(s) do Trabalho VT Unica Almenara Préprio
Vara(s) do Trabalho VT Unica Aracuai Locado
Vara(s) do Trabalho + . L
Ntcleo do Foro VTs 01 e02 Araguari Préprio
Vara(s) do Trabalho VT Unica Araxa Cedido
Vv do Trabalho + .

alra(s) © lrabaiho VTs01e02 Barbacena Proprio
Nucleo do Foro
Arquivo Administrativa Belo Horizonte Proprio
Sede Administrativa Administrativa Belo Horizonte Proprio
Sede Administrativa Administrativa Belo Horizonte Proprio
(unidade em obras) (unidade em obras) Belo Horizonte Préprio
(unidade em obras) (unidade em obras) Belo Horizonte Proprio
Vv do Trabalho d .
C:;?t(:? © rabaino da Varas da Capital (01 a 48) |Belo Horizonte Proprio
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Sede 22 Instancia Belo Horizonte Proprio
Sede 22 Instancia Belo Horizonte Proprio
Sede Administrativa Administrativa Belo Horizonte Préprio
Arquivo Geral Arquivo Geral Belo Horizonte Locado
+
vara(s) do Trabalho +|\ ), , og Betim Locado
Nucleo do Foro
Vara(s) do Trabalho VT Unica Bom Despacho  |Préprio
Vara(s) do Trabalho VT Unica Caratinga Préprio
Vara(s) do Trabalho VT Unica Cataguases Préprio
Vara(s) do Trabalho VT Unica Caxambu Préprio
Vara(s) do Trabalho VT Unica Congonhas Cedido
Vara(s) do Trabalho VT Unica Conéelhelro Locado
Lafaiete
Vara(s) do Trabalho + L
Nucleo do Foro VTs01a 06 Contagem Préprio
Vara(s) do Trabalho + Coronel L
Nucleo do Foro VTs01a04 Fabriciano Proprio
Vara(s) do Trabalho VT Unica Curvelo Préprio
Vara(s) do Trabalho VT Unica Diamantina Locado
Vara(s) do Trabalho + C L
Ts 01 2 D I P
Ntcleo do Foro VTs0leO ivinopolis roprio
Vara(s) do Trabalho + . L
Nucleo do Foro VTs 01 e 02 Formiga Préprio
Vara(s) do Trabalho VT Unica Frutal Locado
Va,ra(s) do Trabalho + VTs 01 3 03 Governador Locado
Nucleo do Foro Valadares
Vara(s) do Trabalho VT Unica Guanhaes Locado
Vara(s) do Trabalho VT Unica Guaxupé Proprio
Valra(s) do Trabalho + VTs 01 e02 Itabira Proprio
Nucleo do Foro
Vara(s) do Trabalho VT Unica Itajubd Proprio
Vara(s) do Trabalho VT Unica [taina Préprio
Va,ra(s) do Trabalho + VT 02 [tuiutaba Locado
Nucleo do Foro
Vara(s) do Trabalho VT 01 [tuiutaba Préprio
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Vara(s) do Trabalho VT Unica lturama Locado
Vara(s) do Trabalho VT Unica Januéaria Préprio
Nucleo do Foro Foro Jodo Monlevade |Préprio
Vara(s) do Trabalho VTs 01 e 02 Jodo Monlevade |Préprio
Vara(s) do Trabalho +\/r 01 05 Juiz de Fora Préprio
Nucleo do Foro
Vara(s) do Trabalho VT Unica Lavras Locado
Vara(s) do Trabalho VT Unica Manhuagu Locado
Vara(s) do Trabalho VT Unica Monte Azul Préprio
Va’ra(s) do Trabalho + VTs 01a03 Montes Claros Proprio
Nucleo do Foro
Vara(s) do Trabalho VT Unica Muriaé Préprio
Vara(s) do Trabalho VT Unica Nanuque Locado
Va,ra(s) do Trabalho + VTs 01 e 02 Nova Lima Préprio
Nucleo do Foro
Va’ra(s) do Trabalho + VTs01e02 Ouro Preto Proprio
Nucleo do Foro
Vara(s) do Trabalho VT Unica Para de Minas  |Préprio
Vara(s) do Trabalho VT Unica Paracatu Locado
Va,ra(s) do Trabalho + VTs 01 e 02 Passos Proprio
Nucleo do Foro
Vara(s) do Trabalho VT Unica Patos de Minas | Préprio
Vara(s) do Trabalho VT Unica Patrocinio Préprio
Va,ra(s) do Trabalho + VTs01e02 Pedro Leopoldo |Préprio
Nucleo do Foro
Vara(s) do Trabalho VT Unica Pirapora Préprio
Nucl P
ucieo do osto Posto Avancado Piumhi Cedido
Avancado
V do Trabalho + .
alra(s) © lrabaiho VTs01e02 Pocos de Caldas |Préprio
Nucleo do Foro
Vara(s) do Trabalho VT Unica Ponte Nova Proprio
V do Trabalho + (.
a,ra(s) © 'rabaino VTs01a03 Pouso Alegre Préprio
Nucleo do Foro
Vara(s) do Trabalho VT Unica Ribeirdo das Préprio
Neves
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Vara(s) do Trabalho VT Unica Sabara Locado

Vara(s) do Trabalho VT Unica Santa Luzia Préprio

Vara(s) do Trabalho VT Unica Santa , Rita  do Cedido
Sapucai

Vara(s) do Trabalho VT Unica S3o Jodo Del Rei |Préprio

Vara(s) do Trabalho VT Unica Sdo ,Sebastlao do Préprio
Paraiso

Va’ra(s) do Trabalho + VTs01a03 Sete Lagoas Préprio

Nucleo do Foro

Vara(s) do Trabalho VT Unica Teofilo Otoni Préprio

Vara(s) do Trabalho VT Unica Trés Coragdes Cedido

Vara(s) do Trabalho VT Unica Uba Préprio

Va’ra(s) do Trabalho + VTs 01 a 04 Uberaba Préprio

Nucleo do Foro

vara(s) do Trabalho +, .+ 1) o6 Uberlandia Préprio

Nucleo do Foro

Vara(s) do Trabalho VT Unica Unai Préprio

Vara(s) do Trabalho + . L

Ntcleo do Foro VTs 01 e02 Varginha Préprio

1.3. SEGURANCA INSTITUCIONAL

1.3.1. COMISSAO PERMANENTE DE SEGURANCA. RESOLUCAO CNJ N2 291/2019,
ATUAL RESOLUCAO CNJ N2 435/2021 (fonte: TRT3)

O TRT3 instituiu o Comité de Seguranca Pessoal e Patrimonial por meio da Resolucdo
GP n? 156, de 6/11/2020, para atuar continuamente no tratamento de matérias
ligadas a seguranca institucional.

A Comissdo Permanente de Seguranca é composta por: 3 (trés) desembargadores; 1
(um) juiz; 1(um) representante da Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho
da 32 Regido (AMATRA3); e o Secretdrio de Seguranga do TRT3.

Segundo o art. 62 da referida norma, a comissao se reunira, ordinariamente, a cada 6
(seis) meses e, extraordinariamente, quando necessdrio. As reunibes ordinarias
ocorrerdao em datas definidas pelo coordenador do Comité, observadas a periodicidade
definida no caput deste artigo respeitando-se a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
para a convocacdo. A ultima reunido do comité foi realizada no dia 18/11/2021.

1.3.2. PLANO DE SEGURANCA ORGANICA, PROTECAO E ASSISTENCIA DE JUIZES EM
SITUACAO DE RISCO OU AMEAGCADOS.RESOLUCAO CNJ Ne 291/2019, ATUAL
RESOLUCAO CNJ N2 435/2021 (fonte: TRT3)
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O Tribunal informou que ainda nao instituiu o plano de seguranca organica, protecao e
assisténcia de juizes em situacdo de risco ou ameacados. Afirmou que ndo possui
veiculos blindados.

O plantao policial ocorre diariamente no prédio sede do Tribunal. Diante de casos
urgentes, envolvendo a seguranca de juizes e seus familiares, o plantonista aciona o
Secretario de Seguranca-SEG e o Gabinete Militar (PMMG), que acionam as unidades e
viaturas da policia militar para atendimento da autoridade em situagao de risco.

A divulgacdo, entre os magistrados, da escala de plantdao dos agentes de segurancga
ocorre reservadamente e com periodicidade mensal, dela constando os nomes e
numeros de celulares dos plantonistas.

Ndo ha registros de magistrados ameagados ou em situagdo de risco nos ultimos doze
meses.

1.3.3. NUCLEO DE INTELIGENCIA. RESOLUCAO CNJ Ne¢ 291/2019, ATUAL
RESOLUCAO CNJ N2 435/2021 (fonte: TRT3)

Ainda ndo foi instituido o nucleo de inteligéncia no TRT3. O Tribunal registrou no
guestiondrio de correicdo informagcdo sobre o “Processo Administrativo n? e-PAD
19059/2021 - UNIDADE DE INTELIGENCIA DO TRT3 - DIRETORIA GERAL — PARECER”,
transcrevendo o seguinte excerto extraido de despacho no aludido processo: "Em
atendimento a determinag¢do da Presidéncia no sentido de concentrar todas as
altera¢des de estrutura organizacional do Tribunal no bojo da proposta de
implementacdo da Resolugdo n. 296, de 25 de junho de 2021, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, esta Diretoria-Geral incluiu a criagdao da Se¢ao de Inteligéncia na
Secretaria de Seguranca deste Tribunal na referida proposta [...] A proposicdo se
encontra em fase final de elaboracao e sera apresentada ao Exmo. Senhor Presidente
ainda nesta gestdo, de maneira a ser oportunamente apreciada pelo egrégio Tribunal
Pleno em conjunto com a reestruturacdo das demais unidades que compdem o TRT-3,
guais sejam, unidades judicidrias de primeiro e segundo graus, unidades de apoio
judicidrio e unidades da area administrativa".

1.3.4. CONTROLE DE ACESSO E FLUXO NAS INSTALACOES DO TRIBUNAL (fonte:
TRT3)

O controle de acesso é realizado por meio de portais detectores de metais, instalados
nas portarias das unidades e prestacdo de servico terceirizado de vigilancia armada,
sob a supervisdo de agentes da policia judicial. Todas as pessoas, observadas as
excecoes legais, sdo submetidas ao controle de acesso.

Todos os prédios das unidades do TRT3 dispdem de sistema de alarme com
monitoramento por sensores de presenga, nos termos do contrato 16SR020. Até a
presente data, porém, o Tribunal ndo dispde de monitoramento por intermédio de
circuito fechado de televisdo (CFVT), para cobertura das instalagGes internas e areas
adjacentes. Esclareceu o Tribunal que a Secretaria de Seguranca, responsavel pela
gestdo dos contratos relativos a Seguranca Institucional, esta elaborando estudos
preliminares para instrucdao de proposta para futura contratacdao desse objeto, bem
como de sistema informatizado de controle de acesso.
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O controle, quanto a vedacdo do recebimento de armas em féruns, é realizado apenas
no que concerne ao acautelamento provisério de armas de fogo de terceiros, que
possuem autorizacao legal para o porte, enquanto estes participam de audiéncias ou
tenham que adentrar na unidade. Essas armas sdo acauteladas pelos agentes da policia
judicial ou pelos vigilantes armados terceirizados, em cofres digitais com gavetas
independentes, adquiridos para esta finalidade, mediante assinatura de recibo de
guarda.

O policiamento nas salas de audiéncia, no prédio do Férum Trabalhista da Capital (12
instancia), é realizado por agentes da policia judicial, que permanecem nos andares e
proximidades das salas durante a realiza¢ao das sessdes, atendendo prontamente os
eventuais acionamentos e demandas. Quanto aos prédios dos Féruns Trabalhistas do
interior do Estado, tendo em vista que ndao contam com postos da policia judicial, em
caso de necessidade, a demanda é atendida pelo vigilante armado (contrato 18SR020).

1.3.5. POLICIAIS E BOMBEIROS MILITARES ATUANTES (fonte: TRT3)

O Tribunal n3do utiliza servicos de seguranca e assessoramento prestados de modo
permanente por policiais e bombeiros militares.
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2. TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

2.1. COMITE GESTOR REGIONAL DO SISTEMA E-GESTAO (fonte: TRT3)

O Sistema de Gerenciamento de Informag¢des Administrativas e Judicidrias da Justica
do Trabalho (e-Gestao) é administrado pela Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho,
assessorada pelo Comité Gestor Nacional.

Os presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho devem instituir os Comités
Gestores Regionais para receberem as orientagdes do Comité Gestor Nacional,
relativas as regras para a coleta e disponibilizagdo das informagdes que serdo
repassadas aos respectivos Tribunais Regionais e as Varas do Trabalho da Regido.

O Comité Gestor Regional do sistema e-Gestdao deve ser “coordenado,
preferencialmente, por desembargador e deverd ter composicdao multidisciplinar,
contando com, pelo menos, um juiz de 12 Grau e servidores afeitos as areas de
tecnologia da informacgdo, de estatistica, de pessoal e de negdcio judicial de 12 e 29
Graus”, conforme estabelecido no art. 174, § 12, da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

O Comité Regional devera reunir-se mensalmente para, entre outras agdes, corrigir
eventuais inconsisténcias nos dados remetidos ao Tribunal Superior do Trabalho,
retratadas nos relatérios da pasta denominada “Relatdrios de Detalhamento de Erros”
do Sistema e-Gestdo, e encaminhar ao Comité Gestor Nacional do Sistema e-Gest3o a
respectiva ata, conforme previsto no art. 174, § 29, da Consolidacdo dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

O Comité Gestor Regional do Sistema e-Gestdo foi instituido pela Resolucdo GP N. 175,
de 23 de fevereiro de 2021 e sua composicao atual atende integralmente ao disposto
no artigo 174, § 12, da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica

do Trabalho.
Compdbem, atualmente, o Comité Gestor Regional do Sistema e-Gestdao do Tribunal
Regional:
Membros e qualificacao Lotacao

1. Lui Evaristo Osorio Barbosa

2 Juiz Titular de Vara do Trabalho
(Coordenador)
2. Marcio José Zebende Juiz Diretor do Foro de Belo Horizonte
3. Telma Lucia Bretz Pereira Diretora Judicidria
4. Bianca Kelly Chaves Diretora de Gestao de Pessoas

Secretdrio da Corregedoria e da Vice-
Corregedoria

Secretdria de Informacgdes Funcionais
de Magistrados

Secretaria de  Processo Judicial
7. Ana Helena Duarte Timponi Eletronico, e-Gestdo e Tabelas
Unificadas

5. Mozart Secundino de Oliveira Junior

6. Marcia Cristina Utsch Moreira
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8. Humberto Gonzaga Fialho Secretario de Vara do Trabalho

Chefe da Secao de Sustentagdo do Ple
e Tratamento da Informacgao

9. Tarcisio José Oliveira de Aradjo Brandao

10. Olavo de Oliveira Dantas Chefe da Secdao de Planejamento e

Estatistica

11. Nadja Maria Prates Publio Servidora da Diretoria Judiciaria

12. Maria Virginia Figueiredo Costa servidora de Gabinete de
Desembargador

Com relagao ao § 22 do art. 174 da Consolidagdao dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, de janeiro de 2019 a marg¢o de 2022, foram encontradas
22 atas das reunides realizadas pelo Comité Gestor Regional do Tribunal Regional no
sitio do Novo e-Gestao.

2.2. PROCESSOS ANALISADOS COM POSSIVEIS INCONSISTENCIAS NO
E-GESTAO

2.2.1. PRIMEIRO GRAU (fonte: e-Gestdo)

2.2.1.1. Pendentes de Solugao
O saldo de processos pendentes de solu¢do é composto por:
a) Processos que aguardam a primeira sessdo de audiéncia;

b) Processos que ja tiveram a primeira sessdo de audiéncia e que aguardam o
encerramento da instrugao;

c¢) Processos conclusos aguardando a prolacdo da sentenca.

N3o existe previsdo para que um processo fique pendente em mais de um dos itens
acima simultaneamente. Partindo dessa premissa, ndo foram identificados processos
pendentes de solugdo em margo de 2022 que estavam pendentes em mais de um
sistema ou vara do trabalho simultaneamente.

2.2.1.2. Pendentes de Finalizagdo em mais de um Fase

O saldo de pendentes de finalizagdo é classificado por fase processual. Os processos
gue estdao na fase de liquidacdao ndao podem estar nas fases de conhecimento e de
execuc¢do. Do mesmo modo, processos em execuc¢dao nao podem figurar nas fases de
conhecimento e de liquidagdo, e vice-versa. Os processos também ndo podem estar
pendentes em mais de um sistema de tramitacdo (Legado e PJe) e também em mais de
uma VT ao mesmo tempo. Partindo dessa premissa, foram identificados seis
processos pendentes de finalizagio em margo de 2022 que estavam pendentes em
mais de uma fase, sistema ou Vara do Trabalho simultaneamente.

2.2.2. SEGUNDO GRAU (fonte: e-Gestdo)

O saldo de pendentes de julgamento é composto pelos processos: a) pendentes de
remessa ao MPT; b) no MPT - distribuidos e pendentes de distribuicdo; c) pendentes
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de conclusdo ao relator; d) com o relator - no prazo e no prazo vencido; e) em
diligéncia; f) com revisor - no prazo e no prazo vencido; g) suspensos ou sobrestados;
h) pendentes de devolucdo nos CEJUSC's; i) aguardando pauta; j) incluidos em pauta e
pendentes de julgamento; e k) em vista regimental - no prazo e no prazo vencido.

a) Nao existe previsdo para que um processo seja informado em mais de um item de
pendéncia de julgamento. Partindo dessa premissa, foram identificados 308 processos
pendentes de julgamento que estavam nessa situagdo, em 31/3/2022.

b) N3o existe previsdao para que um processo seja informado mais de uma vez em um
dos itens de pendéncia de julgamento. Partindo dessa premissa, foram identificados
18 processos pendentes de julgamento que estavam nessa situagdo, em 31/3/2020.

c) Nao existe previsdo para que um processo seja informado em um dos itens de
pendéncia de julgamento e ndo seja informado no saldo de pendentes de julgamento
do regional. Partindo dessa premissa, foram identificados 718 processos pendentes
de julgamento que estavam nessa situacdo, em 31/3/2022.

d) Ndo existe previsao para que um processo seja informado no saldo de pendentes de
julgamento do regional, mas que ndo seja informado em um dos itens de pendéncia de
julgamento. Partindo dessa premissa, foram identificados 726 processos pendentes
de julgamento que estavam nessa situagdo, em 31/3/2022.

2.3. DISTRIBUICAO DE PROCESSOS EM PLANTAO (fonte: TRT3)

Segundo as informacgdes e dados constantes dos autos do processo CorOrd 000077-
22.2022.2.00.0500, foram distribuidos em regime de plantdo 600 processos no 12 grau
entre 1/2/2021 e 31/3/2022 e 94 processos no 22 grau entre 1/1/2021 e 31/3/2022.

2.4. PROCESSOS DOS SISTEMAS LEGADO E Ple (fonte:
www.tst.jus.br/web/corregedoria/100-pje e TRT3)

O TRT3 apresentou 100% de processos tramitando no Sistema Ple.

2.5. PROCESSOS MAIS ANTIGOS PENDENTES DE SOLUCAO (fonte: e-
Gestdo e TRT3)
As varas do trabalho do Tribunal Regional possuem 71.003 processos pendentes de

solucdo na fase de conhecimento que foram distribuidos nos anos de 2010 a 2022.
Assim se constituia o saldo em 31/3/2022:

Ano do Processo Quantidade Percentual
por Ano
2010 3 0,00%
2011 6 0,01%
2012 6 0,01%
2013 19 0,03%
2014 43 0,06%
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2015 105 0,15%
2016 410 0,58%
2017 2.716 3,83%
2018 2.092 2,95%
2019 4.404 6,20%
2020 7.361 10,37%
2021 29.355 41,34%
2022 24.483 34,48%
Soma: 71.003 100,00%

Foram identificados 592 processos pendentes de solucdo, na fase de conhecimento,
distribuidos ha mais de 5 anos, nos exercicios de 2010 a 2016.

O art. 62 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho foi observado, uma vez que divulgadas, no sitio do Tribunal Regional na
internet, as listas de processos aptos a julgamento.

2.6. INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA JUSTICA DO
TRABALHO - IGEST (fonte: e-Gestao)

2.6.1. Resumo

O indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho — IGEST foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestao das varas do trabalho do pais.

Para tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
Acervo, Celeridade, Produtividade, Taxa de Congestionamento e For¢ca de Trabalho,
adotados em consonancia com os objetivos judicidrios do Plano Estratégico da Justica
do Trabalho de assegurar a celeridade e a produtividade na prestacdo jurisdicional,
estimular a conciliagdo e as solugcdes alternativas de conflito e impulsionar as
execucdes trabalhistas e fiscais.

2.6.2. Situagdo das Varas Trabalhistas da Regido em Relag¢do ao Pais

Das 1.570 Varas Trabalhistas do Pais que foram analisadas no IGest de abril de 2021 a
marco de 2022, a Regido teve todas as suas 158 varas do trabalho analisadas nesse
periodo, das quais 96 varas estiveram entre as 25% que obtiveram os desempenhos
mais satisfatdrios no Pais, destacando-se mais a 12 VT de Uba na segunda colocacdo
nacional, a 12 VT de Nanuque na terceira colocagdo e a 22 VT de Passos na sétima
colocacgdo; por outro lado, quatro varas do trabalho da Regido ficaram entre as 25%
com o desempenho mais insatisfatorio.

2.7. ESTRATEGIA NACIONAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO DO PODER JUDICIARIO - RESOLUCOES CNJ NeS 211 E 370
(fonte: TRT3)
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As Resolucbes n. 211 e 370 foram editadas pelo Conselho Nacional de Justica para
normatizar e aperfeicoar os controles e processos de governanca, de gestdo e de uso
de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - TIC, a fim de assegurar a convergéncia
dos recursos humanos, administrativos e financeiros empregados pelos segmentos do
Poder Judiciadrio, de modo a enfrentar os macrodesafios do Poder Judiciario na area
nos sexténios de 2015-2020 e 2021-2026.

Para tanto, as resolug¢des regulamentam a criagdo de planos e comités de gestdo, além
de orientar as politicas e acdes a serem implementadas com o objetivo de promover a
melhoria da governanca, da gestdo e da colaborac¢do tecnolégica no ambito do Poder
Judiciario.

2.7.1. Resolugdo CNJ n2 211

O Tribunal Regional encaminha lista em PDF contendo o status do cumprimento da
Resolugdo 211/CNJ.

Dispositivo da Descricao Observacgoes
ENTIC-JUD
Art. 62 Elaborar e manter o Plano | Atendido

Estratégico de Tecnologia da | O PETIC 2016-2020 encontra-se
Informagcdo e Comunicagdo | publicado neste link.
(PETIC) e o Plano Diretor de
Tecnologia da Informacdo e
Comunicacgao (PDTIC).

Art. 72 Constituir Comité de | Atendido
Governanca de Tecnologia da | Os atos de constitui¢cdo do
Informacgao e Comunicacao. CTIC estao disponiveis neste
link.
Art. 82 Constituir Comité de Gestdao de | Atendido
Tecnologia da Informacdo e | Os atos de constituicdo do
Comunicacao. Subcomité de TIC estdo

disponiveis neste link.

Art. 92 Elaborar e aplicar politica, | Atendido
gestdo e processo de seguranca [ A POSIC estd publicada neste
da informacao. link.

Os processos relativos a
seguranca da informacdo estdo
publicados na Intranet.
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31. JUSTICA DO TRABALHO

Tribunal Superior do Trabalho

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

Art. 10, § 2° Estabelecer o Plano de | Atendido
Continuidade de Servicos | O plano de continuidade de
essenciais de TIC. servigos de TIC foi aprovado na
reunido do Comité Gestor de
Seguranca da Informacdo em
08/01/2015 e encontra-se em
processo de revisao e
atualizagao.
Art. 10, § 3¢ Definir processos para gestdo | Atendido
dos ativos de infraestrutura | O processo de gerenciamento
tecnolégica, notadamente no | de configuracdo e ativos de TIC
gue tange a geréncia e ao | estd publicado na intranet.
monitoramento, bem como ao
registro e ao acompanhamento
da localizacdo de cada ativo.
Art. 10, § 4¢ Definir Politica de Manutencdo | Atendido
de Documentos eletrénicos | Foi instituida a Politica de
adequada as diretrizes | Gestdo Documental e Memoria
estabelecidas pelo CNJ. do TRT3, inicialmente pela
Resolucdo n. 115, de 8 de agosto
de 2019, e atualmente pela
Resolucdo n. 196, de 24 de maio
de 2021.
Art. 11 Adequar processos de | Atendido
aquisicoes de bens e | Os processos de aquisicoes de
contratacdo de servicos de TIC | bens e contratacdo de servicos
com as diretrizes estabelecidas | de TIC foi adequado as diretrizes
pelo CNJ. estabelecidas pela Res. CNJ
182/2013 e publicado no Portal
de Processos de Trabalho de TIC
na intranet.
Art. 12 Constituir e manter estruturas | Pendente
organizacionais adequadas e |A  primeira  proposta de
compativeis com a relevancia e | adequacgao da estrutura
demanda de TIC, considerando, | organizacional de TIC foi
no minimo, os macroprocessos | formalizada em 16/09/2016
descritos na ENTIC-JUD. (ePAD 7542/2015) e revisada
em 16/08/2021 (ePAD
23.233/2021).
O prosseguimento da acao esta
em curso e sera implementado
apos a conclusao da
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Tribunal Superior do Trabalho

31. JUSTICA DO TRABALHO

Tribunal Superior do Trabalho

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

reestruturacdo imposta
Res. CSJT n. 296/2021.

pelo

Tecnologia da Informagcao e

Comunicagao.

Art. 14 Definir e instituir Politica de | Atendido
Gestdo de Pessoas que promova | O pardgrafo Unico do art. 72 da
a fixacdo de recursos humanos | Instrucdo Normativa GP n. 8, de
na area da Tecnologia da| 15 de setembro de 2015, define
Informacdo e Comunicacao. a politica de fixacdo dos
servidores da especialidade de
Tecnologia da Informagao.
Art. 14 Aplicar diretrizes estabelecidas | Atendido
na Politica de Gestao de Pessoas | Os critérios estabelecidos na
da area de Tecnologia da | politica estdo sendo observados.
Informacdo e Comunicacao.
Art. 15 Elaborar e implantar Plano | Atendido
Anual de Capacitacao. O plano anual de capacitagao
estd publicado como anexo do
PDTIC 2021/2022.
Art. 16 Normatizar atividades | Atendido
extraordinarias na drea de | A Instrucio Normativa n. 9, de
Tecnologia da Informacdo e 10 de dezembro de 2013,
Comunicagao. regulamenta a prestagdo de
servico extraordindrio no TRT3.
Art. 17 Instituir plantdo na drea de | Atendido

A Resolucdo n. 72, de 5 de abril
de 2017, institui o plantdo para
atendimento de demandas de
TIC no ambito do TRT3.
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31. JUSTICA DO TRABALHO

Tribunal Superior do Trabalho

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

Art. 18 Adequar a execucdo ou | Atendido
contratacao servicos de | O processo de Desenvolvimento
desenvolvimento e de de Software, disponivel na
sustentacdo de sistemas de |intranet, foi atualizado para
informacdo aos requisitos da | atender aos requisitos da ENTIC-
ENTIC-JUD. JUD. Todo o processo ¢é
executado por equipe interna e
o TRT3 ndo possui contrato para
este tipo de servigo.
Art. 19, | Classificar sistemas de | Atendido
paragrafo informacdo identificando os que | Os sistemas estratégicos foram
Unico sdo estratégicos. classificados e formalizado no
ePAD 6806/2016.
Art. 20, §§ 12 e | Garantir que os novos sistemas | Atendido

teor dos atos judiciais neles
praticados, ressalvadas as
excecoes legais ou
regulamentares, conforme
disposto nas Resolucdes do CNJ.

20 de informacao de | O processo de desenvolvimento
procedimentos judiciais e |de software foi atualizado,
administrativos atendam os | conforme registros no ePAD
requisitos da ENTIC-JUD. 15.501/2022.

Art. 21 Garantir utilizacao de | Atendido
ferramentas de inteligéncia e de [ Em dezembro de 2018 foi
exploragdo de dados para | concluida a aquisicdo de licengas
disponibilizar informacgdes [ de uso da ferramenta de
relevantes para os seus usuarios | Business Intelligence — Power B
internos e externos, bem como | e diversos painéis ja foram
observar o comportamento dos | construidos e disponibilizados
dados explorados na oferta de | naintranet.

Servigos.

Art. 22 Garantir a integracdo entre | Atendido
sistemas do primeiro e segundo [O  TRT3  utiliza o Ple
graus e de instancias superiores, | desenvolvido e mantido pelo
bem como de outros entes | CSJT que atende aos requisitos.
publicos atuantes nos processos
judiciais.

Art. 23 Disponibilizar na internet as | Atendido
informagdes sobre processos, | Procedimento/requisito ja
seus andamentos e o inteiro | atendido pelas consultas

publicas disponiveis no Portal.
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Art. 24, |

Garantir  um  desktop ou
computador portatil para cada
usuario interno, com segundo
monitor ou aparelho que
permita divisdo de tela para
aqueles que estejam utilizando
0 processo eletronico.

Tribunal Superior do Trabalho

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

Atendido

O TRT3 possui desktops e
notebooks em ndmero
suficiente para assegurar que
todos os usudrios internos
tenham equipamento para o
trabalho. Além disso, todos os
usuarios do Ple possuem um
segundo monitor e também
outros que assim demandaram.

Art. 24, 1|

Garantir um  desktop ou
computador portatil para cada
usuario interno nas salas de
sessdo e de audiéncia e uma tela
para usudrios externos, com
acesso a rede.

Atendido

Todas salas internas de sessdo e
audiéncia sdo equipadas com
computadores desktops e/ou
portateis, além dos monitores
para os monitores para os
usuarios externos.

Art. 24, IlI

Garantir um equipamento de
impressao e digitalizagdo para
cada ambiente de trabalho,
preferencialmente, com
tecnologia de impressdo frente
e verso e em rede, com
qualidade adequada a execucdo
dos servicos.

Atendido

O TRT3 atualmente possui
impressoras disponiveis em cada
ambiente de trabalho com
equipamentos em rede e
impressao frente e verso, com
poucas excecoes.

Art. 24, IV

Garantir uma solucdo de
gravacao audiovisual de
audiéncia para cada sala de
sessdo e sala de audiéncia,
compativel com o MNI.

Atendido

Cameras portateis de
videoconferéncia foram
adquiridas e distribuidas.
Também esta sendo utilizada a
solugdo Zoom Aud para
marcacdo de temas e tempos
nas gravagoes das audiéncias.

Art. 24,V

Garantir links de comunicacao
entre as unidades e o Tribunal
para suportar o trafego de
dados e garantir a
disponibilidade exigida pelos
sistemas de informacao,
especialmente 0o  processo
judicial, com o maximo de
comprometimento de banda de

Atendido

O TRT3 possui todas as suas
unidades jurisdicionais
interligadas com link de dados
de banda larga, atendendo o
requisito de comprometimento
maximo de 80%.

Contrato 18SR011.
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Tribunal Superior do Trabalho

51 JUSTIGADOTRABALHO |

Tribunal Superior do Trabalho

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

capacidade suficiente para
garantir a salvaguarda das
informacgdes digitais
armazenadas, incluindo
tecnologias para
armazenamento de longo prazo
e copia dos backups mais

recentes, em local distinto do
local primario do dérgao, de
modo a prover redundancia e
atender a continuidade do
negdcio em caso de desastre.

80%.

Art. 24, VI Garantir dois links de | Atendido
comunicagao com a internet de | O Regional ja dispde de links
operadoras distintas para acesso | com os requisitos necessarios.
a rede de dados, com o maximo | Contratos 19SR001 e 19SR040
de comprometimento de banda
de 80%.

Art. 24, VII Garantir ambiente de | Atendido
processamento central (Data | O Regional ja dispde de
Center) com requisitos minimos | ambiente com os requisitos
de seguranca e de | necessarios e convénio com o
disponibilidade  estabelecidos | TRE-MG para prover facilidades
em normas nacionais e | de reciprocidade de datacenter
internacionais, que abrigue os | para implementacdo de solucdo
equipamentos principais de | de continuidade de servicos de
processamento e de | tecnologia da informagao.
armazenamento de dados; de | Convénio 18CN040
seguranca e ativos de rede
centrais, para maximizar a
seguranca e a disponibilidade
dos servicos essenciais e de
sistemas estratégicos do érgao.

Art. 24, VIlI Garantir solucdo de backup com | Atendido

O Regional ja dispde de solucao
de backup com os requisitos
necessarios.

contrato 20FR0O05
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31. JUSTICA DO TRABALHO

Art. 24, IX

Garantir solucdo de
armazenamento de dados e
respectivos softwares de
geréncia, em que a capacidade
liguida nao ultrapasse 80% do
limite maximo de
armazenamento.

Tribunal Superior do Trabalho

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

Atendido

O Regional ja dispde de solucao
de armazenamento com os
requisitos necessarios.
contratos 19FR025 e 20FR004

Art. 24, X

Garantir parque de
equipamentos servidores
suficientes para atender as
necessidades de processamento
de dados dos sistemas e servigos
do orgao, com
comprometimento médio de até
80% de sua capacidade maxima,
e em numero adequado para
garantir disponibilidade em caso
de falha dos equipamentos.

Atendido

O Regional ja dispde de solucao
de processamento com os
requisitos necessarios.

Art. 24, XI

Implantar solugao de
videoconferéncia corporativa
para a sede de cada tribunal.

Atendido

O Regional ja dispde de solucao
implantada nos plenarios e
todos os servidores do Tribunal
possuem conta do Google Meet
(contrato 22SR017).

Art. 24, Xl

Implantar central de servigos de
12 e de 292  niveis para
atendimento de requisicOes
efetuadas pelos usuarios
internos e tratamento de
incidentes no que se refere ao
uso de servicos e sistemas
essenciais.

Atendido

A central de servicos de Tl estd
implantada e vinculada a
Secretaria de  Suporte e
Atendimento, conforme previsto
na Res. n. 127, de 10 de outubro
de 2019 do TRT3.

Art. 24, Xl

Garantir rede sem fio para a
promogao dos servigos
ofertados aos usuadrios e
respeitando a politica de
seguranca da informacdo de
cada drgdo, sempre que
possivel.

Atendido

O Regional ja possui solucdo de
rede sem fio implantada nos
plendrios, biblioteca e Escola
Judicial. H3 previsdo de ampliar
o servico, ainda em 2022.

2.7.2.

Resolugao CNJ n2 370
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Tribunal Superior do Trabalho

31. JUSTICA DO TRABALHO

Tribunal Superior do Trabalho

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

O TRT3 encaminha lista contendo o status do cumprimento da Resolucao CNJ n2 370.

Dispositivo da Descricao Observacgoes
ENTIC-JUD
Art. 62 Elaborar e manter o Plano | Atendido
Diretor de Tecnologia da| O PDTI2021-2022 encontra-se
Informacdo e  Comunicacgdo | publicado neste link.
(PDTIC).
Art. 69, § 19 Elaborar as propostas | Atendido
orcamentdrias de TIC em integral | O Plano de Contratagbes de
harmonia e alinhamento aos | Solu¢des de TIC (PCSTIC 2022) foi
Planos Diretores. elaborado em alinhamento ao
PDTIC  vigente. Encontra-se
publicado neste link.
Art. 69, § 32 Promover a migracao das linhas | Atendido
estratégicas do PETIC no PDTIC. As linhas estratégicas de atuacdo
foram contempladas no PDTIC
2021-2022. De acordo com o
Art. 62 8§32, a ENTICJJUD
desobrigou os Tribunais de
elaborar o PETIC.
Art. 79 Constituir ou manter Comité de | Atendido
Governan¢a de Tecnologia da [ Os atos de constituicdo do
Informacdo e Comunicacao. CTIC estdo disponiveis neste link.
Art. 82 Constituir ou manter Comité de | Atendido
Gestdo de Tecnologia da|Os atos de constituicdo do
Informacdo e Comunicacao. Subcomité de TIC estdo
disponiveis neste link.
Art. 92 As aquisicdes de bens e | Atendido
contratacdo de servicos de TIC [ Os processos de aquisicdes de
deverao atender as | bens e contratacdo de servigcos
determinagdes do CNJ. de TIC foram adequados as
diretrizes estabelecidas pela Res.
CNJ 182/2013 e publicado no
Portal de Processos de Trabalho
de TIC na intranet.
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Tribunal Superior do Trabalho

31. JUSTICA DO TRABALHO

Tribunal Superior do Trabalho

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

Art. 99, § 2° Disponibilizar junto ao | Em andamento
repositério nacional os seus | Estd previsto no portfélio de
editais, contratos e anexos, assim | projetos estruturantes de TIC a
gue homologados em seus | seguinte acdo para atendimento
6rgaos. do item:
(1505) Adequacdo do processo
de trabalho para garantir a
publicacdo dos documentos
DOD, ETP e TR no portal do
Tribunal (internet) e no portal
Connect-JUS do CNJ
Art. 10 Realizar  agbes  junto ao | Atendido
repositério nacional. Foram publicados os seguintes
artefatos Connect-JUS: Plano de
Contratacdes de Solucdes de TIC
2022, PDTIC TRT3 2021-2022 - 1a
Revisdo, Plano Diretor de
Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo (PDTIC) - Biénio
2020/2021, Plano Anual de
Capacitacdes de TIC (PCAPTIC) -
2021, Plano de Trabalho ENTIC-
JUD 2021-2026, resultado
iGovTIC-JUD 2020 e 1 (uma)
iniciativa “Padronizacao e
melhoria da comunicagdo com o
processo de Mudangas e
Liberagdes no TRT MG”.
Art. 11 Melhorar os resultados do indice | Em andamento
de Governanca de Tecnologia da [ A seguinte acdo encontra-se
Informacdo e  Comunicagao | formalizada no Portfélio de
(iGovTIC-JUD). Projetos Estruturantes de TIC
para acompanhamento das
acles: (1009) Acdo: Melhoria do
iGovTIC-JUD {CNJ}
Art. 14 Promover a divulgacdo dos | Parcialmente atendido
resultados do iGovTIC-JUD. A noticia de divulgacdo do
iGovTIC-JUD 2021 foi elaborada e
divulgada na intranet (acesso
somente via login e senha).
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Tribunal Superior do Trabalho

31. JUSTICA DO TRABALHO

Art. 15

Elaborar e executar o Plano de
Transformagao Digital.

Tribunal Superior do Trabalho

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

Em andamento

A iniciativa visa elaborar e
instituir o Plano de
Transformacao Digital para o TRT
3, sob coordenacdo da Secretaria
de Gestdo Estratégica (SEGE).

Art. 17

Disponibilizar canais e servigos
digitais simples e intuitivos.

Nao atendido

Pretende-se contemplar este
requisito com a execug¢ao do
Plano de Transformacgdo Digital
que estd em construgdo pela
Secretaria de Gestdo Estratégica.

Art. 17, § 1¢

Proporcionar experiéncia
consistente de atendimento ao
cidadao, reduzindo custos e
ampliando a oferta de servigos
digitais, além de retirar do
cidaddo o 6nus do deslocamento
e apresentacao de documentos.

Nao atendido

Pretende-se contemplar este
requisito com a execug¢ao do
Plano de Transformacgao Digital
que estd em construgao pela
Secretaria de Gestao Estratégica.

Art. 17, § 2¢

Promover a divulga¢ao ampla das
pesquisas de satisfacdo e
experiéncia do usudrio.

Atendido

O Comité de TIC (CTIC) entendeu,
em reunido realizada em 08 de
junho de 2021, que as acgdes
deste item devem restringir-se
ao escopo da pesquisa de
satisfacao realizada para
avaliacdo do Ple, padronizada e
periodicamente aplicada pelo
Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT).

Art. 18

Oferecer meio de avaliagdo ou
pesquisa de satisfacao
padronizado.

Atendido

O Comité de TIC (CTIC) entendeu,
em reunido realizada em 08 de
junho de 2021, que as acgdes
deste item devem restringir-se
ao escopo da pesquisa de
satisfacao realizada para
avaliacdo do Ple, padronizada e
periodicamente aplicada pelo
Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT).
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Tribunal Superior do Trabalho

31. JUSTICA DO TRABALHO

Art. 18, § 1°

Aperfeicoar os atendimentos por
meio da implantacdo de
processos de gestdo baseados
em modelos e boas praticas de
mercado.

Tribunal Superior do Trabalho

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

Atendido

O Comité de TIC (CTIC) entendeu,
em reunido realizada em 08 de
junho de 2021, que as acdes
deste item devem restringir-se
ao escopo da pesquisa de
satisfacao realizada para
avaliacdo do Ple, padronizada e
periodicamente aplicada pelo
Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT). Os processos de
trabalho de tic do TRT3 utilizam
como referéncia o modelo COBIT
e ITIL.

Art. 18, § 2¢

Melhorar os servicos prestados
ao cidaddo, atendendo as
especificidades locais, regionais e
proprias de cada segmento do
Poder Judicidrio.

Atendido

O Comité de TIC (CTIC) entendeu,
em reunidao realizada em 08 de
junho de 2021, que as acdes
deste item devem restringir-se
ao escopo da pesquisa de
satisfacdo realizada para
avaliacdo do Ple, padronizada e
periodicamente aplicada pelo
Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT). O TRT3 dispde
de uma Central de Atendimento
aos usuarios (CAT) dedicada ao
publico externo e composta por
servidores do quadro, sendo um
canal de interacao com o cidadao
gue contribui para a percep¢ao
de necessidades especificas.
Além disso o Comité Gestor
Regional do Ple, que conta com
representantes da OAB, do MPT
e da Advocacia Geral do Estado,
atua no mesmo sentido.

Art. 19

Adotar modelos de governanca e
praticas de gerenciamento de
servicos de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacao.

Atendido

Os processos de trabalho de TIC
do TRT3 ja seguem os padrdes
dos modelos ITIL 3 e COBIT.

66




Anexo 1 - ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3*REGIAO NO PERIODO DE 06 A 10 DE JUNHO DE 2022

3493/2022 - Terga-feira, 14 de Junho de 2022

Tribunal Superior do Trabalho

31. JUSTICA DO TRABALHO

Art. 20

Promover mecanismos para o
atendimento personalizado aos
usuarios.

Tribunal Superior do Trabalho

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

Em andamento

Atualmente, a area de TIC
pretende propor ao CTIC a
seguinte abordagem para a
guestdo: No ambito do
atendimento prestado pela drea
de TI, restrita aos usudrios
internos, as particularidades de
cada perfil j& sdao consideradas
para maior eficacia do
atendimento. Quanto aos
usuarios externos, o TRT3 esta
engajado as iniciativas nacionais
capitaneadas pelo CSIT, para
proporcionar as solugdes
adequadas a cada perfil. Como
exemplo podemos citar a
implementacdao da Justica 4.0
(todos os usuarios), do AJ-JT
(Peritos), do PJe-Calc
(Calculistas), integracdo com os
Bancos (BB e CEF) para
acolhimento de depdsitos e
execucdo de alvaras (partes e
advogados), JTe (Advogados),
integracdo via MNI com o MPT, e
outros.

Art. 21

Constituir e manter estruturas
organizacionais adequadas e
compativeis de acordo com a
demanda de TIC.

Em andamento

A apresentacdo da proposta da
nova estrutura organizacional da
DTIC e das unidades vinculadas
foi realizada através dos ePAD:
8809/2020, 7682/2021,
17650/2021 e 23233/2021 (de
16/08/2021).

Aguardando apreciacdo por parte
da administracdo do TRT3.
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Tribunal Superior do Trabalho

31. JUSTICA DO TRABALHO

Tribunal Superior do Trabalho

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

Art. 22 Constituir e manter estruturas | Em andamento
organizacionais privilegiando a [ A apresentacdo da proposta da
departamentalizacdo por funcdo | nova estrutura organizacional da
e possuindo niveis hierdrquicos | DTIC nas unidades vinculadas foi
de decisao. realizada através dos ePAD:
8809/2020, 7682/2021,
17650/2021 e 23233/2021 (de
16/08/2021).
Aguardando apreciacdo por parte
da administracdo do TRT3.
Art. 23 Manter a estrutura | Em andamento
organizacional, o quadro | A apresentacdo da proposta da
permanente de servidores, a | nova estrutura organizacional da
gestdao de ativos e os processos | DTIC nas unidades vinculadas foi
de gestdo de trabalho da area de | realizada através dos ePAD:
TIC do 6rgdo adequados as | 8809/2020, 7682/2021,
melhores  praticas para as|17650/2021 e 23233/2021 (de
atividades consideradas como | 16/08/2021).
estratégicas. Aguardando apreciagdo por parte
da administragao do TRT3.
Art. 23, | A coordenacao dos | Atendido
paragrafo Unico | macroprocessos de TIC e as|Todas as funcdes gerenciais da
funcbes gerenciais deverdo ser | DTIC sdo ocupadas por servidores
executadas  preferencialmente | do quadro permanente do TRT3.
por servidores do quadro| O organograma e a estrutura
permanente do 6rgdo e em |organizacional de TIC estdo
regime de dedicagao exclusiva. disponiveis neste link.
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Tribunal Superior do Trabalho

31. JUSTICA DO TRABALHO

Tribunal Superior do Trabalho

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

Art. 24, § 19 Manter quadro de servidores de | Em andamento
TIC compativel com a demanda. | A drea de TIC propord acdes para
Enviar os nUmeros para o calculo | complementacdo da forca de
da forca de trabalho de TIC. Em | trabalho de TIC além da
particular: nomeacao ou revisdo da lotacdo
- TUInt: Total de usudrios | de servidores, como contratacdo
internos que fazem uso dos|de servicos de Help-Desk e
recursos de TIC; utilizacdo de estagiarios, por
- TUExt: Total de advogados, | exemplo.
defensores ou procuradores | TUInt: 4.003
registrados nas bases de dados | TUExt: 69.795
de cada Tribunal ; Quantidade de servidores
- quantidade de servidores | efetivos, comissionados e
efetivos, comissionados e | terceirizados do tribunal na area
terceirizados do tribunal na area | de TIC: 133
de TIC; e Quantidade de servidores do
- quantidade de servidores do | quadro permanente na area de
guadro permanente na area de | TIC: 110
TIC.
Art. 25 Promover a retencdo de talentos | Nao atendido
de TIC. A DTIC e a Diretoria Geral
buscarao acoes visando
promover a retencao de talentos.
Art. 26 Realizacgdo de andlise de | Em andamento
rotatividade de servidores de TIC. | A DTIC aguarda a realizagdo da
analise de rotatividade dos
servidores de TI, a cargo da
Diretoria de Gestdao de Pessoas
(DGP).
Art. 27 Elaborar, implantar e divulgar o | Atendido
Plano Anual de Capacitacdes de | O plano encontra-se publicado
TIC. no Connect-JUS como “Anexo Il -
Plano Anual de Capacitacdo de
TIC 2022 (12 Revisdo)” no PDTIC
TRT3 2021-2022 e na intranet
(mediante login e senha) neste
link.

69




Anexo 1 - ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3*REGIAO NO PERIODO DE 06 A 10 DE JUNHO DE 2022

3493/2022 - Terga-feira, 14 de Junho de 2022

Tribunal Superior do Trabalho

31. JUSTICA DO TRABALHO

Tribunal Superior do Trabalho

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

Art. 27, § 1¢ Acompanhar e suprir as lacunas [ Em andamento
de competéncias identificadas | Existe no Plano de Trabalho da
nos servidores de TIC. ENTIC-JUD a iniciativa
“Acompanhar, junto a drea de
Gestao de Pessoas, o
desenvolvimento das lacunas de
competéncias identificadas nos
servidores de TIC, alinhado com a
gestdo por competéncias
institucional.”
Art. 27, § 29 O Plano de Capacitacdo de TIC | Atendido
deverd ser publicado e atualizado | O plano encontra-se publicado
periodicamente pelos 6rgdos do | no Connect-JUS como “Anexo Il -
Poder Judicidrio no Repositério | Plano Anual de Capacitacdo de
Nacional. TIC 2022 (12 Revisdo)” no PDTIC
TRT3 2021-2022.
Art. 28 Executar ou contratar servicos de | Atendido
desenvolvimento e de [ O processo de Desenvolvimento
sustentagdo de sistemas de |de Software, disponivel na
informacdo  obedecendo os |intranet, foi atualizado para
requisitos  estabelecidos na | atender aos requisitos da ENTIC-
ENTIC-JUD. JUD. Todo o processo &
executado por equipe interna e o
TRT3 ndo possui contrato para
este tipo de servico.
Art. 28, | Fomentar o uso de sistemas | Atendido
pardagrafo Unico | nacionais desenvolvidos | A principal diretriz da STIC vai no
colaborativamente. sentido da substituicdo das
solucdes locais pelas solucées
nacionais, quando possivel. Além
disso o TRT3 colabora no
desenvolvimento e implantacdo
das solugbes nacionais em
diversas frentes.
Art. 30 Atender as diretrizes | Atendida
estabelecidas na Resolucdo CNJ [ O TRT3 adota o PJe da Justica do
n. 335/2020 que institui a politica | Trabalho, mantido pelo CSIT, que
publica para a governanca e a|esta aderente as diretrizes
gestdo de processo judicial | estabelecidas.
eletroénico.

70




Anexo 1 - ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3*REGIAO NO PERIODO DE 06 A 10 DE JUNHO DE 2022

3493/2022 - Terga-feira, 14 de Junho de 2022

Tribunal Superior do Trabalho

51 JUSTIGADOTRABALHO |

Tribunal Superior do Trabalho

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

Art. 31 Adogao de arquitetura e [ Em andamento
plataforma de servicos em | O TRT3 possui representante no
nuvem. Comité Técnico Tematico de
Infraestrutura, que trata do
assunto no ambito da JT.
Recentemente, o TST e o CSIT
assinaram contrato por meio de
adesdo a ARP do Ministério da
Economia, que possibilitara
projetos piloto para a
intensificacdo da adocdo dos
servicos em nuvem.
Art. 33 Os sistemas de informacdo | Atendido
deverdo atender a padrdes de | Considerando que os requisitos
interoperabilidade e outros que | sdo  aplicdveis para novos
venham a ser recomendados | sistemas e que a diretriz do CSIT
pelo Comité Nacional de Gestdo |é no sentido dos Regionais
de Tecnologia da Informacdo e | utilizarem  apenas  sistemas
Comunicacgao do Poder | nacionais, entendemos que a
Judicidrio. aderéncia aos novos padrdes
serd atendida e garantida pelo
CSJT ao autorizar e distribuir um
sistema como sendo nacional.
Art. 34 Manter itens de infraestrutura | Em andamento
tecnolégica que atendam as|O TRT3 possui a seguinte
especificacGes, temporalidade de | iniciativa em andamento:
uso e obsolescéncia a serem | (3086) Avaliacao da
regulados em instrumentos | conformidade do processo de
aplicaveis e especificos. Gerenciamento de Configuragao
e Ativos de TIC.
Art. 34, § 1¢ Manter parque tecnoldgico | Atendido
compativel com a demanda. O TRT3 publicou a revisdao do
normativo interno para
distribuicao e uso de
equipamentos de TIC e mantém
acoes de atualizacdo do parque
tecnolégico de TIC.
Art. 34, § 29 Manter a gestdo dos ativos de | Em andamento
infraestrutura tecnoldgica. Estd em curso a revisdo do
processo de gestdo de ativos de
infraestrutura.
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Tribunal Superior do Trabalho

31. JUSTICA DO TRABALHO

Art. 34, § 3¢

Manutencdo de documentos
seguindo as diretrizes definidas
na Recomendacdo CNJ no
46/2013 e na Lei no
13.709/2018.

Tribunal Superior do Trabalho

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

Em andamento

A area de Tl do TRT3 atua em
conjunto com a Secretaria de
Documentacdo (responsavel pela
coordenacdo da iniciativa) para a
implementagao das diretrizes dos
normativos. Acompanhamos
também o projeto de integracao
e Edo PJe ao RDC-Arq, que esta
sendo conduzido pelo TRT4
(issue EGPJE2821do JIRA-CSIT).

Art. 35

Utilizar preferencialmente
servigos em nuvem.

Em andamento

A utilizagdo dos servigos em
nuvem é considerada na
elaboracdo de ETPs decorrentes
das demandas por solugdes ou
servicos de TIC. Como o principal
servico prestado é o Ple,
acompanhamos  também a
iniciativa nacional iniciada com a
contratacdao referenciada na
resposta ao Art. 31).

Art. 36

Elaborar Plano de Gestdo de
Continuidade de Negdcios ou de
Servigos.

Em andamento

Elaborada uma minuta do Plano
de Gestdo de Continuidade de
Negdcios pela Secdo de
Seguranca da Informacgdo (SINC).
As acdes de redundancia (TRE) e
migracao foram priorizadas.

Art. 37

Elaborar Plano de Gestdo de
Riscos de TIC.

Em andamento

S3o avaliados sistemas na
internet semestralmente e novos
sistemas.

Art. 38

Fomentar adesdo de praticas e
processos de seguranca da
informacao e protecdo de dados.

Em andamento

Treinamentos de SI e LGPD
realizados pela Escola Jucial em
2021 e novos previstos no
PAC/2022.

Acdo em andamento: elaboracao
de campanha pela Secom.
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Tribunal Superior do Trabalho

31. JUSTICA DO TRABALHO

Tribunal Superior do Trabalho

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

Art. 39 Instituir Politica de Seguranca da | Atendido
Informacao (PSI). A Politica de Seguranca da
Informagdo e Comunicagdao do
Tribunal Regional do Trabalho da
32 Regido (POSIC-TRT3) encontra-
se publicada através  da
Resolucdo n. 134, de 19 de
dezembro de 2019.
Art. 40 Constituir e manter Comité | Atendido
Gestor de  Seguranca da|[O Comité de Seguranca da
Informacgdo Multidisciplinar. Informacdo (CSI) no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da
32 Regido encontra-se instituido
através da Resolucdo n. 151, de
30 de setembro de 2020.
Art. 41 Constituir e manter Comité | Atendido
gestor institucional para tratar da | Cabe ao Comité de Seguranca da
Lei Geral de Protecdo de dados | Informacdo, instituido  pela
(LGPD). Resolugao n. 151, de 30 de
setembro de 2020, tratar da
LGPD.
Art. 42 Alinhar o Planos Diretores de | Atendido
Tecnologia da Informacdo e | O PDTIC 2021-2022 foi publicado
Comunicagao (PDTIC) a | elencando as agdes de modo
Estratégia Nacional de | alinhado ao Planejamento
Tecnologia da Informacdo e | Estratégico Institucional e
Comunicagao do Poder Judiciario | Nacional do Poder Judicidrio e a
(ENTIC-JUD). propria ENTIC-JUD. A integra do
PDTIC 2021-2022 estd publicada
no Portal de Transparéncia no
endereco e no Portal de
Tecnologia da Informacdao na
intranet (acesso mediante login e
senha).
Art. 44, | Promover o acompanhamento | Atendido
paragrafo Unico | dos resultados das metas | Os objetivos e resultados chaves
institucionais e nacionais | (OKRs) estdo sendo
estabelecidas. acompanhados pelo Subcomité
de Tecnologia da Informacado e
Comunicacgado ( STIC) e Comité de
Tecnologia da Informacdo e
Comunicacao (CTIC).
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Tribunal Superior do Trabalho

31. JUSTICA DO TRABALHO

Art. 45

Elaborar Plano de Trabalho para
atendimento aos critérios
estabelecidos na Resolugdao n.
370 do CNJ e entregar ao CNJ.

Tribunal Superior do Trabalho

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

Atendido

O Plano de Trabalho da ENTIC-
JUD 2021-2026 foi enviado no dia
28 de julho de 2021 ao CNJ
através do Oficio
OF/DTIC/073/2021 referente ao
referente ao Cumprdec 0001454-
10.2021.2.00.0000.

Art. 47

Encaminhar ao CNJ os planos que
constituem os produtos de
Gestdo do Judiciario previstos na
ENTICJUD, de forma periddica.

Atendido

Os planos abaixo foram inseridos
no Connect-JUS:

- PDTIC TRT3 2021-2022 - 1a
Revisdo Data da Inclusdo:
07/05/2022;

- TRT3 - Plano de Contratacdes
de Solugbes de TIC 2022 - Data
da Inclusdo: 16/12/2021;

- TRT3 - Plano de Contratacdes
de Solugdes de TIC 2021 - Versao
2 - Data da Inclus3o: 09/08/2021;
- TRT3 - Plano Diretor de
Tecnologia da Informagdo e
Comunicacao (PDTIC) - Biénio
2020/2021 - Data da Inclusdo:
09/08/2021;

- TRT3 - Plano Anual de
Capacita¢des de TIC (PCAPTIC) -
2021 - Data da Inclusdo:
09/08/2021;

- PDTIC TRT3 2021-2022 - Data da
Inclusdo: 09/08/2021;

- Plano de Trabalho ENTIC-JUD
2021-2026 - TRT3 - ENTICIUD -
Data da Inclusdo: 09/08/2021.

2.8.

SISTEMAS SATELITES (fonte: TRT3)

Com relacdo aos sistemas satélites do PJe, o TRT3 informou:

Sistema

Descrigao

Justificativa

E utilizado no
TRT?
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AUD4 Sistema para confeccao Negocial Sim
e registro de ata de
audiéncia
Certiddes Sistema para emissao de Negocial Nao

certidoes trabalhistas

eREC Sistema para elaboracao Negocial Sim
padronizada e envio de
despacho de
admissibilidade.

Extrator eGestao Ferramenta para Gestao Sim
extracdo de dados do
PJe para o e-Gestao

GPREC Gestdo de precatorios e Negocial Sim
de Requisicao de
Pequeno Valor

ITe Backend do aplicativo | Técnica e Negocial Sim
mobile JTe
MNI Servicos de Técnica Sim

interoperabilidade

NUGEP Controle de processos Negocial Sim
judiciais que aguardam
julgamentos de
repercussao geral, casos
repetitivos e de
incidentes de assungao
de competéncia
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PJe-Calc Sistema de calculo da JT Negocial Sim
para homologacdo de
calculos e registros das
obrigacdes a pagar. Serd
de uso obrigatoério a
partir de 12 de janeiro
de 2021 conforme
estabelecido pela
Resolucdo CSJT N¢
185/2017.

Pesquisa Textual Ferramenta de busca Negocial Sim
pelo conteldo dos
documentos do PJe

SIF2 Sistema de informacgdes Negocial Sim
financeiras dos
processos visando o
atendimento a IN TST
36/2012, integrado
tanto com o PJe quanto
com as instituicdes
financeiras.

SisconD)J Sistema de alvara Negocial Sim
eletrénico do Banco do
Brasil

Shod6 Aplicativo de assinatura Técnica Sim
digital

PjeOficce Software para Técnica Sim
assinatura eletronica de
documentos para o
sistema Ple.

2.9. INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA (fonte: TRT3)

O TRT3 informou que utiliza os seguintes servicos: a) Google Workspace, ferramenta
de colaboracdo e comunicacdo em nuvem composta por: solucdao de e-mail, agenda,
chat, videoconferéncia, armazenamento e edicdo colaborativa de arquivos, dentre
outros (contratada junto a empresa RW3 Tecnologia); b) Plataforma Zoom de
videoconferéncia e armazenamento ilimitado em nuvem destinado a realizacdo de
atos processuais (contratada junto a empresa XP on).
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2.10. GOVERNANCA, GESTAO DE TI E ADEQUACAO AOS NORMATIVOS
(fonte: TRT3)

2.10.1. Plano Estratégico de Tecnologia da Informacdo e Comunica¢cao — PETIC e
Plano Diretor de Tecnologia da Informac¢ao e Comunicagao - PDTIC

O TRT3 possuia Plano Estratégico de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao (PETIC),
gue vigorou pelo periodo de 2016 a 2020, e se encontrava devidamente alinhado as
diretrizes fixadas na Resolu¢do CNJ n? 211/2015, como pode ser visto na pagina 12 do
documento PETIC, no tépico 3 - Mapa Estratégico de TIC do TRT3.

Para os anos de 2021 e 2022, o Tribunal Regional elaborou o Plano Diretor de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdao - PDTIC, cujas diretivas se encontram
alinhadas as disposi¢cGes da Resolugdao CNJ n2 370/2021, como pode ser visto nas
paginas 13-19 do documento, no item 7. Alinhamento Estratégico.

2.10.2. Documentos referentes a Governang¢a, Gestdo de Tl e Adequacdao aos
normativos

Documento Link para acesso

PETIC — Plano Estratégico de TIC (2015-|Link para o PETIC.
2020)

PDTIC — Plano Diretor de Tecnologia dajlLink para o PDTIC 2021-2022.
Informagdo e Comunicagao (2021-2022)

PEI — Plano Estratégico Institucional. Link para o Plano  Estratégico
Institucional.

Plano de contratagdes Link para o plano de contratacdes.

Catalogo de Servicos Link para o catalogo de servicos.

Normativo que institui o Comité de|O comité e o subcomité foram
Governanga de Tecnologia dalinstituidos pela Resolucdo n. 160, de 10
Informagado de dezembro de 2020 (Comité de TIC) e
pela Resolucdo n. 161, de 10 de
dezembro de 2020 (Subcomité de TIC).

Normativos que instituem o Comité|O comité foi instituido pela Resolucdo n.

Gestor de Seguranca 151, de 30 de setembro de 2020.

Politica de Seguranca A politica de seguranca foi instituida pela
Resolucdo n. 134, de 19 de dezembro de
2019.
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Plano de Continuidade de Servicos|O Plano de Continuidade se encontra
essenciais de TIC publicado neste link.
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3. METAS JUDICIARIAS DA JUSTICA DO TRABALHO (Plano
Estratégico da Justica do Trabalho nos Ciclos 2015-2020 e 2021-
2026) — fonte: Sigest

A missdo da Justica do Trabalho, para o periodo 2015-2020, foi definida como “Realizar
Justica, no ambito das rela¢gdes de trabalho, contribuindo para a paz social e o
fortalecimento da cidadania”. Para o periodo 2021-2026, a missao foi sintetizada para
“Realizar Justica”. Em ambos os casos, para alcangar esse compromisso, foram
estabelecidos objetivos e metas estratégicos mensurados a partir de indices
estabelecidos. Mensalmente, as areas de gestdo estratégica dos Tribunais Regionais
cadastram dados no Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho — Sigest para
o monitoramento da estratégia, a partir das regras de negécio definidas no glossario
anual. O acompanhamento do desempenho das Cortes Regionais é importante, pois
permite a avaliacdo de ag¢bes para sua alteracdo ou aperfeicoamento, objetivando o
alcance das metas e consequentemente, dos objetivos estratégicos.

Os dados de 2020 foram extraidos do Sigest no dia 20 de maio de 2022. Em relagdo ao
desempenho acumulado de 2021, os dados foram extraidos do Portal Sigest e do
Painel de Resultados das Metas Nacionais - 2021, disponibilizado pelo Conselho
Nacional de Justica no link https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=36dc743e-
2d42-4c90-8e27-6a27ecbbcb39&sheet=e82ecd4bb-5e87-42c0-94f2-
6f8a29768bc4&Ilang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel&select=MN MT num meta,1, no
dia 20 de maio de 2022. Por sua vez, os dados apresentados, referentes ao ano de
2022, também foram retirados tanto do Portal Sigest quanto do Painel de Resultados
das Metas Nacionais - 2022, disponibilizado pelo Conselho Nacional de Justica no link
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=36dc743e-2d42-4c90-8e27-
6a27ecbbcb39&sheet=e82ec4bb-5e87-42c0-94f2-6f8a29768bc4&lang=pt-
BR&opt=ctxmenu,currsel&select=MN MT num meta,1, no dia 20 de maio de 2022.
Os dados relacionados ao ano de 2022 consideram a data de corte de dados de
31.3.2022.

3.1. PLANO ESTRATEGICO - CICLO 2015-2020 - dados de 2020
3.1.1. META 4 - REDUZIR O TEMPO MEDIO DE DURACAO DO PROCESSO NA 22
INSTANCIA EM RELACAO AO ANO-BASE

Perspectiva Processos Internos: assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao
jurisdicional.

Indicador: Tempo Médio de Duracdo do Processo - 22 Instancia (TMDP2).

A Meta 4 equivale a meta especifica da Justica do Trabalho, junto ao Conselho
Nacional de Justica (CNJ), “Reduzir o tempo médio de duracdo do processo — 29 grau”.

2020: reduzir o prazo médio na 22 instancia, em relacdo ao ano base 2018. A meta do
TRT3, em 2020, era obter TMDP2 igual ou inferior a 71 dias, reducdo de 2% do
resultado de 2018 (72 dias). Ressalta-se que, se o tempo médio atingir prazo igual ou
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inferior a 138 dias, a meta considerar-se-a cumprida. Em 2020, o resultado acumulado
do TRT3 foi de 88 dias. Meta cumprida.

3.1.2. META 5 - REDUZIR O TEMPO MEDIO DE DURACAO DO PROCESSO NA 12
INSTANCIA EM RELACAO AO ANO-BASE

Perspectiva Processos Internos: assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao
jurisdicional.

Indicador: Tempo Médio de Duragao do Processo — Fase de Conhecimento - 12
Instancia (TMDP1c).

A Meta 5 equivale a meta especifica da Justica do Trabalho, junto ao Conselho
Nacional de Justica (CNJ), de “Reduzir o tempo médio de duragao do processo — 12
grau”.

2020: reduzir o prazo médio na 12 instancia, em rela¢do ao ano base 2018. Para 2020,
a meta do TRT3 era alcangar TMDP1c igual ou inferior a 208 dias, reducdao de 4% do
resultado de 2018 (217 dias). Em 2020, o resultado acumulado do TRT3 foi de 171 dias.
Meta cumprida.

3.1.3. META 6 - JULGAR QUANTIDADE DOS PROCESSOS DE CONHECIMENTO
DISTRIBUIDOS NO PERIODO

Perspectiva Processos Internos: assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao
jurisdicional.

Indicador: indice de Processos Julgados (IPJ).

A Meta 6 do Plano Estratégico da Justica do Trabalho equivale a Meta Nacional 1 do
Poder Judiciario.

2020: julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos
no ano corrente. Em 2020, foram distribuidos 207.751 processos e julgados 194.251
processos. O percentual de processos julgados foi de 93,5%. Meta ndo cumprida.

3.1.4. META 7 - IDENTIFICAR E JULGAR OS PROCESSOS ANTIGOS DISTRIBUIDOS,
NOS 12 E 22 GRAUS

Perspectiva Processos Internos: assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao
jurisdicional.

Indicador: indice de Processos Antigos (IPA).

A Meta 7 do Plano Estratégico da Justica do Trabalho equivale a Meta Nacional 2 do
Poder Judiciario.

2020: identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos 92% dos processos distribuidos
até 31/12/2018, nos 12 e 22 graus. O TRT da 32 Regido continha 101.966 processos do
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universo da meta pendentes de julgamento. Desses, foram julgados 93.626 processos.
O IPA foi de 91,82%, ou seja, o TRT3 cumpriu 99,81% da meta. Meta préxima do

cumprimento.

3.1.5. META 8 — IDENTIFICAR E JULGAR AS AGCOES COLETIVAS DISTRIBUIDAS NOS
12 E 22 GRAUS

Perspectiva Processos Internos: assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao
jurisdicional.

Indicador: indice de A¢des Coletivas Julgadas (IACJ).

A Meta 8 do Plano Estratégico da Justica do Trabalho equivale a Meta Nacional 6 do
Poder Judiciario.

3.1.5.1. Primeiro Grau

2020: identificar e julgar, até 31/12/2020, 95% das a¢Ges coletivas distribuidas até
31/12/2017 no 12 grau. O TRT3 tinha 1.462 ag¢des coletivas pendentes de julgamento
dentro dos parametros da meta. Dessas, foram julgadas 1.441 a¢Oes. Assim, o IACJ de
12 grau foi de 98,56%. Meta cumprida.

3.1.5.2. Segundo Grau

2020: identificar e julgar, até 31/12/2020, 95% das a¢Ges coletivas distribuidas até
31/12/2018 no 29 grau. O TRT3 tinha 26 ag¢des coletivas pendentes de julgamento
dentro dos parametros da meta. Dessas, foram julgadas 26 agGes. Assim, o IACJ de 22
grau foi de 100%. Meta cumprida.

3.1.6. META 9 - AUMENTAR O INDICE DE CONCILIACAO NA FASE DE
CONHECIMENTO

Perspectiva Processos Internos: estimular a conciliacdo e as solugGes alternativas de
conflitos.

Indicador: indice de Conciliacio — Fase de Conhecimento (ICONc).
A Meta 9 equivale a Meta Nacional 3 do Poder Judicidrio.

2020: manter, em 2020, o percentual do biénio 2017/2018 no indice de Conciliacio na
Fase de Conhecimento. Em 2020, o TRT3 deveria obter um indice de 46,58%. Foram
solucionados 112.164 processos e conciliados 54.713 processos, o que resultou em um
ICONc de 48,78%. Meta cumprida.

3.1.7. META 10 - IDENTIFICAR E REDUZIR EM 2% O ACERVO DOS DEZ MAIORES
LITIGANTES EM RELACAO AO ANO ANTERIOR

Perspectiva Processos Internos: gerir as demandas repetitivas e os grandes litigantes.

Indicador: indice de Reducdo do Acervo dos Maiores Litigantes (IRA).
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A Meta 10 do Plano Estratégico da Justica do Trabalho equivale a Meta Nacional 7 do
Poder Judiciario.

2020: O acervo dos dez maiores litigantes pendentes de julgamento do ano anterior
era de 11.698 processos. No ano, foram distribuidos 20.485 processos dos 10 maiores
litigantes e julgados 22.158 processos dos 10 maiores litigantes. Assim, o cdlculo do
IRA foi de 114,35%. Meta cumprida.

10 Maiores Litigantes para a meta de 2020: (1) FCA Fiat Chrysler Automdéveis Brasil
Ltda; (2) Banco Bradesco S.A.; (3) Itau Unibanco S.A.; (4) Telemar Norte Leste S.A. - Em
Recuperagdo Judicial; (5) Caixa Econ6mica Federal; (6) Vale S.A.; (7) AEC Centro de
Contatos S.A.; (8) Via Varejo S.A.; (9) Claro S.A.; e (10) Banco Santander (Brasil) S.A.

3.1.8. META 11 — BAIXAR QUANTIDADE DAS EXECUGOES INICIADAS NO ANO

Perspectiva Processos Internos: impulsionar as execuc¢des trabalhistas e fiscais.

Indicador: indice de Execucio (IE).

A Meta 11 do Plano Estratégico da Justica do Trabalho equivale a Meta Nacional 5 do
Poder Judiciario.

2020: Baixar quantidade maior de processos de execu¢dao do que o total de casos
novos de execug¢do no ano corrente. Em 2020, foram iniciadas 69.143 execug¢des no
TRT3 e encerradas 75.038 execugdes. Assim, o IE calculado foi de 108,52%. Meta

cumprida.

3.2. PLANO ESTRATEGICO - CICLO 2021-2026 - dados de 2021

3.2.1. META NACIONAL 1 - JULGAR QUANTIDADE DOS PROCESSOS DE
CONHECIMENTO DISTRIBUIDOS NO PERIODO

Perspectiva Processos Internos: garantir a duragdo razodvel do processo.

2021 - 19 grau: julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente. Foram distribuidos 151.769 processos e julgados
154.577. O percentual de julgados foi de 101,85%. Meta cumprida.

2021 - 29 grau: julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente. Foram distribuidos 79.665 processos e julgados 75.964. O
percentual de julgados foi de 95,35%. Clausula de barreira: a meta considerar-se-a
cumprida se, ao final do ano, o percentual de cumprimento for inferior a 100%, mas o
indicador “taxa de congestionamento liquida”, na fase de conhecimento, do Justica em
Numeros, em 2021, for menor que 25%, o que ndo ocorreu, segundo o Relatério de
Resultados 2021 do Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2021-2026. Meta ndo

cumprida.

2022 - 1° grau: julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente. Foram distribuidos 39.871 processos e julgados 36.611. O
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percentual de julgados, até marco, foi de 91,82%. Cldusula de barreira: a meta
considerar-se-a cumprida, se ao final do ano, o percentual de cumprimento for inferior
a 100%, mas o indicador “taxa de congestionamento liquida”, na fase de
conhecimento, do Justica em Numeros, em 2022, for menor que 35%. Ao consultar o
Justica em Numeros, verifica-se que a taxa de congestionamento liquida do primeiro
grau, em 2022 (até marco), do TRT3 foi de 31,5%. Meta em cumprimento.

2022 - 292 grau: julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente. Foram distribuidos 19.058 processos e julgados 16.812. O
percentual de julgados, até margo, foi de 88,21%. Cldusula de barreira: a meta
considerar-se-a cumprida, se ao final do ano, o percentual de cumprimento for inferior
a 100%, mas o indicador “taxa de congestionamento liquida”, na fase de
conhecimento, do Justica em Numeros, em 2022, for menor que 35%. Ao consultar o
Justica em Numeros, verifica-se que a taxa de congestionamento liquida do segundo
grau, em 2022 (até mar¢o), do TRT3 foi de 25,5%. Meta em cumprimento.

3.2.2. META NACIONAL 2 - JULGAR PROCESSOS MAIS ANTIGOS

Perspectiva Processos Internos: Garantir a duragao razoavel do processo.

2021 - 12 grau: identificar e julgar, até 31/12/2021, pelo menos 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2019, nos 12 e 22 graus. O TRT3 possuia 20.164 processos do
universo da meta pendentes de julgamento e julgou 14.968 processos. Assim, o IPA é
de 91,47%. Meta ndo cumprida.

2021 - 22 grau: identificar e julgar, até 31/12/2021, pelo menos 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2019, nos 12 e 22 graus. O TRT3 possuia 824 processos do
universo da meta pendentes de julgamento e julgou 1.049 processos. Assim, o IPA é de
98,86%. Meta cumprida.

2022 - 1° grau: identificar e julgar, até 31/12/2022, pelo menos 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2020, nos 12 e 22 graus. Com relacdo a Meta Nacional 2, em
virtude da necessidade de adaptacGes no sistema de gestdo estratégica - Sigest, a
mensuragao dos indicadores de 2022 ainda nao havia sido parametrizada. Assim, nao é
possivel aferir o desempenho numérico do TRT3 nos meses de janeiro a marco de
2022. Meta sem lancamento de dados.

2022 - 2° grau: identificar e julgar, até 31/12/2022, pelo menos 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2020, nos 12 e 22 graus. Com relacdo a Meta Nacional 2, em
virtude da necessidade de adaptacGes no sistema de gestdo estratégica - Sigest, a
mensuragao dos indicadores de 2022 ainda nao havia sido parametrizada. Assim, ndo é
possivel aferir o desempenho numérico do TRT3 nos meses de janeiro a marco de
2022. Meta sem lancamento de dados.

3.2.3. META NACIONAL 3 - ESTIMULAR A CONCILIACAO

Perspectiva Processos Internos: assegurar o tratamento adequado dos conflitos
trabalhistas.
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2021 - 12 grau: aumentar o indice de conciliacdo em relacdo a média do biénio
2018/2019, em 1 ponto percentual ou superar a clausula de barreira de 40%.
Considerando que a média do biénio 2018/2019 do TRT3 foi 44,74, conclui-se que a
meta de 2021 era obter indice de conciliacdo igual ou superior a 45,74%. Em 2021,
foram conciliados 65.396 processos dos 142.339 solucionados, o que resultou em um
ICONc de 45,94%. Meta cumprida.

2022 - 12 grau: aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio
2019/2020, em 1 ponto percentual ou superar a cldusula de barreira de 40%. A média
do biénio 2019/2020 do TRT3 foi 46,33%, logo, a meta de 2022 é obter indice de
conciliagao igual ou superior a 47,33%.

Em 2022 (até margo), foram conciliados 14.251 processos dos 33.414 solucionados, o
que resultou em um ICONc de 42,65%. Desse modo, apesar de o TRT3 ndo ter
incrementado o indice de conciliagdo em 1 ponto percentual, a sua média foi superior
a cladusula de barreira estabelecida pelo CNJ. Meta em cumprimento.

3.2.4. META NACIONAL 9 - INTEGRAR A AGENDA 2030 AO PODER JUDICIARIO
3.2.4.1. ANO DE 2021: INTEGRAR A AGENDA 2030 AO PODER JUDICIARIO

Perspectiva Sociedade: promover o trabalho decente e a sustentabilidade.

Meta: realizar acdes de prevencdao ou desjudicializacdo de litigios voltadas aos
objetivos de desenvolvimento sustentdvel (ODS), da Agenda 2030.

De acordo com o Glossario das Metas Nacionais 2021, os TRTs deverdo escolher um
dentre os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Em seguida, o Tribunal
deverd elaborar um plano de acdo voltado a prevencdo ou desjudicializacdo do grupo
de demandas escolhido e realiza-lo. O Glossario dispde que a meta estara cumprida se,
até o final do ano, o Tribunal Regional elaborar e encaminhar o plano de agdao com o
ODS escolhido (50% da meta) e executa-lo (50% da meta).

Durante o periodo de correicdo, o Tribunal Regional informou que:

“(...) trabalhou no piloto de implantagéo e uso do CODEX, em parceria com o CSJT e os
Tribunais Regionais do Trabalho da 92 e 129 Regides, com o objetivo de compreender
as potencialidades e limita¢cdes do Codex como ferramenta de extracGo de dados,
estruturar forma de pesquisas judiciais a partir de consultas textuais e extrair, por meio
de algoritmo elaborado, informacdes referentes a processos relativos aos temas
Trabalho Infantil e Assédio Sexual.

O TRT-MG incluiu, ainda, a¢des extras ao Plano de A¢do da Meta 9, como a audiéncia
publica virtual realizada, em 27/8/2021, pelo Programa de Combate ao Trabalho
Infantil e Estimulo a Aprendizagem: ‘Aprendizagem Profissional: Direito Fundamental e
o Papel dos Sindicatos’, bem como o Painel de Business Intelligence (Bl) da Meta 9, com
informag¢des necessdrias ao desenvolvimento de a¢bes e acompanhamento de
resultados relacionados a referida meta. O painel permite que o usudrio tenha acesso a
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informagdes sobre processos ajuizados, pendentes de julgamento e julgados por
assunto, reclamado, municipio, vara e periodo.

No dia 24 de maio de 2021, o TRT-MG, em parceria com o Ministério Publico do
Trabalho (Procuradoria-Regional do Trabalho da 3¢ Regido), firmou Acordo de
Cooperagdo Técnica Interinstitucional n. 01/2021 com o objetivo de implementar
politicas de administrac@o de justica voltadas para a integra¢cdo da Agenda 2030 da
ONU ao Poder Judicidrio, concretizada na Meta 9 do Conselho Nacional de Justiga,
concernente a prevengdo e a desjudicializagdo de litigios mediante a institucionalizagdo
de um espago de didlogo interinstitucional entre os signatdrios, com a finalidade de
realizar agbes conjuntas direcionadas a realizagdo daquele objetivo.”

3.2.4.2. ANO DE 2022: ESTIMULAR A INOVAGAO NO PODER JUDICIARIO

Perspectiva Sociedade: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade.

Meta: Realizar a¢es que visem a difusdo da cultura da inovagdo em suas diversas
dimensbes e nas interacdes com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da
Agenda 2030 da ONU, no ambito do Poder Judicidrio. A meta tem mensuragao
trimestral.

De acordo com o Glossario das Metas Nacionais 2022, os TRTs deverdo observar os
principios listados na Resolugdao CNJ n2 395 de 2021 (Gestdo da Inovacdo) e, por meio
dos seus laboratdrios e espacos similares, elaborar plano de acdo voltado a alguma
situacdo problema diagnosticada. Para fins de realizar a acdo voltada aos ODS, da
Agenda 2030, o Tribunal pode escolher um dos 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel — ODS. Apds a escolha do ODS, deve realizar acdo a fim de impulsionar o
ODS escolhido. O referido Glossario dispde que a meta estard cumprida se, até o final
do ano, o percentual de cumprimento for igual ou maior que 100%.

Durante o periodo de correi¢do, o Tribunal Regional informou que:

“Em marco de 2022, TRT3 aderiu ao Plano de Ag¢do conjunto da Justica do Trabalho
para cumprimento da Meta 9, apresentado pelo CSJT por meio do Oficio Circular
CSJT.GP.SG.AGGEST N2 17/2022.

O plano prevé o aperfeicoamento, em regime colaborativo, de algoritmos de
inteligéncia artificial desenvolvidos em 2021 pelos TRTs da 3¢, 99 e 129 Regibes em
projeto piloto. A finalidade dessa solugéio é produzir pesquisas judiciais fundadas em
base de dados e de textos disponiveis no Sistema Ple e, posteriormente, no Codex
(CNJ).

O projeto piloto teve a participacGo de dois servidores da SESIS, Anderson da Rocha
Lemos e José Humberto Cruvinel que também apoiaram a elabora¢éo do Plano citado
no oficio. Ambos os servidores foram indicados com o papel de Especialista de IA para a
continuidade das atividades neste ano, que prevé: ‘para 2022, a proposta é aplicar o
algoritmo em todos os Tribunais Regionais do Trabalho, adicionando-se o tema
‘Trabalho Andlogo ao de Escravo”.
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Foram indicados trés participantes para atuarem na validacdo de amostras de
processos selecionadas pelos algoritmos por cerca de duas horas didrias nos meses de
abril, maio, setembro e outubro (planejamento).”

3.2.5. META NACIONAL 10 - SAUDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES
3.2.5.1. ANO DE 2021: SAUDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES

Perspectiva Aprendizado e Crescimento: incrementar modelo de gestdo de pessoas em
ambito nacional.

Meta: Realizar exames periddicos de saude em 15% dos magistrados e 15% dos
servidores e promover pelo menos uma agao com vistas a reduzir a incidéncia de casos
de uma das cinco doengas mais frequentes constatadas nos exames peridédicos de
saude ou de uma das cinco maiores causas de absenteismos do ano anterior. A meta
tem mensuragao trimestral.

Registra-se que o CNJ, por meio do Glossdrio das Metas Nacionais do Poder Judiciario
2021 (link:  https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2022/01/glossario-metas-
nacionais-do-poder-judiciario-2021-justica-do-trabalho-versao-6.pdf), a fl. 30,
determinou a suspensdo das perguntas “P10.1”, “P10.2”, “P10.3”, “P10.4”, “P10.5” e
“P10.6". Permaneceu, portanto, na Meta Nacional 10 somente a pergunta “P10.7” (“O
tribunal promoveu, no ano de 2021, pelo menos uma a¢do com vistas a reduzir a
incidéncia de casos de uma das cinco doen¢as mais frequentes constatadas nos exames
periddicos de saude ou de uma das cinco maiores causas de absenteismos do ano
anterior”).

Durante a correicdo, o TRT3 informou as 5 doencas mais frequentes e causas de
absenteismos: 1. Z10 — Exame Geral de Rotina; 2. E78 — Disturbios do Metabolismo de
Lipoproteinas e outras Lipidemias; 3. 110 — Hipertensao essencial (primaria); 4. Z00 —
Exame geral e investigacdo de pessoas sem queixa ou diagndstico relatado; e 5. F41 —
Outros Transtornos Ansiosos. Informou, também, as 5 maiores causas de
absenteismos: 1. U07 — Covid-19; 2. B34 — Doencas por Virus; 3. F32 — Episédios
Depressivos; 4. FA41 — Outros Transtornos Ansiosos; e 5. F33 — Transtorno Depressivo
Recorrente.

Com vistas a reduzir a incidéncia de tais doencas e causas de absenteismos, foram
realizadas as seguintes acdes e projetos:

“A. Gestdo dos Riscos Psicossociais no Trabalho

Descrigcdo: Pesquisa com os servidores e magistrados das unidades do TRT, partindo de
questiondrio/metodologia ja existente, para mapeamento dos riscos psicossociais que
podem levar ao estresse no trabalho, com posterior elaboracGo de plano de
tratamento em conformidade com a politica de gestdo de riscos do TRT3.

B. Exame Médico Periodico

Descrigdo: Monitora a saude individual e coletiva, fornecendo informagcbes ndo s6 a
nivel pessoal, mas epidemioldgicas. Orienta as a¢des da Secretaria de Saude, focando
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esforcos onde realmente sdo necessdrios. Atua individualmente, favorecendo o
autocuidado.

Impacto da pandemia: Em 2021, ainda que suspensa a sua obrigatoriedade, foi
oferecido aqueles que tivessem interesse em sua realiza¢do. No interior, clinicas foram
selecionadas para o agendamento e na capital as consultas foram realizadas através
da médica coordenadora do programa.

C. Programa de Gestdo de Riscos Ambientais

Descrigdo: Levantamento dos eventuais riscos ambientais presentes em todos os
ambientes laborais, com a subsequente avaliagdo e priorizagdo desses riscos em fungdo
de sua gravidade e frequéncia/probabilidade de ocorréncia e desaguando no
estabelecimento de agbes mitigadoras pelas diversas unidades do tribunal envolvidas.

Impacto da pandemia: Em 2021 foi elaborada matriz de acompanhamento semanal de
cada cidade com Varas da JT, monitorando a evolugdo local da pandemia. Em fungdo
do quadro encontrado, as pessoas foram afastadas do ambiente de trabalho e as
atividades presenciais suspensas.

D. Andlise Ergonémica da Atividade

Descri¢do: A¢dio que objetiva a avaliagdo das tarefas, carga de trabalho, entre outros
fatores, por meio de observagdo in loco e posterior estabelecimento de medidas de
melhoria que visam alivio da carga do trabalho sobre o individuo, tanto psiquica
quanto fisicamente.

Atividades em 2021: em fungdo da pandemia e com o tribunal funcionando grande
parte do seu tempo virtualmente, a andlise ergonémica foi direcionada para
orientagbes individuais sobre os postos de trabalho domésticos, através de reunides
dos técnicos com os servidores interessados.

Foi elaborado curso EAD autoinstrucional de Saude e Seguranca do Teletrabalhador,
disponivel pela Escola Judicial a todos os servidores no formato MOOC e divulgado
material sobre o tema.

E. Projeto Saudavelmente

Descrigcdo: Projeto de Educagdo em Saude Mental Coletiva, que visa informar, dialogar,
trazer reflexées e motivar as pessoas, na atuacdo individual e coletiva, para a aten¢éo
e o cuidado com a saude mental.

Resultados: Realizagdo das Campanhas Janeiro Branco, Setembro Amarelo, Dia
Mundial da Saude Mental; Curso de Meditagdo e Yoga: Equilibrio no Teletrabalho.

F. Programa de Acolhimento Psicoldgico
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Descrigcdo: Intervengdo precoce em casos de sofrimento psiquico e orientagdo do
tratamento nos casos de adoecimento mental.

Resultados: Diminuicdo dos casos de adoecimento mental, uma vez que o
direcionamento do tratamento é feito precocemente, ainda no momento do sofrimento
psiquico. Aumento da adesdo ao tratamento e resultados satisfatorios nos casos ja
estabelecidos de adoecimento mental.

Impacto da pandemia: Os atendimentos passaram a ser feitos no modelo on line, o que
ajudou a aumentar o numero de pessoas atendidas.

G. Programa de Acolhimento Pds-pericia psiquidtrica

Descrigdo: Intervengdo em casos ja estabelecidos de adoecimento mental, a fim de
otimizar a condug¢do dos casos.

Resultados: Aumento da ades@Go aos tratamentos necessdrios, aumento da procura
pela rede credenciada, bem como diminui¢éo do tempo de licenciamento e diminuigcéo
das recidivas de licengas por CID-F.

H. Monitoramento dos Casos de Covid-19

Com o objetivo de orientar os magistrados e servidores com casos suspeitos ou
confirmados de Covid-19, bem como para orientar as decisées do Tribunal relacionadas
a medidas de prevengdo e a retomada das atividades presenciais, foi elaborado
questiondrio para o levantamento dos casos de Covid-19 em magistrados, servidores e
colaboradores (terceirizados e estagidrios).

I. Programa de Avaliagdo de Risco e Prevengdo Individual de Doeng¢a Cardiovascular
Aterosclerdtica - DCVA

Descrigdo: Durante consulta médica periddica, por meio de anamnese, exame fisico,
perfil lipidico e glicemia, é estimado o risco cardiovascular individual, como estratégia
de prevencgdo e tratamento, para individuos acima dos 40 anos.

Impacto da pandemia: com a pandemia, e a suspensdo dos atendimentos presenciais,
0 programa precisou ser interrompido.

J. Campanha de Vacinagdo contra a Gripe

Posto de vacina¢do montado na sede do tribunal em BH, para a aplica¢do de doses da
tetravalente em magistrados e servidores, ativos e aposentados, sob as expensas dos
interessados.

K. Aprimoramento do Plano de Saude

88



Anexo 1 - ATA DA CORREIGCAO ORDINARIA REALIZADA NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32REGIAO NO PERIODO DE 06 A 10 DE JUNHO DE 2022
3493/2022 - Terga-feira, 14 de Junho de 2022 Tribunal Superior do Trabalho

31 JUSTIGA DU TRABAI—HU :'::ler:elds:rl::i(;rr::J;a;::;?:a do Trabalho

Descri¢éio: Ag¢bes visando ao aprimoramento do Plano de Saude — TRTer Saude,
otimizando os processos de trabalho, aperfeicoando o relacionamento com a rede
credenciada e ofertando servigos de exceléncia aos beneficidrios.

L. A¢oes de Educagdo em Saude

Foram realizadas as seguintes a¢ées de educagéo em saude:

e Ljve: conversando sobre a Covid-19, com o infectologista Carlos Starling;

e Elaboragdo e langamento da Cartilha Informativa para Pessoas em Situagdo de Luto;
e Publicagdo do Guia Rdpido de Saude Durante a Pandemia;

e Live de atualizag¢do sobre a Covid-19: medicina baseada em evidéncias;

e Live de atualiza¢Go sobre a Covid-19: Riscos Psicossociais no trabalho associados a
Covid;

e VI Semana de Valorizagdo da Saude. Mesa Redonda: Retorno ao Trabalho Presencial:
e agora?”

3.2.5.2. ANO DE 2022: IMPLEMENTAR, DURANTE O ANO DE 2022, AS ACOES (Juizo
100% DIGITAL, BALCAO VIRTUAL E CODEX) DO PROGRAMA JUSTICA 4.0 NAS
UNIDADES JURISDICIONAIS DO TRIBUNAL.

Perspectiva Aprendizado e Crescimento: Incrementar modelo de gestao de pessoas em
ambito nacional.

Meta: Implementar, durante o ano de 2022, as a¢des do Programa Justica 4.0 nas
unidades jurisdicionais do tribunal. A meta tem mensuracgao trimestral.

De acordo com o Glossario das Metas Nacionais 2022, as a¢bes que fazem parte do
Justica 4.0 sdo: 1 - Implantacdo do Juizo 100% Digital; 2 - Implantacdo do Balcdo
Virtual; 3 - Projeto da Plataforma Digital do Poder Judicidrio (PDPJ), com possibilidade
de ampliar o grau de automacédo do processo judicial eletronico e o uso de Inteligéncia
Artificial (IA); e 4 - Auxilio aos Tribunais no processo de aprimoramento dos registros
processuais primarios, consolidacdo, implantacdo, tutoria, treinamento, higienizacdo e
publicizacdo da Base de Dados Processuais do Poder Judicidrio (Datalud), visando
contribuir com o cumprimento da Resolu¢do CNJ n2 331/2020. A meta tem
mensuragao trimestral.

Durante a correicdo, o TRT3 informou que:
“1. Justica 4.0

Em maio de 2021, foi autuado o Pedido de Providéncias 0000239-42.2021.2.00.0503
com a finalidade de acompanhar o cumprimento da Resolu¢do CNJ 385/2021, que
dispOe sobre a criagcdo dos ‘Nucleos de Justica 4.0°.

Em 21/02/2022, a Corregedoria Regional participou de reunido virtual, promovida pelo
Conselho nacional de Justica, com o objetivo de apresentar a carteira de projetos do
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Programa Justica 4.0, a qual inclui os projetos do CNJ executados em parceria com o
Programa das Nag¢bes Unidas para o Desenvolvimento - PNUD, a exemplo da
Plataforma Digital do Poder Judicidrio — PDPJBr.

Até o momento, ndo foram implantados Nucleos de Justica no dmbito deste Tribunal. O
PP-0000239-42.2021.2.00.0503 permanece em tramitagdo.

2. Balcdo Virtual

A Instru¢do Normativa Conjunta GP/GCR/GVCR n. 70, de 16 de marco de 2021,
regulamenta o atendimento ao publico externo por meio de Balcdo Virtual no dmbito
deste Regional, na forma da Resolugdo do CNJ n. 372, de 12 de fevereiro de 2021.
Referida norma estabelece que o atendimento ao publico externo, durante o hordrio de
expediente das unidades judicidrias, realizar-se-d por meio de telefone, ‘e-mail’
institucional e ‘WhatsApp Business’, além do ‘balcdo virtual’.

3. Juizo 100% Digital

Em 23/09/2021 foi editada a Resolugdo Conjunta GP/GCR/GVCR n. 204, que dispde
sobre a adog¢do do Juizo 100% Digital no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da
32 Regido.

4. Codex

Em 2021, o TRT3 integrou o projeto piloto do CSJT, denominado ‘Meta 9 - Piloto Justica
do Trabalho com uso do Codex-CNJ (CODEX-Meta 9)’ juntamente o TRT9 e o TRT12. A
Secretdria de Apoio Judicidrio apoiou a Vice-Corregedoria, integrando a equipe de
negdcios e de validagdo do projeto piloto. A equipe de Tl do TRT3 também fez parte do
projeto.

O projeto piloto teve como objetivo compreender as potencialidades e limitagées do
Codex como ferramenta de extracdo de dados, bem como desenvolver algoritmos para
identificacéo dos processos judiciais que tratam/trataram dos temas ‘Trabalho Infantil’
e ‘Assédio Sexual’, no intuito de se conhecer como a Justica do Trabalho brasileira
enfrenta tais temas e o grau de convergéncia jurisprudencial e de aderéncia dos
principais julgados as Convengdes e Declaragbes Internacionais de Direito da
Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT.

Os algoritmos sdo necessdrios pois apenas pelos assuntos do PJE ndo é possivel
localizar e identificar tais processos.

A equipe de negdcios elegeu critérios de pesquisa (legislagdo e expressGes) para que os
algoritmos pudessem localizar os processos que tratavam dos temas ‘Trabalho Infantil’
e ‘Assédio Sexual’. Posteriormente, a mesma equipe validou os processos selecionados
pelos algoritmos, para que esses fossem sendo aprimorados, a partir dos acertos e
erros detectados.

Ao final do projeto piloto, em janeiro de 2022, foi apresentado um painel de Bl com os
dados ja obtidos pelo projeto piloto em rela¢do aos processos de ‘Trabalho Infantil’ e
‘Assédio Sexual’ dos tribunais componentes da equipe (TRT3, TRT9 e TRT12).

Hd, atualmente, uma proposta de nacionaliza¢éo do projeto, para prosseguimento do
trabalho, uma vez que os resultados alcangados mostraram-se promissores.”
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3.2.6. META NACIONAL 11

3.2.6.1. ANO DE 2021: AUMENTAR A TRAMITACAO DOS PROCESSOS DE FORMA
ELETRONICA

Perspectiva Aprendizado e Crescimento: aprimorar a governanca de TIC e a protecdo
de dados.

12 grau: alcancar 100% de processos judiciais eletronicos em relacdo ao acervo total.
Foram contabilizados 428.996 casos pendentes fisicos e eletrénicos no tribunal e
428.990 casos pendentes eletronicos no Tribunal. Percentual de 99,99%.

Observacao: verifica-se que o TRT3 concluiu a migracao para o sistema Ple de todos os
processos fisicos pendentes de baixa que tramitavam no 12 e 22 graus, conforme
consta na pagina da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho — Selo "100% Ple"
(https://www.tst.jus.br/web/corregedoria/100-pje). Meta cumprida.

22 grau: alcangar 100% de processos judiciais eletronicos em relagdo ao acervo total.
Foram contabilizados 81.462 casos pendentes fisicos e eletronicos no Tribunal e
81.462 casos pendentes eletronicos no Tribunal. Percentual de 100%. Meta cumprida.

3.2.6.2. ANO DE 2022: PROMOVER PELO MENOS UMA ACAO VISANDO O COMBATE
AO TRABALHO INFANTIL.

Perspectiva Aprendizado e Crescimento: Incrementar modelo de gestao de pessoas em
ambito nacional.

Meta: Promover pelo menos uma agao visando o combate ao trabalho infantil. A meta
tem mensuragao trimestral.

Durante a correicdo, o TRT3 informou que:

“(...) em 22 de margco de 2022, com o intuito de auxiliar o fortalecimento e melhor
execucdo dos projetos relacionados ao Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de
Estimulo a Aprendizagem, o Desembargador Corregedor Regional, em aten¢do ao
requerimento formulado pela Excelentissima Desembargadora Jaqueline Monteiro de
Lima, Gestora Regional do programa citado, expediu os Oficios Circulares SECVCR 03 e
04/2022, para informar aos Juizes e Secretdrios de Varas do Trabalho sobre o ‘Imposto
de Renda Soliddrio’, iniciativa que permite aos contribuintes doarem valores para
entidades e fundos vinculados ao Estatuto da Crian¢ca e do Adolescente, a serem
deduzidos do imposto de renda.”

3.3. ACC)ES E INICIATIVAS DESENVOLVIDAS OU IMPLEMENTADAS PARA
O ALCANCE DAS METAS JUDICIARIAS

De acordo com informac¢bes do Tribunal Regional da 32 Regido, acOes e iniciativas
foram adotadas visando alcancar e aprimorar o desempenho nos objetivos e

indicadores estratégicos. Dentre as a¢des desempenhadas nos anos de 2020, 2021 e
2022, pode-se citar:
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Quanto ao Ciclo 2015-2020:

"Meta 4 CSJT (2020): Reduzir o prazo médio de duragdo do processo

Perspectiva: Processos Internos / Objetivo Estratégico: Assegurar a celeridade e a
produtividade na prestagdo jurisdicional

Indicador Estratégico: TMDP2 - Tempo Médio de Duragdo do Processo - 29 Instdncia
Iniciativas relacionadas:

1. Programa Estratégico ‘Leading Cases - Administragdo de Justica Consensual’ — Trata-
se de uma iniciativa estratégica que objetiva tratar adequadamente demandas
massivas, litigios seriais e repetitivos, de escala e dimensées emblemdticas, por meio
de administragéio de justica consensual e da concertac¢éo de agdes entre os diversos
drgdos internos, jurisdicionais e/ou de gestdo, bem como, com amparo no instituto da
cooperagdo judicidria (sentido amplo), outras instituicbes afins, cuja atuacgdo seja
indispensdvel ou relevante para a consecugdo de seus objetivos. 19 linha de atuagdo do
projeto: Administrac@o de justica consensual e de gestdo e tratamento adequado de
demandas massivas em que é parte a empresa VIA VAREJO (CASAS BAHIA), em 2018,
que foi a primeira a aderir ao projeto. 29 linha de atuacgdo do projeto: Administra¢do de
justica consensual e interinstitucional em questdes previdencidrio-trabalhistas: trata-se
das questbes previdencidrio-trabalhistas, em que, em vdrias situacbes, hd decisées
conflitantes na Justica do Trabalho e na Justica Federal; foram solucionados 2 (dois)
casos no CEJUSC2. Em ambos, o empregado foi considerado apto ao trabalho pelo INSS
e inapto na Justica do Trabalho, ficando o trabalhador sem nenhum respaldo
financeiro, pois ndo conseguiu o beneficio no INSS e a empresa ndo péde reinseri-lo no
trabalho — visivelmente, o empregado ndo tinha condicbes de assumir suas atividades.
Assim foram realizadas reunides com representantes do INSS, Justica Federal e peritos
do Trabalho. Novas pericias foram realizadas e os empregados conseguiram
aposentadoria por invalidez. Essa linha de atuagdo, por ora, encontra-se suspensa,
pois, com a reestruturagcdo politica, a Secretaria de Economia englobou o setor de
pericias médicas e ndo deu continuidade em sua adesdo ao Convénio Interinstitucional,
o que impossibilitou a continuidade da iniciativa. Inicio do programa: 2018. Status: 192
linha de atuagdo finalizada e 29 linha de atuagdo encerrada.”

"Meta 5 CSJT (2020): Reduzir o prazo médio de duragdo do processo 1a instdncia

Perspectiva: Processos Internos / Objetivo Estratégico: Assegurar a celeridade e a
produtividade na prestagdo jurisdicional

Indicador Estratégico: TMDPI1c - Tempo Médio de Duragéo do Processo - 12 Instdncia -
Fase de Conhecimento

Iniciativas relacionadas:

1. Projeto Estratégico ‘Otimiza¢cdo de Primeira’: Trata-se de detectar as
desconformidades dos processos de trabalho que inviabilizam ou dificultam a execugdo
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de rotinas da 19 Instdncia. Com o mapeamento do fluxo do trabalho e a identifica¢do
de problemas, serd possivel apresentar solu¢bes confidveis e seguras, bem como
padronizar modelos que poderdo ser utilizados para os processos fisicos e eletrénicos,
garantindo a melhoria e a celeridade na prestacGo de servicos jurisdicionais,
eliminagdo de burocracia, facilidade de acesso a informag¢do pela parte e pelos
servidores, estimulo a busca continua pela exceléncia, desenvolvimento de sistema
para integragdo de informagbes e a otimizagdo plena da 19 Instdncia. Inicio: 2015.
Projeto concluido em 2017.

2. Projeto Estratégico ‘ConciliagGo pré-audiéncia inicial’: Implanta¢do nas varas do
trabalho do TRT-MG de procedimento de tentativa de conciliagbo prévia a audiéncia
inicial, com a cria¢@o de espago adequado e capacita¢do dos magistrados e servidores.
Treze unidades jd foram atendidas pelo projeto, que se encontra ativo, em cardter
continuo. Porém, em 2020, em virtude da pandemia da Covid-19, os trabalhos
presenciais foram suspensos. Inicio: 2015. Projeto aprovado para continuidade no novo
portfdlio do ciclo 2021-2026. Status: suspenso.

3. Projeto Estratégico ‘Correi¢do Virtual e Estatistica’: Trata-se de customizagdo e
implantagdo de ferramenta desenvolvida pelo TRT-CE que permite a disponibiliza¢éo e
andlise de informagcbes processuais e estatisticas das varas do trabalho pela
Corregedoria Regional, pelas proprias varas e por outras unidades interessadas. Status:
concluido em 2015.

4. Projeto Estratégico ‘Saneamento dos cadastros constantes das bases de dados do
SIAP 19 Instdncia e Ple-JT’: Trata-se da adequacgdo dos cadastros de partes da base de
dados do SIAP1 que possuam CPF ou CPNJ registrados, mas que apresentem nomes ou
razdes sociais divergentes daqueles constantes dos cadastros de pessoas fisicas ou
juridicas perante a Secretaria da Receita Federal do Brasil (SRFB); elaborac¢éo de plano
individualizado por unidade judicidria para inser¢cGo de numero de CPF ou CNPJ
naqueles cadastros que ainda ndo possuam tal registro; adequagcdo de normas e
rotinas; desenvolvimento e disponibilizagcdo de gerador de estatisticas de 19 Insténcia -
inicialmente dos cadastros de partes constantes das bases de dados do SIAP1 e Ple-JT -;
definicdo e desenvolvimento de rotinas e alertas nos sistemas SIAP 19 Instdncia e Ple,
com vistas a garantir o registro correto dos dados das partes. Status: concluido em
2017."

"Meta 6 CSJT (2020): Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente

Perspectiva: Processos Internos / Objetivo Estratégico: Assegurar a celeridade e a
produtividade na prestagdo jurisdicional

Indicador Estratégico: IPJ - Indice de Processos Julgados

Iniciativas relacionadas:
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1. Projeto Estratégico ‘Conciliagdo pré-audiéncia inicial’: vide detalhamento no item 2
da meta 5."

"Meta 7 CSJT (2020): Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos 92% dos
processos distribuidos até 31/12/2018, nos 12 e 22 graus

Perspectiva: Processos Internos / Objetivo Estratégico: Assegurar a celeridade e a
produtividade na prestagdo jurisdicional

Indicador Estratégico: IPA - Indice de Processos Antigos
Iniciativas relacionadas:

1. Projeto Estratégico ‘Processos Pendentes de Movimentagdo — 12 Grau’: O projeto
proposto pretende reduzir o numero de processos pendentes de movimentacGo nas
unidades judicidrias de 1° grau, além de fomentar a rotina de avalia¢Go periddica,
pelas varas do trabalho, dos processos imotivadamente paralisados. Inicio: 2018.
Status: concluido

2. Limbo Eletrénico: Identificar processos que retornaram do TST pelo sistema e-
Remessa, mas que ndo receberam nenhum andamento apds a data da baixa do
arquivo no sistema. Apds gerar a listagem dos processos que se encontram nesse
‘limbo eletrénico’, a relagdo é encaminhada as varas do trabalho, para ciéncia e
adogcdo de eventuais providéncias cabiveis. Posteriormente, extrai-se a listagem
atualizada, para averiguar o cumprimento da atividade pelas varas. Inicio: 2017.
Status: em andamento.

3. Programa Acgdo Integrada: Iniciativa desenvolvida pela Secretaria de Apoio Judicidrio
(SEAJ) em parceria com Corregedoria Regional (Resolugdo Conjunta n. 01, de
07/04/14-TRT3/GP/CR/VCR), por meio da qual um Grupo de Ac¢do, formado por
pessoal vinculado a SEAJ, atua na unidade solicitante com o objetivo de promover a
reqularizagdo de suas atividades e prazos, a reorganiza¢do fisica e eletrénica da
Secretaria e a disseminacGo de boas prdticas de gestdo. Inicio: 2014. Status: em
andamento."

"Meta 8 CSIT (2020): Identificar e julgar, até 31/12/2020, 95% das a¢des coletivas
distribuidas até 31/12/2017 no 12 grau

Perspectiva: Processos Internos / Objetivo Estratégico: Assegurar a celeridade e a
produtividade na prestagdo jurisdicional

Indicador Estratégico: IACJ - indice de A¢bes Coletivas Julgadas - 12 Grau
Iniciativas relacionadas:

1. Acompanhamento Meta 8 (SEGE/SPES): Trata-se de iniciativa da Secdo de
Planejamento e Estatistica (SPES) do TRT-MG, a qual elabora relatério listando os
processos pendentes de julgamento, encaminha oficio assinado pelo Vice-Corregedor e
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Gestor de Metas, com solicitacéo de esforcos para apreciagdo dos processos pendentes
de julgamento em todas as varas do trabalho. Inicio: 2020. Status: em andamento."

"Meta 9 CSIT (2020): Manter em 2020 o percentual do biénio 2017/2018 no indice de
conciliagdo na fase de conhecimento

Perspectiva: Processos Internos / Objetivo Estratégico: Estimular a conciliagdo e as
solugbes alternativas de conflito

Indicador Estratégico: ICONc - Indice de Conciliagéo - Fase de Conhecimento
Iniciativas relacionadas:

1. Projeto Estratégico ‘Conciliagdo pré-audiéncia inicial’: vide detalhamento no item 2
da meta 5.

2. Projeto Estratégico ‘Leading Cases - Administraco de Justica Consensual’: vide
detalhamento no item 1 da meta 4."

"Meta Nacional 10 CSJT (2020): Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores
litigantes em relagdo ao ano anterior

Perspectiva: Processos Internos / Objetivo Estratégico: Gerir as demandas repetitivas e
os grandes litigantes

Indicador Estratégico: IRA -indice de Reducdo do Acervo dos Maiores Litigantes
Iniciativas relacionadas:

1. Saneamento dos cadastros de partes nos processos fisicos e eletrénicos no 12 Grau:
Monitorar o cumprimento das metas estabelecidas na Recomendagdo n.
CR/VCR/11/2016, para saneamento dos cadastros de partes sem registro de CPF ou
CNPJ pelas varas do trabalho e postos avangados, mediante a geracdo de relatorios
mensais e posterior envio a Corregedoria e contato direto com as unidades. Inicio:
2015. Status: em andamento.

2. Projeto Estratégico ‘estudo sobre os litigantes recorrentes e as demandas
repetitivas’: Realizagdo de estudo, por meio de um trabalho de pesquisa empirica e de
andlise critica, sobre os grandes demandantes e as demandas repetitivas no dmbito do
Tribunal Regional do Trabalho da 3¢ Regitio, visando conceituar de forma mais acurada
0 que se pode definir como litigdncia recorrente e, a partir dai, conhecer melhor sua
causa, caracteristicas e, principalmente, seu impacto no funcionamento da Justica do
Trabalho mineira, sugerindo, ao fim, providéncias que poderiam ser tomadas para
diminuir tal impacto. Inicio: 2015. Status: concluido em 2018."

"Meta 11 CSJT (2020): Baixar quantidade maior de processos de execu¢do do que o
total de casos novos de execug@io no ano corrente
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Perspectiva: Processos Internos / Objetivo Estratégico: Impulsionar as execu¢des
trabalhistas e fiscais

Indicador Estratégico: IE - Indice de Execugéo
Iniciativas relacionadas:

1. Projeto Estratégico ‘estudo sobre os litigantes recorrentes e as demandas
repetitivas’: vide descri¢cGio na meta 10 item 2.

2. Projeto Estratégico ‘Inspe¢@o no acervo de execugdo’: O projeto propde que, no
periodo de recesso, os juizes em atuagdo na unidade jurisdicional dediquem-se aos
processos na fase de execugdo, corrigindo eventuais falhas na tramitagdo, resolvendo
incidentes pendentes, lancando novas diretrizes para os feitos - como a pesquisa
patrimonial ou a tentativa de concilia¢éo - ou, ainda, identificando aqueles com pouca
probabilidade de éxito, potencialmente sujeitos aos efeitos deletérios da prescricdo
intercorrente. Inicio da iniciativa: 2018. Status: encerrado em 2021.

3. Projeto Estratégico ‘Reunidio de Execugbes’: Trata-se do desenvolvimento nas varas
do trabalho de procedimento de reunido de execugbes contra um mesmo devedor,
otimizando o processo de execu¢do, bem como a capacita¢éo de servidores. Inicio:
2015. Status: concluido em 2018."

Por sua vez, os projetos e a¢des relacionados ao Ciclo 2021-2026 foram devidamente
relatados no item “3.6” da presente ata.

3.4. MONITORAMENTO E CUMPRIMENTO DAS METAS

De acordo com informacgdes do questionario de correicao, no ambito do TRT da 32
Regido, as metas nacionais de 2021 foram integralmente contempladas no plano
estratégico institucional para o periodo 2021-2026, cumprindo determinacao contida
no plano estratégico da Justica do Trabalho.

O TRT3 informou que, durante as correi¢des, as metas sao analisadas pontualmente,
sendo verificado o seu cumprimento. Em caso de ndo atingimento, a Corregedoria
Regional registra, em Ata de Correicdo, recomendacdo especifica para cada meta nao
alcancada.

Registrou que sdo utilizados os Sistemas e-Gestdo, Sigest e Sicond para a extracao dos
relatdrios de acompanhamento das metas. Que a extracdo dos relatérios padronizados
de acompanhamento das metas é realizada desde 2017 pelo sistema e-Gestao e pelo
Sicond e desde 2016 pelo Sigest. E que, a partir de 2021, iniciou-se a afericdo por meio
dos painéis de BI.

Registrou que esse controle também é realizado em inspecGes e correi¢des.

Informou que a Corregedoria Regional cabe o controle do cumprimento das metas
pelo 12 e 22 graus, e que a gestdo de metas é de competéncia do Gestor Regional de
Metas nacionais que, no biénio 2022/2023, é o Desembargador Corregedor
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Segundo o Tribunal Regional, quando sdo identificados resultados aquém das metas,
sdo feitas recomendacbes especificas, em ata de correicdo, para cada meta nao
cumprida.

O Tribunal Regional informou que o alinhamento com as metas do Poder Judiciario
ndo é um aspecto avaliado para remocgbes, promoc¢des, convocacdes e/ou
afastamentos, em atencdo ao previsto nos artigos 49, lll, e 72, 1, “k”, da Resolucdo n?
106/2010 do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

O Tribunal Regional informou, ainda, que tem a seguinte estrutura organizacional e
correspondentes iniciativas para monitoramento da estratégia institucional:

“Unidade Administrativa, vinculada a Presidéncia e composta por: Gabinete de Apoio,
Escritdrio de Projetos, Riscos e Governanga Institucional, Escritorio de Processos de
Trabalho, Secdo de Planejamento e Estatistica e Laboratdrio de Inovagdo. Secretaria de
Gestdo Estratégica. E a Unidade de Apoio Executivo do Comité de Governanga e
Estratégia (CGE)

As Reunides de Andlise da Estratégia (RAE) sdo realizadas quadrimestralmente e
ocorreram nas seguintes datas: 28/04/2021, 01/09/2021, 15/12/2021 e 29/03/2022,
que teve como pauta a apresentagcdo dos resultados da estratégia de 2021. O
monitoramento da execugdo é realizado durante as RAEs pelo Comité de Governanga e
Estratégia (CGE).”

Registra-se que as Metas Nacionais aprovadas pela Justica do Trabalho para 2022
serdao devidamente monitoradas e acompanhadas no decorrer do ano.

3.5. ACOES E INICIATIVAS PARA ATENDIMENTO AOS MACRODESAFIOS
DO PODER JUDICIARIO 2015-2020 (fonte: TRT3)

O Tribunal Regional da 32 Regido informou ter adotado as seguintes condutas, no
periodo de apuracdo da correicdo, visando atender os macrodesafios do Poder
Judiciario no Ciclo 2015- 2020:

1. Combate a corrupgao e a improbidade administrativa — Nao informado pelo TRT3.

2. Celeridade e produtividade na prestagdo jurisdicional - Todas as iniciativas
relacionadas as Metas 4, 5, 6, 7 e 8 do ciclo 2015-2020, quais sejam:

"Meta 4 CSJT (2020): Reduzir o prazo médio de duragdo do processo

Perspectiva: Processos Internos / Objetivo Estratégico: Assegurar a celeridade e a
produtividade na prestagdo jurisdicional

Indicador Estratégico: TMDP2 - Tempo Médio de Duragdo do Processo - 29 Instdncia
Iniciativas relacionadas:

1. Programa Estratégico ‘Leading Cases - Administragdo de Justica Consensual’ — Trata-
se de uma iniciativa estratégica que objetiva tratar adequadamente demandas
massivas, litigios seriais e repetitivos, de escala e dimensbes emblemdticas, por meio
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de administracdo de justica consensual e da concerta¢do de agles entre os diversos
orgdos internos, jurisdicionais e/ou de gestdo, bem como, com amparo no instituto da
cooperagdo judicidria (sentido amplo), outras instituicdes afins, cuja atuacdo seja
indispensdvel ou relevante para a consecugdo de seus objetivos. 19 linha de atuagdo do
projeto: Administracdo de justica consensual e de gestdo e tratamento adequado de
demandas massivas em que é parte a empresa VIA VAREJO (CASAS BAHIA), em 2018,
que foi a primeira a aderir ao projeto. 29 linha de atuagdo do projeto: Administragdo de
justica consensual e interinstitucional em questées previdencidrio-trabalhistas: trata-se
das questbes previdencidrio-trabalhistas, em que, em vdrias situacbes, hd decisées
conflitantes na Justica do Trabalho e na Justica Federal; foram solucionados 2 (dois)
casos no CEJUSC2. Em ambos, o empregado foi considerado apto ao trabalho pelo INSS
e inapto na Justica do Trabalho, ficando o trabalhador sem nenhum respaldo
financeiro, pois ndo conseguiu o beneficio no INSS e a empresa ndo pdde reinseri-lo no
trabalho — visivelmente, o empregado néo tinha condi¢bes de assumir suas atividades.
Assim foram realizadas reuniées com representantes do INSS, Justica Federal e peritos
do Trabalho. Novas pericias foram realizadas e os empregados conseguiram
aposentadoria por invalidez. Essa linha de atuagéo, por ora, encontra-se suspensa,
pois, com a reestruturacdo politica, a Secretaria de Economia englobou o setor de
pericias médicas e ndGo deu continuidade em sua adesdo ao Convénio Interinstitucional,
0 que impossibilitou a continuidade da iniciativa. Inicio do programa: 2018. Status: 192
linha de atuagdo finalizada e 29 linha de atuagdo encerrada."

"Meta 5 CSJT (2020): Reduzir o prazo médio de duragdo do processo 1a insténcia

Perspectiva: Processos Internos / Objetivo Estratégico: Assegurar a celeridade e a
produtividade na prestagdo jurisdicional

Indicador Estratégico: TMDP1c - Tempo Médio de Duragéo do Processo - 12 Instdncia -
Fase de Conhecimento

Iniciativas relacionadas:

1. Projeto Estratégico ‘Otimizacdo de Primeira’: Trata-se de detectar as
desconformidades dos processos de trabalho que inviabilizam ou dificultam a execug¢do
de rotinas da 19 Instdncia. Com o mapeamento do fluxo do trabalho e a identifica¢Go
de problemas, serd possivel apresentar solu¢bes confidveis e seguras, bem como
padronizar modelos que poderdo ser utilizados para os processos fisicos e eletrénicos,
garantindo a melhoria e a celeridade na prestacGo de servicos jurisdicionais,
eliminagdo de burocracia, facilidade de acesso a informag¢do pela parte e pelos
servidores, estimulo a busca continua pela exceléncia, desenvolvimento de sistema
para integra¢do de informag¢des e a otimizagdo plena da 19 Instédncia. Inicio: 2015.
Projeto concluido em 2017.

2. Projeto Estratégico ‘ConciliacGo pré-audiéncia inicial’: Implantagdo nas varas do
trabalho do TRT-MG de procedimento de tentativa de conciliagéo prévia a audiéncia
inicial, com a cria¢do de espaco adequado e capacita¢do dos magistrados e servidores.
Treze unidades jd foram atendidas pelo projeto, que se encontra ativo, em cardter
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continuo. Porém, em 2020, em virtude da pandemia da Covid-19, os trabalhos
presenciais foram suspensos. Inicio: 2015. Projeto aprovado para continuidade no novo
portfdlio do ciclo 2021-2026. Status: suspenso.

3. Projeto Estratégico ‘Correi¢éo Virtual e Estatistica’: Trata-se de customizagéo e
implantagdo de ferramenta desenvolvida pelo TRT-CE que permite a disponibilizagdo e
andlise de informacbes processuais e estatisticas das varas do trabalho pela
Corregedoria Regional, pelas proprias varas e por outras unidades interessadas. Status:
concluido em 2015.

4. Projeto Estratégico ‘Saneamento dos cadastros constantes das bases de dados do
SIAP 19 Instdncia e Ple-JT’: Trata-se da adequagdo dos cadastros de partes da base de
dados do SIAP1 que possuam CPF ou CPNJ registrados, mas que apresentem nomes ou
razbes sociais divergentes daqueles constantes dos cadastros de pessoas fisicas ou
juridicas perante a Secretaria da Receita Federal do Brasil (SRFB); elabora¢do de plano
individualizado por unidade judicidria para inser¢Go de numero de CPF ou CNPJ
naqueles cadastros que ainda ndo possuam tal registro;, adequag¢do de normas e
rotinas; desenvolvimento e disponibilizacdo de gerador de estatisticas de 19 Instdncia -
inicialmente dos cadastros de partes constantes das bases de dados do SIAP1 e Ple-JT -;
definicdo e desenvolvimento de rotinas e alertas nos sistemas SIAP 12 Insténcia e Ple,
com vistas a garantir o registro correto dos dados das partes. Status: concluido em
2017."

"Meta 6 CSIT (2020): Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente

Perspectiva: Processos Internos / Objetivo Estratégico: Assegurar a celeridade e a
produtividade na prestagdo jurisdicional

Indicador Estratégico: IPJ - indice de Processos Julgados
Iniciativas relacionadas:

1. Projeto Estratégico ‘Conciliagdo pré-audiéncia inicial’: vide detalhamento no item 2
da meta 5."

"Meta 7 CSJT (2020): Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos 92% dos
processos distribuidos até 31/12/2018, nos 12 e 22 graus

Perspectiva: Processos Internos / Objetivo Estratégico: Assegurar a celeridade e a
produtividade na prestagdo jurisdicional

Indicador Estratégico: IPA - indice de Processos Antigos
Iniciativas relacionadas:

1. Projeto Estratégico ‘Processos Pendentes de Movimentagdo — 19 Grau’: O projeto
proposto pretende reduzir o numero de processos pendentes de movimentac@o nas
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unidades judicidrias de 12 grau, além de fomentar a rotina de avaliagdo periddica,
pelas varas do trabalho, dos processos imotivadamente paralisados. Inicio: 2018.
Status: concluido

2. Limbo Eletrénico: Identificar processos que retornaram do TST pelo sistema e-
Remessa, mas que ndo receberam nenhum andamento apds a data da baixa do
arquivo no sistema. Apds gerar a listagem dos processos que se encontram nesse
‘limbo eletrénico’, a relagdo é encaminhada as varas do trabalho, para ciéncia e
adog¢do de eventuais providéncias cabiveis. Posteriormente, extrai-se a listagem
atualizada, para averiguar o cumprimento da atividade pelas varas. Inicio: 2017.
Status: em andamento.

3. Programa A¢do Integrada: Iniciativa desenvolvida pela Secretaria de Apoio Judicidrio
(SEAJ) em parceria com Corregedoria Regional (Resolu¢do Conjunta n. 01, de
07/04/14-TRT3/GP/CR/VCR), por meio da qual um Grupo de Ag¢do, formado por
pessoal vinculado a SEAJ, atua na unidade solicitante com o objetivo de promover a
regularizagdo de suas atividades e prazos, a reorganizagdo fisica e eletrénica da
Secretaria e a dissemina¢do de boas prdticas de gestdo. Inicio: 2014. Status: em
andamento.”

"Meta 8 CSIT (2020): Identificar e julgar, até 31/12/2020, 95% das agdes coletivas
distribuidas até 31/12/2017 no 12 grau

Perspectiva: Processos Internos / Objetivo Estratégico: Assegurar a celeridade e a
produtividade na prestagdo jurisdicional

Indicador Estratégico: IACJ - indice de A¢des Coletivas Julgadas - 12 Grau
Iniciativas relacionadas:

1. Acompanhamento Meta 8 (SEGE/SPES): Trata-se de iniciativa da Secdo de
Planejamento e Estatistica (SPES) do TRT-MG, a qual elabora relatdrio listando os
processos pendentes de julgamento, encaminha oficio assinado pelo Vice-Corregedor e
Gestor de Metas, com solicitacGo de esforcos para apreciagdo dos processos pendentes
de julgamento em todas as varas do trabalho. Inicio: 2020. Status: em andamento”.

3. Adogao de solugdes alternativas de conflito - Todas as iniciativas relacionadas a
Meta 9 do ciclo 2015-2020, quais sejam:

"Meta 9 CSJT (2020): Manter em 2020 o percentual do biénio 2017/2018 no indice de
conciliagdo na fase de conhecimento

Perspectiva: Processos Internos / Objetivo Estratégico: Estimular a conciliagdo e as
solugdes alternativas de conflito

Indicador Estratégico: ICONc - Indice de Conciliagdo - Fase de Conhecimento

Iniciativas relacionadas:
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1. Projeto Estratégico ‘Conciliagdo pré-audiéncia inicial’: vide detalhamento no item 2
da meta 5.

2. Projeto Estratégico ‘Leading Cases - AdministracGo de Justica Consensual’: vide
detalhamento no item 1 da meta 4."

4. Gestao das demandas repetitivas e dos grandes litigantes - Todas as iniciativas
relacionadas a Meta 10 do ciclo 2015-2020, quais sejam:

"Meta Nacional 10 CSIT (2020): Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores
litigantes em relagdo ao ano anterior

Perspectiva: Processos Internos / Objetivo Estratégico: Gerir as demandas repetitivas e
os grandes litigantes

Indicador Estratégico: IRA -Indice de Redugdo do Acervo dos Maiores Litigantes
Iniciativas relacionadas:

1. Saneamento dos cadastros de partes nos processos fisicos e eletrénicos no 12 Grau:
Monitorar o cumprimento das metas estabelecidas na Recomendagdo n.
CR/VCR/11/2016, para saneamento dos cadastros de partes sem registro de CPF ou
CNPJ pelas varas do trabalho e postos avan¢ados, mediante a geragdo de relatdrios
mensais e posterior envio a Corregedoria e contato direto com as unidades. Inicio:
2015. Status: em andamento.

2. Projeto Estratégico ‘estudo sobre os litigantes recorrentes e as demandas
repetitivas’: Realizagdo de estudo, por meio de um trabalho de pesquisa empirica e de
andlise critica, sobre os grandes demandantes e as demandas repetitivas no dmbito do
Tribunal Regional do Trabalho da 39 Regido, visando conceituar de forma mais acurada
0 que se pode definir como litigdncia recorrente e, a partir dai, conhecer melhor sua
causa, caracteristicas e, principalmente, seu impacto no funcionamento da Justica do
Trabalho mineira, sugerindo, ao fim, providéncias que poderiam ser tomadas para
diminuir tal impacto. Inicio: 2015. Status: concluido em 2018."

5. Impulso as execugdes fiscais e trabalhistas - Todas as iniciativas relacionadas a
Meta 11 do ciclo 2015-2020, quais sejam:

"Meta 11 CSJT (2020): Baixar quantidade maior de processos de execu¢do do que o
total de casos novos de execug@o no ano corrente

Perspectiva: Processos Internos / Objetivo Estratégico: Impulsionar as execugbes
trabalhistas e fiscais

Indicador Estratégico: IE - Indice de Execugdo

Iniciativas relacionadas:
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1. Projeto Estratégico ‘estudo sobre os litigantes recorrentes e as demandas
repetitivas’: vide descri¢cGio na meta 10 item 2.

2. Projeto Estratégico ‘Inspecdo no acervo de execugdo’: O projeto propde que, no
periodo de recesso, os juizes em atuag¢do na unidade jurisdicional dediquem-se aos
processos na fase de execugdo, corrigindo eventuais falhas na tramita¢do, resolvendo
incidentes pendentes, langando novas diretrizes para os feitos - como a pesquisa
patrimonial ou a tentativa de conciliagéo - ou, ainda, identificando aqueles com pouca
probabilidade de éxito, potencialmente sujeitos aos efeitos deletérios da prescri¢do
intercorrente. Inicio da iniciativa: 2018. Status: encerrado em 2021.

3. Projeto Estratégico ‘Reunidio de Execugbes’: Trata-se do desenvolvimento nas varas
do trabalho de procedimento de reunido de execugdes contra um mesmo devedor,
otimizando o processo de execu¢do, bem como a capacitaco de servidores. Inicio:
2015. Status: concluido em 2018."

3.6. ACOES E INICIATIVAS PARA ATENDIMENTO AOS MACRODESAFIOS
DO PODER JUDICIARIO 2021-2026 (fonte: TRT3)

O Tribunal Regional da 32 Regido informou as seguintes condutas, adotadas no periodo
de apuracdo da presente Correicdo Ordindria, visando atender os macrodesafios do
ciclo 2021-2026:

1. Garantia dos Direitos Fundamentais:

“a) Continuidade dos esfor¢cos voltados a melhoria da gestdo judicidria (esforco
conjunto da nova Administragdo do Tribunal e de todas as Varas do Trabalho,
Gabinetes de Desembargadores e unidades judicidrias de primeiro e sequndo graus,
para operacionalizar o acesso a Justica e a prestagcdo jurisdicional em meio aos
impactos da pandemia de covid-19), tecnoldgica, orcamentdria e de pessoal,
direcionados a adaptacgdes, resiliéncia, decisées rdpidas e assertivas, aprimoramento
dos canais de atendimento a sociedade e didlogo permanente com procuradorias,
orgdos publicos, OAB, entidades representativas de magistrados e servidores;

b) Realizacdo de nova contrata¢do para aquisicdo de licen¢as de uso de software na
nuvem (Software as a Service - SaaS) de Business Intelligence (Bl), tendo em vista o
encerramento do contrato atual em 2022, com vistas a garantir a transparéncia
institucional, mediante continuidade de entregas de painéis, grdficos e relatdrios
interativos a sociedade, bem como construc@o de cendrios por meio do cruzamento e
andlise de dados organizados e com métricas bem definidas, que possam produzir
informacgdes aos gestores para tomadas de decisGes assertivas, que permitam alcancar
os objetivos estratégicos”.

2. Fortalecimento da Relagao Institucional do Judiciario com a Sociedade:

“a) Desdobramentos dos Protocolos de Intengées firmados em 2021 entre TRT/MG e
FDUFMG e TRT/MG e CEFET-MG: Termos de Execu¢do Descentralizada - TED ou
Acordos de Cooperagdo Técnica voltados ao aproveitamento da expertise académica
no dmbito da matemdtica computacional, inteligéncia artificial (IA) e incremento
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disruptivo em relagdo ao desenvolvimento de sistemas no TRT/MG, execugcdo de
estudos e pesquisas de campo com relagdo ao acesso a justica, Lei de Protecdo de
Dados (LGPD), desenvolvimento de inova¢des, bem como planos de pesquisa, ensino e
extensdo.

b) Instituicdo do Grupo de Trabalho para acompanhar o desempenho finalistico do
TRT/MG, vinculado ao Comité de Governanga e Estratégia (CGE), que terd atribui¢des
que impactardo diretamente no fortalecimento da nossa relagdo institucional com a
sociedade, quais sejam identificar oportunidades de melhoria relacionadas a atuagdo
das unidades judicidrias, propor medidas de tratamento e de alavancagem de
resultados.

c) TRT-MG reafirma o compromisso de dar maior transparéncia a atuac¢éo de seus
orgdos, auxiliar na gestdo e na melhoria dos processos de trabalho pelas unidades e
oportunizar a elaboragdo de projetos voltados a melhoria da prestacdo jurisdicional,
materializando, na prdtica judicidria o comando constitucional da razodvel duragdo do
processo.

d) Conquanto sejam grandes os desafios vindouros de reduzir o estoque de processos
antigos (em razdo do numero de processos com alta complexidade resolutiva e sujeitos
a pericias técnicas, da caréncia de pessoal e do elevado numero de processos
sobrestados), o TRT-MG continuard envidando esfor¢os para a diminui¢éo do acervo de
processos pendentes de julgamento.”

3. Agilidade e Produtividade na Prestag¢ao Jurisdicional:
“Meta Nacional 1: Julgar mais processos que os distribuidos

Perspectiva: Processos Internos / Macrodesafio: Agilidade e produtividade da
prestacgdo jurisdicional / Objetivo Estratégico OE3: Garantir a duragdo razodvel do
processo

Indicador Estratégico: IPJ - indice de Processos Julgados
Iniciativas relacionadas:

- Projeto Estratégico ‘Governanca e gestdo do lancamento de dados da drea judicidria’:
O projeto desenvolverd e implantard um sistema de governanca e gestdo da
informag¢do que permita aprimorar continuamente a adequag¢do as normas e a
qualidade das informagées da drea judicidria do TRT-MG.

- Projeto ‘Execugdo Paradigma’: O projeto construiu fluxos paradigmas e definiu os
pontos criticos do processo trabalhista na fase de execugdo, visando a racionalizagdo
dos procedimentos, para maior efetividade dos atos processuais, a observdncia das
metas e o langamento correto dos andamentos (movimentagdo processual).

- Houve a adogdo de novas ferramentas e formas de trabalho, a exemplo da prestacdo
de atendimento virtual de advogados, procuradores, membros do Ministério Publico do
Trabalho e jurisdicionados, por meio do balcGo virtual, bem como do uso de
plataformas de videoconferéncia para a realizagéo de audiéncias e sessées de
julgamento virtuais e telepresenciais
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- TRT-MG viabilizou a consulta, pelo aplicativo de celular “JTE”, ao andamento das
audiéncias em tempo real, antes mesmo da assinatura da ata pelo magistrado ou
magistrada.

- Também contribuiu para a excelente performance do TRT-MG a manuten¢éo da
publicacdo mensal disponibilizada aos jurisdicionados do Boletim de Precedentes, que
contém Informagdo unificada a respeito dos principais andamentos verificados nos
processos de interesse da Justica do Trabalho, relativos a repercussé@o geral, casos
repetitivos, processos de controle concentrado e outros formadores de precedentes
qualificados.

- A disponibilizagdo do ‘Manual Suspensdo e encerramento de suspensdo processual.
Resolugdo CNJ N. 235/2016° e da ‘Cartilha. Sobrestamento e ‘dessobrestamento’,
Repercussdo Geral, Casos Repetitivos, IAC’, que sdo continuamente atualizados,
auxiliam na redugdo do acervo de processos sobrestados, gerando uma entrega mais
célere da prestagdo jurisdicional.

Para otimizar a busca de informagbes imprescindiveis ao bom gerenciamento dos
processos, o Tribunal disponibiliza o ‘Livro de Jurisprudéncia Consolidada com Notas
Remissivas - TRT da 39 Regido e TST’ - que correlaciona a jurisprudéncia predominante
em ambos os tribunais e as pdginas do portal do TRT-MG relacionadas com a
uniformizagdo da jurisprudéncia e a gestdo de precedentes.

- O Nugep foi transformado em NUGEPNAC pela Resolu¢do GP/TRT3 n. 171, de
11/2/2021, em cumprimento a Resolugdo CNJ n. 339, de 8/9/2020, com amplia¢do do
rol de competéncias, dentre as quais uniformizacGo da gestdo dos procedimentos
decorrentes das agbes coletivas, visando a busca pela eficdcia no julgamento dessas
agoes.

- Foi criada a Comissdo de Precedentes e de A¢ées Coletivas (CPAC) para, dentre outras
atribuicbes, gerenciar as acdes coletivas, os precedentes e o0s processos sobrestados em
decorréncia de repercussdo geral, de casos repetitivos e de incidentes de assuncgéo de
competéncia no Tribunal.

- Os servidores do NUGEPNAC participaram de reunides, eventos, cursos e palestras, no
formato telepresencial, relacionados a gestdo de precedentes, em que foram
compartilhadas iniciativas, projetos e boas prdticas adotadas pelos tribunais voltadas a
prevencdo e tratamento de demandas juridicas repetitivas.

- Foi instituida a Comissdo de Inteligéncia do TRT da 3¢ Regido (Resolugdo GP/TRT3 n.
201, de 17/8/2021), a qual tem por objetivos, dentre outros, a prevengdo da excessiva
judicializagdo e a busca da seguranca juridica, pacificagdo social e eficiéncia. Assinala-
se que, em 6/9/2021, foi aprovada a primeira Nota Técnica versando sobre o momento
adequado para o sobrestamento de processos em razdo da suscitagdo de incidente de
resolucdo de demandas repetitivas (IRDR) no dmbito deste TRT3, quando houver
determinacgdo para tanto.

- O TRT-MG continuard se empenhando para adotar todos os sistemas nacionais
disponibilizados pelos Conselhos e Tribunais superiores, com destaque para o sistema
Ple e seus satélites, que revolucionaram a forma de condugdo dos processos no
Judicidrio brasileiro, trazendo mais transparéncia e agilidade para os participes da
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relacdo processual, espelhando o compromisso da instituicdo com o cumprimento das
metas estabelecidas e com sua missdo.

Meta Nacional 2 - Julgar processos mais antigos

Perspectiva: Processos Internos / Macrodesdfio: Agilidade e produtividade da
prestagdo jurisdicional / Objetivo Estratégico OE3: Garantir a duracdo razodvel do
processo

Indicador Estratégico: IPAJ - Indice de processos antigos julgados
Iniciativas relacionadas:

- Acompanhamento sistemdtico dos processos distribuidos até 2019 sem prolagéo de
senten¢a, com a emissdo periddica de relatdrios e o envio de oficios aos juizes para o
aperfeicoamento da celeridade na entrega da prestagdo jurisdicional.

- O painel interativo das metas do CNJ em Business Intelligence (Bl) permitiu as
unidades de 12 e 22 graus acompanharem o desempenho em relagéo a Meta 2 e
visualizarem listagens de processos antigos pendentes de solu¢do de uma forma
simples e dgil, uma vez que a atualizagdo do painel é realizada diariamente.

Conversdo de todos os processos fisicos pendentes de baixa para sistema Ple, com
ganhos de eficiéncia, celeridade processual e otimizac¢éo das rotinas de trabalho e de
custos.

Meta Nacional 5 - Reduzir a taxa de congestionamento

Perspectiva: Processos Internos / Macrodesafio: Agilidade e produtividade da
prestagdo jurisdicional / Objetivo Estratégico OE3: Garantir a duracdo razodvel do
processo

Indicador Estratégico: TCL - Taxa de congestionamento liquida, exceto fiscais
Iniciativas relacionadas:

- Atuacdo desempenhada pelo Gabinete de Apoio a Segunda Instdncia do TRT-MG,
destinado a auxiliar os gabinetes de desembargadores na elaboragcdo de minutas de
votos em situagles especificas de déficit de servidores.

- Programa Acéo Integrada, previsto na Resolu¢do Conjunta GP/GCR/GVCR n. 1, de
07.04.14, por meio do qual um grupo de a¢do, de forma integrada, atua em varas do
trabalho com o objetivo de promover a regularizacGo de suas atividades e prazos, a
reorganizagdo fisica e eletrénica da secretaria e a disseminacGo de boas prdticas de
gestdo. Foram concluidos os trabalhos na 32 VT de Contagem e na 49 VT de Coronel
Fabriciano, em que se obteve a regularizacGo dos prazos dos processos e a
disseminagdo de boas prdticas processuais e de gestdo, inclusive com a capacitag¢éo da
equipe. Na 49 VT de Coronel Fabriciano o programa também ajudou na minuta de
sentengas com foco nos processos que compunham a Meta 2.

- Implantado o Sistema de Designa¢do de Oitiva por Videoconferéncia — SISDOV
(Resolugdo Conjunta GP/GCR/GVCR n.211, de 30 de novembro de 2021), que permite
controlar o agendamento e a reserva de salas de audiéncia para a realizagdo de
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tomadas de depoimentos de partes, testemunhas e auxiliares da justica que estdo fora
da sede do juizo.

- Implantado o Sistema de Controle de Depdsitos Judiciais - SISCONDJ, em todas as
varas do trabalho, postos avang¢ados, Secretaria de Execugcbes, CEJUSC-JT de 12 grau,
Central Garimpo e Central de Pesquisa Patrimonial, para automagdo do processamento
de ordens judiciais relativas a depdsitos judiciais efetuados junto ao Banco do Brasil.

- Adotado o Juizo 100% Digital no dmbito do TRT/MG (Resolugdo Conjunta
GP/GCR/GVCR n. 204, de 23 de setembro de 2021). O Juizo 100% Digital concretiza a
possibilidade de o cidaddo valer-se da tecnologia para ter acesso a Justica sem precisar
comparecer fisicamente aos foros e varas do trabalho, uma vez que todos os atos
processuais serdo praticados exclusivamente por meio eletrénico e remoto, pela
internet. Isso vale, também, para as audiéncias e sessbes de julgamento, que ocorrem
exclusivamente por videoconferéncia.

- Foi implementado o Projeto Execugéio Paradigma, que resultou na construgdo de um
fluxo de trabalho paradigma para a execugdo trabalhista da 39 RegiGo. Além da
elaboragdo de um fluxo de trabalho propriamente dito, foram desenvolvidos modelos
de despachos e decisbes e POPs (Procedimento Operacional Padrdo - Passo a Passo)
visando orientar, na prdtica, a execugdo trabalhista nas varas.

- Foram implantados os seguintes sistemas e modulos do PJe em 2021:

* Acervo Digital - possibilidade de inserg¢do de arquivos de dudio e video, em formatos
mp3 e mp4, em processos eletrénicos;

e Consulta Cidaddo - plataforma de consulta processual destinada a facilitar a vida dos
cidaddos. Apresenta informagdes com linguagem acessivel ao cidaddo, por meio da
tradugdo de termos técnicos e juridicos, possibilita informar em que fase estd seu
processo e estimula a concilia¢Go;

» Aud 4 - novo sistema nacional de registro de audiéncias, que foi desenvolvido com a
mesma linguagem de construcdo do Ple, apresentando, assim, maior compatibilidade
com esse sistema. E uma ferramenta mais moderna, amigdvel e dinémica, acessada
diretamente pelo navegador, o que dispensa a instalacGo de programas nas mdquinas
dos usudrios, podendo também ser usada no modo off-line;

» Gprec - sistema de gestdo eletrénica de precatdrios e requisigées de pequeno valor,
desenvolvido para otimizar o método de expedicdo de precatdrios e RPVs, bem como
controlar todo o fluxo de tramitacGo e pagamento destes. Foram migrados 4.384
precatorios fisicos para o GPrec. As funcionalidades do sistema legado referentes aos
precatorios foram desligadas.”

4. Enfrentamento a Corrup¢do e a Improbidade Administrativa e aos llicitos
Eleitorais:

N3o informado pelo TRT3.
5. Prevencao de Litigios e Adoc¢ao de Solugdes Consensuais para os Conflitos:

“Meta Nacional 3 - Estimular a conciliagdo
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Perspectiva: Processos Internos / Macrodesafio: Prevencdo de litigio e adogdo de
solugcbes consensuais para os conflitos / Objetivo Estratégico OE5: Assegurar o
tratamento adequado dos conflitos trabalhistas

Indicador Estratégico: IC - Indice de conciliagdo - fase de conhecimento
Iniciativas relacionadas:

- Cooperagdo Judicidria Central Garimpo —Projeto FCA/Garimpo: visa ao tratamento
adequado de litigios envolvendo a FCA, bem como a adogdo de medidas de solugdo
consensual relativamente aos processos em curso no TRT-MG.

Em 2021, foram realizadas 23 audiéncias, com 4 acordos homologados e integralmente
quitados.

Para o aperfeicoamento do projeto, a empresa apresentard lista mais ampliada de
processos para tentativa conciliatdria, visto que remanesce expressivo saldo de valores
arrecadados pela Central Garimpo.

- Projeto SINTPREV: No final do ano de 2017 foi remetido para o CEJUSC-JT de 2° Grau
um pedido de media¢do/conciliagdo em um processo que jd tramita hd 30 anos na
Justica do Trabalho, desmembrado em 104 processos de execugdo, com 50 substituidos
em cada, nos quais o Sindicato dos Trabalhadores Federais em Seguridade Social,
Saude, Trabalho, Previdéncia e Assisténcia Social em Minas Gerais - SINTSPREV/MG
contende com Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e Instituto Nacional de
Assisténcia Médica da Previdéncia Social - INAMPS.

Foram iniciadas rodadas de audiéncia em 2019, que tiveram continuidade no ano de
2021, inclusive na modalidade telepresencial, mesmo apds a deflagracéo da pandemia.

Foi instituida a divulgagdo periddica da rodada seguinte de audiéncias do Projeto no
site deste Regional, da Unido Federal e do INSS.

O éxito do projeto de administracGo consensual de Justica, que segue ativo, abriu
portas para que a Unido celebrasse mais acordos. Desde o inicio do Projeto, em 2018,
foram homologados 392 acordos celebrados diretamente com os substituidos, em 78
processos desmembrados, com valor total de aproximadamente RS12.000.000,00
(doze milhées de reais). Em 2021, foram homologados 224 acordos, no valor total de
RS$5.587.966,15 (cinco milhées, quinhentos e oitenta e sete mil, novecentos e sessenta
e seis reais e quinze centavos)."

- Projeto ITAURB: O CEJUSC-JT de 22 Grau realizou sessGes prévias de mediagdo nos
dias 9, 14, 20 e 27/7/2021 e audiéncia de conciliagdo nos autos do IRDR n. 0011610-
58.2020.5.03.0000, com a participagdo dos representantes do Municipio de Itabira,
inclusive do Exmo. Prefeito, do Sindicato dos Trabalhadores e Servidores Publicos
Municipais de Itabira (SINTSEPMI), da ITAURB, do Ministério Publico do Trabalho e dos
proprios reclamantes (rodantes dispensados). Houve realizagdo de audiéncia no
processo piloto (IRDR n. 0010672-69.2019.503.0171) nos dias 4/5/2021, 14/5/2021,
26/5/2021, 30/7/2021 e 6/8/2021, visando a solu¢do consensual do conflito, diante do
potencial de conciliagio em mais de 100 processos que versam sobre idéntica matéria.
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- Projeto LIQ CONTAX: O Projeto de Administracéo de Justica Consensual n® 1/18, com
a Lig Corp S/A, atual denominag¢do da antiga Contax S/A, foi iniciado em 2018 em
regime de cooperacdo judicidria entre o Cejusc-JT de 22 Grau, o Foro de Belo Horizonte
e a Secretaria de Execu¢des.

O escopo do Projeto era a inclusGo em pauta de 1356 processos com minutas de
acordo jd encaminhados, bem como de outros 1743 processos cujos acordos ainda
seriam encaminhados pelos procuradores da empresa e dos reclamantes para
homologagdo de acordos que seriam pagos com recursos provenientes dos depdsitos
recursais efetuados pela Liq Corp e que seriam reunidos em conta Unica a ser gerida
pela Secretaria de Execugles.

Foram realizadas rodadas de audiéncias com a homologagdo de expressivo volume de
acordos.

- Projeto LIQ Execugdes: Foi instaurado em outubro de 2020, diante de saldo em conta
unica que reuniu os depdsitos recursais da empresa Liqg Corp S/A e visando fomentar a
conciliagdo também em execugdes. O Projeto se desenvolveu de modo sustentdvel até
meados de 2021, com expressivo volume de acordos homologados nos pardmetros
definidos.

- Projeto Claro: O Projeto de Administra¢do Consensual da empresa Claro, n® 11/2021,
foi instaurado em 27/9/2021. Em 2021, foram pautados 8 processos, dos quais as
partes se conciliaram em dois processos.

- Projeto Estdcio de Sda: O Projeto de Administragdo Consensual Estdcio de Sd, n®
14/2021, foi instaurado em 25/10/2021. Em 2021, foram realizadas audiéncias em 15
processos, dos quais as partes se conciliaram em um. Outros 6 processos foram
retirados de pauta a pedido da propria reclamada e 4 foram devolvidos ao remetente
sem realizagdo de audiéncia a pedido do reclamante.

- Projeto Banco BMG: O Projeto de Administracdo Consensual BMG, n® 12/2021, foi
instaurado em 27/9/2021. Em 2021, foram realizadas audiéncias em 15 processos,
sendo que em 11 deles as partes se conciliaram, 2 aguardam manifesta¢do das partes
e em 2 as partes ndo se conciliaram. O BMG jd manifestou interesse no
prosseguimento do projeto.

- Projeto AEC: No dmbito do Projeto de AdministracGo Consensual de Justica AeC, n®
18/20, instaurado em 10/11/2020, foram realizadas 227 audiéncias, das quais foram
homologados acordos em 126 processos, alcangcado o percentual de 55,5% de éxito.
Havendo manifestacdo favordvel dos reclamantes nos processos indicados pela AeC,
este sdo incluidos em pauta no Cejusc-JT de 22 Grau, para tentativa de conciliagcdo.

- Projeto BV: Pelo Projeto de Administragdo Consensual de Justica BV — Banco
Votorantim, n® 10/20, iniciado em 28/10/2020, foram realizadas no CEJUSC-JT de 22
Grau audiéncias em 48 processos, dos quais as partes se conciliaram em 25 processos.

- Projeto Grupo Transimdo: O Projeto n? 20/20 foi aberto em 25/2/2021, visando a
conciliagdo em processos contra o grupo de empresas Transimdo. As propostas de
acordo apresentadas pelo grupo previam pagamento por meio do Procedimento de
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Reunides de Execugbes em curso na Secretaria de Execugdes, PRE N° 457/2016. No ano
2021, foram celebrados 14 acordos no CEJUSC-JT de 2° Grau.

- Projeto Fast Shop: Projeto instaurado em outubro de 2021, apds recebimento, por e-
mail, em 24/9/2021, de pedido formulado pela empresa de inclusGo de 37 processos
em pauta para tentativa de conciliagdo. No ano de 2021, foram realizadas 10
audiéncias, das quais duas resultaram em acordos homologados. Proximas pautas
temadticas previstas para o ano 2022.

- Projeto Unimed: No dmbito do Projeto de Administragdo Consensual de Justica, em
2021,

foi enviada ao CEJUSC-JT de 22 Grau listagem com 62 processos, dos quais 46 jé foram
pautados, celebrados 22 acordos, alcan¢ado o percentual de 47,8% de éxito na
conciliagdo. Os 16 processos restantes serdo incluidos na pauta do ano 2022.

- Projeto SPAL: Trata-se de Projeto de Administra¢do Consensual de Justica iniciado no
ano de 2018, sob o n® 30/18.

No ano de 2021, foram celebrados 36 acordos, com percentual de 53% de éxito.

- Projeto CEF — Tema CTVA/FUNCEF: Em marco/2021, o representante da Caixa
Econbémica Federal requereu abertura de novo Projeto de Administragdo Consensual de
Justica, relativo aos processos em que a CEF foi condenada a inclusGo da CTVA na base
de cdlculo do saldrio de contribuicdo junto a FUNCEF. Noticiou que, em tais processos,
a CEF tem apresentado proposta de conciliagéo correspondente a uma indenizagéo
substitutiva a alteragdo da base de cdlculo junto a FUNCEF, paga diretamente ao
reclamante. Instaurado o Projeto de AdministracGo Consensual de Justica n® 01/21,
foram pautados, ao longo do ano 2021, 16 processos, dentre os quais foi celebrado
acordo em 9, alcang¢ando o percentual de 56% de éxito.

- Projeto CEF — temas diversos: Projeto de Administragcdo de Justica Consensual CEF —
Temas Diversos, n® 02/21, instaurado em 3/2021, a partir de requerimento do
representante da Caixa Econémica Federal, relativamente a agées com temas e objetos
diversos. De marco a dezembro/2021, foram pautados 82 processos, realizadas 116
audiéncias (houve 35 adiamentos) e homologados 44 acordos, esgotadas todas as
listagens enviadas.

- Projeto Carrefour: Projeto instaurado em marco de 2021, apds recebimento de
pedido formulado pela empresa de inclusGo de cerca de 65 processos em pauta para
tentativa de conciliacGo. Foram realizadas 19 audiéncias, que resultaram na
homologacgdo de 9 acordos, alcan¢ado percentual de 47,3% de éxito.

- Projeto Vale: No dmbito do Projeto Vale, durante o biénio 2020/2022, foram
homologados 64 acordos firmados entre o Sindicato METABASE e a VALE S/A.

- O TRT-MG disponibiliza em seu sitio eletrénico o link ‘onde conciliar/mediar’, como
forma de estimular as partes a buscar a conciliagdo a qualquer tempo,
independentemente da fase em que o processo se encontre, sem lograr dificuldade
alguma para tanto. https://portal.trt3.jus.br/internet/servicos/conciliacao/onde-
conciliar-mediar
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- O painel interativo das metas do CNJ em Business Intelligence (Bl) permitiu as varas
do trabalho acompanhar o desempenho em relacGo a Meta 3 de forma simples e dgil,
pois a atualizagdo das informagdes é realizada diariamente.

- Projeto Estratégico que visa replicar nas unidades de 12 Grau o procedimento de
tentativa de conciliagéo prévia a audiéncia inicial, nos moldes adotados pela Vara do
Trabalho de Ubd, unidade judicidria paradigma na medi¢do oficial de desempenho do
Tribunal.

- Participagdo ativa nas Semanas Nacionais da Conciliagéo.

- Visando aumentar o numero de conciliagbes, a pacificagdo social, a maior celeridade
de conflitos e a solugdo definitiva do processo, o TRT/MG conta com o Projeto
Estratégico que visa replicar nas unidades de 12 Grau o procedimento de tentativa de
conciliagdo prévia a audiéncia inicial, nos moldes adotados pela Vara do Trabalho de
Ubd, unidade judicidria paradigma na medig¢do oficial de desempenho do Tribunal.

- O TRT/MG também continuard estimulando a conciliagdo entre as partes,
participando ativamente das Semanas Nacionais da Conciliagdo e oferecendo
permanentemente, em seu sitio eletrénico, a possibilidade de busca da conciliagdo, por
meio do link ‘onde conciliar/mediar’.
https://portal.trt3.jus.br/internet/servicos/conciliacao/onde-conciliar-mediar.”

6. Promocgao da Sustentabilidade:

“Perspectiva: Sociedade / Macrodesadfio: Promogdo da sustentabilidade e Garantia
dos Direitos Fundamentais / Objetivo Estratégico OE2: Promover o trabalho decente
e a sustentabilidade

Iniciativas relacionadas:

- Projeto ‘Energia Positiva’: O projeto visa a redugéo do consumo de energia elétrica,
em torno de 40%, através de agcles que gerem a racionalizagdo do consumo de insumos
energéticos, moderniza¢do e mudanca parcial da matriz energética, com o objetivo de
tornar a mdquina publica mais eficiente. Resultados esperados: redugcdo dos custos
com energia elétrica na ordem de 40%; otimizacho de recursos para emprego em
outras atividades; melhoria na qualidade dos servigos prestados aos jurisdicionados;
diminui¢cGo do impacto ambiental do funcionamento do TRT-MG.

Meta Nacional 9: Estimular a Inovagdo no Poder Judicidrio

Perspectiva: Sociedade / Macrodesafio: Promocgdo da sustentabilidade e Garantia dos
Direitos Fundamentais / Objetivo Estratégico OE2: Promover o trabalho decente e a
sustentabilidade

Indicador Estratégico: 11A2030- indice de Integracdo da Agenda 2030 ao Poder
Judicidrio
Iniciativas relacionadas:

- Projeto Estratégico ‘Data Lake’: O projeto tem como objetivo a melhoria no processo
de preparacdo e governanca de dados para utilizacGo em aplicagées de inteligéncia de
negdcio através da implantacdo de Data Lake (‘Lago de Dados’) em ambiente de
producdo, desenvolvimento e teste, utilizando os componentes open source das
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plataformas Hortonworks Data Platform (HDP) e Hortonworks Data Flow (HDF), além
da criagcdo de material de treinamento, suporte e processo de utilizacdo.

- Implantag¢do do CODEX: programa de mineragdo de dados com base em algoritmos
de pesquisa (plano de acdo para a Meta 9 (em 2021) para todos os tribunais,
desenvolvido pelo CSJT).

- Audiéncia publica virtual: realizada, em 27/8/2021, pelo Programa de Combate ao
Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem: ‘Aprendizagem Profissional: Direito
Fundamental e o Papel dos Sindicatos’.

- Painel de Business Intelligence (BI) da Meta 9: com informagcbes necessdrias ao
desenvolvimento de a¢bes e acompanhamento de resultados. O painel permite que o
usudrio tenha acesso a informagbes sobre processos ajuizados, pendentes de
julgamento e julgados por assunto, reclamado, municipio, vara e periodo.

- Acordo de Cooperagdo Técnica Interinstitucional n. 01/2021, em parceria com o
Ministério Publico do Trabalho (Procuradoria-Regional do Trabalho da 39 Regido): o
objetivo é implementar politicas de administracdo de justica voltadas para a
integracdo da Agenda 2030 da ONU ao Poder Judicidrio, concretizada na Meta 9 do
Conselho Nacional de Justiga, concernente a prevengdo e a desjudicializacdo de litigios
mediante a institucionalizagdo de um espago de didlogo interinstitucional entre os
signatdrios, com a finalidade de realizar acbes conjuntas direcionadas a realizagdo
daquele objetivo.

- Instituigdo do Laboratério de Inovagcdo e dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (LIODSTRT3), que
implementa a politica de gestdo da inovagcdo (Resolugdo GP n. 216, de 14 de dezembro
de 2021).

Meta Nacional 11 - Aumentar a tramitag¢do dos processos de forma eletrénica

Perspectiva: Sociedade / Macrodesafio: Promocgdo da sustentabilidade e Garantia dos
direitos fundamentais / Objetivo Estratégico OE2: Promover o trabalho decente e a
sustentabilidade

Indicador Estratégico: IPJE - Indice de processos judiciais eletrénicos
Iniciativas relacionadas:

- Conversdo dos autos fisicos em eletrénicos, saneamento pelas unidades judicidrias de
inconsisténcias no andamento de processos que se encontravam indevidamente
pendentes de baixa.

- Desenvolvimento de ferramenta em business intelligence que pode ser acessada
simultaneamente pelas 158 varas do trabalho, 24 horas por dia, diretamente na
intranet, para permitir a gestdo e o acompanhamento da evolugdo da migragéo e o
cumprimento da meta estabelecida pelo TRT-MG.

- Implantagcdo do Sistema de GestGio de Precatdrios (GPrec), para a tramitagdo
eletrénica e controle dos precatdrios e das novas Requisicbes de Pequeno Valor
federais, estaduais e municipais que forem expedidas. Foram migrados 4.175
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precatorios para o GPREC e desligadas as funcionalidades do sistema legado referentes
ao controle de precatdrios e RPVs.

7. Aperfeicoamento da Gestao Administrativa e da Governanga Judiciaria:

“Projeto Estratégico ‘Plano de Classificacdo e Tabela de Temporalidade de
documentos administrativos do TRT3’: O projeto propbe as seguintes acbes para a
gestdo documental: a) a formulacdo de novo Plano de Classificagcdo e Destinagdo de
Documentos Administrativos, alinhado a todos o0s normativos da drea,
fundamentalmente ao Manual de Padroniza¢éGo de Atos Administrativos do Tribunal e
a Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagdo - LAl); b)
ajustes dos sistemas administrativos e judiciais para alinhamento com o Manual, a LAl
e a Nova Tabela; c) divulgagdo e treinamento das iniciativas.

Programa Estratégico ‘Governanga’: Definicdo e implementacgdo de projetos e agbes
para aprimoramento da gestdo e governanga corporativas, tais como: implantagéo da
gestdo de riscos, gestéio dos riscos psicossociais no trabalho, governancga de aquisigdes,
plano de gestéio de pessoas, governanca em auditoria interna e governanga dos
colegiados temdticos.

O TRT-MG continuard promovendo, em 2022, cursos de capacitagcéo sobre o e-Gestdo,
visando aprimorar a qualidade dos dados estatisticos e evitar que erros de lancamento
de movimentos processuais tenham como consequéncia o ndo cumprimento de metas
e a paralisagdo de processos sem solugdo.”

8. Aperfeicoamento da Gestao de Pessoas:

“Programa Estratégico ‘Implantagdo do Plano de Gestdo de Pessoas’: Projeto
‘Competéncia em A¢do’, que possui como objetivos: aprimorar a metodologia adotada,
fornecer informacbes detalhadas sobre as dreas, alinhar as competéncias com a
estratégica institucional, a estrutura organizacional e os processos e atividades das
dreas, descrever as competéncias em forma de entrega e relacionar os conhecimentos
de cada entrega e aprimorar as informag¢des ja oferecidas pela Escola Judicial, para
subsidiar as trilhas de aprendizagem.

- Projeto Estratégico ‘Implantag¢do eSocial’: prover a adequacdo do TRT3 no que diz
respeito a mudancgas de fluxos de trabalho e ajustes nos sistemas de informag¢do
envolvidos para que sejam enviadas as informagdes atendendo ao cronograma
nacional instituido pela Portaria Conjunta n. 76, de 22 de outubro de 2020.

- A capacitacGo dos servidores possui relacGo direta com a qualidade dos servicos
prestados a sociedade e é também uma forma de estimulo ao crescimento pessoal e
profissional, de motivagdo, de retencGo de talentos e de desenvolvimento na carreira
publica federal. No TRT-MG, o levantamento de necessidades de treinamento é
realizado mediante diagndstico obtido em instrumentos de apuragdo de demandas de
capacitacdo e em consondncia com o Projeto Politico Pedagdgico da Escola Judicial,
objetivos estratégicos e missdo institucional, demandas da Corregedoria, cursos bem
avaliados em anos anteriores, pesquisa direta com magistrados e servidores,
competéncias mapeadas, dentre outras fontes.

112



Anexo 1 - ATA DA CORREIGCAO ORDINARIA REALIZADA NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32REGIAO NO PERIODO DE 06 A 10 DE JUNHO DE 2022
3493/2022 - Terga-feira, 14 de Junho de 2022 Tribunal Superior do Trabalho

® Tribunal Superior do Trabalho
31 JUSTIGA DU TRABAI—HU Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

- Adogdo, pela Administracdo do TRT-MG, de importantes iniciativas para assegurar
um trabalho sauddvel e seguro, promovendo o monitoramento da covid-19. Foram
instituidos grupos de trabalho para implementa¢do e acompanhamento da extensdo
do contdgio, bem como ado¢Go de medidas de retorno gradual das atividades
presenciais e para tratar de audiéncias presenciais, bem assim para trabalhar na
regulamentacéo da matéria.”

9. Aperfeicoamento da Gestao Orgamentdria e Financeira:

“Projeto Estratégico ‘Terceirizagdo Garantida’: otimizar, normatizar, padronizar e
informatizar a operacionalizagéo da conta vinculada, nos termos da Resolugdo CNJ
169/2013, mitigando os riscos associados ao inadimplemento das obrigagcbes
trabalhistas pelas empresas terceirizadas.”

10. Fortalecimento da Estratégia Nacional de Tic e Prote¢ao de Dados:

“a) Projeto Estratégico ‘Data Lake’: O projeto tem como objetivo a melhoria no
processo de preparagdo e governanga de dados para utilizagdo em aplicagbes de
inteligéncia de negdcio através da implantacdo de Data Lake (‘Lago de Dados’) em
ambiente de produgdo, desenvolvimento e teste, utilizando os componentes open
source das plataformas Hortonworks Data Platform (HDP) e Hortonworks Data Flow
(HDF), além da criacdo de material de treinamento, suporte e processo de utiliza¢éo.”

3.7. GESTAO PARTICIPATIVA E DEMOCRATICA. RESOLUGCAO no
221/2016 do CNJ

A Resolucdo GP n. 179, de 16 de marco de 2021, instituiu o Comité de Governanca e
Estratégia (CGE), composto pelos seguintes membros: presidente, 12 vice-presidente;,
22  vice-presidente, corregedor, vice-corregedor, desembargador decano,
desembargadores eleitos pelo Tribunal Pleno, com base em lista de inscricdo, sendo
pelo menos um deles integrante da metade mais nova, coordenador do Sistema
Integrado de Gestdo Judicidria e Participacdo da Primeira Instdncia na Administracdo
da Justica (Singespa), diretor-geral, diretor judicidrio, secretdrio-geral da presidéncia,
servidores eleitos, com base em lista de inscricdo.

O Tribunal Regional informou que, além da continua participacdo de magistrados,
servidores e sociedade, por meio da efetiva representatividade nos diversos colegiados
tematicos (comités e comissdes, conforme Painel do Sistema de Governanca), sdo
realizadas as seguintes iniciativas:

“- Processo participativo para a formula¢do das Metas Nacionais do Poder Judicidrio
para o exercicio de 2022. 1) Processo participativo voltado ao publico interno para a
elaboragéo da proposta no periodo de 28 de junho de 2021 a 31 de julho de 2021,
sendo a Secretaria de Gestdo Estratégica do TRT/MG responsdvel por direcionar essa
pesquisa; 2) Processo participativo voltado ao publico externo (advogados(as),
Membros do Ministério Publico e cidaddos(ds), usudrios dos servicos) para a
elaboracgdo da proposta, no periodo de 21 de junho de 2021 a 31 de julho de 2021,
sendo a pesquisa externa divulgada pela Secretaria de Comunica¢do Social do TST e
contou com a participagdo da Secretaria de Comunicagdo Social do TRT/MG.
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- Andlise e aprovacgdo pelo Comité de Governanca e Estratégia (CGE) dos indicadores e
metas para composigéo do PEI do TRT/MG.

- Programa ‘Governang¢a’, com cria¢do dos Projetos ‘Gestdo Diamante’ e ‘Governang¢a
Aprimorada’ com intuito, respectivamente, de atender aos dispositivos do iGG/TCU e
de aprimorar a governanca e a gestdo,de forma a permitir o alcance da mais alta
categoria do Prémio CNJ de Qualidade. Este programa permitiu estimular o
envolvimento de magistrados, servidores e unidades na elaboragéio de planos de a¢do
voltados ao aprimoramento dos trabalhos.

- No dmbito do principio do didlogo institucional como mecanismo de interagdo e
cooperagdo permanentes entre os 6rgdos cabe citar o Projeto Estratégico ‘Governanga
dos Colegiados Temdticos’, de autoria do TRT/MG. Apds interagdo com o CSIT na
divulgagdo do projeto e dos resultados positivos, o drgdo superior determinou sua
nacionaliza¢do. O TRT/MG vem atuando em todas as etapas, dando o apoio necessdrio
ao CSIT e aos TRTs, repassando as boas prdticas e gerenciando o programa nacional.

- Projeto em andamento, aprovado pelo Comité de Governanga e Estratégia (CGE), que
elaborou a metodologia para defini¢éo dos processos criticos do tribunal com foco na
continuidade do negodcio. A metodologia conta com o envolvimento de todos os
membros do CGE na selegcdo de quais processos serdo merecedores de especial atengdo
e tratamento, dentre todos os processos de trabalho do tribunal, a partir dos critérios
de impacto sobre o cliente, sobre a organiza¢éo e sobre o trabalho (subdividido em
complexidade do processo e exigéncias legais).”
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4. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL, ARRECADAGAO E VALORES
PAGOS AOS RECLAMANTES

Registra-se que as informagdes utilizadas no presente item foram extraidas entre os
dias 19/5/2022 e 31/5/2022.

4.1. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL

4.1.1. MOVIMENTACAO NO PRIMEIRO GRAU NA FASE DE CONHECIMENTO (fonte:
e-Gestdo)

a) Movimentagdo Processual

MOVIMENTAGAO PROCESSUAL

Estoque remanescente do ano anterior 69.144 78.017 70.460
Casos novos 134.634 147.936 37.396
Processos recebidos 135.675 149.026 | 37.687
Processos solucionados 126.709 155.598 36.879
Pendentes de solugao para o ano seguinte 78.017 70.460 71.003

*Dados de 2022 consideram as informagdes compreendidas entre 12/1 e 31/3/2022.

No numero de processos recebidos, mencionados acima, a fim de evitar duplicidade,
ndo foram incluidos os processos redistribuidos a mesma regido judiciaria. Do mesmo
modo, no numero de processos solucionados nao foram incluidos os processos
solucionados por declara¢do de incompeténcia.

A seguir, tabela com o detalhamento dos processos recebidos:

PROCESSOS RECEBIDOS

No Tribunal Regional 135.675 149.026 37.687

Nos Tribunais de idéntico porte 173.583,4 183.634 45.590,2
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No Pais 61.438,88 64.612,67 16.117,33 |

*Dados de 2022 consideram as informagdes compreendidas entre 12/1/2022 e 31/3/2022.

No ano de 2021, houve um acréscimo de 9,8% nos processos recebidos em relacdo ao
ano de 2020.

A Regido Judiciaria, nos trés anos avaliados, recebeu mais processos em comparacao a
média do pais e menos processos do que a média dos tribunais de mesmo porte.

Dentre as 1.573 varas do trabalho no pai,s no ano de 2021, a Regido possui duas VT
entre as 50 com os maiores recebimentos no pais, a saber: a 22 VT de Passos, com
2.331 processos recebidos, apresentou o 142 maior quantitativo do pais, e a 12 VT de
Passos, com 2.315 processos recebidos, obteve o 152 maior quantitativo do pais.

A seguir, tabela com o detalhamento dos processos solucionados:

PROCESSOS SOLUCIONADOS

No Tribunal Regional 126.709 155.598 36.879
Nos Tribunais de idéntico porte 142.158,2 178.357 44.859
No Pais 52.425,83 64.358,42 15.838,29

*Dados de 2022 consideram as informagdes compreendidas entre 12/1/2022 e 31/3/2022.

No ano de 2021, houve um acréscimo de 22,8% nos processos solucionados em
relagdo ao ano de 2020.

Nos trés anos avaliados, a Regido Judicidria solucionou menos processos em
comparac¢ao a média dos tribunais de grande porte e mais processos do que a média
do pais.

Dentre as 1.573 varas do trabalho no pais, no ano de 2021, a 32 Regido possui trés VT
entre as 50 com os maiores quantitativos de solucdao no pais, a saber: a 22 VT de
Passos, com 2.226 processos solucionados, obteve o 222 maior quantitativo do pais; a
12 VT de Passos, com 2.211 processos solucionados, obteve o 232 maior quantitativo
do pais e a 12 VT de Bom Despacho, com 2.055 processos solucionados, obteve o 322
maior quantitativo do pais.

A seguir, tabela especifica com o detalhamento dos processos pendentes de solugao:

PROCESSOS PENDENTES DE

SOLUGAO

No Tribunal Regional 78.017 70.460 71.003
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Nos Tribunais de idéntico porte 151.930,6 159.029,4 159.953,8

, 48.483,58 49.326,04 49.659,29
No Pais

*Dados de 2022 consideram as informagdes compreendidas entre 12/1/2022 e 31/3/2022.

Nos trés ultimos anos, a Regido Judicidria possui mais processos pendentes de solugao
do que a média do pais e bem menos do que a média dos tribunais de grande porte.

Em 31 de margo de 2022, 9.812 processos, ou seja, 13,8% dos processos pendentes de
solugdo na fase de conhecimento, eram do ano de 2019 ou mais antigos.

Dentre as 1.573 varas do trabalho no pais no ano de 2021, a 32 Regido possui seis varas
do trabalho entre as 50 com as menores pendéncias de solu¢do no pais, a saber: a 12
VT de Nanuque, com 54 processos pendentes de solugdo, obteve o 212 menor
guantitativo do pais; a 12 VT de S3o Jodo del Rei, com 58 processos pendentes de
solucdo, obteve o 292 menor quantitativo do pais; a 12 VT de Caratinga, com 65
processos pendentes de solugdo, obteve o 342 menor quantitativo do pais; a 12 VT de
Janudria, com 68 processos pendentes de solucdo, apresentou o 392 menor
guantitativo; a 12 VT de Aracuai, com 72 processos pendentes de solucdo, apresentou
o 442 menor quantitativo e a 12 VT de Santa Rita do Sapucai, com 82 processos
pendentes de solucdo, apresentou o 482 menor quantitativo do pais.

As duas tabelas a seguir indicam a quantidade de processos recebidos e solucionados
por Municipios sedes das varas do trabalho e de cada vara do trabalho:

Detalhamento da quantidade de processos Recebidos e Solucionados por Municipios sedes
de Varas do Trabalho - anos de 2020 a Mar/2022

Recebidos Soluciona- Pendentes de Solugao
dos em Mar/2022

Quanti- Percentual
dade de

Municipio Sede de Varas do Excluidos os Soluciona
Vara . dos por
Trabalho , soluciona- %
Excluidos os Recebidos . 2T
Instaladas .. dos por Quanti- Média por
Redistri- -
, declaracao dade Vara
buidos .
de incompe-

téncia

Alfenas 2 3.393 3.384 -0,27 361 180,5

Almenara 1 1.044 1.000 -4,21 107 107
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Araguai 1 979 984 0,51 82 82
Araguari 2 2.199 2.190 -0,41 320 160
Araxa 1 3.365 3.269 -2,85 1.756 1756
Barbacena 2 4.064 4.011 -1,30 447 2235
Belo Horizonte 48 84.461 86.504 2,42 17.615 366,98
Betim 6 16.097 13.361 -17,00 7.806 1301
Bom Despacho 1 5.706 5.610 -1,68 648 648
Caratinga 1 1.338 1.345 0,52 63 63
Cataguases 1 2.172 2.194 1,01 176 176
Caxambu 1 2.452 2.340 -4,57 424 424
Congonhas 1 1.906 1.489 -21,88 1.785 1785
Conselheiro 1 2.832 2.088 -26,27 1.149 1149
Lafaiete
Contagem 6 16.631 17.243 3,68 4.785 797,5
Coronel Fabriciano 4 7.125 7.900 10,88 1.479 369,75
Curvelo 1 3.574 3.724 4,20 477 477
Diamantina 1 1.087 1.051 -3,31 135 135
Divindpolis 2 6.588 6.444 -2,19 1.171 585,5
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Formiga 2 2.649 2.499 -5,66 455 227,5
Frutal 1 1.506 1.467 -2,59 250 250
Governador 3 6.117 5.968 -2,44 807 269
Valadares
Guanhaes 1 2.739 2.747 0,29 138 138
Guaxupé 1 1.613 1.535 -4,84 214 214
Itabira 2 2.060 1.947 -5,49 288 144
Itajuba 1 1.862 1.938 4,08 178 178
Itatna 1 1.439 1.271 -11,67 325 325
Ituiutaba 2 3.184 3.151 -1,04 275 137,5
lturama 1 1.079 1.151 6,67 138 138
Januaria 1 1.107 1.099 -0,72 108 108
Jodao Monlevade 2 2.771 3.130 12,96 321 160,5
Juiz de Fora 5 12.679 11.523 -9,12 2.884 576,8
Lavras 1 2.567 2.334 -9,08 433 433
Manhuagu 1 1.706 1.558 -8,68 270 270
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Monte Azul 1 2.368 1.924 -18,75 853 853
Montes Claros 3 10.444 10.096 -3,33 1.987 662,33
Muriaé 1 2.458 2.277 -7,36 385 385
Nanuque 1 1.423 1.395 -1,97 77 77
Nova Lima 2 3.125 2.997 -4,10 824 412
Ouro Preto 2 3.316 3.325 0,27 1.661 830,5
Paracatu 1 2.550 2.382 -6,59 540 540
Para de Minas 1 2.350 2.276 -3,15 272 272
Passos 2 6.385 6.598 3,34 528 264
Patos de Minas 1 2.412 2.176 -9,78 575 575
Patrocinio 1 1.415 1.384 -2,19 191 191
Pedro Leopoldo 2 5.494 5.537 0,78 1.436 718
Pirapora 1 1.588 1.676 5,54 241 241
Pogos de Caldas 2 5.303 4.935 -6,94 1.315 657,5
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Ponte Nova 1 1.528 1.488 -2,62 318 318
Pouso Alegre 3 6.390 6.408 0,28 990 330
Ribeirdo das 1 2.185 2.247 2,84 496 496
Neves
Sabara 1 2.161 1.920 -11,15 552 552
Santa Luzia 1 2.369 2.283 -3,63 768 768

Santa Rita do

sapucai 1 1.232 1.203 -2,35 108 108
Sao Joao del Rei 1 1.208 1.233 2,07 73 73
Sdo Sebasiti:?\o do 1 2.491 2.319 -6,90 338 338
Paraiso
Sete Lagoas 3 5.612 5.422 -3,39 1.704 568
Tedfilo Otoni 1 2.250 2.335 3,78 170 170
Trés Coragoes 1 2.304 2.268 -1,56 259 259
Uba 1 2.520 2.602 3,25 104 104
Uberaba 4 7.412 7.551 1,88 3.500 875
Uberlandia 6 13.667 15.645 14,47 1.914 319
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Unai 1 1.495 1.493 -0,13 79 79
Varginha 2 4.497 4.052 -9,90 875 437,5
Vigosa 1 345 290 -15,94 0 0
Soma: 158 322.388 319.186 -0,99 71.003 446,56

Recebidos Solucionados

Percentual
: Pendentes de
Solucionados por Solucio em
Incluidos os Recebidos em §

V do Trabalh Mar/2022
ara do frabaio Incluidos os solucionados por Mar/2022 S

Redistribuidos declaragao de
incompeténcia

Alfenas - 12 Vara 1.807 1.810 0,17 194
Alfenas - 22 Vara 1.754 1.715 -2,22 167
Almenara - 12 Vara 1.049 1.005 -4,19 107
Aracuai - 12 Vara 982 1.001 1,93 82
Araguari - 12 Vara 1.106 1.026 -7,23 200
Araguari - 22 Vara 1.122 1.183 5,44 120
Araxa - 12 Vara 3.379 3.287 -2,72 1.756
Barbacena - 12 Vara 2.067 2.039 -1,35 243
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Barbacena - 22 Vara 2.072 2.048 -1,16 204
Belo H%r;zr:nte -12 1.925 1.984 3,06 85
Belo Hc:;'iazr:‘nte -22 1.882 2.280 21,15 273
Belo Hc:;'iazrc;nte -32 1.870 2.036 8,88 300
Belo Hc:;'iazr:‘nte -42 1.923 1.879 -2,29 551
Belo Hc:;'iazrc;nte -52 1.895 1.905 0,53 355
Belo Hc:;';zrc;nte - 62 1.858 1.809 2,64 494
Belo H(U;zr:nte -72 1.865 2.000 7,24 248
Belo Hc:;';zrc;nte - 82 1.864 2.054 10,19 581
Belo Hc:;'iazrc;nte -92 1.905 1.953 2,52 255
Belo Ho\rli::):te - 102 1862 1.826 -1,93 472
e HOC:(:: te- 112 1.899 1.861 -2,00 629
Belo Ho:'liaz'(r):te -122 1.894 1.867 -1,43 219
Belo Ho\rli:::te -132 1.900 1.840 3,16 441
e HOC:?: te - 142 1.864 1.723 7,56 378
Belo Ho\rli:::te - 152 1.882 1.915 1,75 155
Belo H°c:‘::te 16 1.896 1.766 6,86 452
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Belo Ho\r/i:t:ante -172 1.856 1.728 -6,90 360
e HOC:‘:: fe-18° 1.878 1.877 -0,05 597
Belo H°c;‘::te -192 1.820 1.981 8,85 364
e HOC:‘:: te - 202 1.899 1.978 4,16 551
Belo Ho\r/i:t::te -2]2 1.914 1.979 3,40 637
el HOC:(:: re-2x 1.687 1.628 -3,50 399
Belo Ho\rli:?:te -232 1.880 1.751 -6,86 419
Belo Ho:li::):te - 242 1.880 1.807 -3,88 386
Belo Ho:’/i:t::te - 252 1.935 1.940 0,26 292
e HOC:(:: te - 262 1.849 1.877 1,51 302
Belo Ho:li:::te -272 1.884 1.735 -7,91 359
Belo Ho:liaz'tr):te -282 1.884 2.222 17,94 226
Belo Horlzonte - 292 1579 1626 2,98 249
e Hoc:?: te - 30° 1.892 1.989 5,13 398
Belo Ho\rlizc:ar\te -312 1.829 1.980 8,26 171
Belo Ho:‘lizt::te - 322 1.907 2950 17,99 180
Belo Horfzonte - 337 1.893 1.983 4,75 454
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G H°c:‘::te -342 1.957 1.916 2,10 574
e Ho\r;::: e - 352 1.899 1.910 0,58 368
Belo Ho\rlizt::te - 362 1.877 1.874 -0,16 368
Belo Ho:/i:t:ante -372 1.848 1.992 7,79 282
Belo Ho:li:c::te - 382 1.888 1.761 -6,73 291
Belo Ho:'lizt::te -392 1.862 1.892 1,61 518
Belo Ho:'lizz’(::te -402 1.901 1.790 -5,84 580
e HOC:(:: te - 418 1.854 1.773 4,37 388
Belo Ho:li:::te -422 1.917 1.918 0,05 100
Belo Ho:/i:::te -432 1.917 1.731 -9,70 276
e Ho\r;::: re- 4 1.873 1.761 -5,98 408
Belo Ho:li:::te - 452 1.887 1.762 -6,62 191
Belo Ho:/i:(::te - 462 1.844 1.913 3,74 358
Belo Ho:/i:(::te -472 1.902 1.849 -2,79 236
Belo H°C:::te 48 1.894 1.699 110,30 445
Betim - 12 Vara 2.999 2.571 -14,27 1.446
Betim - 22 Vara 3.075 2.251 -26,80 1.553
Betim - 32 Vara 3.016 2.529 -16,15 1.601
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Betim - 42 Vara 2.999 2.617 -12,74 1.489
Betim - 52 Vara 2.595 1.965 -24,28 890
Betim - 62 Vara 3.028 2.398 -20,81 827
Bom Despacho - 12 5.731 5.614 -2,04 648
Vara
Caratinga - 12 Vara 1.348 1.351 0,22 63
Cataguases - 12 Vara 2.182 2.232 2,29 176
Caxambu - 12 Vara 2.457 2.358 -4,03 424
Congonhas - 12 Vara 1.929 1.500 -22,24 1.785
Conselheiro Lafaiete - 5 856 5102 26,40 1.149
12 Vara
Contagem - 12 Vara 2911 2.915 0,14 795
Contagem - 22 Vara 2.868 2.944 2,65 753
Contagem - 32 Vara 2.914 3.070 5,35 894
Contagem - 42 Vara 2.900 2.911 0,38 828
Contagem - 52 Vara 2.863 3.176 10,93 533
Contagem - 62 Vara 2.904 2.539 -12,57 982
Coronel Fabriciano - 12 1.877 5933 18,97 409
Vara
Coronel Fabriciano - 22 1.781 1.752 1,63 285
Vara
Coronel Fabriciano - 32 1.844 1.997 8,30 195
Vara
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Coronel Fabriciano - 42 1.879 5191 16,60 590
Vara
Curvelo - 12 Vara 3.585 3.731 4,07 477
Diamantina - 12 Vara 1.103 1.073 -2,72 135
Divinépolis - 12 Vara 3.492 3.482 -0,29 602
Divinépolis - 22 Vara 3.470 3.285 -5,33 569
Formiga - 12 Vara 1.333 1.244 -6,7 220
Formiga - 22 Vara 1.416 1.329 -6,1 235
Frutal - 12 Vara 1.515 1.479 -2,4 250
Governador Valadares - 2050 2106 27 103
12 Vara
Governador Valadares - 5 184 5199 0,7 152
22 Vara
Governador Valadares - 5185 1.930 117 552
32 Vara
Guanhaes - 12 Vara 2.754 2.752 -0,1 138
Guaxupé - 12 Vara 1.620 1.543 -4,8 214
Itabira - 12 Vara 1.155 1.039 -10,0 151
Itabira - 22 Vara 1.175 1.158 -1,4 137
Itajuba - 12 Vara 1.863 1.946 4,5 178
Itauna - 12 Vara 1.458 1.277 -12,4 325
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ltuiutaba - 12 Vara 1.592 1.561 -1,9 150
ltuiutaba - 22 Vara 1.630 1.622 -0,5 125
Iturama - 12 Vara 1.082 1.155 6,7 138
Janudria - 12 Vara 1.116 1.116 0,0 108
Jodo Monlevade - 12 1.435 1.668 16,24 172
Vara
Jodo Monlevade - 22 1.461 1.561 6,84 149
Vara
Juiz de Fora - 12 Vara 2.722 2.596 -4,63 646
Juiz de Fora - 22 Vara 2.481 2.107 -15,07 636
Juiz de Fora - 32 Vara 2.709 2.403 -11,30 471
Juiz de Fora - 42 Vara 2.724 2.460 -9,69 575
Juiz de Fora - 52 Vara 2.697 2.470 -8,42 556
Lavras - 12 Vara 2.596 2.340 -9,86 433
Manhuagu - 12 Vara 1.710 1.587 -7,19 270
Monte Azul - 12 Vara 2.381 1.954 -17,93 853
Montes Claros - 12 Vara 3.596 3.485 -3,09 666
Montes Claros - 22 Vara 3.581 3.152 -11,98 845
Montes Claros - 32 Vara 3.592 3.685 2,59 476
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Muriaé - 12 Vara 2.458 2.294 -6,67 385
Nanuque - 12 Vara 1.426 1.424 -0,14 77
Nova Lima - 12 Vara 1.628 1.550 -4,79 369
Nova Lima - 22 Vara 1.671 1.536 -8,08 455
Ouro Preto - 12 Vara 2.377 2.168 -8,79 879
Ouro Preto - 22 Vara 2.851 1.205 -57,73 782
Paracatu - 12 Vara 2.570 2.387 -7,12 540
Para de Minas - 12 Vara 2.376 2.282 -3,96 272
Passos - 12 Vara 3.986 4.152 4,16 252
Passos - 22 Vara 3.968 3.842 -3,18 276

Patos de Minas - 12

Vi 2.424 2.184 -9,90 575
Patrocinio - 12 Vara 1.452 1.395 -3,93 191
Pedro L:elc:::ldo -12 2714 2.602 4,13 559
Pedro Lst;p::ldo -22 2.873 3.052 6,23 877

Pirapora - 12 Vara 1.602 1.685 5,18 241
Pogos d\eI:I:Idas -12 2.833 2.619 -7,55 662
Pogos de Caldas - 22 2773 2586 -6,74 653

Vara
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Ponte Nova - 1a Vara 2.000 1.496 -25,20 318
Pouso Alegre - 1a Vara 2.197 2.141 -2,54 391
Pouso Alegre - 22 Vara 2.174 2.234 2,76 188
Pouso Alegre - 32 Vara 2.183 2.173 -0,45 411
Ribeirdo das Neves - 12 2925 2263 1,70 496

Vara
Sabara - 12 Vara 2.192 1.928 -12,04 552
Santa Luzia - 12 Vara 2.412 2.308 -4,31 768
Santa Rita do Sapucai - 1.237 1.209 2,26 108
12 Vara
Sd0 Jodo del Rei - 12 1.232 1.236 0,32 73
Vara
Sdo Sebastido do 2.500 2.332 6,72 338
Paraiso - 12 Vara

Sete Lagoas - 12 Vara 1.939 1.804 -6,96 467

Sete Lagoas - 22 Vara 1.925 1.859 -3,42 509

Sete Lagoas - 32 Vara 1.949 1.879 -3,59 728
Tedfilo Otoni - 12 Vara 2.256 2.346 3,98 170
Trés Coragoes - 12 Vara 2.309 2.280 -1,25 259

Uba - 12 Vara 2.530 2.604 2,92 104
Uberaba - 12 Vara 1.898 1.891 -0,36 880

130



Anexo 1 - ATA DA CORREIGCAO ORDINARIA REALIZADA NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32REGIAO NO PERIODO DE 06 A 10 DE JUNHO DE 2022
3493/2022 - Terga-feira, 14 de Junho de 2022 Tribunal Superior do Trabalho

® Tribunal Superior do Trabalho
31 JUSTlGA DU TRABAI—HU ‘ Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

Uberaba - 22 Vara 1.952 2.052 5,12 573
Uberaba - 32 Vara 1.967 1.800 -8,49 1.109
Uberaba - 42 Vara 1.993 2.092 4,96 938
Uberlandia - 12 Vara 2.288 2.671 16,74 341
Uberlandia - 22 Vara 2.385 2.659 11,48 301
Uberlandia - 32 Vara 2.362 2.450 3,72 208
Uberlandia - 42 Vara 2.335 2.610 11,77 315
Uberlandia - 52 Vara 2.351 3.108 32,19 281
Uberlandia - 62 Vara 2.349 2.447 4,17 468
Unai - 12 Vara 1.501 1.511 0,66 79
Varginha - 12 Vara 2.068 1.930 -6,67 343
Varginha - 22 Vara 2.556 2.183 -14,59 532
Vigosa - 12 Vara 345 290 -15,94 0
Soma: 339.319 330.144 -2,70 71.003

Verifica-se que, das 158 varas do trabalho, 95 varas registraram percentual negativo,
ou seja, solucionaram menos processos em relacdao aos que foram recebidos. Ja 63
varas do trabalho registraram percentual positivo, ou seja, solucionaram maior
guantidade de processo do que receberam.

As duas préximas tabelas indicam, respectivamente, a taxa de produtividade e a taxa
de congestionamento no primeiro grau:
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TAXA DE PRODUTIVIDADE 2022**

Média do Tribunal da 32 Regiao 93,39% 104,41% 97,86%

Média dos Tribunais de mesmo | 81,90% 1° 97,13% 1° 98,39% 29
porte

Média nacional 85,33% 8° 99,61% | 10° 98,18% 12¢@

*RK = Ranking
**Dados de 2022 consideram as informac¢des compreendidas entre 12/1/2022 e 31/3/2022.

TAXA DE CONGESTIONAMENTO 2020 RK*

Média do Tribunal da 32 Regiﬁo 41.79% 35 01% 69.50%

Média dos Tribunais de mesmo porte | 59 150 | 1° | 5149% | 1° | 8073% 1°

ittt DEE e 48,41% | 7° | 48,04% | 5° | 78,66% | 7°

*RK = Ranking

**Dados de 2022 consideram as informacdes compreendidas entre 12/1/2022 e 31/3/2022.

A taxa de congestionamento no primeiro grau, em todo o periodo avaliado, foi inferior
a média dos tribunais de mesmo porte e a média do pais. Em 2022 (até mar¢o), ha
uma leve tendéncia de aumento.

Destaca-se que o residuo do TRT3, em dezembro de 2021, teve um saldo de 70.460
processos, ou seja, um acréscimo de 22,8% em relagdo a dezembro de 2020. Em
média, o residuo de processos, por vara do trabalho no Tribunal Regional, foi de 446
processos. Verifica-se que o TRT3 apresenta um residuo coerente, pois, em 2021,
julgou mais do que recebeu e o residuo diminuiu. Ademais, possui uma diferenca de
1,4% entre o residuo calculado e o residuo informado.

b) Prazos Médios:

PRAZO MEDIO do

ajuizamento da agdo até a RK* 2021  RK*  2022**  RK*
prolacdo da sentencga

171 di 187 di 177 di
Média do Tribunal analisado 1as 1as 1as
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Média dos Tribunais de 232 dias 1@ 276 dias| 1@ 322 dias 1¢
mesmo porte

Média nacional 216 dias 11° (252 dias| 82 | 288dias | 62

* RK = ranking

**Dados de 2022 consideram as informacdes compreendidas entre 12/1 e 31/3/2022.

Em todo o periodo avaliado, o prazo médio do ajuizamento da acdo até a prolacdo da
sentenca foi inferior a média dos tribunais de mesmo porte e a média nacional.

PRAZO MEDIO do
ajuizamento da acao até a 2020 RK* RK* 2022** RK*

realizagdo da 12 audiéncia

Média do Tribunal analisado | 51 dias 53 dias 55 dias

Média dos Tribunais de
mesmo porte

113 dias| 1° 114 dias 12 139 dias 12

. . . 105 dias | 2¢ 112 dias 2° 139 dias 29
Média nacional

* RK = ranking

**Dados de 2022 consideram as informacgdes compreendidas entre 12/1 e 31/3/2022.

Em todo o periodo avaliado, o prazo médio do ajuizamento da acdo até a realizacdo da
12 audiéncia foi bem inferior a média dos tribunais de mesmo porte e a média
nacional.

PRAZO MEDIO da realizagdo da

12 qudiéncia até o RK* 2021 RK* 2022**
encerramento da instrugao

Média do Tribunal analisado 153 dias 160 dias 141 dias

Média dos Tribunais de mesmo

164 dias 29 260 dias 12 | 216 dias 12
porte

- . 156 dias | 142 | 223 dias | 122 | 189 dias | 1192
Média nacional

* RK = ranking

**Dados de 2022 consideram as informag¢des compreendidas entre 12/1 e 31/3/2022.

Em todo o periodo avaliado, o prazo médio da realizacdo da 12 audiéncia ao
encerramento da instrucdo foi inferior a média dos tribunais de mesmo porte e a
média nacional.

c) Recursos Interpostos:
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No ano de 2020, foram interpostos, nas varas do trabalho do TRT3, 84.519 recursos,
29,9% a menos do que no ano de 2019, quando foram interpostos 120.575 recursos.
Em 2021, foram interpostos, nas varas do trabalho do Tribunal Regional, 107.641
recursos, 27,35% a mais do que no ano de 2020. J4 no ano de 2022, até margo, foram
interpostos 26.086 recursos nas varas do trabalho do TRT3.

d) Processos com instru¢do encerrada aguardando prolagcdo de sentenga:

Em consulta ao sistema e-Gestdo no dia 2/6/2022, verificou-se que, no periodo
avaliado, do total de 4.957 processos do TRT da 32 Regido com instrugao encerrada
aguardando a prolagdo de sentenga, 273 estdao com mais de 30 dias para a prolagao de
sentenca, sendo que destes, 70 processos estdo com mais de 60 dias de atraso e
destes 5 processos estdo com mais de 90 dias de atraso.

e) Processos pendentes de solugdo nas Varas do Trabalho e Audiéncias
Telepresenciais:

A Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, em 26 de agosto de 2020, por meio do
oficio SECG/CGJT n? 64/2020, ja havia destacado a relevancia da retomada das
audiéncias, bem como solicitado a Corregedoria Regional do Tribunal Regional que
determinasse aos Magistrados a marcag¢do imediata das audiéncias pendentes (iniciais
e de instrucao). Em consulta ao sistema e-Gestao, segue abaixo quadro demonstrativo
com quantitativo de processos, ndo suspensos, com audiéncias iniciais ndo realizadas e
de processos aguardando o encerramento de instrucdo, separados por periodos de 30
em 30 dias, em 2022 (até margo):

Situacdo dos processos na mesma tarefa no Ple, por periodos (2022**)

Periodo Aguardando a 12 Aguardando o encerramento
audiéncia*® da instrugao*
até 30 dias 379 20
de 31 a 60 dias 249 10
de 61 a 90 dias 51 4
de 91 a 120 dias 39 1
de 121 a 150 dias 45 0
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de 151 a 180 dias 42 0
de 181 a 210 dias 50 2
de 211 a 240 dias 12 1
de 241 a 270 dias 5 0
de 271 a 300 dias 9 2
de 301 a 330 dias 6 0
acima de 330 dias 124 4.657

*Dados passiveis de atualizagdo até 31/3/2022. Consultado em 19/5/2022.
**Dados de 2022 consideram as informacdes compreendidas entre 12/1/2022 e 31/3/2022.

Também em consulta ao sistema e-Gestdo, em 25/5/2022, foi gerado relatério que
demonstra as audiéncias designadas para o ano de 2022 e sem audiéncia:

Audiéncia Audiéncia Audiéncia
designada para | designada para  designada para Sem Audiéncia*
2020* 2021* 2022%*(**)

Situacgdo da

Audiéncia

2-MG 1.207* 2.662* 55.050* 5.708*

*Dados passiveis de atualizacdo até 31/3/2022.
**Dados de 2022 consideram as informacdes compreendidas entre 12/1 e 31/3/2022.

4.1.2. MOVIMENTACAO NA FASE DE LIQUIDACAO DE SENTENCA (fonte: CESTP-
TST/e-Gestdo)

Registra-se que os dados relacionados a fase de liquidacdo foram acessados em
20/5/2022.

4.1.2.1. MOVIMENTACAO PROCESSUAL NA FASE DE LIQUIDAGCAO

MOVIMENTAGCAO PROCESSUAL
NA FASE DE LIQUIDAGAO

Liquidagdes Iniciadas 67.820 63.981 15.167
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Tribunal Superior do Trabalho

31. JUSTICA DO TRABALHO

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

Liquidag6es Encerradas 74.367 72.333 18.455

Encerradas por Iniciadas 110% 113% 122%

LiquidagOes de Sentencga 23.221 19.945 19.697
Pendentes

Saldo em Arquivo Provisorio 4.305 5.519 5.426

*Dados de 2022 consideram as informagdes compreendidas entre 12/1/2020 e 31/3/2022-
**Dados acessados em 5/20/2022, sujeitos a alteragdo até 31/3/2022.

A taxa de produtividade na liquidagdo verificada em 2020 foi de 109,7%, de 113,1% em
2021 e em 2022 (até marco) de 121,7%. No ano de 2021, cada Vara do Trabalho
iniciou, em média, 404,9 liquidac¢des; e encerrou, em média, 457,8 liquidagdes.

4.1.2.2. MEDIA DE LIQUIDAGOES INICIADAS POR ANO

No Tribunal Regional 67.820 63.981 15.167
Nos Tribunais de idéntico porte 80.451,80 66.813,00 15.817,80
No Pais 26.195,33 21.778,38 5.330,75

*Dados de 2022 consideram as informagdes compreendidas entre 12/1 e 31/3/2022.
**Dados acessados em 5/20/2022, sujeitos a alteragdo até 31/3/2022.

No ano de 2021, as liquidag¢6es iniciadas diminuiram aproximadamente 6% em relagao
ao ano de 2020, tendo cada vara iniciado em média 402 liquidacdes, mais do que a
média nacional e 4% a menos que a média dos tribunais de grande porte. Em média,
nos trés anos avaliados, o Tribunal Regional iniciou mais liquidagdes do que a média
nacional e aproximadamente 10% a menos se comparado a média dos tribunais de

idéntico porte.

4.1.2.3. MEDIA DE LIQUIDACOES ENCERRADAS POR ANO

74.367 72.333 18.455

No Tribunal Regional
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Tribunal Superior do Trabalho

31. JUSTICA DO TRABALHO

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

84.387,20 70.533,40 17.703,00

Nos Tribunais de idéntico porte

No Pais 26.842,83 22.829,29 5.931,13

*Dados de 2022 consideram as informagdes compreendidas entre 12/1 e 31/3/2022.
**Dados acessados em 5/20/2022, sujeitos a alteragdo até 31/3/2022.

No ano de 2021, as liquidagdes encerradas diminuiram 6% em relacdo ao ano de 2020,
tendo cada vara encerrado em média 455 liquidacdes, aproximadamente 3% a mais
gue a média dos tribunais de grande porte. Até marco de 2022, o tribunal encerrou 4%
mais liquidacdes que os tribunais de idéntico porte. Apurou-se que, no periodo
correicionado, em média, o TRT3 encerrou mais liquidacdes em relacdo a média do
pais e 4% a menos do que a média dos tribunais de idéntico porte.

4.1.2.4. MEDIA DE RESIDUO NA FASE DE LIQUIDAGCAO POR ANO

No Tribunal Regional 27.526 25.464 25.123
Nos Tribunais de idéntico porte 48.728,40 42.795,60 42.911,80
No Pais 15.292,25 13.049,75 13.658,88

*Dados de 2022 consideram as informagdes compreendidas entre 12/1/2022 e 31/3/2022.
**Dados acessados em 5/20/2022, sujeitos a alteragdo até 31/3/2022..

Quanto ao residuo na fase de liquidagao, em dezembro de 2021, restavam 25.464
liguidagcdes pendentes, incluidas as que estavam em arquivo provisério, uma
diminuicao de 3% em relagdao a dezembro de 2020. Em 2022 o residuo acumulado na
liguidagao foi 41% menor que os Tribunais de idéntico porte. O residuo médio por vara
no TRT3 foi de 160 liquida¢gdes pendentes, incluidos os processos em arquivo
provisorio na fase de liquidacgao.

4.1.2.5. PRAZO MEDIO DO INICIO AO ENCERRAMENTO DA LIQUIDAGCAO

Prazo médio na liquidagao no 150 dias 142 dias 150 dias
TRT
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Prazo médio na liquidagao nos 244,41 dias 214,27 dias 251,65 dias
Tribunais de idéntico porte

Prazo médio na liquidagao no 231,19 dias 209,86 dias 243,28 dias
pais

*Dados de 2022 consideram as informagdes compreendidas entre 12/1/2022 e 31/3/2022.
**Dados acessados em 5/20/2022, sujeitos a alteragdo até 31/3/2022..

O prazo médio entre o inicio e o encerramento da liquidacdo, que era de 150 dias em
2020 (menor que a média nacional, de 231 dias, e dos tribunais de grande porte, que
era de 244 dias no mesmo periodo), diminuiu para 142 dias em 2021 (menor que a
média nacional, de 210 dias, e dos tribunais de idéntico porte, que era de 214 dias no
mesmo periodo) e aumentou para 150 dias, até margo de 2022 (menor do que a
média nacional de 243 dias e dos tribunais de grande porte, que era de 252 dias no
mesmo periodo).

Ainda com relacdo ao prazo médio entre o inicio e o encerramento da liquidacdo, em
2021, o TRT3 registrou o sétimo menor prazo médio no Pais e, considerando somente
os tribunais de mesmo porte (13, 22, 32, 42 e 152 Regibes), registrou o0 menor prazo.

4.1.2.6. SENTENCAS LIQUIDAS PROFERIDAS

Percentual de sentengas liquidas 3,44% 2,55% 4,36%
no TRT
Média de percentual de 9,42% 8,63% 8,93%

sentengas liquidas nos Tribunais
de idéntico porte

Média de percentual de 19,46% 20,95% 21,38%
sentengas liquidas no pais

*Dados de 2022 consideram as informag¢des compreendidas entre 12/1/2022 e 28/2/2022.
**Dados acessados em 5/20/2022, sujeitos a alteragdo até 31/3/2022.

No periodo avaliado, em relacdo ao percentual de sentengas liquidas, o Tribunal
Regional obteve um percentual abaixo da média dos tribunais de grande porte e da
média do pais. O percentual de sentencas liquidas nas varas do trabalho foi de,
aproximadamente, 3,44%, em 2020; 2,55%, em 2021; e 4,36%, em 2022 (até marco).

Das 159 varas do trabalho da Regido Judicidria, nenhuma esteve acima da média
nacional nos trés anos avaliados.

4.1.3. MOVIMENTACAO NA FASE DE EXECUCAO DE SENTENCA (fonte: CESTP-
TST/e-Gestdo)
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Tribunal Superior do Trabalho

31. JUSTICA DO TRABALHO

Registra-se que os dados relacionados a fase de execucdo foram acessados em
22/5/2022.

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

4.1.3.1. MOVIMENTAGCAO PROCESSUAL NA FASE DE EXECUCAO

Execugdes iniciadas 51.383 49.960 8.786
ExecugOes encerradas 62.936 69.366 15.923
Pendentes de execug¢ao 118.769 103.392 98.387
Saldo de Processos no Arquivo 39.656 36.367 34.459
Provisério na Execugao

*Dados de 2022 consideram as informagdes compreendidas entre 12/1/2022 e 31/3/21.
**Dados acessados em 5/20/2022, sujeitos a alteragdo até 31/3/2022.

A taxa de produtividade na execug¢do, em 2020, foi de 122,9%; em 2021, foi de 142,8%;

e, em 2022 (até margo), foi de 181,3%.

4.1.3.2. EXECUGOES INICIADAS POR ANO

Execugoes iniciadas no TRT 51.383 49.960 8.786
Média de execugbes iniciadas

nos Tribunais de idéntico 84.317,60 71.672,40 13.681,40
porte.

Média de execugdes iniciadas 31.884,00 27.265,00 5.478,67
no Pais

*Dados de 2022 consideram as informagdes compreendidas entre 12/1/2022 e 31/3/21.
**Dados acessados em 5/20/2022, sujeitos a alteragdo até 31/3/2022.

Em relacdo ao ano de 2020,

no ano de 2021 houve um decréscimo de

aproximadamente 3% no quantitativo de execugoes iniciadas, com aproximadamente
39% menos execugdes do que os tribunais de idéntico porte. Em 2021, o TRT3
registrou um quantitativo 30% inferior aos tribunais de grande porte, tendo cada vara
do trabalho iniciado em média 314 execugdes.
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Tribunal Superior do Trabalho

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

31. JUSTICA DO TRABALHO

Entre as 1.573 varas do trabalho no pais, no ano de 2021, o TRT3 possui quatro varas
do trabalho entre as 50 com os menores quantitativos de execugdes iniciadas.

4.1.3.3. EXECUGOES ENCERRADAS POR ANO

No Tribunal Regional 62.936 69.366 15.923
Nos Tribunais de idéntico porte 77.968,00 69.750,00 17.594,80
No Pais 30.420,92 29.409,46 7.290,21

*Dados de 2022 consideram as informagdes compreendidas entre 12/1/2022 e 31/3/21.

**Dados acessados em 20/5/2022, sujeitos a alteragdo até 31/3/2022.

No ano de 2021, houve um acréscimo de aproximadamente 10% no quantitativo de
execucdes encerradas em relacdo ao ano de 2020.

Em relagdo aos tribunais de grande porte, o TRT3 encerrou, no ano de 2020,
aproximadamente 19% menos execugdes e, em 2021, obteve um resultado 1%
inferior, tendo cada vara do trabalho encerrado em média 436 execugdes.

Entre as 1.573 varas do trabalho no pais, no ano de 2021, o Tribunal Regional possui
trés varas do trabalho entre as 50 com os menores quantitativos de execugdes
encerradas no Pais.

4.1.3.4. RESIDUO NA FASE DE EXECUGCAO POR ANO

No Tribunal Regional 158.425 139.759 132.846
Nos Tribunais de idéntico porte 354.376,80 320.132,80 316.134,80
No Pais 121.727,63 114.241,29 112.648,25

*Dados de 2022 consideram as informagdes compreendidas entre 12/1/2022 e 31/3/21.
**Dados acessados em 5/20/2022, sujeitos a alteragdo até 31/3/2022.

O residuo do Tribunal Regional, em dezembro de 2021, foi de 139.759 execucoes,
inclusos os processos que estavam em arquivo provisério. Isso representa um

decréscimo _de 12% em relagdo a dezembro de 2020. Em média, o residuo de
execucdes por vara do trabalho foi de 879 processos.
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Depreende-se dos dados estatisticos que, em 2020, o TRT3 acumulou 55% menos

residuo que os tribunais de idéntico porte e, em 2021, esse resultado foi 56% inferior.

Entre as 1.573 varas do trabalho no pais, o Tribunal Regional, em dezembro de 2021,
teve 11 varas do trabalho entre as 50 com os menores residuos na fase de execucgao.

4.1.3.5. PRAZO MEDIO DO INIiCIO DA FASE DE EXECUCAO ATE O SEU
ENCERRAMENTO

No Tribunal Regional 1.384,07 1.039,87 1.160,84
Nos Tribunais de idéntico porte 951,67 813,61 1.152,74
No Pais 950,02 918,17 1.186,57

*Dados de 2022 consideram as informag¢8es compreendidas entre 12/1/2022 e 31/3/21.
**Dados acessados em 5/20/2022, sujeitos a alteragdo até 31/3/2022.

O prazo médio entre o inicio e a extingdo da execugdo, que era de 1.384 dias, em
2020 (superior a média nacional, de 950 dias, e dos tribunais de mesmo porte, que era
de 952 dias no periodo), diminuiu para 1.040 dias em 2021, (superior a média nacional,
de 918 dias, e dos tribunais de mesmo porte, que era de 814 dias no periodo) e
aumentou para 1.161 dias até marco de 2022, (inferior a média nacional, de 1.187
dias, e levemente superior a média dos tribunais de mesmo porte, que era de 1.153
dias no periodo).

Se comparado aos tribunais grande porte, o TRT3, no ano de 2020, registrou prazo
médio 45% maior e, em 2021, um indice 28% superior. Até marco de 2022, o Tribunal
apresenta resultado inferior a média nacional e 1% superior aos tribunais de idéntico
porte.

Ainda com relacdo ao prazo médio entre o inicio da fase da execucdo até o seu
encerramento, o TRT3, em 2021, registrou o décimo maior prazo médio no Pais e,
considerando somente os regionais de mesmo porte (12, 23, 33 42 e 152 Regides),
apresentou o maior prazo.

4.1.3.6. PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO DA AGAO ATE O ENCERRAMENTO DA FASE
DE EXECUCAO
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No Tribunal Regional 1.939,12 1.559,43 1.661,90
Nos Tribunais de idéntico 1.644,53 1.602,87 1.868,12
porte

No Pais 1.586,31 1.586,43 1.822,22

*Dados de 2022 consideram as informag¢des compreendidas entre 12/1/2022 e 31/3/21.
**Dados acessados em 5/20/2022, sujeitos a alteragdo até 31/3/2022.

O prazo médio entre o ajuizamento da acdo e a extingao da execugao, era de 1.939
dias, em 2020 (superior que a média nacional, de 1.586 dias, e dos tribunais de mesmo
porte, que era de 1.645 dias no periodo), diminuiu para 1.559 dias, em 2021
(ligeiramente inferior tanto a média nacional de 1.586 quanto a média dos tribunais de
mesmo porte, que era de 1.603 dias no periodo), e aumentou para 1.662 dias, até
marco de 2022 (inferior a média nacional, de 1.822 dias, e dos Tribunais de mesmo
porte, que era de 1.868 dias no periodo).

Em relacdo aos tribunais de grande porte, o TRT3, no ano de 2020, registrou prazo
médio 18% superior e, em 2021, 3% inferior.

Ainda com relagdo ao prazo médio entre o ajuizamento da agao e o encerramento da
execu¢do, em 2021, o Tribunal Regional registrou o 122 menor prazo médio no Pais e,
considerando somente os regionais de mesmo porte (12, 22, 33, 42 e 152 Regibes),
registrou o segundo menor prazo.

4.1.3.7. PROCESSOS PENDENTES DE EXECUCAO EM TRAMITACAO SIMULTANEA EM
MAIS DE UM SISTEMA PROCESSUAL

Os processos que estdao pendentes de execugdo nao podem estar pendentes em mais
de um sistema de tramitacdo (Legado e Ple), ndo podem estar pendentes em mais de
uma vara do trabalho ao mesmo tempo, bem como n3ao podem estar pendentes de
execucao e no saldo do arquivo provisério ao mesmo tempo.

Partindo-se dessas premissas, em consulta ao sistema e-Gestao, em mar¢o de 2022,
nao foram identificados processos pendentes de execugdao em mais de um sistema ou
Vara do Trabalho simultaneamente.

4.1.3.8. EXECUGOES EXTINTAS
Foram extraidas as seguintes informacdes do sistema e-Gestao:

- No periodo de 12/1/2020 a 31/12/2020: 9.653 execugdes extintas por acordo; 12.415
execucdes extintas por pagamento do crédito do exequente; 10.895 execucdes
extintas pela prescricao intercorrente; 636 execu¢des extintas por cumprimento de
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obrigacdo de fazer ou ndo fazer e 50.800 execucles extintas por outras formas de
extingado, totalizando 84.399 extingdes.

- De 12/1/2021 a 31/12/2021: 6143 execugdes extintas por acordo; 37.854 execugdes
extintas por pagamento do crédito do exequente; 16.103 execugdes extintas pela
prescricdo intercorrente; 940 execuc¢des extintas por cumprimento de obrigacdo de
fazer ou ndo fazer e 8.652 execuc¢des extintas por outras formas de extincao,
totalizando 69.692 extingdes.

- No periodo de 12/01/2022 a 28/02/2022: 1.390 execugdes extintas por acordo; 8.568
extintas por pagamento do crédito do exequente; 4.030 execuc¢bes extintas pela
prescricao intercorrente; 217 execugdes extintas por cumprimento de obrigacdo de
fazer ou ndao fazer e 1.791 execugles extintas por outras formas de extingdo,
totalizando 15.996 extincdes.

4.1.4. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL NO SEGUNDO GRAU (fonte: e-Gest3o)

a) Movimentagao Processual

MOVIMENTAGAO PROCESSUAL

24.387 17.310 19.975
Estoque remanescente do ano anterior
Casos novos 66.748 77.858 18.806
Processos recebidos 90.132 103.829 23.963
Recursos e agdes originarias julgados 71.987 76.222 16.812
Total julgado 92.198 95.950 21.446
Pendentes de solugdo para o ano seguinte | 17310 19.975 21.327

*Dados de 2022 com informacgbes compreendidas entre 12/1/2022 e 31/3/2022.

No ano de 2021, verifica-se que houve aumento de 15,2% nos processos recebidos,
aumento de 5,9% nos processos julgados e aumento de 15,4% nos processos
pendentes de julgamento.

As duas tabelas a seguir indicam a taxa de produtividade e a taxa de
congestionamento no segundo grau:
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TAXA DE PRODUTIVIDADE 2020 RK* 2021 RK*  2022%*

Média do Tribunal da 32 102,29% 92,41% 89,50%
Regiao
Média dos Tribunais de 89,37% 2° 99,21% 5° 76,20% 1°

mesmo porte

Média nacional 94,71% 13° 101,59% | 18° | 82,61% 11°

*RK = ranking.
**Dados de 2022 consideram as informac¢des compreendidas entre 12/1/2022 e 31/3/2022.

Com relagdo a produtividade, o TRT3 apresentou redugdo de 9,7% em relagdo ao ano
de 2020, registrando a 122 maior variagdao percentual entre todos os tribunais
regionais, e a 32 maior variagao percentual, considerando somente os regionais de
mesmo porte (13, 22, 33, 42 e 152 Regides). A taxa de produtividade verificada, no ano
de 2021, foi de 92,4%, percentual menor que a taxa de produtividade registrada no
ano de 2020, que foi de 102,3%.

Em 2020, a taxa de produtividade do TRT3, no segundo grau, esteve acima da média
nacional e dos tribunais de mesmo porte; em 2021, a referida taxa esteve abaixo da
média dos tribunais de mesmo porte e do pais; e, até margco de 2022, a média do
Tribunal Regional foi superior a média nacional e dos tribunais de grande porte.

TAXA DE
CONGESTIONAMENTO

RK* 2021 RK*

Média do Tribunal da 32
Regido 33,97% 34,03% 71,95%

Média dos Tribunais de
mesmo porte 43,66% 1° 40,93% 1° 77,16% 1°

Média nacional
44,60% 5° 40,59% 10° 76,79% 11°

*RK = Ranking
**Dados de 2022 consideram as informac¢des compreendidas entre 12/1/2022 e 31/3/2022.

Em todo o periodo avaliado, a taxa de congestionamento no segundo grau esteve
abaixo da média dos tribunais de mesmo porte e da média nacional.

As duas tabelas a seguir contém os dados sobre os processos recebidos e solucionados
por Desembargador do TRT3:
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NUMERO DE PROCESSOS RECEBIDOS POR

DESEMBARGADOR 2020 2021 2022*
Média do Tribunal analisado 2.003 2.307 533
Média dos Tribunais de mesmo porte 2.079 1.990 501

*Dados de 2022 consideram as informagdes compreendidas entre 12/1/2022 e 31/3/2022.

NUMERO DE PROCESSOS SOLUCIONADOS POR

DESEMBARGADOR 2021 2022*
Média do Tribunal analisado 2.049 2.132 477
Média dos Tribunais de mesmo porte 1.858 1.974 382

*Dados de 2022 consideram as informag¢des compreendidas entre 12/1/2022 e 31/3/2022.

No ano de 2021, em média, cada Desembargador do TRT3 recebeu 2.307 processos,
sendo 192 processos por més; julgou 2.132 processos, sendo 178 processos por més; e
teve uma pendéncia de julgamento de 444 processos, sendo 37 processos por més.

Em 2021, o numero de processos solucionados por Desembargador aumentou 4,05%
em relacdo ao ano de 2020. Ademais, em todo o periodo correicionado, a média do
TRT3 se manteve acima da média dos tribunais de mesmo porte.

No ano de 2021, os processos pendentes de julgamento formavam um saldo de 19.975
processos. Desses, 255 processos - 1,3% em relacdo ao total de pendentes de
julgamento no TRT3 - foram informados nas parcelas que compdem a pendéncia, mas
ndo foram informados na pendéncia total de julgamento.

Verifica-se também que, no ano de 2021, o TRT3 apresentou uma pendéncia de
julgamento coerente, pois julgou menos do que recebeu e o quantitativo de pendente
de julgamento informado no periodo aumentou em relag¢do ao informado no ano de
2020. Entretanto, a diferenca entre o quantitativo de pendente de julgamento
informado e o quantitativo de pendente de julgamento calculado foi de -5.214
processos, ou de -26,1%. Superou, portanto, o limite estipulado de 10%.

Segundo dados informados pelo TRT3, em 2021 foram pautados, em média, 146,45
processos e julgados, em média, 141,55 processos por sessdo. Em 2022 (até 31/3),

145



Anexo 1 - ATA DA CORREIGCAO ORDINARIA REALIZADA NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32REGIAO NO PERIODO DE 06 A 10 DE JUNHO DE 2022
3493/2022 - Terca-feira, 14 de Junho de 2022 Tribunal Superior do Trabalho

50 JUSTICADOTRABALHO | canepedoincorst st o bt

foram pautados, em média, 162,04 processos e julgados, em média, 160,89 processos
por sessao

b) Prazos Médios

PRAZO MEDIO da

distribuicao a restituicao RK* 2021 RK*
com visto do relator

Média do Tribunal da 32
Regido 65 dias 45 dias 56 dias

Média dos Tribunais de
mesmo porte 104 dias 1° 85 dias 1° 82 dias 1°

Média nacional
111 dias 8° 95 dias 6° 90 dias 4°

*RK = ranking.
**Dados de 2022 consideram as informacdes compreendidas entre 12/1/2022 e 31/3/2022.

PRAZO MEDIO da

distribuicao ao julgamento 2020 RK* 2021 RK*
do recurso

Média do Tribunal da 32
Regido 88 dias 68 dias 81 dias

Média dos Tribunais de
mesmo porte 169 dias 1° 157 dias 1° 148 dias 1°

Média nacional
168 dias 6° 160 dias 6° 151 dias 4°

*RK = ranking.
**Dados de 2022 consideram as informacdes compreendidas entre 12/1/2022 e 31/3/2022.

PRAZO MEDIO total, da

distribuicdo até a baixa do 2022**
recurso

Média do Tribunal da 32
Regido 182 dias 177 dias 169 dias

Média dos Tribunais de
mesmo porte 338 dias 1° 302 dias 1° 317 dias 1°

Média nacional
321 dias 4° 300 dias 5° 301 dias 5°

*RK = ranking.
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**Dados de 2022 consideram as informacgdes compreendidas entre 12/1/2022 e 31/3/2022.
Constata-se, portanto, que, em todo o periodo avaliado, todos os prazos médios no
segundo grau estdo bem abaixo da média nacional e da média dos tribunais de
mesmo porte.

c) Carga de trabalho per capita dos Desembargadores

CARGA DE TRABALHO PER CAPITA DOS

DESEMBARGADORES
Magistrados atuando em turmas e que participaram da 45 45 45
distribuicdo de processos
Estoque inicial por magistrado 542 385 444
Processos recebidos por magistrado 2.003 2.307 533
Carga de trabalho por magistrado 2.545 2.692 976
Processos solucionados por magistrado 2.049 2.132 477

*Dados de 2022 consideram as informagdes compreendidas entre 12/1/2022 e 31/3/2022.

Verifica-se que houve aumento no nimero de processos recebidos e solucionados por
Desembargador entre 2020 e 2021.

Abaixo, segue tabela extraida do sistema e-Gestdo em 19/5/2022, informando os
processos com mais de 90 dias com o relator em 31/3/2022:

PROCESSOS COM MAIS DE 90 DIAS COM O RELATOR EM 31/3/2022

TOTAL DE PROCESSOS COM O PRAZO 1.249
VENCIDO

d) Movimentagdo Processual dos Desembargadores em exercicio:

MOVIMENTAGAO 2020 2021 2022*
PROCESSUAL DOS

DESEMBARGADORES
EM EXERCICIO JULGADOS ~ RECEBIDOS | JULGADOS  RECEBIDOS  JULGADOS
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RECEBIDOS ‘ ‘

ADRIANA CAMPOS DE
SOUZA FREIRE 494 1.189 466 700 9 1
PIMENTA

ADRIANA GOULART DE
SENA ORSINI
ALEXANDRE WAGNER
DE MORAIS 117 485 305 1.011 1 -
ALBUQUERQUE

ANA MARIA AMORIM
REBOUCAS

ANA MARIA ESPI
CAVALCANTI
ANDREA RODRIGUES
DE MORAIS

ANDRE SCHMIDT DE
BRITO

ANEMAR PEREIRA
AMARAL

ANGELA CASTILHO
ROGEDO RIBEIRO
ANTONIO CARLOS
RODRIGUES FILHO
ANTONIO GOMES DE
VASCONCELOS 1.533 1.054 2.601 1.531 598 371

2.612 1.653 3.530 2.090 952 534

409 294 217 51 460 123

- - - - 436 152

2.261 1.880 2.798 2.097 570 336

296 1.128 508 1.406 1 3

2.343 1.979 2.977 1.814 878 535

ANTONIO NEVES DE
FREITAS

CAMILLA GUIMARAES
PEREIRA ZEIDLER
CARLOS ROBERTO
BARBOSA

CESAR PEREIRA DA
SILVA MACHADO 2.120 1.879 2.634 1.666 297 234
JUNIOR

CLARICE DOS SANTOS
CASTRO

CLAUDIO ROBERTO
CARNEIRO DE CASTRO
CLEBER JOSE DE
FREITAS

CLEBER LUCIO DE
ALMEIDA

CRISTIANA MARIA
VALADARES FENELON
CRISTINA ADELAIDE
CUSTODIO

DANILO SIQUEIRA DE
CASTRO FARIA
DELANE MARCOLINO
FERREIRA

DENISE ALVES HORTA 2.223 1.277 2.956 1.981 722 588
EDUARDO AURELIO
PEREIRA FERRI
EMERSON JOSE ALVES
LAGE

EMILIA LIMA FACCHINI

58 192 996 491 625 381

390 160 261 74 5 =

206 356 641 1.132 4 -

95 242 10 - - -

995 349 1.748 449 1 -

2.441 1.752 2.737 1.640 673 415

91 453 1 2 = =

920 1.711 1.702 1.895 272 199

969 1.328 659 788 3 =

2.155 1.545 2.704 1.752 678 483

2.087 1.682 849 614 1 =
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ERICA APARECIDA
PIRES BESSA

99

270

149

FERNANDO ANTONIO
VIEGAS PEIXOTO

56

FERNANDO LUIZ
GONCALVES RIOS
NETO

151

68

522

138

30

FLAVIA CRISTINA
ROSSI DUTRA

39

42

FLAVIA FONSECA
PARREIRA STORTI

FLAVIO VILSON DA
SILVA BARBOSA

60

202

1.193

1.212

FREDERICO LEOPOLDO
PEREIRA

GISELE DE CASSIA
VIEIRA DIAS MACEDO

1.726

1.976

2.656

1.739

HADMA CHRISTINA
MURTA CAMPOS

HELDER VASCONCELOS
GUIMARAES

HERIBERTO DE CASTRO

JALES VALADAO
CARDOSO

2.154

1.737

2.131

492

465

JAQUELINE MONTEIRO
DE LIMA

2.129

1.509

2.547

1.695

619

524

JESSE CLAUDIO
FRANCO DE ALENCAR

551

1.116

782

1.305

18

253

JESSER GONCALVES
PACHECO

JOAO BOSCO DE
BARCELOS COURA

JOAO BOSCO PINTO
LARA

507

JORGE BERG DE
MENDONCA

2.064

2.368

2.543

2.410

614

555

JOSE EDUARDO DE
RESENDE CHAVES
JUNIOR

275

JOSE MARLON DE
FREITAS

2.020

1.578

2.743

1.489

722

478

JOSE MURILO DE
MORAIS

276

174

508

91

JULIANA VIGNOLI
CORDEIRO

2.564

1.452

3.119

1.722

805

503

JULIO BERNARDO DO
CARMO

LEONARDO PASSOS
FERREIRA

237

753

339

579

91

305

LEVERSON BASTOS
DUTRA

108

208

LUCAS VANUCCI LINS

2.087

1.641

2.849

2.050

610

390

LUCILDE D'AJUDA
LYRA DE ALMEIDA

2.112

1.128

2.666

1.683

633

549

LUIS FELIPE LOPES
BOSON

2.214

1.762

3.167

1.671

681

497

LUIZ ANTONIO DE
PAULA IENNACO

414

LUIZ OTAVIO

2.140

1.660

2.627

1.803

626

460
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LINHARES RENAULT

LUIZ RONAN NEVES
KOURY

MANOEL BARBOSA DA
SILVA

MARCELO FURTADO
VIDAL

MARCELO LAMEGO
PERTENCE

MARCELO MOURA
FERREIRA

MARCELO OLIVEIRA
DA SILVA

MARCELO SEGATO
MORAIS

MARCIO FLAVIO
SALEM VIDIGAL
MARCIO JOSE
ZEBENDE

MARCIO RIBEIRO DO
VALLE

MARCIO TOLEDO
GONCALVES

MARCO ANTONIO
PAULINELLI DE 2.255 1.995 2.613 1.786 600 390
CARVALHO
MARCO ANTONIO
RIBEIRO MUNIZ 25 137 - - - -
RODRIGUES

MARCOS PENIDO DE
OLIVEIRA

MARCO TULIO
MACHADO SANTOS
MARCUS MOURA
FERREIRA

MARIA CECILIA ALVES
PINTO

MARIA CRISTINA DINIZ
CAIXETA

MARIA JOSE CASTRO
BAPTISTA DE OLIVEIRA
MARIA LAURA
FRANCO LIMA DE 471 44 2 4 = =
FARIA
MARIA LUCIA
CARDOSO DE 2.214 1.441 2.650 1.377 704 608
MAGALHAES
MARIA RAQUEL
FERRAZ ZAGARI 336 1.184 407 1.155 194 463
VALENTIM

MARIA STELA ALVARES
DA SILVA CAMPOS
MARISTELA IRIS DA
SILVA MALHEIROS
MARTHA HALFELD
FURTADO DE - - - 1 - -
MENDONCA SCHMIDT

MAURO CESAR SILVA 518 1.359 625 933 154 355
MILTON VASQUES 1.989 1.670 2.436 1.309 692 266

2.130 1.660 2.443 1.657 273 201

2.095 1.783 2.394 683 720 400

- - 1.665 1.067 953 580

- - 169 480 84 143

- - 418 1.039 1 118

2.195 1.433 354 = 1 =

415 960 842 1.448 54 2

1.898 1.515 1.160 611 = =

279 1.085 391 989 134 153

481 287 2.573 1.607 549 250

896 1.210 531 1.129 31 81

2.170 1.249 2.426 1.382 760 341

2.506 1.548 3.139 1.995 644 474

444 1.516 568 1.452 62 173

2.091 1.580 2.499 1.906 631 511

388 240 221 52 530 146
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THIBAU DE ALMEIDA

MONICA SETTE LOPES

OLIVIA FIGUEIREDO
PINTO COELHO

OSWALDO TADEU
BARBOSA GUEDES

2.465

1.749

3.049

1.870

658

356

PAULA OLIVEIRA
CANTELLI

2.086

1.689

2.814

1.701

674

517

PAULO CHAVES
CORREA FILHO

2.067

1.563

2.668

1.819

599

337

PAULO EMILIO
VILHENA DA SILVA

416

807

385

1.007

171

PAULO MAURICIO
RIBEIRO PIRES

2.224

1.581

2.922

1.614

842

499

PAULO ROBERTO DE
CASTRO

2.100

1.921

2.684

2.012

573

243

PAULO ROBERTO
SIFUENTES COSTA

RENATA LOPES VALE

91

275

RICARDO ANTONIO
MOHALLEM

2.063

1.610

2.367

1.414

156

RICARDO MARCELO
SILVA

372

1.345

486

1.593

351

442

RODRIGO RIBEIRO
BUENO

2.642

1.880

2.898

2.052

677

546

ROGERIO VALLE
FERREIRA

435

ROSEMARY DE
OLIVEIRA PIRES
AFONSO

2.282

1.894

2.660

1.473

244

134

SABRINA DE FARIA
FROES LEAO

358

1.318

711

1.779

313

219

SEBASTIAO GERALDO
DE OLIVEIRA

2.264

1.472

2.771

1.552

613

226

SERCIO DA SILVA
PECANHA

1.984

1.394

2.468

1.520

591

518

SERGIO OLIVEIRA DE
ALENCAR

1.992

1.233

635

473

TAISA MARIA MACENA
DE LIMA

2.401

1.512

2.787

1.586

599

482

TARCISIO CORREA DE
BRITO

107

322

15

VICENTE DE PAULA
MACIEL JUNIOR

1.504

1.582

1.962

1.406

728

338

VITOR SALINO DE
MOURA ECA

311

1.113

542

1.154

14

128

WEBER LEITE DE
MAGALHAES PINTO
FILHO

2.290

1.736

2.817

1.676

673

527

*Dados de 2022 consideram as informagdes compreendidas entre 12/1/2022 e 31/3/2022.

e) Residuo processual

RESIDUO PROCESSUAL
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Aguardando manifesta¢ao do MPT 252 95 76
Pendentes de conclusdo ao relator 158 2.468 2.323
Pendentes com o relator 4.864 7.803 9.175
Pendentes em diligéncia 603 164 163
Pendentes suspensos ou sobrestados 4.157 4.196 3.894
Residuo total 17.310 | 19.975 | 21.327

*Dados de 2022 consideram as informag¢des compreendidas entre 12/1/2022 e 31/3/2022.

4.1.5. PRAZO TOTAL DE DURAGAO DO PROCESSO (fonte: e-Gest3o)

PRAZO MEDIO TOTAL
DE DURAGCAO DO
PROCESSO do

ajuizamento da acao RK* RK* 2022** RK*
até o arquivamento
definitivo

Média do Tribunal da
32 Regido 895 dias 837 dias 854 dias

Média dos Tribunais de
mesmo porte 958 dias 3° 1.060 dias 1° 1.059 dias 1°

Média nacional
935 dias 12° 1.020 dias 5° 1.044 dias 5°

*RK = ranking.
**Dados de 2022 consideram as informag6es compreendidas entre 12/1/2022 e 31/3/2022.

4.2. ARRECADACAO (fonte: e-Gest3o)

ARRECADAGAO NO 12

GRAU

Recolhimentos RS 457.876.316,85 | RS 562.683.933,13 | RS 131.836.638,51
previdenciarios
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RS 83.011.282,01 RS 140.963.900,12 RS 32.427.206,05
Recolhimentos fiscais

RS 17.997.193,70 RS 25.280.307,39 RS 7.276.503,19
Custas processuais e

emolumentos

RS 4.098.123,89 0,00 0,00
Multas

RS 562.982.916,45 | R$728.928.140,64 | R$ 171.540.347,75
TOTAL

*Dados de 2022 consideram as informagdes compreendidas entre 12/01/2022 e 31/3/2022.

**Em consulta a Secretaria do Ple, e-Gestdo e Tabelas Unificadas do TRT3, em 20/5/2022, sobre a
justificativa do lancamento do importe de RS 4.098.123,89, a titulo de “multas”, no ano de 2020, e da
auséncia de quaisquer valores na mesma rubrica nos anos de 2021 e 2022, assim foi informado:

“(...) que se trata de falha nas versées mais recentes do sistema Ple, que ndo apresenta campo proprio
para que o usudrio insira o objeto de pagamento ‘multa aplicada por érgdo de fiscalizagdo’ ao langar o
movimento 50042-Efetuado o pagamento, o que ndo ocorria até 2020.

A vista disso, foi aberta issue do tipo duvida negocial no Jira do e-Gestdo (EG-4208), tendo sido
descartado defeito no extrator de dados. Em sequéncia, foi registrada issue no Jira do CSIT (PJEKZ-
51991: Atualizagdo das Tabelas Processuais Unificadas - Classes, Movimentos e Complementos) para
possibilitar o lancamento correto do movimento/complemento, permitindo, desse modo, a correta
apuragdo pelo extrator de dados do e-Gestdo. Entretanto, o chamado encontra-se aguardando
homologagdo negocial pela equipe do CSIT.”

ARRECADAGCAO NO 22

GRAU
Recolhimentos RS 4.828.457,24 RS 5.959.576,93 RS 22.756,54
previdenciarios
RS 1.617.218,08 RS 772.291,78 RS 19.974,07
Recolhimentos fiscais
Custas processuais e RS 12.504.486,16 RS 15.310.232,18 RS 1.055.623,64

emolumentos

R$ 18.950.161,48 RS 22.042.100,89 RS 1.098.354,25
TOTAL

*Dados de 2022 consideram as informag¢des compreendidas entre 12/1/2022 e 31/3/2022.

4.3. VALORES PAGOS AOS RECLAMANTES (fonte: e-Gestao)

VALORES PAGOS

AOS RECLAMANTES

Decorrentes de RS 1.105.004.770,72 | RS 1.284.125.831,33 | RS 325.789.340,41
execucao
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Decorrentes de
acordo

RS 1.720.693.500,16

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

RS 1.695.061.556,33

RS 481.444.531,12

Decorrentes de
pagamento
espontaneo

RS 597.096.365,38

RS 705.773.570,41

RS 169.193.050,57

TOTAL

RS 3.422.794.636,26

R$ 3.684.960.958,07

R$ 976.426.922,10

*Dados de 2022 consideram as informagdes compreendidas entre 12/1/2022 e 31/3/2022.
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5. CONCILIACAO

5.1. TAXA DE CONCILIAGAO LIQUIDA

5.1.1. FASE DE CONHECIMENTO. CONCILIAC()ES LIQUIDAS NO PRIMEIRO GRAU DE
JURISDICAO (EXCLUiDAS DA BASE DE CALCULO AS DECISOES DE ARQUIVAMENTO,
DESISTENCIAS E DECLARACGES DE INCOMPETENCIA - Meta 3 do CNJ) - fonte: e-
Gestdo (dados extraidos no dia 6/5/2022) e CESTP

Em relagdo ao percentual de conciliagdo no ano de 2020, o Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido apresentou percentual de conciliagdo acima dos tribunais de
grande porte e acima da média nacional. No ano de 2021, o percentual de conciliagao
liqguida do Tribunal apresentou-se ligeiramente abaixo da média nacional e dos
Tribunais de grande porte. Em 2022, até 31 de margo, o Tribunal apresenta taxa de
conciliacdo liquida levemente acima da média nacional, porém, um pouco abaixo da
média dos tribunais de grande porte.

Os dados apresentados foram extraidos do e-Gestao considerando a regra de negécio
da meta 3 do CNJ disposta no Glossario de Indicadores 2021.

ANO DE 2020: Total de processos conciliados: 57.790; processos solucionados:
112.164; percentual de conciliacdo liquida: 51,52% (média nacional: 43,72%; média
dos TRTs de grande porte: 45,59%). No ano de 2020, das 158 Varas do Trabalho do
TRT3, 75 Varas apresentaram média superior a média nacional de 43,72%. Sao elas:
Alfenas - 12 Vara ( 56,4%); Alfenas - 22 Vara (67,2%); Almenara - 12 Vara (54,9%);
Aracuai - 12 Vara (51,1%); Araguari - 12 Vara (60,2%); Araguari - 22 Vara (64%);
Barbacena — 12 Vara (69,2%); Barbacena — 22 Vara (71,1%); Belo Horizonte — 42 Vara
(48,5%); Belo Horizonte — 72 Vara (44%); Belo Horizonte - 172 Vara (47,2%); Belo
Horizonte - 182 Vara (53,7%); Belo Horizonte - 182 Vara (48,1%); Belo Horizonte - 412
Vara (45,4%); Belo Horizonte - 432 Vara (44,6%); Belo Horizonte - 452 (43,9%); Betim -
12 Vara (49,4%); Betim - 22 Vara (47,5%); Betim - 32 Vara (45,2%) ; Betim - 62 Vara
(44,6%); Bom Despacho - 12 Vara (87,6%); Caratinga - 12 Vara (46,7%); Contagem - 12
Vara (50%); Contagem - 32 Vara (48,1%); Contagem - 42 Vara (49,4%); Contagem - 52
Vara (50,1%); Curvelo - 12 Vara (82,6%); Divinépolis - 12 Vara (53,8%); Divindpolis - 22
Vara (57,2%); Formiga - 12 Vara (55,3%); Formiga - 22 Vara (61,2%); Governador
Valadares - 22 Vara (52,9%); Governador Valadares - 32 Vara (46,4%); Guaxupé - 12
Vara (45,3%); Itauna - 12 Vara (66,8%); Ituitaba - 12 Vara (67,6%); ltuitaba - 22 Vara
(62%); Janudria - 12 Vara (60,3%); Juiz de Fora - 22 Vara (52,1%); Juiz de Fora - 32 Vara
(58,6%); Juiz de Fora - 42 Vara (48,2%); Juiz de Fora - 52 Vara (52%); Lavras - 12 Vara
(59%); Manhuacu - 12 Vara (70,6%); Monte Azul - 12 Vara (63,6%); Montes Claros - 12
Vara (69,6%); Montes Claros - 22 Vara (60,6%); Montes Claros - 32 Vara (64,5%);
Muriaé - 12 Vara (66,2%); Nanuque - 12 Vara (57,6%); Nova Lima - 12 Vara (45%); Nova
Lima - 22 Vara (45,8%); Para de Minas - 12 Vara (61,2%); Passos - 12 Vara (50%)Patos de
Minas - 12 Vara (45,5%); Pedro Leopoldo - 12 Vara (57%); Pedro Leopoldo - 22 Vara
(56,4%); Ponte Nova - 12 Vara (53,2%); Pouso Alegre - 12 Vara (50,3%); Pouso Alegre -
22 Vara (44,2%); Pouso Alegre - 32 Vara (46,3%); Ribeirdo das Neves - 12 Vara (44,2%);
Sabard - 12 Vara (60%); Santa Luzia - 12 Vara (59,4%); Santa Rita do Sapucai - 12 Vara
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(50%); Sdo Sebastido do Paraiso - 12 Vara (60,8%); Sete Lagoas - 12 Vara (50,9%); Sete
Lagoas - 22 Vara (47,3%); Trés Coracdes - 12 Vara (56,4%); Uba - 12 Vara (75%);
Uberaba - 32 Vara (47,6%); Uberaba - 42 Vara (45,6%); Uberlandia - 62 Vara (58,5%);
Varginha - 12 Vara (60,9%); Varginha - 22 Vara (57,6%).

ANO DE 2021: Total de processos conciliados: 60.733; processos solucionados:
137.676; percentual de conciliacdo liquida: 44,11% (média nacional: 44,5%; média dos
TRTs de grande porte: 45,72%). No ano de 2021, das 158 Varas do Trabalho do TRT3,
60 Varas apresentaram média superior a média nacional de 44,5%. S3do elas: Alfenas -
12 Vara ( 52,7%); Alfenas - 22 Vara (55,6%); Almenara - 12 Vara (55,7%); Araguari - 12
Vara (51,1%); Araguari - 22 Vara (53,5%); Barbacena — 12 Vara (51%); Barbacena — 22
Vara (54,8%); Belo Horizonte - 172 Vara (45%); Belo Horizonte - 212 Vara (46,9%); Belo
Horizonte - 442 Vara (46,3%); Belo Horizonte - 452 Vara (47,4%); Belo Horizonte - 472
Vara (44,8%); Bom Despacho - 12 Vara (68,9%); Caratinga - 12 Vara (45,1%);
Conselheiro Lafayete - 12 Vara (45%); Contagem - 42 Vara (51,4%); Contagem - 62 Vara
(47,5%); Curvelo - 12 Vara (66,8%); Diamantina - 12 vara (56%); Divindpolis - 12 Vara
(53,7%); Divindpolis - 22 Vara (55%); Formiga - 12 Vara (58,2%); Formiga - 22 Vara
(52%); Frutal - 12 Vara (45%); Governador Valadares - 22 Vara (45,3%); Governador
Valadares - 32 Vara (47,4%); Guaxupé - 12 Vara (60,5%); Itauna - 12 Vara (49,8%);
ltuitaba - 12 Vara (56,2%); Ituitaba - 22 Vara (46,1%); Juiz de Fora - 12 Vara (61,9%); Juiz
de Fora - 22 Vara (44,7%); Juiz de Fora - 32 Vara (54,4%); Lavras - 12 Vara (60,9%);
Manhuacu - 12 Vara (60,3%); Monte Azul - 12 Vara (62,2%); Montes Claros - 12 Vara
(59,9%); Montes Claros - 22 Vara (59,4%); Montes Claros - 32 Vara (56,3%); Muriaé - 12
Vara (48,6%); Nanuque - 12 Vara (75,1%); Para de Minas - 12 Vara (51,8%); Passos - 12
Vara (67,9%); Passos - 22 Vara (65,3%); Patos de Minas - 12 Vara (49,5%); Pedro
Leopoldo - 12 Vara (49,1%); Pirapora - 12 Vara (46,1%); Pouso Alegre - 12 Vara (46,2%);
Pouso Alegre - 32 Vara (46,9%); Sabara - 12 Vara (52,1%); Santa Luzia - 12 Vara (48,8%);
Santa Rita do Sapucai - 12 Vara (59,6%); Sdo Sebastido do Paraiso - 12 Vara (63,3%);
Sete Lagoas - 12 Vara (49,4%); Sete Lagoas - 32 Vara (47,5%); Uba - 12 Vara (71,4%);
Uberaba - 32 Vara (48,2%); Uberlandia - 62 Vara (53,7%); Varginha - 12 Vara (53,4%);
Varginha - 22 Vara (57%).

ANO 2022 (até 31 de margo): Total de processos conciliados: 13.111; processos
solucionados: 32.274; percentual de conciliacdo liquida: 40,62% (média nacional:
40,21%; média dos TRTs de grande porte: 40,73%). No ano de 2022, das 158 Varas do
Trabalho do TRT3, 71 Varas apresentaram média superior a média nacional de
40,21%, algumas de forma discreta, outras com uma diferenca expressiva. Sdo elas:
Alfenas - 12 Vara (56,3%); Alfenas - 22 Vara (44%); Almenara - 12 Vara (45,9%);
Araguari - 12 Vara (57%); Araguari - 22 Vara (57,9%); Araxa - 12 Vara (42,5%);
Barbacena — 12 Vara (65,9%); Barbacena — 22 Vara (65,6%); Belo Horizonte - 72 Vara
(41,6%); Belo Horizonte - 82 Vara (55,4%); Belo Horizonte - 92 Vara (44,1%); Belo
Horizonte - 102 Vara (43,8%); Belo Horizonte - 132 Vara (49,7%); Belo Horizonte - 172
Vara (42,5%); Belo Horizonte - 212 Vara (50,3%); Belo Horizonte - 232 vara (41,4%);
Belo Horizonte - 242 Vara (40,6%); Belo Horizonte - 302 Vara (43%); Belo Horizonte -
322 Vara (48,3%); Belo Horizonte - 352 Vara (41,3%); Belo Horizonte - 352 Vara (41,3%);
Belo Horizonte - 382 Vara (42,1%); Belo Horizonte - 452 Vara (50,7%); Belo Horizonte -
472 Vara (43%); Bom Despacho - 12 Vara (50,7%); Caratinga - 12 Vara (48,2%);
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Conselheiro Lafayete - 12 Vara (41,1%); Contagem - 22 Vara (53,2%); Contagem - 42
Vara (40,4%); Contagem - 52 Vara (43,7%); Curvelo - 12 Vara (40,4%); Diamantina - 12
Vara (50,6%); Divindpolis - 22 Vara (46,6%); Formiga - 12 Vara (64,5%); Formiga - 22
Vara (53,7%); Governador Valadares - 22 Vara (44,8%); Governador Valadares - 32 Vara
(46,4%); Guanhdes - 12 Vara (55,2%); Guaxupé - 12 Vara (53,9%); Itajuba - 12 Vara
(47,2%); Itadna - 12 Vara (46,4%); ltuitaba - 12 Vara (45,7%); Ituitaba - 22 Vara (51,3%);
Januaria - 12 Vara (45,5%); Jodao Monlevade (42,3%); Juiz de Fora - 12 Vara (41,5%); Juiz
de Fora - 22 Vara (43,2%); Juiz de Fora - 32 Vara (50,7%); Juiz de Fora - 42 Vara (44,6%);
Lavras - 12 Vara (49,4%); Manhuacu - 12 Vara (74,1%); Monte Azul - 12 Vara (58,1%);
Montes Claros - 12 Vara (52%); Montes Claros - 22 Vara (55,2%); Montes Claros - 32
Vara (47,4%); Muriaé - 12 Vara (48,2%); Nova Lima - 22 Vara (40,7%); Nanuque - 12
Vara (75,1%); Para de Minas - 12 Vara (54,5%); Passos - 12 Vara (43,8%); Patrocinio - 12
Vra (50,6%); Pedro Leopoldo - 12 Vara (42,3%); Pocos de Caldas - 22 Vara (42,2%);
Pouso Alegre - 12 Vara (51,8%); Pouso Alegre - 22 Vara (40,3%); Pouso Alegre - 32 Vara
(55%); Ribeirdo das Neves - 12 Vara (47,2%); Sabara - 12 Vara (49%); Santa Luzia - 12
Vara (57,1%); Santa Rita do Sapucai - 12 Vara (51%); Sao Jodo Del Rei - 12 Vara (46,8%);
Sao Sebastido do Paraiso - 12 Vara (53%); Sete Lagoas - 12 Vara (43%); Sete Lagoas - 32
Vara (43,1%); Teodfilo Otoni - 12 Vara (40,8%); Uba - 12 Vara (65,2%); Uberaba - 42 Vara
(48,9%); Uberlandia - 32 Vara (40,7%); Uberlandia - 42 Vara (40,5%); Uberlandia - 62
Vara (52,6%); Unai - 12 Vara (43,8%); Varginha - 12 Vara (48,5%); Varginha - 22 Vara
(63,8%).

5.1.2. FASE DE LIQUIDACAO (fonte: e-Gestao - dados retirados no dia 6/5/2022)

ANO DE 2020: Total de liquidacoes finalizadas por acordo: 3.889; liquidacbes
encerradas: 74.367; percentual de conciliacdo: 5,22%.

ANO DE 2021: Total de liquidacGes finalizadas por acordo: 981; liquida¢des encerradas:
72.333; percentual de conciliagao: 5,71%.

ANO DE 2022 (até 31 de margo): Total de liquidacdes finalizadas por acordo: 981;
liqguidagdes encerradas: 18.455; percentual de conciliagao: 5,31%.
5.1.3. FASE DE EXECUCAO (fonte: e-Gestdo - dados retirados no dia 6/5/2022)

ANO DE 2020: Total de processos extintos por acordo: 9.653; execucdes encerradas:
62.936; percentual de conciliagao: 15,33%.

ANO DE 2021: Total de processos extintos por acordo: 6.143; execucdes encerradas:
69.366; percentual de conciliacdo: 8,85%.

ANO DE 2022 (até 31 de margo): Total de processos extintos por acordo: 1390;
execucdes encerradas: 15.923; percentual de conciliacdo: 8,72%.

5.2. NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGCAO
DE DISPUTAS E CENTROS JUDICIARIOS DE METODOS CONSENSUAIS DE
SOLUCAO DE DISPUTAS

5.2.1. ESTRUTURA, COMPOSICAO E ATRIBUICOES (fonte: TRT3)
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O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido informou que observa e aplica as
diretrizes contidas na Resolug¢do CSIT n° 174/2016, aprovada em 30 de setembro de
2016, que normatiza a politica de conciliacdo e mediacdo no ambito da Justica do
Trabalho.

O Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solu¢ao de Conflitos — NUPEMEC
— e os Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugao de Disputas de 1° e 2°
Graus foram instituidos pela Resolugdo GP n° 81/2017.

De acordo com informagdes constantes no questionario de correi¢dao, o NUPEMEC nao
possui espaco fisico préoprio. A fim de cumprir os seus objetivos, o NUPEMEC utiliza
tanto o Gabinete da 12 Vice-Presidéncia quanto as dependéncias fisicas do CEJUSC de
2° Grau. Informou que o servidor que ocupa a fungdo de Chefe de Gabinete de Apoio
do CEJUSC de 2° Grau tem a incumbéncia de secretariar o NUPEMEC.

Segundo o art. 5° da Resolugdo GP n° 81/2017, o NUPEMEC tem a seguinte
composicao: |-Desembargador 1° Vice-Presidente do Tribunal, que o coordena; IlI-
Desembargador indicado pelo 1° Vice-Presidente do Tribunal; 1l - magistrado
coordenador dos CEJUSC-JT e supervisor do CEJUSC de 2° Grau; IV - magistrado
supervisor do CEJUSC de 1° Grau; V- Juiz Diretor do Foro Trabalhista de Belo Horizonte;
VI - um magistrado membro do Conselho Consultivo da Escola Judicial; VII - um
conciliador de cada CEJUSC-JT, indicado pelo Desembargador Vice-Presidente; VIII - os
chefes dos gabinetes de apoio dos CEJUSC-JT; e IX - o Secretario de Dissidios Coletivos
e Individuais.

Os Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugdao de Disputas de 1° e 2°
Graus tém sede em Belo Horizonte O CEJUSC de 1° Grau é coordenado pela Juiza Flavia
Cristina Rossi Dutra, sendo que esta exerce a funcdo de juiza supervisora do CEJUSC de
2° Grau. Ademais, a Juiza Andrea Rodrigues de Morais exerce a funcdo de supervisora
do CEJUSC de 1° Grau.

O CEJUSC de 1° Grau ocupa um espaco delimitado e estd localizado no 3° andar da Rua
dos Goitacazes, Bairro Barro Preto. Este espaco possui 4 (quatro) salas/baias
individuais com mesas redondas e separadas por divisorias, com um vao de abertura
entre as salas. A Juiza Supervisora conta com uma sala prépria, com capacidade para a
realizacdo de reunides e audiéncias para casos mais complexos. H4d uma sala de espera
para o publico externo, bem como uma secretaria com postos de trabalho ocupados
pelo chefe de gabinete de apoio e demais servidores da secretaria.

O CEJUSC de 1° possui quadro proprio de servidores, sendo composto por: Chefe de
Secretaria, ocupando a funcdo FC5; 8 (oito) conciliadores, sendo, atualmente, seis
conciliadores; 2 (dois) digitadores de audiéncia, ocupando a funcdo FC4; e 3 (trés)
servidores de secretaria, sendo que dois possuem fung¢ao FC3 e um nado tem funcao.

Compete ao CEJUSC de 1° Grau realizar audiéncias de conciliacdo, podendo, também,
homologar pedido de desisténcia da acdo: a) nos processos que tramitam nas varas do
trabalho da Capital; b) nos processos que tramitam nas varas do trabalho do interior,
em carater itinerante e excepcional, apds ouvida a Corregedoria Regional.

Ja o CEJUSC de 2° Grau funciona no 11° andar do prédio localizado na Avenida do
Contorno, n° 4631, Bairro Funcionarios. Ha 3 (trés) salas individuais para a atuagdo de

158



Anexo 1 - ATA DA CORREIGCAO ORDINARIA REALIZADA NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32REGIAO NO PERIODO DE 06 A 10 DE JUNHO DE 2022
3493/2022 - Terga-feira, 14 de Junho de 2022 Tribunal Superior do Trabalho

® Tribunal Superior do Trabalho
31 JUSTIGA DU TRABAI—HU Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

cada servidor/conciliador com mesas redondas e separadas entre si por divisdrias no
formato chapa/vidro com visdo livre desde o gabinete da Juiza Coordenadora. H4d uma
sala que é usada tanto para audiéncias quanto para reunides, sendo mobiliada com
uma mesa oval para 8 (oito) lugares e um posto de trabalho para o servidor que atuar
como secretario de audiéncia e/ou auxiliar em alguma reunido como datilégrafo e,
eventualmente, para audiéncia de conciliacdo. Ha, ainda, uma sala designada para as
audiéncias de dissidios coletivos. O gabinete da juiza coordenadora possui uma mesa,
computador, telefone, impressora, mesa redonda com cadeiras e armdrios e banheiro
privativo. A Secretaria do CEJUSC de 2° Grau conta com postos de trabalhos, ocupados
pela Chefe de Secretaria e demais servidores, com um banheiro e uma pequena copa.
Ha uma sala de espera composta de duas longarinas e um posto de trabalho para uma
recepcionista. O ambiente externo conta com um bebedouro e banheiros feminino e
masculino, bem como um hall de entrada que é usado como sala de espera.

O quadro de servidores lotados no CEJUSC de 2° Grau é o seguinte: Chefe de
Secretaria, que também responde pela Secretaria do NUPEMEC, ocupando uma fungao
FC5; 2 (dois) conciliadores, ocupando uma fung¢do FC5; 1 (um) conciliador emprestado
do CEJUSC de 1° Grau, ocupando a fungao FC5; 1 (uma) conciliadora em treinamento,
ocupando uma fungdo FC4 emprestada da Secretaria de Calculos Judiciais; 3 (trés)
servidores de secretaria, sendo dois ocupando a fun¢do FC3 e uma sem funcao.

Ao CEJUSC de 2° Grau compete realizar audiéncias de conciliagdo: a) nos processos que
tramitam neste Tribunal, inclusive nos pendentes de julgamento perante o Tribunal
Superior do Trabalho, observando-se o disposto no Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n. 1, de
28 de maio de 2018; b) nos processos com recursos de revista admitidos, desde que
ndo figure, como autor ou reclamado Unico, drgdo da administracdo publica direta; e,
¢) nos dissidios coletivos, mediante delegacdo do Desembargador 1° Vice-Presidente
do Tribunal.

Registra-se que na Correi¢do Ordindria anterior, realizada no periodo de 10/4/2021 a
14/4/2021, houve recomendacdo a Presidéncia para a instalacdo de novos CEJUSCs de
1° Grau. No questionario dindmico da correicdo, o Tribunal ndo informou sobre
estudos a respeito da implementacdo de novos centros. Mas, em complementacdo ao
guestiondrio de correicdo, ponderou que, por ora, ndo ha viabilidade para
implementar outros CEJUSCs, em razdo da limitacdo orcamentaria e da necessidade de
capacitacdo de servidores e juizes. Ressaltou, contudo, que ha estudo sobre a
implementacdo do CEJUSC itinerante, cujo projeto ja foi aprovado pelo NUPEMEC e
pela Corregedoria Regional, pretendendo-se, com tal iniciativa, atender a
recomendacao feita.

O Tribunal informou que nao ha utilizacdo de meios tecnolégicos para realizar contato
com as partes, objetivando iniciar as tratativas de conciliacdo, tampouco hd a
possibilidade de usar os meios tecnolédgicos para homologacao de acordos sem a
necessidade de comparecimento das partes em juizo.

5.2.2. CRITERIOS UTILIZADOS PARA DESIGNACAO DOS COORDENADORES DOS
CENTROS JUDICIARIOS DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS
(fonte: TRT3)
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O art. 9° da Resolucdo Administrativa n° 81/2017 dispde que o CEJUSC de 12 Grau sera
coordenado pelo Juiz do Trabalho Auxiliar da 12 Vice-Presidéncia, sendo que este
exercera também a supervisdao do CEJUSC de 2° Grau. A escolha serd feita pelo 1° Vice-
Presidente, devendo recair sobre magistrado que revelar, mediante afericdo dos dados
estatisticos coletados nos boletins de produtividade, maior aptiddo para a conciliacao,
observados, ainda, os seguintes requisitos: | - ndo estar respondendo a processo
administrativo disciplinar; Il - ndo ter sido punido disciplinarmente nos ultimos 24
meses, nos termos da LOMAN; Il - ndo possuir, injustificadamente, processo pendente
de julgamento além do prazo.

J4 o art. 10 da aludida norma determina que o CEJUSC de 1° Grau sera supervisionado,
a partir de 1° de janeiro de 2018, por juiz do trabalho com titularidade no foro de Belo
Horizonte. O juiz supervisor do CEJUSC de 1° Grau atuara com dedica¢do exclusiva e
serd indicado pelo Desembargador Presidente ou pelo Desembargador 12 Vice-
Presidente do Tribunal, se por delegacdao couber, entre aqueles que revelarem,
mediante afericdo dos dados estatisticos coletados nos boletins de produtividade,
maior aptidao para a conciliagao, observados os requisitos usados para a escolha do
coordenador do CEJUSC.

Destaca-se que a norma interna nao prevé a existéncia de um coordenador do CEJUSC
de 2° Grau.

O Tribunal salientou que, ao designar a atual magistrada coordenadora do CEJUSC de
1° Grau pela Portaria TRT.SEGP n° 2 de 3 de janeiro de 2022, utilizou-se dos critérios
previstos na Resolugdo CSJT n°® 288/2021 cumulados com os critérios previstos na sua
norma interna. Asseverou, ainda, que ha projeto em andamento para a alteracdo da
sua norma interna a fim de adequa-la a Resolugdo CSJT n°® 288/2021.

Por fim, o Tribunal informou que o magistrado coordenador do CEJUSC de 1° Grau atua
com dedicacdo exclusiva.

5.2.3. FORMA DE SUBMISSAO DOS PROCESSOS AO CENTRO JUDICIARIO DE
METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS (fonte: TRT3)

O Tribunal informou que as formas de submissdo dos processos aos CEJUSCs de 1° e 2°
Graus estdo descritas no art. 12 da Resolugdo GP n° 81/2017. S3o elas: | - manifestacdo
de interesse das partes; Il - determinacdo de ministro do TST; lll- determinacdo de
desembargador do Tribunal; IV - determinacdo do juiz do trabalho, coordenador ou
supervisor dos CEJUSC de 1° e 2° Graus, mediante anuéncia da unidade jurisdicional de
origem; V - remessa pelos juizes das varas do trabalho de Belo Horizonte; VI -
requerimento do Ministério Publico.

0O §2° do art. 12 da norma interna dispGe que as varas do trabalho de Belo Horizonte
poderdao remeter mensalmente, cada uma, ao CEJUSC de 1° Grau, até 40 processos
para inclusdo em pauta de audiéncias de conciliacdo, selecionando, a cada semana, em
média, 6 (seis) processos na fase de conhecimento e 4 (quatro) na fase de execucao.
Essa quantidade poderd ser alterada, mediante entendimento prévio entre o
magistrado supervisor do CEJUSC de 1° Grau e o magistrado interessado.
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No que se refere a tramitacdo do processo, o 6rgdao de origem, ao encaminhar o
processo ao CEJUSC, efetua o registro nos autos por despacho ou certidao.

5.2.4. AUDIENCIAS DE CONCILIACAO E ACORDOS EFETIVADOS NO AMBITO DOS
CENTROS JUDICIARIOS DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS
(fonte: TRT3)

Em 2020 foram realizadas 5.972 audiéncias, com homologacdao de 2.606 acordos,
resultando em um indice de conciliagdo no percentual de 43,63%.

Em 2021 foram realizadas 8.183 audiéncias, com homologa¢dao de 4.072 acordos,
resultando em um indice de conciliagdo no percentual de 49,76%.

Em 2022 (até 31 de margo) foram realizadas 2.123 audiéncias, com homologac¢do de
1003 acordos, resultando em um indice de conciliagdo no percentual de 47,24%.

5.2.5. AUDIENCIAS DE CONCILIACAO REALIZADAS NO AMBITO DOS CENTROS
JUDICIARIOS DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS. CONCILIACAO
FRUSTRADA. ATOS PROCESSUAIS SUBSEQUENTES REALIZADOS NA PROPRIA
AUDIENCIA (fonte: TRT3)

No questiondrio de correicdo, o Tribunal Regional informou que, caso frustrada a
tentativa de conciliagdo, o processo é devolvido ao 6rgdo de origem, sem o
recebimento da defesa e demais documentos e ndo hda designacdo de audiéncia de
prosseguimento. Salientou que ndao hd exame de questdo juridica envolvendo a
matéria e, em regra, ndo hd realizacdo de outros atos processuais. Caso haja
necessidade de realizacdo de algum ato processual, impGe-se a anuéncia expressa do
juizo de origem, por meio de cooperacdo jurisdicional.

O Tribunal informou que a Resolugdo GP n° 81/2017 estabelece que compete aos
CEJUSCs liberar depdsitos recursais ou expedir alvards para movimentacdo da conta
vinculada do FGTS e para habilitacdo ao seguro desemprego, arbitrar honorarios
periciais e determinar o pagamento de custas, emolumentos e outros encargos
trabalhistas. Salientado que estes atos, quando praticados, sdo decorrentes das
guestdes que tenham sido objeto de acordo homologado nos centros.

5.2.6. ATUACAO DA CORREGEDORIA REGIONAL NO AMBITO DOS CENTROS
JUDICIARIOS DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGCAO DE DISPUTAS (fonte: TRT3)

No questionario de correicdo, o Tribunal salientou que a Corregedoria Regional realiza
correi¢Oes ordinarias no ambito do CEJUSC de 1° Grau.

Informou que ha analise do quantitativo de audiéncias designadas e acordos
homologados de audiéncias designadas, valores dos acordos homologados, processos
em fase de conhecimento solucionados por sentencas terminativas, dados de
movimentacdo processual e residuo, bem como a movimentacao processual por vara
do trabalho. E, caso necessario, ha recomendacgdes a serem adotadas pelo CEJUSC.

No ano de 2021, a Correicdo Ordinaria no CEJUSC de 12 Grau foi realizada em 19 de
abril. A partir do exame da ata, verifica-se que ha uma extensa anadlise da rotina, da
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movimentacdo processual, da produtividade, bem como a apresentacdo de
recomendacdes para melhoria dos servicos prestados pelos centros.

5.3. AUDIENCIAS DE CONCILIACAO E ACORDOS EFETIVADOS NO
AMBITO DAS VARAS DO TRABALHO (fonte: e-Gestdo - dados retirados
no dia 18/5/2022)

No ano de 2020, foram realizadas 193.974 audiéncias, das quais 46.020 foram de
conciliagdo (29.385 realizadas na fase de conhecimento e 16.635 na fase de execugao).
No total, foram homologados 65.251 acordos (54.714 na fase de conhecimento, 3.889
na fase de liquidacao e 6.648 na fase de execugao).

No ano de 2021, foram realizadas 279.254 audiéncias, das quais 38.520 foram de
conciliacdo (19.502 realizadas na fase de conhecimento e 19.018 na fase de execucgdo).
No total, foram homologados 77.498 acordos (65.396 na fase de conhecimento, 4.133
na fase de liquidacdo e 7.969 na fase de execugao).

No ano de 2022 (até 31 de margo), foram realizadas 62.855 audiéncias, das quais 6.965
foram de conciliacdo (3.288 realizadas na fase de conhecimento e 3.677 na fase de
execu¢dao). No total, foram homologados 16.729 acordos (14.249 na fase de
conhecimento, 981 na fase de liquidagdo e 1.499 na fase de execugao).

Frise-se, por oportuno, que o numero de audiéncias aqui registradas se refere a
designacdo especifica de “audiéncia de conciliacdo” no PJe. Assim, o niUmero superior
de acordos efetivados decorre do fato de que também sdo computados aqueles
firmados nas demais modalidades de audiéncia.

5.4. CONCILIACAO EM PROCESSOS QUE SE ENCONTRAM NO SEGUNDO
GRAU DE JURISDICAO — RECURSO ORDINARIO E AGRAVO DE PETICAO
(fonte: TRT3)

No ano de 2020, foram realizadas 1.399 audiéncias de conciliacao e homologados 661
acordos; indice de conciliagao: 47,24%.

No ano de 2021, foram realizadas 2.722 audiéncias de conciliagio e homologados
1.399 acordos; indice de conciliagdo: 51,39%.

No ano de 2022, foram realizadas 822 audiéncias de conciliagdo e homologados 375
acordos; indice de conciliagao: 45,62%.

Os dados foram informados no questionario de correicao.

5.5. CONCILIACGAO EM PROCESSOS QUE SE ENCONTRAM NA FASE DE
ADMISSIBILIDADE DE RECURSO DE REVISTA (fonte: TRT3)

O Tribunal informou que, durante a triagem dos processos que serdo encaminhados ao
CEJUSC de 2° Grau, ha separacao dos processos de modo a encaminhar aqueles que se
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encontram na fase de admissibilidade de recurso de revista para inclusdo em pauta
prioritaria.

Em 2020, foram realizadas 87 audiéncias, com 13 acordos homologados; indice de
conciliacdo: 14,94%.

Em 2021, foram realizadas 210 audiéncias, com 48 acordos homologados; indice de
conciliacdo: 22,85%.

Em 2022 (até 31 de margo) foram realizadas 42 audiéncias, com 1 acordo
homologado; indice de conciliagdo: 2,3%.

5.6. CONCILIACAO EM DISSIDIO COLETIVO. FASE PRE-PROCESSUAL
(fonte: TRT3)

Em 2020, foram realizadas 39 audiéncias, com 10 acordos; indice de conciliagdo:
25,64%.

Em 2021, foram realizadas 22 audiéncias, com 9 acordos homologados; indice de
conciliagao: 40,90%.

Em 2022 (até 31 de margo), foram realizadas 3 audiéncias, com 2 acordos
homologados; indice de conciliagdo: 66,66%.

5.7. SEMANA NACIONAL DE CONCILIAGCAO — CNJ E CSJT (fonte: TRT3)

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido afirmou que participou das Semanas
Nacionais de Conciliagdao do CNJ de 2020 e 2021 e das Semanas Nacionais da Execugao
Trabalhista do CSJT de 2020 e 2021.

Os resultados alcangados que foram informados pelo Tribunal Regional sdo os
seguintes:

Semana Nacional de Conciliagdo do CNJ (de 30/11/2020 a 4/12/2020):

Conforme consta no relatério, acessado pelo link https://www.cnj.jus.br/programas-e-
acoes/conciliacao-e-mediacao/semana-nacional-de-conciliacao/resultados-semana-
conciliacao/, o total de acordos homologados foi de: 1.236.

Semana Nacional de Execugdo Trabalhista do CSJT (de 30/11/2020 a 4/12/2020):

Audiéncias de conciliacio em execucdo realizadas: 1.359; total de acordos
homologados: 486; indice de conciliacdo: 35,76%.

Semana Nacional de Execugdo Trabalhista do CSJT (de 20/9/2021 a 24/9/2021):

Audiéncias de conciliagio em execucdo realizadas: 1.056; total de acordos
homologados: 408; indice de conciliacdo: 38,63%.

Semana Nacional de Conciliagcdo do CNJ (de 8/11/2021 a 12/11/2021):

Audiéncias de conciliacdo realizadas (todas as fases e 1° e 2° graus somados): 1.324;
total de acordos homologados: 1.835; indice de conciliacdo: 138,59%. Disponivel em
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMjl1Nzc0ZGYtZWYzZi0OYWUyLWEOOGY1tYTIiN
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zdkMmQ3ZDMOIiwidCI6ImFkOTESMGU2LWMONWQtNDYwWMC1iYzViLWVjYTUINGNjZj
Q5NylsiImMi0jJ9&pageName=ReportSectionb8601cd4180001b6d3db

5.8. INICIATIVAS EM PROL DA CONCILIAGAO (fonte: TRT3)

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido informou as seguintes acdes realizadas a
fim de fomentar a conciliac3o:

- Acordo de Cooperacdo Técnica n° 1/2020: O Tribunal, no ano de 2020,
celebrou com a Procuradoria Regional Federal da 12 Regido, disponibilizado no
DEJT em 20/5/2020, um acordo de cooperagdo técnica com o objetivo de
estabelecer mutua cooperacdo visando adocdo de rotina conciliatéria para
reclamacgdes que versem sobre matéria de responsabilidade subsididria das
Autarquias e FundacdOes Federais e que estdo em fase de execucdo definitiva
contra as entidades publicas, desde que o valor ndo ultrapasse 60 salarios
minimos. A adogdo dessa rotina conciliatéria ocorre, preferencialmente, por
intermédio do CEJUSC da Capital e abrange tanto processos que tramitam nas
varas do trabalho de Belo Horizonte quanto do interior.

- Cooperagao Judiciaria com a Central Garimpo: O CEJUSC de 2° Grau, no ano de
2020, foi procurado pela juiza responsdvel pela Central Garimpo, a fim de
desenvolver uma atua¢do em cooperacao judicidria tendo em vista que foram
apurados valores expressivos em contas judiciais vinculadas a empresa VLI S.A..
A partir dessa cooperacdo judicidria, foram propostas a empresa tentativas de
conciliagdo em processos de execugdo, que seriam quitados com parte dos
valores encontrados pela Central Garimpo. A empresa VLI S.A. concordou e
instaurou-se o Projeto de Administracdo de Justica Consensual que teve
rodadas de negociacao no inicio de 2021.

- Projeto de Administracdao de Justica Consensual: O Projeto de Administragao
de Justica Consensual consiste na compilacdo de processos com identidade de
partes, de procuradores ou mesmo de temas, com a finalidade de criar pautas
tematicas, concentradas em uma ou em mais salas de audiéncias. Hd uma
reunido inicial, que podera ser realizada por solicitacdo de advogados, partes,
sindicatos e Ministério Publico; por iniciativa do CEJUSC de 2° Grau, em casos
de grande repercussdo e/ou grande volume de processos envolvidos ; ou,
ainda, por recomendacdo do magistrado ou da administracdo do Tribunal.
Nesta reunido inicial é explicada a metodologia de trabalho e havera ou ndo a
formalizacdo de um Projeto. Apds a instauracdo do Projeto, hd a nomeacdo de
uma conciliadora, que atua como gestora, mantendo o contato com as partes e
advogados envolvidos e faz 0 acompanhamento estatistico e gestdo do Projeto.
Os advogados, as partes, sindicatos e MPT devem, por sua vez, selecionar os
processos que sao passiveis de conciliacdo e indicam os que serdo enviados ao
CEJUSC para a inclusdo em pautas periddicas. Hd a possibilidade de haver
pautas tematicas, quando existe identidade de matérias e coincidéncia de
procuradores dos reclamantes em diversos processos individuais. A depender
da especificidade de cada Projeto, sdo realizadas reunides para tratativas
iniciais com as partes e advogados em separado, seguidas, se for o caso, da
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realizacdo das rodadas de audiéncia de tentativa de conciliacdo nos processos
indicados e de reunides periddicas de avaliacdo e aperfeicoamento. Em regra,
nas reunidoes de avaliacdo e aperfeicoamento sdo apresentados pela
conciliadora gestora dados e informacgdes relativos ao desenvolvimento do
Projeto, tais como quantidade de processos indicados pela empresa,
guantidade de processos pautados e de audiéncias realizadas, quantidade de
acordos homologados, percentual de conciliagdo, dentre outros. Projetos que
nao apresentam boa performance ou ndo atingem o escopo ajustado sdo
redefinidos/ajustados ou encerrados/extintos pela Juiza Supervisora, a
depender do caso. Com o objetivo de otimizar e padronizar a condug¢dao dos
Projetos e alcangar controle mais efetivo do seu andamento e de seus
resultados, foi desenvolvido, em 2020, um protocolo basico operacional, que
pode ser alterado de acordo com as peculiaridades de cada caso. O Tribunal
informou alguns Projetos que estao em andamento, sdo eles:

a) Projeto Grupo EIT: O Juiz coordenador do CEJUSC de 1° Grau do TRT7
encaminhou aos CEJUSCs dos outros Tribunais Regionais do Trabalho,
nos quais tramitam processos envolvendo o Grupo EIT, um plano de
arrecada¢ao de valores para rateio posterior, no qual se pretendia
contemplar o maior numero de créditos trabalhistas em aberto. Em
reunidao promovida com o CEJUSC de 2° Grau, o procurador do Grupo
EIT afirmou que o grupo tinha interesse na designacao de audiéncia de
conciliacdo nos processos em fase de execugdo. Assim, foi divulgada a
noticia no sitio do Tribunal a respeito do projeto, bem como o envio de
solicitacdo de informacbes as Varas Trabalhistas sobre as acgdes
existentes. Apds a consolidacdo de uma listagem de 12 processos, foi
instaurado o Projeto de Administracdo Consensual de Justica do Grupo
EIT n° 05/2021 em 2/8/2021. Em 12/9/2021, houve a realizacdo de
reunido com os procuradores dos 12 exequentes e com os procuradores
do Grupo EIT. Na referida reunido foram consolidadas as tratativas do
Projeto e foi eleito como piloto o Processo n° 0011868-
51.2016.5.03.0148. Houve a abertura de uma conta judicial junto ao
Banco do Brasil, vinculada ao processo piloto, sendo os dados
repassados ao Cejusc-JT da 72 Regido para recebimento do crédito, que
seria destinado ao pagamento dos acordos/execucdes, em cooperagio
judicidria firmada entre o CEJUSC de 2° Grau e o Juizo de Execuc¢bes do
TRT da 32 Regido. O Tribunal informou que o valor do repasse ja foi
recebido e quitou os acordos feitos em 2022.

b) Projeto SINTSPREV: No final do ano de 2017, foi remetido, pelo
Desembargador Lucas Vanucci Lins, ao CEJUSC de 2° Grau um pedido
de mediagdo/conciliaggo no processo piloto n? 0255500-
44.1990.5.03.0023, que tramita ha 30 anos na Justica do Trabalho,
desmembrado em 104 processos de execucdo, com 50 substituidos em
cada, nos quais o Sindicato dos Trabalhadores Federais em Seguridade
Social Saude Trabalho Previdéncia e Assisténcia Social Em Minas Gerais -
SINTSPREV/MG contende com o Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS e com a Unido Federal . Apds as reunides com os procuradores da
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Advocacia Geral da Unido e Procuradores Federais, foi apresentada pela
Unido proposta de acordo nos processos. Diante da proposta da Unido e
de diversas manifestacdes favoraveis dos substituidos por e-mail ou por
meio da Ouvidoria do Tribunal, a gestdo anterior do CEJUSC de 29 Grau,
gque teve como Supervisor o Desembargador Antonio Gomes de
Vasconcelos, optou por dar continuidade ao Projeto de
media¢do/conciliagdo, apds consultar o Desembargador Relator dos
processos e o Procurador-Chefe do Ministério Publico do Trabalho,
Arlélio Carvalho Lage. Com o respaldo do Ministério Publico do Trabalho
e do Desembargador Relator, foi realizada, na gestdao do
Desembargador Anténio Gomes de Vasconcelos, audiéncia publica com
a presenca dos substituidos, apdés ampla divulgacdo do Projeto. A
reunido teve por objetivo dar ampla publicidade a proposta de acordo
formulada pelo ente publico, esclarecer duvidas dos interessados acerca
da referida proposta, possibilitar aos interessados manifestar
formalmente sua intengdo conciliatéria, com os devidos
esclarecimentos e assisténcia do Sindicato autor. Iniciadas as pautas
tematicas de audiéncias de conciliagdo em 2019, estas tiveram
continuidade no biénio 2020/2021 (fevereiro/2020, junho/2020,
julho/2020, outubro/2020, abril/2021 e setembro/2021), inclusive na
modalidade telepresencial apds deflagracdo da pandemia. Desde o
inicio do Projeto, em 2018, até 2019 foram homologados 392 acordos
celebrados diretamente com os substituidos, em 78 processos
desmembrados, com valor total de aproximadamente R$12.000.000,00
(doze milhdes de reais). Na gestdo 2020/2021 foram homologados 224
acordos, no valor total de R$5.587.966,15 (cinco milh&es, quinhentos e
oitenta e sete mil, novecentos e sessenta e seis reais e quinze centavos).
Ao final de cada pauta tematica de audiéncias instituiu-se a realizacao
de reunido de avaliacdo da etapa, com a participacdo das partes e do
Ministério Publico do Trabalho. Também apds cada pauta tematica, é
encaminhado oficio ao Relator, Desembargador Lucas Vanucci Lins, com
especificacdo dos acordos realizados, eventuais manifestacées do
sindicato autor e outras informacGes pertinentes, consultando-o sobre a
continuidade do Projeto, até o presente momento sendo autorizado o
seu prosseguimento. Foi desenvolvido protocolo de procedimento
especifico para o Projeto Sintsprev 12 Referéncia a ser observado por
toda a equipe, o qual constantemente é revisto e aprimorado,
garantindo padronizagdo, seguranca, agilidade e eficiéncia a todo o
procedimento. O Projeto permanece ativo sendo a partir da nova
gestdo 2022/2023 saneado diante do volume de informagdes e
pagamentos para seguranca, transparéncia e bom desenvolvimento do
projeto.

- Projeto CEJUSC Itinerante: Em 2022, a Coordenadora do CEJUSC propbs
o projeto do CEJUSC Itinerante, que, segundo informado pelo Tribunal,
ja foi aprovado pelo NUPEMEC e pela Corregedoria Regional. A
finalidade do projeto é ampliar o atendimento do CEJUSC de 1° Grau
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para todo o Estado de Minas Gerais, estabelecendo-se um termo de
cooperacao judiciaria com as varas do trabalho para atuacdo respectiva
e tracando-se um plano de atendimento por sub-regides durante todo o
ano. Ha um outro projeto, cujo enfoque é nos processos que aguardam
despacho de admissibilidade de Agravo de Instrumento em Recurso de
Revista e de Recurso de Revista, estimulando-se as tentativas de
conciliagdo de modo a diminuir o fluxo de processos para o Tribunal
Superior do Trabalho.

Ademais, o NUPEMEC junto com o CEJUSC, em 2022, deliberou algumas agdes, por
exemplo: a) melhora do site que divulga a conciliagdo, com a inclusdo de um
guestiondrio de avaliagdo para que o jurisdicionado avalie as atividades do CEJUSC; b)
intensificacdo da divulgacdo das a¢des dos CEJUSCs; c) promover cursos voltados a
resolucdo de conflitos de forma consensual; d) atualizacdo da Resolugdo 81/2017, de
modo a adequa-la a Resolugdo CSIT n° 288/2021; e) divulgar a media¢do pré-
processual; f) possibilitar que as partes e advogados possam escolher a modalidade da
audiéncia a ser realizada no CEJUSC de 2° Grau; f) enfoque na Semana Nacional de
Conciliagao, a fim de atingir o maior niumero possivel de pessoas.

5.9. CURSOS DE CAPACITACAO (fonte: TRT3)

O Tribunal informou que os magistrados coordenadores e supervisores dos CEJUSCs
participaram de curso promovido pela ENAMAT sobre supervisao dos centros de
conciliagdo. Ademais, os servidores lotados no CEJUSC sdo capacitados em métodos
consensuais de solugdo de disputas, sendo oferecidos cursos regulares de atualizagao.

O Tribunal ressaltou que, no periodo de 12/4/2021 a 23/4/2021, houve a participagdo
dos servidores no Curso de Técnicas Avancadas de Conciliacdo e Mediagao, oferecido
pela Escola Judicial do TRT da 32 Regido. Além disso, a Escola Judicial do Tribunal, no
periodo de 18/3/2022 a 12/4/2022, ofertou o Curso Técnicas Avancadas de Mediac3o,
Conciliacdo e Negociacao na Justica do Trabalho.

Asseverou o Tribunal que foi disponibilizado aos servidores lotados no CEJUSC o curso
Formagao em Conciliagdo e Mediagdo, tendo uma carga horaria de 100 horas. O curso
é dividido em dois mddulos, sendo o primeiro tedrico, com carga horaria de 40 horas e
teve inicio em 27/5/2022, com previsdo de término para o dia 1°/7/2022. O segundo
modulo sera pratico e terd carga hordria de 60 horas, consistindo em encontros
telepresenciais e estagio supervisionado, que esta previsto para o periodo de agosto a
outubro de 2022.

5.10. MEDIACAO (fonte: TRT3)

O Tribunal informou que a Resolu¢do Conjunta GP/GVP1 n° 1/2019 regulamenta os
procedimentos de mediacdo e conciliacdo pré-processual de conflitos coletivos. O
procedimento é conduzido e processado no ambito da 12 Vice-Presidéncia do Tribunal,
sendo que o pedido de mediac¢do e conciliacdo pré-processual devera ser apresentado
exclusivamente por meio do sistema Processo Judicial Eletronico de 2° Grau. As
audiéncias serdo realizadas na sede do Tribunal ou nas instalacdes do CEJUSC de 2°
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Grau, sob a conducdo do Desembargador 1° Vice-Presidente ou, por delegacdo deste,
do Juiz Auxiliar da 12 Vice-Presidéncia.

5.11. DIVULGACAO (fonte: TRT3)

O Tribunal informou que a divulgacdo das atividades conciliatdrias é feita por meio do
site do Tribunal. Além disso, internamente, a Coordenadora do CEJUSC realiza visitas
aos Gabinetes de Desembargadores a fim de divulgar as acdes de conciliacdo feitas
pelo CEJUSC.

A divulgacdo das Semanas de Conciliacdo é feita em jornais que sao fixados nos 6nibus
coletivos de Belo Horizonte e regido metropolitana. Além disso, ha afixacdo de
cartazes-convite nas dependéncias do Tribunal e em locais de maior fluxo de pessoas.
Ha divulgacdo de matérias e entrevistas nas redes de televisdo, radio, jornais de
grande circulagdo em Minas Gerais e material divulgado nas redes sociais do Tribunal.

O Tribunal informou que o portal da conciliagdo estd em processo de atualizagao
guanto as estatisticas e aos dados referentes as Semanas de Conciliagdo. Nessa
atualizagdo, serdo incluidas, ainda, outras informagdes que devem constar na pdgina
eletronica conforme dispde o art. 23 da Resolugdo CSJT n° 288/2021.
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6. EFETIVIDADE DA EXECUCAO

6.1. ORGANIZAGAO (fonte: TRT3 e sitio eletrénico do Tribunal)

No TRT3, a Central de Pesquisa Patrimonial - CePP - encontra-se prevista nos artigos 10
a 16 do Regulamento Interno da Corregedoria e da Vice-Presidéncia da Tribunal
Regional da 32 Regido, cuja aprovagao ocorreu em sessdo ordindria telepresencial do
Tribunal Pleno em 11/3/2021.

O art. 10 do referido Regulamento estabelece que a Central de Pesquisa Patrimonial
estd vinculada a Corregedoria e é coordenada por um juiz indicado pelo corregedor e
designado pelo presidente. Ademais, a competéncia, as atribuicdes e os
procedimentos da CePP s3o definidos em ato préprio, sendo, atualmente,
regulamentada pela Resolu¢dao Conjunta GP.GCR.GVCR n° 193 de 30 de abril de 2021.

Segundo o art. 32 da Resolugdo Conjunta GP.GCR.GVCR n° 193/2021, compete a CePP:
identificar o patriménio dos(as) devedores(as) originarios(as) de forma a garantir as
execucgles; identificar devedores(as) e grupos econdmicos corresponsaveis pelos
débitos e respectivos patrimoénios; produzir relatérios circunstanciados dos resultados
obtidos com acdes de pesquisa e investigacdo; expedir mandados para coleta de
dados e para diligéncias de inteligéncia; convocar, para coleta de dados, pessoas que
detenham informacdes pertinentes a pesquisa, para fins do disposto nos arts. 772, 773
e 774 do Cédigo de Processo Civil (CPC), desde que observadas todas as premissas
estabelecidas na Resolucdo n. 304, de 24 de setembro de 2021, do Conselho Superior
da Justica do Trabalho (CSJT); realizar audiéncias, inclusive conciliatérias; praticar
todos os atos procedimentais necessarios ao regular andamento dos processos; decidir
embargos a execucdo, excecdo de pré-executividade, embargos de terceiro, incidente
de desconsideracdo da personalidade juridica, dentre outras insurgéncias contra atos
praticados pelo(a) juiz(iza) coordenador(a) da CePP; recepcionar e examinar denuncias,
sugestoes e propostas de diligéncias, fraudes e outros ilicitos, sem prejuizo da
competéncia das varas do trabalho; requerer e prestar informacgdes a juizos sobre os
processos em tramite na CePP; elaborar estudos sobre técnicas de pesquisa,
investigacao e avaliagcao de dados, bem como sobre mecanismos e procedimentos de
prevencdo, obstrucdo, deteccdo e neutralizacdo de fraudes a execucdo; formar bancos
de dados das atividades desempenhadas e seus resultados, compartilhando-os com o
Laboratério de Tecnologia para Recuperacao de ativos, Combate a Corrupc¢do e a
Lavagem de Dinheiro da Justica do Trabalho (LABIT); propor convénios e parcerias
entre instituicdes publicas e privadas, como fonte de informacdao de dados cadastrais
ou de cooperacgdo técnica, que facilitem e auxiliem a execugdo; auxiliar na capacitagao
de magistrados(as) e servidores(as) das varas do trabalho para utilizacdo das
ferramentas e técnicas de investigacdo patrimonial; responder as requisicdes do LAB-
JT, quando demandado; e exercer outras atividades inerentes a sua finalidade.

A unidade é coordenada pela Magistrada Anna Elisa Ferreira de Resende Rios, tendo
sido designada para a referida funcdo por meio da Portaria SGP n° 866/2022. A Secdo
conta, ainda, com o auxilio dos servidores Fernanda Ribeiro Camara Moreira;
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Henrique Resende Silva; iris de Castro Silva; Leticia Aradjo Costa; Patricia Ventura
Martins; Simone de Arauljo Abreu Brauna.

O Regulamento Interno da Corregedoria e da Vice-Presidéncia do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido, no pardgrafo Unico do art. 11, dispGe que, para a escolha do juiz
gue coordena a Central de Pesquisa Patrimonial, devem-se observar os seguintes

requisitos: | - a antiguidade na carreira; Il - o conhecimento sobre o uso das
ferramentas eletronicas, a interpretacao dos dados e as a¢des a serem tomadas antes,
durante e apds a pesquisa patrimonial; e lll - o conhecimento e a experiéncia sobre

efetividade e atividades que envolvam a fase de execugao.

No tocante ao critério da rotatividade dos juizes que ocupam a coordenagdo da CePP,
o art. 11 do mencionado Regulamento Interno determina que o Tribunal deverd zelar
pela rotatividade periddica, preferencialmente, a cada dois anos, de forma a assegurar
o maior nivel de envolvimento dos juizes no ambito da pesquisa patrimonial.

Em relacdo a dedicacdo exclusiva, o Tribunal afirmou que o juiz responsavel pela
coordenacdo da Central de Pesquisa Patrimonial ndo exerce a fun¢do com
exclusividade. Entretanto, hd autorizacdo pelo Tribunal Pleno para a cumulagdo com
outras fungbes, porém, ndao ha recebimento da Gratificacdo por Exercicio Cumulativo
de Jurisdicdo. O Tribunal informou, ainda, que, atualmente, a juiza responsavel pela
CePP fica afastada da jurisdicdo, mas é responsdvel por coordenar os trabalhos
realizados na Central de Tratamento de Depdsitos Judiciais e Recursais em Processos
Arquivados - Central Garimpo, conforme estabelece a Resolugdo Conjunta GP/GCR n°
136/2020.

O art. 4° da Resolugdo Conjunta GP.GCR.GVCR n° 193/2021 dispde que a CePP atuara
em face de grandes devedores com execucdes frustradas nas varas do trabalho de
origem, promovendo a investigacdo sobre o patriménio e a cadeia de responsabilidade
dos pesquisados. A atuacdo da CePP pressupde a existéncia de: | - Certiddo Positiva de
Débitos Trabalhistas do(a) executado(a) originario(a) contendo, no minimo, 50
(cinquenta) processos cadastrados neste Tribunal junto ao Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas (BNDT); e inscricio do(a) executado(a) origindrio(a) no
relatdrio de maiores devedores(as) extraido do Sistema de Consulta a Dados
Operacionais (Sicond). A pesquisa patrimonial sera iniciada pela juiza coordenadora da
CePP, apds analise dos requisitos estabelecidos nos incisos | e Il do pardgrafo Unico do
art. 42 da Resolucdo Conjunta.

A Central de Pesquisa Patrimonial atua, ainda, em processos encaminhados pela
Secretaria de Execugdes nos quais tenha sido iniciada a execugao forgada, viabilizando
a expropriacdao do patriménio dos devedores em prol da coletividade dos credores,
conforme Resolugdo Conjunta GP/GVP1 n° 123/ 2019 e art. 25 da Resolugdo Conjunta
GP.GCR.GVCR n°® 193/2021.

A respeito da disponibilizacdo do relatério circunstanciado, o Tribunal informou que
este é disponibilizado, apds a finalizacdo da pesquisa patrimonial e somente quando
ndo ha prejuizo aos atos executdrios realizados pela Central de Pesquisa Patrimonial. O
Tribunal pontuou que os atos de constricdo realizados no processo piloto, executados
pela Central de Pesquisa, sdo praticados visando o pagamento de todas as execugdes
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existentes no Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido em face de determinado
executado. Assim, o Regional entende que ndo ha prejuizo em ndo disponibilizar o
Relatério elaborado na intranet, quando identificada a possibilidade de prejuizo do
bom andamento da pesquisa.

Informou que elabora o Manual de Técnicas de Sistemas de Pesquisa com o registo das
técnicas de pesquisa patrimonial.

Asseverou, ainda, que a CePP em parceria com a Escola Judicial promove cursos para
magistrados e servidores, nos quais sao apresentadas as ferramentas de pesquisa e as
técnicas de extracdo e andlise de documentos, além disso, ha disponibilizacdo de
arquivos, dentre eles manuais de execugao e utilizagao dos sistemas.

6.2. FERRAMENTAS UTILIZADAS (fonte: TRT3)

Conforme informado pelo TRT3, sdo utilizadas as seguintes ferramentas de pesquisa
patrimonial com vistas a garantir maior efetividade a execucao:

Ferramenta Finalidade

ANAC/SACI — Agéncia Nacional de Aviagdo | Fornece Certiddo de Propriedade/Operacgdo

Civil / SACI de Aeronave (aviGes/helicopteros).
ARISP — Associacdo dos Registradores | Viabiliza a pesquisa nas bases de dados de
Imobilidrios de Sdo Paulo todos os Registros de Imédveis do Estado de

Sao Paulo e dos Estados que a esse sistema
aderiram, para localizacdo de imdveis
adquiridos ou transmitidos a partir de 12 de
janeiro de 1976, apresentando de forma on-
line as certiddes das matriculas dos imdveis
e a possibilidade de inclusdao da averbagao
de penhora sobre os bens.

B3 — Brasil Bolsa Balcao Informagdo acerca da existéncia de
qualquer contrato /derivativo ativo (ndo
abrangidos pelo SISBAJUD).

CAGED - Cadastro Geral de Empregados e | Disponibiliza dados referentes a vinculos
Desempregados empregaticios, como niumero do PIS/PASEP.

CCS — Cadastro de Clientes do Sistema | Apresenta vinculos bancdrios de pessoas
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Financeiro fisicas e juridicas (representante/
responsavel/ procurador).

CEMIG — Cia Energética de Minas Gerais Acesso aos dados cadastrais bdasicos dos
consumidores da CEMIG, tais como
CPF/CNPJ, IN-instalagdo, PN-parceiros de
negocios, Nome (completo ou parte) e
enderego, facilitando a localizagdo de
empresas, pessoas e demais entidades.

CENSEC — Sistema do Colégio Notarial do | Apresenta informacdes sobre existéncia de
Brasil testamentos, procuracbes e escrituras
publicas de qualquer natureza, inclusive
separacoes, divorcios e inventdrios lavrados
em todos os cartdrios do Brasil.

CNIB - Central Nacional de | Integraliza todas as indisponibilidades de
Indisponibilidade de Bens bens decretadas por Magistrados e por
Autoridades Administrativas, possibilitando
langamento de indisponibilidade e o
rastreamento de todos os bens que o
atingido pela indisponibilidade possui em
territério nacional.

CNSeg - Confederagdo Nacional das | Possibilita a identificacdo e bloqueio de
Seguradoras eventual plano de previdéncia (PGBL, VGBL,
ou qualquer outra modalidade), titulos de
capitalizacdo ou quaisquer ativos perante as
instituicdes financeiras em nome dos
executados. A CNSeg, mediante oficio
circular, repassa as Federacgdes associativas
de Seguros Gerais (FenSeg), de Previdéncia
Privada e Vida (FenaPrevi), de Saude
Suplementar (FenaSaude) e a de
Capitalizacdo (FenaCap) as ordens de
bloqueios de ativos dos executados
relacionados na ordem judicial.

CONECTIVIDADE SOCIAL — CAIXA Possibilita a consulta das contas recursais
trabalhistas, com saldo atualizado, bem
como a conta do FGTS.
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COPASA — Companhia de Saneamento de
Minas Gerais - esta em processo de
renovagao.

Permite consultar o endereco dos usuarios
da COPASA MG.

CRIMG - Central Eletrénica de Registro
Imdveis de Minas Gerais

Permite a recep¢do e envio de contratos e
escrituras, a expedicdo de certidoes, a
pesquisa para localizacdo de imodveis e a
visualizacdo de matriculas, entre outros, no
ambito de Minas Gerais.

DOMAIN DOSSIER - site aberto

Possivel identificar o dono do dominio de
um site na Internet e/ou seu responsavel, e
o CPF/CNPJ respectivo.

Sistema Nacional de

INCRA/SNCR
Cadastro Rural

Permite conhecer de forma detalhada os
imdveis rurais declarados por um CPF ou
CNPJ (atividade desenvolvida, hectares,
proprietario, posseiro, moradores etc).

INFOJUD - Sistema de Informagdes ao
Judiciario

Permite visualizar Declaragdes de Imposto
de Renda de Pessoa Fisica, Declaracdao de
Imposto de Renda PJ / Escrituragdo Contabil
Fiscal, Declaragdes de Operacgodes
Imobilidrias DOI, Declaracdo do Imposto
sobre a Propriedade Territorial Rural — ITR,
informagdes cadastrais de um CPF/CNPJ,
bem como a recuperacdo de NI que indica
guais CNPJ um CPF é responsavel.

JUCEMG - Junta Comercial de Minas Gerais

Permite consultar, no ambito de MG, a ficha
cadastral de uma empresa, seus socios, ex-
socios, as alteracdes contratuais
digitalizadas, bem como verificar em quais
empresas/ sociedades um CNPJ ou CPF é
sécio/ administrador (através do Filtro
Sécios/ Administradores).
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JUCESP — Junta Comercial de S3o Paulo —
site aberto

Permite consultar, no ambito de SP, a ficha
cadastral de uma empresa, seus socios, ex-
socios, as alteracdes contratuais
digitalizadas.

Prefeitura de Belo Horizonte - Plantas On
Line — SPOL — site aberto

Permite a visualizacdo de imagens e de
informacdes geradas a partir de plantas
aprovadas no municipio de Belo Horizonte.

RENAJUD - Restricdes
Veiculos Automotores

Judiciais Sobre

Permite a consulta e o envio, em tempo
real, de ordens judiciais eletronicas de
restricdo e de retirada de restricdo de
veiculos automotores na Base Indice
Nacional (BIN) do Registro Nacional de
Veiculos Automotores — RENAVAM.

RIUUD - Registro de Informagdes Judiciais
de veiculos automotores DETRAN/MG

Fornece dados dos veiculos automotores
cadastrados na base de dados de MG.
Através dele é possivel verificar as
informacodes bdsicas do veiculo, as restri¢cdes
judiciais lancadas sobre o bem (inclusive as
anteriores a existéncia do RENAJUD), as
restricdes financeiras (como alienacdo
fiduciaria, reserva de dominio, bem como o
agente financeiro), multas e demais
restricdes sobre o veiculo.

SINESP/INFOSEG - Sistema Nacional de
Informacodes de Seguranca Publica

Permite a pesquisa inteligente de dados e
informacdes referentes a Individuos,
Veiculos, Armas e outras informacdes
essenciais a tomada de decisdao e uso nos
processos investigativos e de inteligéncia.

SISBAJUD

Permite o bloqueio de valores e outros
ativos, além de fornecer informagdes como
saldo da conta e enderecos cadastrados
pelos clientes nas respectivas instituicdes
financeiras.
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UIF - Unidade de Inteligéncia Financeira
(antigo COAF)

Fornece relatérios de inteligéncia financeira
(RIF).

Permite a transmissdo eletrénica de ordens
dos juizes ao Serasa Experian, com
solicitagdes de inclusdao de nomes na lista de
inadimplentes ou com dudvidas sobre um
contribuinte.

SERASAJUD (VT)

Fontes abertas (Google, Facebook, [ Pelas buscas as fontes abertas é possivel
LinkedIn, Instagram) — site aberto identificar vinculos empresariais e/ou
patrimoniais de alguns executados e

pesquisados.

JUCERJA —site aberto Pesquisa de situagdo cadastral de empresas

do RJ.

CRCJUD O sistema permite aos magistrados e
integrantes de drgdos publicos conveniados
realizar buscas de registros de nascimentos,
casamentos e Obitos, solicitar certiddes
eletronicas do Registro Civil diretamente
nos moédulos da Central de Informacdes do
registro Civil, além de enviar mandados
eletronicos para cumprimento nos cartdrios

de Registro Civil de Pessoas Naturais.

Segundo informacdes prestadas pelo Tribunal, ndo ha um controle fiscalizatério e/ou
estatistico referente a utilizacdo de ferramentas de pesquisa patrimonial utilizadas
pelos magistrados.

A respeito disso, o Tribunal informou que a Central de Pesquisa Patrimonial é
responsavel pelo cadastramento de magistrados e servidores em algumas ferramentas
em que ha convénio firmado com o TRT3, como por exemplo SIMBA, CNIB,
SINESP/INFOSEG, sendo outras administradas ou viabilizadas pela Secretaria da
Corregedoria do TRT3, como INFOJUD, RENAJUD, SISBAJUD, CCS, RIJUD, JUCEMG, CRC
JUD. Outras ferramentas sao de livre utilizacdo na internet, como DOMAIN DOSSIER,
ou por meio da expedicdo de oficios, como B3, CNSeg. Ja as ferramentas CENSEC e
SERASAJUD, cada magistrado/servidor solicita o cadastramento diretamente a
instituicdo. Ressaltou, ainda, que nem todas as ferramentas possuem relatérios dos
usuarios que acessam os sistemas.
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6.3. REUNIAO DE EXECUCOES (fonte: TRT3)

No ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, constatou-se que o
Procedimento de Reunido de Execu¢des — PRE - encontra-se regulamentado pela
Resolugdo Conjunta GP/GVP1 n°® 123/2019, tendo sido instituidos como modalidades
de reunido de execug¢des o Plano Especial de Pagamento Trabalhista — PEPT e o Regime
Especial de Execugao For¢ada — REEF.

Segundo o art. 3° da mencionada Resolugdo Conjunta, a reunido de execugdes contra
um mesmo devedor podera ser processada no ambito da Secretaria de Execug¢des, sob
a coordenagdo do juizo centralizador do PRE. O juizo centralizador do PRE tem as
seguintes atribui¢des: | - acompanhar o processamento do PRE, mantendo
comunicagdo com a 12 Vice-Presidéncia do Tribunal; Il - promover de oficio a
identificacdo dos grandes devedores e, se for o caso, dos respectivos grupos
econdmicos, cujas execucdes poderdo ser reunidas para processamento conjunto em
processo piloto por ele indicado, mediante a instauracdao do Regime Especial de
Execucdo Forcada (REEF), utilizando-se de todas as ferramentas eletronicas de
investigacdo patrimonial disponiveis; Ill - coordenar agGes e programas que visem a
efetividade da execugao.

O art. 5° da Resolugdo Conjunta GP/GVP1 n°® 123/2019 estabelece que a aprecia¢ido
preliminar do pedido de instauracdo do PEPT serd dirigida ao Desembargador 1° Vice-
Presidente do Tribunal, que poderd ouvir os sindicatos representantes das categorias
profissionais interessadas e o Ministério Publico do Trabalho. Caso estejam presentes
os requisitos enumerados no art. 5° da mencionada resolucdo, o Desembargador 1°
Vice-Presidente encaminhard o requerimento do PEPT ao Tribunal Pleno para que se
decida sobre a instauracdo ou ndo do procedimento, segundo critérios de
conveniéncia e oportunidade.

Jd o Regime Especial de Execucdo Forcada, consiste no procedimento unificado de
busca, constricdo e expropriacdo, com vistas ao adimplemento da divida consolidada
de devedor com relevante nimero de processos em fase de execucdo, como medida
de otimizacdo das diligéncias executdrias, doravante realizadas de forma convergente,
mediante a utilizacdo de processo piloto. Ele podera originar-se: | - do insucesso do
Plano Especial de Pagamento Trabalhista - PEPT; Il - por meio de requisicao das
unidades judiciarias de 12 e 22 Graus do Tribunal; ou Ill - por iniciativa da Secretaria de
Execucdes. Em caso de solicitacao pelas unidades judiciarias, devera ser observado o
ndmero minimo de 16 inclusdes do devedor no BNDT e o limite de uma solicitagdo por
unidade, além da capacidade de atendimento da Secretaria de Execugdes. A solicitacao
pelas unidades judicidrias devera vir acompanhada de certiddo comprobatdria da
utilizacdo, sem sucesso, das ferramentas bdasicas de pesquisa patrimonial (Bacen Jud,
Infojud Imposto de Renda e DOI, Renajud e Junta Comercial), nos 3 (trés) meses
anteriores a requisicao, e do protesto do devedor, conforme o art. 517 do Cédigo de
Processo Civil.

176



Anexo 1 - ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3*REGIAO NO PERIODO DE 06 A 10 DE JUNHO DE 2022 178

3493/2022 - Terga-feira, 14 de Junho de 2022 Tribunal Superior do Trabalho

® Tribunal Superior do Trabalho
31 JUSTIGA DU TRABAI—HU Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

6.4. EVENTOS PROMOVIDOS EM PROL DA EXECUGCAO TRABALHISTA
(fonte: TRT3)

Em 2020, o Tribunal participou da 102 Semana Nacional de Execucdo Trabalhista, no
periodo de 30/11/2020 a 4/12/2020. Os resultados obtidos foram os seguintes:
audiéncias realizadas: 1.359; acordos homologados: 486; valores dos acordos
homologados: R$27.968.546,45; leildes realizados: 12 (doze); valor arrecadado nos
leildes: RS 1.920.252,50; valor arrecadado com bloqueios efetivados (BACENJUD): RS
504.612,52.

Em 2021, o Tribunal participou da 112 Semana Nacional de Execu¢dao Trabalhista, no
periodo de 20/9/2021 a 24/9/2021. Os resultados obtidos foram os seguintes:
audiéncias realizadas: 1.111; acordos homologados: 463; valores dos acordos
homologados: R$24.667.548,10; leildes realizados: 4 (quatro); valor arrecadado nos
leiles: RS 511.500,00; valor arrecadado com bloqueios efetivados (BACENJUD): RS
15.573.945,04. Informou o Tribunal que, no periodo de 20 a 22 de setembro, foram
ministrados cursos voltados as varas do trabalho - Maratona de Investigacdo
Patrimonial - que teve a participacdo de 71 servidores/magistrados, sendo
apresentados casos concretos relacionados aos pareceres sugestivos emitidos pela
Central de Pesquisa Patrimonial. Além disso, houve a disponibilizagdo de servidores no
plantdo de davidas a respeito das ferramentas de pesquisa no periodo da 112 Semana
Nacional de Execucdo Trabalhista.

6.5. CURSOS VOLTADOS A EFETIVIDADE DA EXECUCAO (fonte: TRT3)

A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido informou que ofereceu
cursos voltados a efetividade da execucdo, conforme especificado abaixo:

ANO TEMA MODALIDADE PARTICIPANTES
2020 Ato Preparatério para | EAD Participantes
a X Semana Nacional Capacitados: 52

de Efetividade da
Execugdo Trabalhista

2021 SISBAJUD: acesso, | EAD Participantes

funcionalidades e Capacitados: 133
principais  questdes
que envolvem sua

operagao.
2021 Curso  "Ferramentas | EAD Participantes
eletronicas bdsicas da Capacitados: 224

execucao trabalhista -
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Modulo 1"

2021

Curso "Ferramentas
eletrénicas basicas da
execucdo trabalhista -
Mddulo 2 - Turma 1”

EAD Participantes
Capacitados: 25

2021

Curso Ferramentas
eletronicas basicas
para execuc¢ao
trabalhista - Mddulo 1
-Turma 2

EAD Participantes
Capacitados: 122

2021

Curso Ferramentas
eletrbnicas basicas da
execucdo trabalhista -
Médulo 1 - Turma
piloto Projeto
Execucdo Paradigma

EAD Participantes
Capacitados: 3

2021

Curso Ferramentas
eletrénicas bdsicas da
execucdo trabalhista -
Médulo 2 - Turma
piloto Projeto
Execugdo Paradigma

EAD Participantes
Capacitados: 3

2021

Curso Execucao
Paradigma: Uma Nova
Ferramenta de
Trabalho para a 12
Instancia

EAD Participantes
Capacitados: 206

2021

Curso Precatérios e
RPVs:  padronizagao
na elaboragdo e
principais desafios

EAD Participantes
Capacitados: 167

2021

Curso Caélculo e
liquidacao judicial
para assistentes e
assessores de
magistrados-MODULO
1

EAD Participantes
Capacitados: 229
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2021 Ferramentas EAD Participantes
eletronicas bdsicas Capacitados: 45
para execugao
trabalhista - Médulo 2
-Turma 2

2021 Curso Ferramentas | EAD Participantes
eletrdnicas basicas Capacitados: 86
para execugdo
trabalhista - Médulo 3
- SISBAJUD

2021 SIF  "Sistema de | EAD Participantes
Interoperabilidade Capacitados: 156

Financeira" integracdo
com a versdo 2.7 do

Pje
2022 Curso Ferramentas | EAD Participantes
eletronicas basicas Capacitados: 118

para a  execug¢ao
trabalhista - Médulo 1

-Turmal
2022 Curso  Ferramentas | EAD Participantes
eletrénicas basicas Capacitados: 38

para a  execugao
trabalhista - Mddulo 2
-Turmal
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7. RESPONSABILIDADE INSTITUCIONAL

7.1. RECURSOS DE REVISTA (fonte: e-Gestdo - consulta realizada em
16/5/2022 - e TRT3)

2020 2021 ,2022
(até marco)
Interpostos 39.858 37.823 8.675
Admitidos 1.411 1.267 285
Parcialmente Admitidos 1.941 2.906 955
Despachados
N3o Admitidos 32.866 32.234 6.503
TOTAL 36.218 36.407 7.743
No TRT da 32 Regido 9,3% 11,5% 16,0%
Taxa de Admissibilidade No grande porte 16,9% 15,3% 16,0%
Meédia Nacional 14,7% 13,7% 14,2%
Exceto suspensos ou 6.929 3162 3746
sobrestados
Pendentes Suspensos ou 6.557 2321 2.234
sobrestados
TOTAL 13.486 10.483 10.980

No ano de 2021, dos 36.407 recursos de revista despachados pelo regional, 1.267
foram admitidos, 2.906 admitidos parcialmente e 32.234 ndo admitidos. Dessa forma,
88,5% dos recursos de revista despachados ndo foram admitidos, esse percentual ficou
levemente acima da média de 88,3%, na 22 Instancia, no periodo.

Verifica-se, ademais, que, em 2021, houve uma reducdo no numero total de recursos
de revista pendentes de exame no TRT3, quando comparado ao ano anterior. O
Tribunal Regional informou, contudo, que esses dados ndo revelam o numero de
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recursos passiveis ou disponiveis para andlise, tendo em vista que, em sua extragao,
sdo considerados apenas o tipo de peticdo e ndo a localizacdo efetiva do processo.

Para o TRT3, a extracdo de dados a partir do “tipo de peticdo” apresenta distorcoes
dos numeros efetivos. Isso porque os processos com interposicdo de recurso de
revista, mas que ainda se encontram nas Secretarias de Turma (aguardando prazo, por
exemplo), nos Gabinetes de Desembargador (aguardando voto), ou em diligéncia para
o Primeiro Grau, ndo estao disponiveis para a conclusdo e exame de admissibilidade.
Desse modo, considerando que s3ao recursos de revista ndao passiveis de exame
naquele momento, o Tribunal Regional entende que n3ao podem representar
“pendéncia”, ja que se encontram em “locais” diversos da SECRR.

Ressaltou, ainda, que a extracdo dos dados a partir do tipo de peticao fica sujeita
também a correta escolha do advogado do “tipo de peticao” recurso de revista, o que,
muitas vezes, ndao ocorre.

Solicitou como melhoria a extra¢do de dados para o computo de recursos de revista
pendentes a partir da localizagdo: OJ — SERR/SDCI. Informou que ha um JIRA aberto
pelo TRT15 com pedido desta mesma melhoria (EG-4462).

Na planilha enviada pelo TRT3, consta que, em margo de 2022, havia 8.724 processos
com recursos de revista pendentes, exceto suspensos ou sobrestados. Destaca,
entretanto, que desse quantitativo apenas 7.647 recursos estariam aptos para a
elaboracao de decisdo, localizados na tarefa e no OJ da SECRR.

7.2. AGRAVO DE INSTRUMENTO (fonte: e-Gestao - consulta realizada
em 16/5/2022 - e TRT3)

2020 2021 2022 (até margo)
Interpostos 30.026 30.439 6.554
Remetidos 32.626 33.350 6.928
Pendentes de Remessa 3.712 1.620 1.771

Em 2021, foram encaminhados ao TST 33.350 agravos de instrumento em recurso de
revista, ou seja, a relacdo entre AIRR remetidos e RR ndo admitidos foi de 103,5%, esse
percentual ficou acima da média de 99,7%, na 22 Instancia, no periodo.

7.3. PRAZO MEDIO DE ADMISSIBILIDADE DO RECURSO DE REVISTA - DA
CONCLUSAO ATE A PROLACAO DA DECISAO DE ADMISSIBILIDADE (fonte:
e-Gestdo - consulta realizada em 16/5/2022 - e TRT3)

2020 2021 2022 (até margo)
No TRT da 32 Regiao 12,9 dias 30,2 dias 9,0 dias
No grande porte 27,7 dias 34,0 dias 42,2 dias
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Média Nacional ’ 28,8 dias ’ 31,8 dias 38,7 dias

7.4. PRAZO MEDIO DE ADMISSIBILIDADE DO RECURSO DE REVISTA - DA
CHEGADA DO PROCESSO NA SECRETARIA DE RECURSO DE REVISTA ATE A
PROLACAO DA DECISAO DE ADMISSIBILIDADE RECURSAL (fonte: e-gestio
e-Gestdo - consulta realizada em 16/5/2022 - e TRT3)

2020 2021 2022 (até margo)
No TRT da 32 Regido 64,7 dias 48,7 dias 95,1 dias
No grande porte 81,6 dias 93,0 dias 82,1 dias
Média Nacional 84,2 dias 95,7 dias 84,7 dias

7.5. SETOR RESPONSAVEL PELA ADMISSIBILIDADE DO RECURSO DE
REVISTA NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO (fonte TRT3)

O TRT3 informou no questionario dinamico que a admissibilidade dos recursos de
revista é de responsabilidade da Secdo de Recursos de Revista - SECRR, vinculada, por
delegacdo, ao Desembargador 12 Vice-Presidente do Tribunal Regional.

Atestou que, no ano de 2020, o setor contava com 33 servidores e, em 2021, o
guantitativo passou a ser de 36 servidores. No ano de 2022 (até margo), segundo
informado pelo Tribunal Regional, o setor responsdvel pelo exame de admissibilidade
permanece com 36 servidores.

O Tribunal Regional registrou que, a fim de reduzir o residuo de recursos de revista,
aumentou o numero de recursos distribuidos por assistente, com o devido
acompanhamento e orientacdo. Consignou que, em fevereiro de 2021, passou a
contar com duas novas servidoras, as quais ja estdao devidamente treinadas e prontas
para produzir o mesmo nimero de despachos dos demais assistentes.

Além disso, enunciou novas praticas de gestdo adotadas, tais como a criacao de
relatdrios estatisticos especificos para o acompanhamento da interposicao,
distribuicdo e andlise dos recursos de revista interpostos, bem como a apuragdo e
conferéncia da produtividade semanal individual dos assistentes.

Esclareceu que foi feito um levantamento de processos ja despachados, mas que
estavam pendentes de movimentacao no e-Gestdo, ocasido em que foi realizada a
respectiva baixa.

Noticiou, também, que ha pedido de extracdo de dados para apuracdo do quantitativo
de recursos de revista pendentes, considerando a localizacdo do processo (na triagem
inicial do PJe — localizagcdo — SECRR/SDCI) e n3o o “tipo” de peticdo, a fim de que sejam
computados apenas os processos que sejam, efetivamente, passiveis de andlise. Desse
modo, serdo desconsiderados os processos com peticao de recurso de revista, mas que
estejam em outros locais (como, por exemplo, aguardando prazos em Turmas), os
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guais ndo se habilitam ao exame, ja que estdo fora do local e da tarefa prépria para a
conclusdo. Elucidou que, em sintese, sdo processos que tém a peticdo do tipo “recurso
de revista”, mas ndo estdao conclusos para despacho, porque se encontram em outra
secretaria.

7.5.1. METODOLOGIA DE TRABALHO (DISTRIBUICAO, MOVIMENTAGAO, ANALISE,
REVISAO, GESTAO, PRODUTIVIDADE)

Por meio do questionario dinamico, o TRT3 informou que o Secretdrio realiza o
controle de uniformizagdo de despachos, acompanha a produtividade dos assistentes,
realiza pesquisa de jurisprudéncia no TST, além de elaborar minutas de decisdes, cujos
modelos serdo adotados, e despachos diferenciados em processos de maior
complexidade. Ocupa-se, também, das rotinas administrativas, bem como do contato
com os demais setores do Tribunal Regional, com outros Tribunais e com o Vice-
Presidente.

Esclareceu que os Coordenadores analisam e desenvolvem o contelddo dos despachos
de recursos de revista nos processos de maior complexidade, com qualidade e
produtividade, e auxiliam no atendimento e na resolucdo de duvidas dos assistentes.

Os Assistentes analisam, desenvolvem e elaboram despachos em recursos de revista.
Informou que a produtividade de cada servidor é de 40 despachos por semana, em
média, além de embargos de declaracgao.

O Tribunal Regional registrou que a Secretaria de Apoio a SECRR conta com cinco
servidores, sendo responsavel pela triagem, conclusdao e distribuicdo semanal dos
processos aos assistentes. Indicou que os servidores do setor também sdo
encarregados de anexar certiddo de publicacdo, verificar o decurso de prazo e remeter
processos ao TST ou baixar a vara de origem, conforme o caso. Elucidou, ainda, que a
chefe de gabinete controla Epad’s, e-mails, malotes digitais e cuida de todas as
guestdes administrativas.

Acrescentou que o controle de produtividade dos assistentes é feito por meio da
distribuicdo no Erec (que possui importantes ferramentas de gestdo administrativa) e
no PJe, bem como por planilhas semanais, enviadas e conferidas pelo Secretario.

7.5.2. PRAZO MEDIO PARA A ADMISSIBILIDADE DE RECURSO DE REVISTA

Informou o Tribunal Regional que a tarefa “Triagem”, local em que os processos
chegam vindos das Turmas, apds a prolacdo e publicacdo do acérdao, é compartilhada
com a SDCI — Secretaria de Dissidios Coletivos e Individuais, de modo que também
recebe os processos de competéncia origindria, os agravos de instrumento e quaisquer
outras peticbes. Somente os processos nesta tarefa e neste local estdo aptos a
conclusdo e a analise de admissibilidade do recurso de revista interposto.

No ano de 2020, o Tribunal Regional registrou o prazo médio de 65 dias, da chegada
do processo no 6rgdo competente até a prolacdo da decisdo de admissibilidade dos
recursos de revista para o TST. Nesse periodo, os tribunais de idéntico porte
registraram prazo médio de 82 dias e a média nacional ficou em 84 dias. No ano de
2021, o TRT3 apresentou prazo médio de 49 dias, os tribunais de grande porte
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apresentaram prazo de 93 dias e a média nacional foi de 96 dias. Em 2022 (até margo),
o Tribunal Regional registrou prazo médio de 95 dias, os tribunais de mesmo porte de
82 dias e a média nacional foi de 85 dias.

Em relacdo a majoracao do referido prazo médio em 2022, o TRT3 informou que este
indicador foi impactado pela ordem de processamento dos recursos, em razdao do
julgamento e andlise de temas de processos suspensos ou sobrestados (IRR,
Repercussao Geral, IRDC).

Informou que em 3/12/2021 foi publicado acérddo com o julgamento do TRT-IRR-
0001757-68.2015.5.06.0371 (Tema 15 - possibilidade de cumula¢dao do “Adicional de
Atividade de Distribuicdio e/ou Coleta Externa - AADC” com o “Adicional de
Periculosidade”, previsto no § 42 do art. 193 da CLT, aos empregados da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT que desempenham a fung¢do de carteiro
motorizado - Fungdo Motorizada “M” e “MV”), o que ocasionou a movimentagao e a
entrada de um acervo de 250 processos para exame da admissibilidade dos recursos
de revista interpostos. Os processos com o aludido tema ficaram suspensos de
2/6/2017 até 3/12/2021.

Ressaltou, ainda, que em fevereiro de 2022 foi retirado o sobrestamento dos
processos que tinham como reclamada a MGS Servi¢os e Administracao - Tema 1022
(Dispensa imotivada de empregado de empresa publica e de sociedade de economia
mista admitido por concurso publico. O Pleno do TRT3, por ocasido do julgamento do
AgRT-0010195-52.2016.5.03.0009, afastou a determinacdo de sobrestamento, ao
reconhecer o distinguishing em relacdo ao mencionado Tema.

O TRT3 concluiu que o sobrestamento dos autos por varios anos, os quais retornaram
a conclusdo apenas em janeiro e fevereiro de 2022, interferiram no prazo médio, razao
pela qual solicitou que tais varidveis fossem consideradas em sua apuracao.

Com relacdo ao prazo médio da conclusdo até a prolacdo da decisdo de
admissibilidade, foi registrado o prazo médio de 13 dias no ano de 2020. Nesse
periodo, os Tribunais de grande porte apresentaram prazo médio de 28 dias e a média
nacional, por sua vez, foi de 29 dias. No ano de 2021 o TRT3 registrou prazo médio de
30 dias, os tribunais de mesmo porte de 34 dias e a média nacional, por sua vez, foi de
32 dias. Em 2022 (até margo), o prazo médio do Tribunal Regional foi de 9 dias, dos
tribunais de mesmo porte foi de 42 dias e a média nacional foi de 39 dias.

7.5.3. PROCEDIMENTO ADOTADO EM CASO DE JUizO POSITIVO DE
ADMISSIBILIDADE

Informou o TRT3 que, em caso de o recurso de revista ser admitido, todos os temas
denegados também s3o analisados. Acrescentou que, apds a publicacdo da decisdo de
admissibilidade e do decurso de prazo, o processo é remetido ao TST com a respectiva
certiddo de publicacao.

7.5.4. CRITERIOS DE PRECEDENCIA E DE PREFERENCIAS LEGAIS NA ANALISE DOS
RECURSOS
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O TRT3 informou que observa os critérios de precedéncia e de preferéncias legais no
exame de admissibilidade dos recursos de revista, tais como os casos envolvendo
idosos, acidentes de trabalho, doencas graves, processos submetidos ao rito
sumarissimo e processos em fase de execucado. Esclareceu, ainda, que as minutas sdo
confeccionadas observando-se a data da conclusdo do processo a Presidéncia do
Tribunal Regional, atendidas as preferéncias legais, dentro do critério de precedéncia.

Registrou, outrossim, que o PJe ndo prioriza a tramitagao preferencial atribuida aos
processos submetidos ao rito sumarissimo.

7.5.5. SOBRESTAMENTOS DAS MATERIAS SUBMETIDAS A REPERCUSSAO GERAL E
AOS RECURSOS REPETITIVOS

Conforme informado pelo TRT3, a determinagdo de sobrestamento dos processos que
versem sobre questdes submetidas ao regime de repercussao geral e ao incidente de
recursos repetitivos, por determinacdo da Vice-Presidéncia, ocorre apdés o
recebimento de oficio encaminhado pelos Tribunais Superiores. Nesses casos, segundo
o Tribunal Regional, quando constatado que a matéria controvertida no processo
possui correspondéncia com um tema afetado, é determinado o sobrestamento por
meio de despacho individualizado.

Acrescentou que no Ple ha caixa especifica para o sobrestamento — aguardando final
de sobrestamento -, a qual, por sua vez, é desdobrada em subcaixas por tema.
Noticiou, ainda, que os sobrestamentos sdao confirmados no Sistema de Julgamento
Virtual - SIV.

Informou que a retirada do sobrestamento para analise do recurso de revista ou envio
a Turma para juizo de retratacdo é feita manualmente, processo a processo, apés a
publicacdo do acérddo pelos Tribunais Superiores, com despachos individualmente
formulados. Explicou que, dependendo do caso, aguarda-se a publicacdo dos
embargos que determinam a modulagdo dos efeitos daquele julgamento.

7.6. RECORRIBILIDADE INTERNA E EXTERNA (fontes: e-Gestao -
consulta realizada em 16/5/2022 - e Setor de estatistica do TST)

No ano de 2021, a recorribilidade interna foi da ordem de 22%. Foram interpostos
23.171 recursos internos (agravos, agravos regimentais e embargos de declaracdo) em
105.459 acdrdaos publicados e decisGes monocraticas publicadas. Nesse calculo foram
desconsiderados 23.476 recursos internos publicados. No ano de 2020, a
recorribilidade interna foi de 27,1%.

No ano de 2021, a recorribilidade externa foi da ordem de 35,9%. Foram interpostos
38.170 recursos de revista e recursos ordinarios em 106.406 acérdaos publicados e
decisdes monocraticas publicadas. Nesse calculo foram desconsiderados 22.529
embargos de declaragdo publicados. No ano de 2020, a recorribilidade externa foi de
46,9%.

No ano de 2021, os recursos encaminhados para o TST totalizaram 34.804 processos,
9,8%, em relacdo ao total de recursos, no pais, sendo 179 recursos ordindrios, 33.358
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agravos de instrumento em recursos de revista e em recursos ordinarios e 1.267
recursos de revista.

7.7. REFORMA DE DECISOES PELO TST (fonte: Sistema de Apoio a
Decisao - TST)

7.7.1. RECURSOS DE REVISTA

2020 2021 2022 (até
margo)
| 1
RR providos (ainda que parcialmente) 2.042 2.965 725
| |
RR julgados 4.287 4.134 934
| 1
No TRT da 32 Regiao 47,6% 71,7% 77,6%
Taxa de Reforma da Decisao 1
No grande porte 42,4% 60,5% 66,5%
1
Meédia Nacional 45,2% 61,5% 66,7%

No ano de 2021, dos 4.134 recursos de revista julgados pelo TST, 2.965 foram
providos, ainda que parcialmente, de modo que a taxa de reforma das decisdes
proferidas pelo Tribunal Regional nos recursos de revista foi de 71,7%. No periodo, o
TRT3 registrou a 72 maior taxa de reforma da decisdo dos recursos de revista no pais e
a 22 maior taxa, quando considerado somente os tribunais regionais de mesmo porte.

7.7.2. AGRAVOS DE INSTRUMENTO

2020 2021 | 2022(até
margo)
AIRR providos (ainda que parcialmente) 2.292 1.572 443
AIRR julgados 26.850 23.475 5.307
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No TRT da 32 Regido 8,5% 6,7% 8,3%

Taxa de Reforma da . . .
Decis3o No grande porte 7,4% 4,8% 6,1%
Média Nacional 7,9% 4,8% 6,0%

Dos 23.475 agravos de instrumento em recurso de revista julgados pelo TST, no ano de
2021, 1.572 foram providos, ainda que parcialmente. A taxa de reforma das decisdes
proferidas pelo TRT3 foi de 6,7%, em sede de AIRR. Esse percentual ficou acima da
média nacional e dos tribunais de grande porte (ambas de 4,8%). O Tribunal Regional
registrou a 62 maior taxa de reforma da decisdo dos agravos de instrumento em
recurso de revista, no pais, e a 22 maior, considerando somente os regionais de mesmo
porte.

Até marco de 2022, o percentual de provimento dos agravos de instrumento em
recurso de revista oriundos do TRT3 foi de 8,3%, ficando acima da média de Tribunais
de mesmo porte, de 6,1%, e da média nacional, de 6%.

7.8. INCIDENTES DE UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA,
INCIDENTES DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS E INCIDENTES
DE ASSUNCAO DE COMPETENCIA (fonte: TRT3)

O TRT3, no questiondrio dindmico, informou possuir normatizag¢ao interna, atualizada
a luz do CPC/2015, disciplinando os meios necessarios para garantir a uniformizacdo de
sua jurisprudéncia, bem como sobre a forma de processamento dos incidentes de
demandas repetitivas (IRDR) e de assuncdo de competéncia (IAC). Destacou que as
regras sobre a referida matéria estdo previstas nos arts. 170 a 188 do seu Regimento
Interno.

7.8.1. INCIDENTES DE RESOLUGCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS

Por meio do relatério dinamico, o Tribunal Regional assegurou que ndao houve
Incidentes de Assuncdo de Competéncia (IAC) instaurados no Tribunal Regional, no
periodo de 2020 a marco de 2022. Certificou, ainda, que ndo ha Incidentes de
Uniformizacdo de Jurisprudéncia (1UJ) ou IAC pendentes de solucdo.

Informou que, no periodo correicionado, foram instaurados os seguintes Incidentes de
de Resolugao de Demandas Repetitivas:

a) IRDR 0010638-88.2020.5.03.0000. O processo foi instaurado em 15/4/2020. O
Tribunal Regional informou que o processo nao foi admitido;

b) IRDR 0011046-79.2020.5.03.0000. O processo foi instaurado em 8/6/2020. O
Tribunal Regional informou que o processo nao foi admitido;

c) IRDR 0011628-79.2020.5.03.0000. O processo foi instaurado em 14/8/2020. O
Tribunal Regional informou que o processo nao foi admitido;
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d) IRDR 0011056-26.2020.5.03.0000. TEMA 6. O processo foi instaurado em
20/8/2020. O Tribunal Regional informou que o incidente transitou em julgado
e que foi firmada a seguinte tese: "Agente comunitario de saude e agente de
combate a endemias. Empregados publicos do Municipio de Belo Horizonte.
Abono de estimulo a fixacdo profissional. Concessdo da parcela. Indevida. Os
ocupantes dos empregos publicos de Agente Comunitario de Saude e de
Agente de Combate a Endemias do Municipio de Belo Horizonte nao fazem jus
a concessao da parcela denominada Abono de Estimulo a Fixa¢do Profissional,
porquanto tais fung¢Ges ndo constam do rol taxativo da Lei Municipal n.
7.238/1996 que a instituiu, tampouco das alteragGes posteriores. Além disso,
eventual aplica¢do do principio da isonomia encontra-se vedada pela Simula
Vinculante n. 37 do STF nesses casos";

e) IRDR 0011610-58.2020.5.03.0000. TEMA 8. O processo foi instaurado em
19/10/2020. O Tribunal Regional informou que o processo esta pendente,
aguardando analise de proposta de acordo;

f) IRDR 0012099-95.2020.5.03.0000. O processo foi instaurado em 19/10/2020. O
Tribunal Regional informou que o processo nao foi admitido;

g) IRDR 0011189-68.2020.5.03.0000. TEMA 7. O processo foi instaurado em
22/10/2020. O Tribunal Regional informou que o incidente transitou em
julgado e que foi firmada a seguinte tese: "Advogado empregado de empresa
privada. Regime de dedicagao exclusiva. O regime de dedicagao exclusiva a que
se refere o art. 20, caput, da Lei n. 8.906/94 deve constar expressamente do
contrato individual de trabalho do advogado empregado de empresa privada,
consoante art. 12, caput, do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da
OAB, cuja redacdo foi alterada em 12/12/2000, ndo cabendo admitir ajuste
tacito a esse respeito, nem tampouco presumir a adoc¢do do referido regime
pelo simples fato de ter sido ajustada carga horaria superior a 04 horas didrias
ou 20 horas semanais";

h) IRDR 0012131-03.2020.5.03.0000. O processo foi instaurado em 22/10/2020. O
Tribunal Regional informou que o processo nao foi admitido;

i) IRDR 0012223-78.2020.5.03.0000. O processo foi instaurado em 5/11/2020. O
Tribunal Regional informou que o processo nao foi admitido;

j) IRDR 0012433-32.2020.5.03.0000. O processo foi instaurado em 10/12/2020. O
Tribunal Regional informou que o processo nao foi admitido;

k) IRDR 0012207-27.2020.5.03.0000. TEMA 9. O processo foi instaurado em
21/1/2021. O Tribunal Regional informou que o incidente transitou em julgado
e que foi firmada a seguinte tese: "Acdo Rescisdria. Auséncia de expressa
modulacdo de efeitos nas decisdes proferidas pelo Exc. STF nos processos de
controle concentrado de constitucionalidade e de uniformizacdao de
jurisprudéncia. Efeitos sobre casos ja transitados em julgado. Soberania da
coisa julgada e prestigio a seguranca juridica. Leading case: aplicacdo das
decisdes proferidas na ADPF n2 324 e RE n2 958.252. A modula¢do de efeitos
nos processos de controle de constitucionalidade de leis (ADC, ADI e ADPF) é
restrita ao ambito da jurisdicdo constitucional, sendo, portanto, de exclusiva
competéncia do STF. Silente o Supremo Tribunal Federal a respeito, importa
observar a natureza da norma juridica revogada, se lei em sentido estrito ou
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precedente jurisprudencial. No primeiro caso, incidem os efeitos retroativos, ao
passo que, no segundo, os efeitos prospectivos vinculantes da decisdo
proferida incidem erga omnes, a partir da publicacdo da respectiva Ata, em
Plendrio. No caso do Recurso Extraordindrio 958.252 e da Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental 324, o cardter vinculante atinge
somente as decisdes posteriores a publicacdo da respectiva Ata, em Plenario,
no dia 30/08/2018, sem afetar os processos alcangados pela forca da coisa
julgada material formada anteriormente";

[) IRDR 0010354-46.2021.5.03.0000. TEMA 10. O processo foi instaurado em
28/5/2021. O Tribunal Regional informou que o incidente transitou em julgado
e que foi firmada a seguinte tese: "Incidente de Resolu¢do de Demandas
Repetitivas. Tema n. 10. Honordrios advocaticios de sucumbéncia em embargos
de terceiro. Possibilidade. Aplicagdo do principio da causalidade. 1. E devida a
condenagdo ao pagamento dos honorarios advocaticios de sucumbéncia na
acao de embargos de terceiro, desde que a reclamacgao trabalhista subjacente
tenha sido ajuizada apds 11/11/2017, data do inicio da vigéncia da Lei n.
13.467/2017. 2. Os beneficiarios da justica gratuita ndo devem arcar com os
honorarios advocaticios de sucumbéncia, em decorréncia da declaragdo de
inconstitucionalidade do art. 791-A, § 42 da CLT, proferida pelo STF nos autos
da ADI n. 5766. 3. Nos embargos de terceiro, os honordrios advocaticios de
sucumbéncia serdo arbitrados com base no principio da causalidade insculpido
na Sumula 303 do STJ e na tese firmada no julgamento do REsp 1452840 (Tema
872 de Recurso Repetitivo do STJ). 3.1. Em embargos de terceiro, quem deu
causa a constricdo indevida deve arcar com os honordrios advocaticios. 3.2. Os
encargos de sucumbéncia serdo suportados pela parte embargada quando
esta, mesmo depois de tomar ciéncia da transmissdo do bem, apresentar ou
insistir na impugnagdo ou recurso para manter a penhora sobre o bem cujo
dominio foi transferido para terceiro. 3.3. Nao incidem honordrios advocaticios
de sucumbéncia em embargos de terceiro nas hipéteses em que a constricdo
indevida tenha sido impulsionada de oficio pelo juizo";

m) IRDR 0011267-28.2021.5.03.0000. O processo foi instaurado em 13/9/2021. O
Tribunal Regional informou que o processo nao foi admitido;

n) IRDR 0010122-34.2021.5.03.0000. TEMA 11. O processo foi instaurado em
16/9/2021. O Tribunal Regional informou que o processo aguarda exame de
mérito.

7.9. NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PRECEDENTES (fonte: TRT3)

O TRT3 informou que possui um setor especifico de gerenciamento de precedentes,
que é o NUGEPNAC. Esclareceu que a Resolucdo GP n? 171, de 11 de fevereiro de
2021, transformou o antigo Nucleo de Gerenciamento de Precedentes (NUGEP) em
Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e de A¢bes Coletivas (NUGEPNAC).

Consignou que, na forma do art. 71, IV, do Regulamento Geral da Secretaria do TRT da
32 Regido, o NUGEPNAC é subordinado a Diretoria Judicidria (DJ), a qual, por sua vez, é
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uma unidade subordinada a Presidéncia (art. 11, V, do Regulamento Geral da
Secretaria do TRT3).

O NUGEPNAC é composto por seis servidores, os quais sdao efetivos do quadro de
pessoal do Tribunal, possuem graduacdo em Direito e sdo todos ocupantes do cargo de
analista judicidrio - drea judiciaria. Detalhou que comp&dem o nucleo uma servidora
Chefe do NUGEPNAC (FC-6), um servidor Assistente (FC-5), dois servidores FC-3 e dois
servidores sem fungao comissionada.

Consoante registrado no questionario dinamico, no ambito do Tribunal Regional, o
NUGEPNAC é responsavel por assessorar as seguintes comissdes: 1) Comissao de
Uniformizag¢dao de Jurisprudéncia (CUJ); 2) Comissdao de Precedentes e de Acgdes
Coletivas (CPAC); e 3) Comissao de Inteligéncia (Cl). Informou também que, além de
realizar os trabalhos de secretaria executiva das trés comissoes referidas, o NUGEPNAC
presta, ainda, auxilio didrio a Corregedoria do Tribunal Regional na indicacdo de
providéncias necessarias a gestdo de processos sobrestados nas unidades judiciarias
de 12 instancia, em razao de temas de repercussao geral, recursos repetitivos do TST,
IRDR e a¢des de controle concentrado do STF.

Afirmou que o rol de atribui¢des encontra-se previsto no art. 75 do Regulamento Geral
de Secretaria do TRT3, no Regimento Interno e nas Resolu¢Ges GP de n2s 172/2021 e
201/2021.

Mencionou dentre as principais atribuicdes, as disposi¢des constantes nos arts. 173,
175, 176, 179 e 277 do Regimento Interno. Citou, ainda, o disposto no art. 75 do
Regulamento Geral de Secretaria do TRT3, segundo o qual:

“Art. 75. Compete ao Nucleo de Gerenciamento de Precedentes:
| - nas atividades de assessoria a Comissdo de Uniformizacdo de Jurisprudéncia:

a) pesquisar e analisar, a luz da legislacdo, jurisprudéncia e doutrina atualizadas, temas
objeto de incidentes de resolucdo de demandas repetitivas, de incidentes de assuncao
de competéncia e de arguicdo de inconstitucionalidade, além de outros indicados pela
Comissao;

b) minutar parecer em incidente de resolucdo de demandas repetitivas e em incidente
de assuncdo de competéncia, conforme previsto na Resolucdo GP n. 89, de 7 de
dezembro de 2017, bem como em arguicbes de inconstitucionalidade, com
apresentacdo de alternativas de redacdo dos verbetes jurisprudenciais e de teses
juridicas;

c) zelar pela jurisprudéncia consolidada do Tribunal, de forma a manté-la estavel,
integra e coerente;

d) minutar proposicdo administrativa de edicdo, revisdo ou cancelamento de verbetes
jurisprudenciais do Tribunal, apds aprovacao da Comissao;

e) divulgar a jurisprudéncia consolidada do Tribunal; e

f) atualizar o livro "Jurisprudéncia Consolidada com Notas Remissivas — TRT da 32
Regido e TST"; e
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Il - nas atividades supervisionadas pela Comissdo Gestora, presidida pelo 12 Vice-
Presidente:

a) realizar procedimentos administrativos voltados ao gerenciamento de dados e do
acervo de processos sobrestados em razdo de aplicacdo de repercussdao geral,
julgamentos de casos repetitivos e incidente de assuncdo de competéncia, conforme
atribuicdes especificadas no art. 72 da Resolucdo n. 235, de 13 de julho de 2016, do
Conselho Nacional de Justica;

b) manter em acompanhamento as decisdes dos tribunais para os fins previstos na
alinea "a" deste inciso, notadamente, relacionadas a processos sobrestados;

c) expedir oficio circular as unidades do Tribunal, consoante determinag¢do da
Presidéncia ou da 12 Vice-Presidéncia, dando-lhes ciéncia sobre andamentos e
decisdes relevantes, tais como, admissibilidade de incidentes, sobrestamento de
processos e julgamentos proferidos em repercussdao geral, recursos repetitivos e
incidente de assunc¢do de competéncia;

d) prestar apoio as unidades de primeira e segunda instancias relativo a gestdo do
acervo de processos sobrestados, com vistas ao encaminhamento das informagdes ao
Conselho Nacional de Justica;

e) atualizar a pagina "Uniformizacdo de Jurisprudéncia”, nos termos da Resolugdo n.
235, de 2016, do Conselho Nacional de Justica, e da Resolugao GP n. 89, de 2017, do
Tribunal; e

f) editar e encaminhar periodicamente, por meio eletrénico, o “Boletim de
Precedentes”.

No relatdrio dindmico, transcreveu, ainda, as disposicdes do art. 42 da Res. GP
172/2021, cuja redagdo é a seguinte:

Art. 42 O NUGEPNAC realizard a gestao administrativa da CPAC, cuidando de aspectos
relativos a organizacdo, transparéncia e comunicacdo do colegiado.

Paragrafo Unico: O assessoramento abrange as seguintes atividades:

| - convocar reunides, quando instada pelo coordenador ou por 1/3 (um terco) dos
membros do colegiado;

Il - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas
reunides;

Il - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para
a realizacdo da reunido;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunides;
V - redigir as atas das reuniGes e colher as assinaturas dos participantes;

VI - fazer publicar as atas das reunibes e demais documentos, exceto quando
contiverem informacao total ou parcialmente sigilosa, hipdtese em que se publicard
certiddo, extrato ou copia com ocultacdo da parte sob sigilo;

VIl - monitorar o conteldo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado; e
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VIII - providenciar e fornecer informacdes a respeito do colegiado, quando requeridas
por parte interessada.

Esclareceu que a Comissdao Gestora que supervisiona o Nucleo de Gerenciamento de
Precedentes e A¢Ges Coletivas (Comissdo de Precedentes e de A¢bes Coletivas - CPAC)
é composta por cinco desembargadores. A aludida Comissdao foi instituida pela
Resolucdo GP n. 172, de 19 de fevereiro, de 2021, em cujo art. 12 ha previsdo de que
esta serd integrada pelo 12 Vic-Presidente, pelos desembargadores da Comissdo de
Uniformizagdao de Jurisprudéncia (CUJ), pelo gestor do NUGEPNAC e por dois
servidores por ele indicado. Registrou que as reunides sao realizadas a cada 3 (trés)
meses, consoante dispde o art 52, caput, da mencionada Resolugao.

Examinando as atas das reunides realizadas pelo NUGEPNAC, apurou-se que, em 2021,
foi realizada uma reunido em 9/6/2021 e outra em 24/9/2021. Em 2022, durante o
periodo correicionado, a aludida Comissdo reuniu-se em 7/3/2022. Cumpre destacar,
ainda, que o TRT3 noticiou a realizagdo de outra reunido em 12/6/2022.

7.9.1. GERENCIAMENTO DE DEMANDAS REPETITIVAS E PRECEDENTES
OBRIGATORIOS

Conforme registrado pelo TRT3, é realizada a indicacdo do seu acervo a partir do tema
de repercussado geral ou de recursos repetitivos, bem como de incidente de resolugao
de demandas repetitivas, conforme a classificacao realizada pelos tribunais superiores
ou pelo préprio Tribunal.

Acrescentou que o Sistema de Julgamento Virtual (SJV) permite a indicacdao do acervo
de processos sobrestados, nas unidades judicidrias de 12 e 22 instancias, por temas de
repercussao geral, repetitivos e IRDR.

Consignou, ainda, que a comunicacao ao publico em geral e as unidades judicidrias
acerca dos andamentos dos recursos submetidos a sistematica da repercussao geral,
dos recursos repetitivos, do IRDR e do IAC é realizada por diversas formas, quais sejam:
a) alimentacdo das paginas do Portal, menu "Jurisprudéncia"”, com informacGes
atualizadas acerca dos principais andamentos, decisdes e teses firmadas em processos
formadores de precedentes qualificados. As paginas contém hiperlinks para acérdaos,
despachos e oficios expedidos nos aludidos processos; b) divulgacdo por meio do
Boletim de Precedentes, que consiste em peridodico mensal, disponibilizado para
consulta publica no Portal e enviado por e-mail as unidades judicidrias de 12 e 22
instancias. Concentra os principais andamentos, decisdes, teses firmadas e noticias
acerca dos processos formadores de precedentes qualificados, com hiperlinks para
consulta; c) encaminhamento de e-mails as unidades judicidrias de 12 e 22 instancias
com informacgdes acerca da publicacao de acérdaos e determinagdes de suspensao ou
encerramento de suspensdo em razao de temas da repercussdo geral, recursos
repetitivos, IRDR e IAC; e d) livro de Jurisprudéncia Consolidada com Notas Remissivas
do TRT3 e do TST, o qual reldne as teses e os demais verbetes editados em ambos
tribunais.

7.9.2. GERENCIAMENTO DE PROCESSOS SOBRESTADOS E DA ALIMENTAGCAO DO
BANCO NACIONAL DE DADOS DO CNJ
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Segundo informacao prestada pelo TRT3, apés a decisdo de sobrestamento, é realizado
o lancamento sistémico do andamento processual com base na tabela processual
unificada do CNJ. Complementou que a confirmacdo do sobrestamento é feita
manualmente no sistema SJV.

Registrou que realiza o controle quantitativo e por temas dos processos sobrestados,
utilizando-se, para tanto, do Sistema de Gerenciamento de Precedentes, dotado de
ferramenta apta a gerar relatdrios.

Destacou que os processos pendentes de andlise de admissibilidade de recurso de
revista no PJe ficam na tarefa “minutar despacho/decisdo”. Acrescentou que, quando
admitidos, ficam na tarefa “retorno/remessa - aguardando aprecia¢do pelo TST”.

Consignou, ainda, que disponibiliza em sua pagina na internet banco de dados
pesquisdvel quanto aos casos repetitivos em tramite no Tribunal, nos moldes da
Resolugao ne 235/2016 do CNJ. Indicou o link
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/incidentes-suscitados-irdr-iac-arginc-
iuj-trt-mg/irdr.

Mencionou, outrossim, que as pdginas "Incidentes de Resolucdo de Demandas
Repetitivas (IRDR)" e "Incidentes de Assuncdo de Competéncia (IAC), ambas
disponiveis no Portal do TRT3, menu "Jurisprudéncia", apresentam as informacdes
exigidas nos anexos da Resolugdo CNJ n. 235/2016. também disponibiliza planilha
detalhada a respeito dos incidentes e fluxograma com todas as fases percorridas pelo
IRDR neste Tribunal.
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8. PRECATORIOS E REQUISICOES DE PEQUENO VALOR (RPVs)

8.1. NORMAS LOCAIS DE REGENCIA (fonte: TRT3)

As normas internas que regulamentam o pagamento de Precatérios e Requisi¢des de
Pequeno Valor no ambito do TRT3 sdo: Artigos 26, VIII, e 167 do Regimento Interno
(Resolugdo Administrativa SETPOE n. 51/2020); Ordem de Servico TRT3 VPAdm n.
01/2011; Resolu¢do Administrativa TRT3 n. 79/2000; Portaria Conjunta n. 18/PR-
TIMG/2020. Quanto a legislagdo estadual que trata da matéria constitucional de
Precatorios, o artigo 163 da Constituicao do Estado de Minas Gerais.

Por oportuno, registra-se que o Tribunal informou a equipe de correicdo que os
estudos e a propria elaboragdo de minuta para novo regramento em matéria de
precatérios e RPVs encontram-se em fase final, conforme minuta enviada a
Presidéncia do TRT3 por meio do expediente constante do EPAD n. 19614/2022, de
modo a atender ndo sé a recomendacdo formulada na Correicdao Ordindria anterior,
mas, também, a recente Resolu¢do CSIT n. 314/21 e as Emendas Constitucionais n%s
113 e 114, ambas de 2021.

Por oportuno, e a titulo de exemplo, registra-se estar defasada e em desacordo com as
normas constitucionais e regulamentares que tratam do Juizo Auxiliar de Conciliacdo
de Precatérios a Resolugdo Administrativa TRT3 n. 79/2000. Destaca-se, no particular,
o regramento trazido nos arts. 58 e 59 da Resolu¢do CSJT n. 314/2021.

Reitera-se, portanto, o destaque ja formulado quando da correicdo ordinaria anterior,
no sentido da necessidade de atualizacdo dos normativos internos de modo a que o
Tribunal aceda as normas vigentes.

8.2. ESTRUTURA E QUADRO DE PESSOAL (fonte: TRT3)

O Tribunal Regional informou que a unidade responsavel pelo processamento dos
precatorios € o Nucleo de Precatérios. Referido Nucleo, segundo o organograma
constante do sitio eletrénico do Tribunal, estd subordinado e vinculado a Segunda
Vice-Presidéncia Nada obstante, em andlise ao Regulamento Geral do TRT3, sua
vinculagdo estd atrelada a estrutura da Diretoria Judicidria, érgdao vinculado a
Presidéncia. Segundo foi informado pelo Tribunal, ja estdo sendo adotadas as
providéncias para alteracdo da sua vinculacdo a vice-presidéncia, conforme ja foi
inclusive objeto de recomendacdo na Correicdo Ordinaria anterior.

Registrou, ainda, que a unidade possui 5 servidoras, a saber: Maria Alice Jorge de
Vasconcelos Jannotti (Analista Judicidrio Efetivo - Chefe do Nucleo de Precatérios - FC-
06); Laura Maria Barbosa Nery (Analista Judiciario Efetivo, FC 05); Karina da Silva
(Analista Judiciario Efetivo, FC 03); ; Renata de Sousa Pedrosa (Analista Judiciario
Efetivo, sem fungdo; Ana Elisa Costa Reis, Analista Judiciario Efetivo, sem funcdo. O
TRT3 informou que a unidade responsdavel pelo processamento dos precatdrios possui
as seguintes atribuicdes: receber, cadastrar e processar os Precatérios da Fazenda
Publica Federal, Estadual, Municipal, EBCT, e Requisi¢cdes de Pequeno Valor da Fazenda
Puablica Federal e EBCT; Elaborar minutas de despachos para a 2a. Vice-Presidéncia,
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referentes aos calculos, pagamentos, verificagdo da ordem cronoldgica, impugnacodes,
determinacdes de remessa e baixa nos registros; Elaborar listagens para o Conselho
Superior da Justica do Trabalho, mensais e anuais. Planilhas e listagens para Estatistica
e Correicdao; Treinamento aos Servidores de Varas. Atendimento as partes e
procuradores; Atendimento aos Servidores de Varas, com duvidas na utilizacdo do
sistema Gprec, bem como procedimentos nesta fase processual.

8.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA ADAPTAGCAO AS NORMAS DA
RESOLUCAO CNJ 303 E CSJT 314 (fonte: TRT3)

O TRT3 informou que, em vistas a se adaptar as normas da Resolugdo CNJ n° 303/2019,
implantou o Sistema de Gestao Eletrénica de Precatérios - GPrec na data de 25 de
outubro de 2021. Afirmou que realizou a Conversdao de autos fisicos em PJe, com a
digitalizacdo de aproximadamente 5.000 processos. Aduziu que adaptou o seu sitio
eletronico as resolugdes mais recentes, notadamente o art. 12 da Res. CNJ 303/19,
sem a identificacdo dos credores. Asseverou que expediu Oficio Requisitério Anual e
solicitou a Diretoria de Informatica a adaptacdo dos sistemas para as novas regras da
Resolugdo n. 303/2019.

O Tribunal Regional registrou, a partir da implantacdo do GPrec (25/10/2021), que
passou a expedir o Oficio Requisitdrio individualizadamente por credor Asseverou que
passou a incluir os devedores inadimplentes do regime comum no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas. Além disso, relatou que inscreve os devedores inadimplentes
do regime comum no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse do
Governo Federal - Siconv.

Por outro lado, promoveu cursos para treinamento de servidores tanto do préprio
Nucleo dos Precatérios quanto das Varas do Trabalho e demais areas do TRT3. Os
cursos oferecidos foram sobre: Siconv; IV Encontro de Precatérios do Conselho
Nacional de Justica; Semindrio de Precatérios da Escola Nacional de Formacdo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAT; Curso de Nivelamento dos
Servidores do Poder Judiciario - do Conselho Nacional de Justica; Curso de Gprec — TRT
da 82 Regido; Curso de Gprec — TRT da 92 Regido; Curso apresentado pelo préprio
Nucleo de Precatérios do TRT3 aos Servidores das 180 Varas do Trabalho do Tribunal,
intitulado “Precatdrios — Desafios e Inovac¢des”; Curso apresentado também pelo
Nucleo de Precatérios aos Servidores das 180 Varas do Trabalho do TRT da 32 Regido —
“Sistema GPREC”, sendo que este curso j& tem mais duas datas previstas para
realizacdo, em 24/06/2022 e 01/09/2022.

8.4. DO FLUXO DE PROCEDIMENTOS DA EXPEDICAO DA REQUISICAO
ATE O PAGAMENTO (fonte: TRT3)

O TRT3 informou que atualiza o valor do precatério antes da requisicdio ao ente
publico devedor. Afirmou, igualmente, que comunica a entidade devedora até a data
limite, os precatérios apresentados, visando a inclusdo na proposta orgamentaria do
exercicio subsequente (art. 15, §12, Res. 303/CNJ). Além disso, aduziu que os valores
requisitados sdo depositados em conta aberta ou no Banco do Brasil S/A ou na Caixa
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Econdmica Federal. Afiancou o Tribunal que o prazo médio para cumprimento de
todas as etapas desde o recebimento dos valores do devedor do regime comum até o
pagamento ao credor é de 30 dias.

O Tribunal Regional registrou que o fluxo de procedimentos entre a expedicdo e o
pagamento consiste em receber os autos do PlJe na tarefa "Novos Processos",
juntamente com a RP expedida no sistema GPREC. O Nucleo de Precatdrios consignou
gue, nas hipdteses de regularidade dos documentos e informagdes, expede a certiddo
de autuagdao no sistema GPREC e faz a juntada nos autos do Ple, encaminhando o
processo para a tarefa "minutar despacho". Informou que a 2a. Vice-Presidéncia
elabora o despacho, recebendo ou ndo o precatdério enviado. Em caso de
irregularidade, o Nucleo de Precatdrios devolve a RP no sistema GPREC para diligéncia.
Entretanto, aduziu que se a 2a Vice-Presidéncia aferir a regularidade e receber o
Precatodrio, entdo expede o Oficio Requisitério no sistema GPREC e faz a juntada nos
autos do PJe para ciéncia do devedor. Apds a referida etapa, o Nucleo de Precatérios
informou que coloca no sistema a observacgao: "aguardando pagamento".

Para fins de pagamento, o procedimento varia de acordo com o devedor.

Quanto aos Precatérios e RPVs da Fazenda Publica Federal, o TRT3 afirmou que apds
disponibilizacdo dos valores, a Secretaria de Orgamentos e Finan¢as comunica a
transferéncia de recursos para o processo. Em seguida, a 2a. Vice-Presidéncia elabora
o despacho autorizando ao Juizo de origem a liberacdo dos valores. Os autos do Ple
sdao devolvidos a Vara do Trabalho de origem, juntamente com a RP do sistema GPREC.

No que tange aos Precatdrios da Fazenda Publica Municipal no regime comum, o
devedor apresenta o comprovante de depdsito, quando entdo o Nucleo de Precatdrios
certifica a obediéncia a ordem cronoldgica estabelecida e a 2a. Vice-Presidéncia
despacha autorizando a liberacao dos valores, a baixa no sistema GPREC e a devolucdo
dos autos a Vara do Trabalho de origem.

No que toca aos precatdrios das Fazendas Publicas Municipal e Estadual no Regime
Especial, acrescentou o TRT que quando o TJ/MG |lhe comunica acerca do repasse de
recursos financeiros, o Nucleo de Precatdrios certifica a obediéncia a ordem
cronolégica estabelecida e a 2a Vice-Presidéncia decide pela remessa dos autos ao
Juizo Auxiliar de Conciliacdo de Precatérios, autorizando a liberacdo dos valores
devidamente atualizados. Apds a entrega efetiva dos créditos, o Nucleo de Precatérios
registra a baixa no sistema GPREC e devolve os autos do PJe a Vara do Trabalho de
origem. A guisa de melhor esclarecimento, instado, o TRT3 aduziu que a 2a. Vice-
Presidéncia elabora despacho determinando a remessa dos recursos financeiros, bem
como dos autos do Precatério, ao Juiz designado para exercer o Juizo Auxiliar de
Conciliagdo de Precatdrios, autorizando a liberacdo dos recursos aos credores.
Esclareceu, contudo, que o referido procedimento ndo tramita no ambito do 20 grau,
mas sim no 12 grau. Consignou que a quitacdo dos precatérios acontece dentro dos
autos do PJe de 12 grau, no Posto Avancado ou na prdépria Vara de origem.

Com relacdo ao procedimento aqui observado, importa ressaltar que ha necessidade
de duas adequacbes estruturais e inadidveis pelo Tribunal Regional. A primeira delas
diz respeito ao cumprimento do disposto no art. 92, §12 da Res. CSJT n. 314/2021, que
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estatui a obrigatoriedade de autuacdo, em autos autébnomos e sob a classe 1265
“Precatdrio”, no PJe de segundo grau, dos precatérios individualizados por credor,
devendo fazer o mesmo com rela¢do as Requisices de Pequeno Valor Federais (Res.
CSJT n. 314/2021 - art. 99, §29).. A segunda estd relacionada a forma de pagamento
dos precatérios. Independentemente do regime - comum ou especial -, compete a 22
Vice-Presidéncia, no caso do TRT mineiro, realizar o seu pagamento diretamente ao
credor mediante transferéncia bancaria eletronica, na forma disposta nos arts.31 da
Resolugdo CNJ n. 303/2019, e 24, 50 e 55 da Res. CSJT n. 314/2021, como também ja
decidiu o Conselho Superior da Justica do Trabalho no Processo CSIJT-PP-2451-
75.2020.5.90.0000 (DEJT 2/9/2021).

8.4.1. PADRONIZACAO DO OFICIO PRECATORIO (fonte: TRT3)

O TRT3 informou que padronizou o oficio precatério, de acordo com o art. 52 da
Resolugdo CNJ n2 303/2019. O sistema GPREC, destinado a gestdo de precatérios e das
obrigacdes de pequeno valor no ambito da Justica do Trabalho, foi implementado para
0 processamento de precatérios em 25/10/2021. Outrossim, o Nucleo de Precatérios
aduziu que realizou a conversdo dos processos de precatdérios para o Ple, digitalizando
guase 5.000 autos fisicos. O Tribunal Regional afirmou que exige nos oficios
precatdrios todas as informacgdes previstas no artigo 62 da Res. 303/CNJ, e consignou
que, desde 25/10/2021, os oficios precatérios sdo elaborados individualmente, por
beneficiario e que expede oficio precatdério autbnomo em relagdo aos honordrios
sucumbenciais.

8.4.2. INSCRICAO DOS ENTES PUBLICOS COM PRECATORIOS VENCIDOS NO BANCO
NACIONAL DE DEVEDORES TRABALHISTAS - BNDT (fonte: TRT3)

O TRT3 informou que desde 25/10/2021 inscreve os entes publicos que apresentam
precatorios vencidos no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas - BNDT, apenas em
relagdo ao regime comum.

8.5. TRANSPARENCIA (fonte: TRT3)

O TRT3 informou que observa a obrigatoriedade da elaboracdo de uma lista
estritamente pelo critério de ordem cronoldgica para cada entidade devedora, com
acesso pelo link: https://pje.trt3.jus.br/gprec-frontend/precatorio. Na divulgacdo
dessa lista, o tribunal, em atendimento a recomendacdo exarada na correicdo
ordindria anterior, observa a vedacdo de veicular dados relativos a identificacdo do
beneficiario.

O Tribunal Regional, contudo, ndo publica e ndo mantém atualizadas em seu sitio
eletrénico as informacgdes exigidas no artigo 61 da Res. CSJT 314-2021 e nos artigos 12,
53, 82 e 85 da Res. CNJ n 303/2019. A despeito de o TRT3 informar que n3o dispde das
informacodes do Tribunal de Justica para fazé-lo, é de se observar que a Resolucdo CSJT
n. 314/2021, notadamente o paragrafo Unico do art. 61, dispde que no que se refere
ao regime especial, “a existéncia de link disponibilizado na pagina dos Tribunais
Regionais do Trabalho que direcione para as respectivas pdginas dos Tribunais de
Justica quanto as listas de ordem cronolégica unificada, aos aportes financeiros dos
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devedores, aos planos de pagamento, ao saldo das contas especiais, e as referentes
aos pagamentos e repasses realizados em cumprimento ao regime especial” atende a
obrigacdo da corte em divulgar tais dados de modo a conferir plena transparéncia ao
trato dos precatodrios.

8.6. DIVIDA CONSOLIDADA DOS ENTES PUBLICOS EM 2020 E 2021
(fonte: TRT3)

A divida consolidada, para o periodo em destaque, é composta da seguinte forma: (a)
pelo saldo devedor de precatérios existentes em 31 de dezembro, (b) pelos
precatorios requisitados entre 2 de julho do ano anterior ao ano de referéncia e 1° de
julho do ano de referéncia, atualizado em 31 de dezembro deste mesmo ano; e (c)
pelas amortiza¢Oes informadas pelo ente devedor a titulo de compensacgao de tributos,
excluidos, todavia, os precatdrios suspensos sem ordem de provisionamento. Partindo
desta defini¢do, informou o TRT3 a divida consolidada dos entes publicos para os anos
de 2020 e 2021 conforme segue:

TOTAL DE PRECATORIOS

AGUARDANDO  PGTO
EENTE PUBLICO EM 31/12/2020 VALOR DIVIDA
AGENCIA NACIONAL DE TELECOMUNICACOES - ANATEL 1 RS 158.599,7
CNEN-COM.NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR 1 RS 304.575,02
CONSORCIO INTERMUNICIPAL ALIANCA PARA A SAUDE - CIAS 6 RS 146.595,05
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE

URGENCIA NORDESTE/ JEQUITINHONHA - CISNORIE 1 RS 15.930,06
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO SAO

FRANCISCO 3 RS 131.368,89
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO LESTE 1 RS 43.472,89
DEPARTAMENTO DE EDIFICACOES E ESTRADAS DE RODAGEM

DE MINAS GERAIS - DEER/MG 9 RS 1.100.514,56
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE OBRAS PUBLICAS - DEOP 1 RS 162.911
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO (Pogos de

Caldas) 3 RS 419.351,86
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO (Uberlandia) 1 RS 55.219,29
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT 31 RS 8.432.490,01
Empresa de Construcoes,Obras,Servicos,Projetos,Transportes

e Transito de Betim 1 RS 136.108,79
ESTADO DE MINAS GERAIS 126 R$13.839.131,67
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FUND ENSINO TECNICO DR RENE BARSAN 1 RS 36.267,71
FUND. TV MINAS CULTURAL E EDUCATIVA 18 RS 5.629.978,52
FUNDAGAO CULTURAL CAMPANHA DA PRINCESA 5 RS 178.285,89
FUNDAGAO CULTURAL DE UBERABA 1 RS 54.565,93
FUNDACAO DE ASSISTENCIA MEDICA E DE URGENCIA DE
CONTAGEM - FAMUC 7 RS 324.337,12
FUNDAGAO DE PARQUES MUNICIPAIS E ZOOBOTANICA BH 4 RS 188.823,43
FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS -
FHEMIG 28 RS 1.705.899,12
FUNDACAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE ESPINOSA 1 RS 49.135,03
FUNDAGAO MUNICIPAL CRE-SER 6 RS 498.331,26
FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE BERILO 1 RS 24.034,04
FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA DE ARCOS 1 RS 48.465,08
FUNDAGAO POUSOALEGRENSE PRO VALORIZAGAO DO
MENOR-PROMENOR 1 RS 25.986,3
FUNDAGCAO UBERLANDENSE DO TURISMO ESPORTE E LAZER-
FUTEL 1 RS 18.623,33
FUNDO DE PREV. DOS SERV. DO MUNICIPIO DE BELMIRO
BRAGA 1 RS 51.134,69
HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS 56 RS 5.979.413,83
HOSPITAL MUNICIPAL JOSE VICTOR DE PAULA 1 RS 40.483,78
IFSULDEMINAS/IFET INST. FED. EDUC. CIENCIA TECN. DO SUL
MG 1 RS 77.816,13
INSTITUIGAO DE COOPERAGCAO INTERMUNICIPAL DO MEDIO
PARAOPEBA 1 RS 48.325,4
INSTITUTO DE GEOINFORMAGAO E TECNOLOGIA - IGTEC 5 RS 1.023.223,51
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DE
MINAS GERAIS - IPSEMG 1 RS 331.591,52
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MILITARES DO
ESTADO DE MINAS GERAIS 1 RS 22.266,37
INSTITUTO DE TERRAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS -
ITER/MG 1 RS 61.241,53
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INSTITUTO ESTADUAL DE FLORESTAS -

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,

Tribunal Superior do Trabalho

IEF 52

CIENCIA E TECNOLOGIA

DE MINAS GERAIS - IFET 1
INSTITUTO MINEIRO DE GESTAO DAS AGUAS 2
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS 4
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS - JUCEMG 4
MUNICIPIO DE AIMORES 13
MUNICIPIO DE ALFREDO VASCONCELOS 1
MUNICIPIO DE ALMENARA 2
MUNICIPIO DE ALTO RIO DOCE 1
MUNICIPIO DE ARAGUARI 225
MUNICIPIO DE ARAXA 2
MUNICIPIO DE ARCOS 4
MUNICIPIO DE ASTOLFO DUTRA 1
MUNICIPIO DE BARAO DE COCAIS 1
MUNICIPIO DE BARBACENA 4
MUNICIPIO DE BELA VISTA DE MINAS 4
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE 505
MUNICIPIO DE BELO ORIENTE 12
MUNICIPIO DE BETIM 46
MUNICIPIO DE BOM DESPACHO 1
MUNICIPIO DE BOM JARDIM DE MINAS 10
MUNICIPIO DE BOM JESUS DA PENHA 20
MUNICIPIO DE BRASILIA DE MINAS 6
MUNICIPIO DE BRAZOPOLIS 1
MUNICIPIO DE CAETE 8
MUNICIPIO DE CALDAS 2
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RS 3.937.922,31

RS 557.976,06
RS 73.681,2

RS$ 993.548,36
RS 666.606,95
RS 280.930,45
RS 111.942,37
RS 18.358,96
RS 16.296,8

RS 11.884.050,11
RS 261.335

RS 300.615,75
RS 538.724,22
RS 8.496,24

RS 269.864,71
RS 211.491,52
RS 76.957.211,65
RS 993.636,23
R$ 2.507.419,98
RS 19.730,02
RS 447.894,86
RS 886.319,97
RS 122.602,77
RS 105.897,03
RS 870.202,1

RS 126.974,63
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MUNICIPIO DE CAMPINA VERDE
MUNICIPIO DE CANDEIAS

MUNICIPIO DE CAPELINHA

MUNICIPIO DE CAPETINGA

MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
MUNICIPIO DE CARMO DA MATA
MUNICIPIO DE CARMO DO RIO CLARO
MUNICIPIO DE CARNEIRINHO
MUNICIPIO DE CASSIA

MUNICIPIO DE CATAGUASES

MUNICIPIO DE CENTRALINA

MUNICIPIO DE CHIADOR

MUNICIPIO DE CLAUDIO

MUNICIPIO DE CONCEICAO DE IPANEMA
MUNICIPIO DE CONCEICAO DO MATO DENTRO
MUNICIPIO DE CONCEICAO DOS OUROS
MUNICIPIO DE CONTAGEM

MUNICIPIO DE CORDISLANDIA
MUNICIPIO DE COROACI

MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO
MUNICIPIO DE CORREGO DANTA
MUNICIPIO DE CORREGO DO BOM JESUS
MUNICIPIO DE DELFIM MOREIRA
MUNICIPIO DE DELFINOPOLIS
MUNICIPIO DE DELTA

MUNICIPIO DE DIAMANTINA

MUNICIPIO DE DIVINOLANDIA DE MINAS
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19

12

23

18

14
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R$ 1.400.560,8
RS 77.723,07

RS 194.313,62
RS 38.395,87

RS 77.405,4

RS 381.192,94
RS 32.189,34

RS 571.334,29
RS 1.046.741,56
RS 1.804.406,9
RS 86.851,69

RS 1.246.067,45
RS 153.745,42
R$ 581.583,74
RS 38.091,07

RS 298.441,81
R$ 1.551.306,25
R$ 29.438,56

RS 168.810,24
R$ 15.120,87
RS 20.772,48

R$ 99.250,39

RS 135.813,8
R$ 911.250,79
RS 13.964,09
R$ 173.259,94

RS 7.576,66
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MUNICIPIO DE DIVINOPOLIS 14 RS 1.252.613,84
MUNICIPIO DE DIVISOPOLIS 1 RS 58.009,75
MUNICIPIO DE DOM CAVATI 2 RS 37.251,13
MUNICIPIO DE ELOI MENDES 4 RS 109.843,31
MUNICIPIO DE ESTIVA 23 RS 666.162,28
MUNICIPIO DE ESTRELA DO SUL 10 R$ 413.182,71
MUNICIPIO DE FORMIGA 4 RS 450.986,46
MUNICIPIO DE FRONTEIRA 1 RS 103.629,64
MUNICIPIO DE FRONTEIRA DOS VALES 1 RS 38.416,96
MUNICIPIO DE GALILEIA 1 RS 121.066,98
MUNICIPIO DE GOUVEIA 1 RS 254.682,84
MUNICIPIO DE GRAO MOGOL 1 RS 44.459,58
MUNICIPIO DE GUARACIABA 1 RS 33.298,19
MUNICIPIO DE GUARANESIA 10 RS 198.001,46
MUNICIPIO DE GUAXUPE 11 RS 280.876,85
MUNICIPIO DE GUIDOVAL 3 RS 27.692,57
MUNICIPIO DE IAPU 1 RS 27.123,02
MUNICIPIO DE IBIA 3 R$ 2.263.973,14
MUNICIPIO DE IBITIURA DE MINAS 1 R$ 137.586,16
MUNICIPIO DE IGUATAMA 11  R$16.538.167,87
MUNICIPIO DE ITABIRA 58 RS 2.738.463,85
MUNICIPIO DE ITAJUBA 2 RS 79.282,61
MUNICIPIO DE ITAPECERICA 1 RS 43.973,51
MUNICIPIO DE ITAUNA 38 R$ 3.153.516,68
MUNICIPIO DE ITUIUTABA 3 R$ 110.236,31
MUNICIPIO DE ITURAMA 1 RS 21.182,2
MUNICIPIO DE JACINTO 4 RS 274.139,13
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MUNICIPIO DE JACUTINGA
MUNICIPIO DE JANAUBA
MUNICIPIO DE JANUARIA
MUNICIPIO DE JEQUITINHONHA
MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE
MUNICIPIO DE JUATUBA
MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA
MUNICIPIO DE LAGOA DA PRATA
MUNICIPIO DE LEOPOLDINA
MUNICIPIO DE LIBERDADE
MUNICIPIO DE MALACACHETA
MUNICIPIO DE MANGA
MUNICIPIO DE MATEUS LEME
MUNICIPIO DE MATHIAS LOBATO
MUNICIPIO DE MATIAS BARBOSA
MUNICIPIO DE MATOZINHOS
MUNICIPIO DE MATUTINA
MUNICIPIO DE MIRADOURO

MUNICIPIO DE MIRAI

MUNICIPIO DE MONSENHOR PAULO

MUNICIPIO DE MONTE SANTO DE MINAS

MUNICIPIO DE MONTES CLAROS
MUNICIPIO DE MORRO DO PILAR
MUNICIPIO DE NACIP RAYDAN
MUNICIPIO DE NANUQUE
MUNICIPIO DE NOVA LIMA

MUNICIPIO DE NOVO CRUZEIRO
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54
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RS 356.787,62
RS 43.452,66

RS 41.864,92

RS$ 115.397,83
RS 8.295.687,01
RS 33.719,9

RS 7.340.616,57
RS 632.111,18
R$ 206.058,42
RS 27.495,55

R$ 36.076,09

RS 23.891,87

RS 228.286,08
RS 74.551,85

R$ 8.057.147,19
RS 56.889,39

RS 482.922,98
RS$ 17.186,92
RS 30.540,46

RS 21.255,22

RS 38.724,07

R$ 100.950,33
RS 12.747,56
RS 247.927,94
RS 306.418,11
RS 38.555.246,32

RS 133.680,77
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MUNICIPIO DE OURO PRETO 2 R$ 29.430,58
MUNICIPIO DE OURO VERDE DE MINAS 2 RS 771.812,39
MUNICIPIO DE PARAISOPOLIS 19 R$ 572.746,26
MUNICIPIO DE PATROCINIO 1 RS 69.069,21
MUNICIPIO DE PATROCINIO DO MURIAE 1 RS 24.203,86
MUNICIPIO DE PAVAO 1 RS 69.895,71
MUNICIPIO DE PEDRA AZUL 25 RS 678.945,14
MUNICIPIO DE PEDRALVA 6 R$ 602.170,58
MUNICIPIO DE PIEDADE DE PONTE NOVA 6 RS 129.968,41
MUNICIPIO DE PIRANGA 17 RS 234.287,15
MUNICIPIO DE PIRAPORA 1 R$ 20.951,56
MUNICIPIO DE PLANURA 2 R$ 90.934,93
MUNICIPIO DE POCOS DE CALDAS 382  R$75.792.438,16
MUNICIPIO DE POMPEU 5 RS 84.252,7
MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE 6 RS 420.947,29
MUNICIPIO DE PRATA 1 RS 24.562,72
MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES 1 RS$ 29.383,18
MUNICIPIO DE RIO DO PRADO 3 RS 44.221,82
MUNICIPIO DE RIO ESPERA 3 R$ 110.459,57
MUNICIPIO DE RIO POMBA 1 RS 36.301,21
MUNICIPIO DE RUBIM 1 RS 65.658,59
MUNICIPIO DE SABARA 1 RS 40.477,18
MUNICIPIO DE SACRAMENTO 6 R$ 237.998,63
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO ESCALVADO 1 RS 32.736,77
MUNICIPIO DE SANTA LUZIA 8 R$ 272.500,13
MUNICIPIO DE SANTA RITA DE CALDAS 15 R$ 1.121.240,96
MUNICIPIO DE SANTA RITA DE JACUTINGA 15 R$ 561.092,36
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MUNICIPIO DE SANTANA DO PARAISO
MUNICIPIO DE SANTOS DUMONT

MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS DO PRATA
MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO

MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE SALES
MUNICIPIO DE SAO GONGALO DO RIO ABAIXO
MUNICIPIO DE SAO GOTARDO

MUNICIPIO DE SAO JOAO BATISTA DO GLORIA
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA PONTE
MUNICIPIO DE SAO JOAO NEPOMUCENO
MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DE BICAS
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO ALEGRE
MUNICIPIO DE SAO LOURENGO

MUNICIPIO DE SAO PAULO

MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO
MUNICIPIO DE SAO SIMAQO

MUNICIPIO DE SAO TOMAS DE AQUINO
MUNICIPIO DE SAO TOME DAS LETRAS
MUNICIPIO DE SEM PEIXE

MUNICIPIO DE SENADOR MODESTINO GONCALVES
MUNICIPIO DE SERRO

MUNICIPIO DE SETE LAGOAS

MUNICIPIO DE SILVIANOPOLIS

MUNICIPIO DE SIMONESIA

MUNICIPIO DE TIMOTEO

MUNICIPIO DE TIRADENTES

MUNICIPIO DE TOMBOS
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37

17

18
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276

83

RS 150.964,77
RS 1.875.864,02
RS 64.780,27

RS$ 1.007.316,53
RS 31.160,52

RS 8.069.642,15
R$ 39.037,39

RS 702.214,75
RS 652.879,45
RS 1.141.533,7
RS 346.052,59
RS 443.482,94
RS 16.053.654,94
RS$ 159.103,84
RS 1.819.399,23
R$ 219.559,34
R$ 22.928,05

R$ 339.053,56
RS 83.343,72

RS 18.917,99
RS 198.216,12
RS 167.630,89
R$ 58.189,19

RS 546.199,61
R$ 579.117,05
R$ 15.030,82

RS 99.956,44
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MUNICIPIO DE TRES CORACOES 4 RS 106.848,74
MUNICIPIO DE TUMIRITINGA 1 RS 35.541,55
MUNICIPIO DE TUPACIGUARA 5 RS 182.963,73
MUNICIPIO DE UBA 1 RS 63.811,35
MUNICIPIO DE UBAI 5 RS 302.874,05
MUNICIPIO DE UBERABA 1 R$ 52.118,36
MUNICIPIO DE UBERLANDIA 77 R$78.182.165,78
MUNICIPIO DE UNAI 32 RS 1.147.854,15
MUNICIPIO DE UNIAO DE MINAS 1 RS 21.847,35
MUNICIPIO DE VARGINHA 1 RS 16.482,76
MUNICIPIO DE VARZEA DA PALMA 1 RS 18.775,08
RURALMINAS-FUNDAGCAO RURAL MINEIRA 1 RS 524.713,82
SERV. AUTONOMO AGUA E ESGOTO-LAG. PRATA 1 RS 20.170,06
SERV. AUTONOMO AGUA E ESGOTO-SETE LAGOAS 1 RS 12.248,64
SERV AUTONOMO AGUA ESGOTO SAO LOURENCO 10 RS 1.553.024,92
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CAETE 1 RS 35.363,04
SUPERINTENDENCIA DE AGUA ESGOTO ARAGUARI 5 R$ 195.505,78
SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DA CAPITAL -

SUDECAP 9 RS 2.263.453,12
SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA DE BELO

HORIZONTE - SLU 38 RS 2.562.152,19
UNIAO FEDERAL 21 R$10.466.416,39
UNIAO FEDERAL (Extinta RFFSA) 4 RS 780.325,61
UNIAO FEDERAL (EXTINTO INAMPS) 2 RS$ 519.214,97
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS - UEMG 20 RS 2.545.964,77
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS - UNIMONTES 42 RS 1.398.166,56
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA 1 RS 82.580,1
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS - UFMG 2 RS 1.408.513,22
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL REI 1 RS 237.740,95
UTRAMIG FUNDACAO DE EDUCACAO PARA O TRABALHO DE
1 RS 339.431,96

M.GERAIS

TOTAL DE PRECATORIOS
) AGUARDANDO  PGTO ’

ENTE PUBLICO EM 31/12/2021 VALOR DIVIDA

AIMORES 10 RS 236.344,5
AIURUOCA 2 RS 59.585,64
ALEM PARAIBA 3 RS 152.286,48
ALFENAS 1 RS 54.338,65
ALFREDO VASCONCELOS 1 RS 111.942,37
ALMENARA 1 R$9.179,48
ALTO RIO DOCE 1 RS 29.769,23
ARACUAI 1 RS 7.309,17
ARAGUARI 224 R$16.172.996,64
ARAXA 2 RS 261.335
ARCOS 6 R$ 399.108,61
BARAO DE COCAIS 2 R$ 117.515,86
BARBACENA 3 RS 226.141,87
BELA VISTA DE MINAS 6 RS 279.694,81
BELMIRO BRAGA 1 RS 51.134,69
BELO HORIZONTE 583  R$82.171.573,17
BELO ORIENTE 15 R$ 1.077.711,45
BERILO 1 RS 24.034,04
BETIM 46 R$ 2.257.091,61
BOM JARDIM DE MINAS 6 RS 223.192,41
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BOM JESUS DA PENHA

BRASILIA DE MINAS

BRASOPOLIS

CACHOEIRA DE MINAS

CAETE

CALDAS

CAMBUQUIRA

CAMPINA VERDE

CANDEIAS

CAPELINHA

CAPETINGA

CAPIM BRANCO

CAPITAO ENEAS

CARMO DA MATA

CARNEIRINHO

CASSIA

CATAGUASES

CENTRALINA

CHIADOR

CLAUDIO

CONCEICAO DE IPANEMA

CONCEICAO DO MATO DENTRO

CONGONHAS

CONSORCIO INT ALIANGA PARA A SAUDE CIAS
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CIS CIRCUITO DAS
AGUAS - DO SISTEMA MICRORREGIONAL DE SAUDE DE SAO
LOURENCO

CONTAGEM

19

11

25

28

27

18

10

14

39

RS 856.729,72
RS 350.735,62
RS 105.897,03
RS 37.837,06

R$ 2.655.900,86
RS 195.662,91
RS 43.744,9

RS 2.822.368,58
R$ 7.772.3,07
RS 194.313,62
RS 38.395,87

RS 116.230,81
RS 38.099,49

RS 381.192,94
RS 1.300.304,84
RS 1.133.023,48
RS 2.260.410,41
RS 86.851,69

RS 1.684.086,46
RS 75.761,24

RS 739.928,88
RS 38.091,07

RS 173.871,67

RS 506.892,62

RS 52.582,05

RS 2.673.363,84
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CORDISLANDIA 1 RS$ 29.438,56
COROACI 1 RS 168.810,24
CORONEL FABRICIANO 1 RS$ 15.120,87
CORREGO DANTA 2 RS 132.158,41
CORREGO DO BOM JESUS 5 RS 176.413,04
CRISOLITA 1 RS 287.416,98
DELFIM MOREIRA 1 RS 70.000,00
DELFINOPOLIS 18 RS 1.459.227,89
DELTA 1 RS 30.314,47
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO (Pogos de

Caldas) 2 RS 100.631,39
DIAMANTINA 1 RS 23.607
DIVINOLANDIA DE MINAS 1 RS 7.576,66
DIVINOPOLIS 14 R$2.030.080,13
DIVISOPOLIS 7 RS 292.320,82
ELOI MENDES 4 RS 156.183,98
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - EBCT 1 RS 182.998,27
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT 33 RS 11.337.928,71
Empresa de Construgdes,Obras,Servigos,Projetos,Transportes

e Transito de Betim 2 RS 166.916,78
ESPINOSA 1 RS 49.135,03
ESTIVA 25 RS 717.937,17
ESTRELA DO SUL 8 RS 341.438,76
EXTREMA 1 RS 26.903,19
FORMIGA 2 RS 215.307,81
FRUTAL 1 RS 52.874,17
Fundacdo Ensino Técnico Intensivo Dr.Rene Barsan FUNDSETI 1 RS 36.267,71
GALILEIA 1 RS 121.066,98
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GOUVEA
GOVERNO FEDERAL
GRAO MOGOL
GUARACIABA
GUARANESIA
GUAXUPE
GUIDOVAL

IBIA

IBIRITE

IBITIURA DE MINAS
IGUATAMA

INST. COOP. INTERMUNICIPAL MEDIO PARAOPEBA
IPABA

IPATINGA

IPUIUNA

ITABIRA MG
ITAJUBA
ITAPECERICA
ITAUNA
ITUIUTABA
ITURAMA
JABOTICATUBAS
JACINTO
JACUTINGA

JAIBA

JANAUBA

JANUARIA
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55

18

11

19

13

RS 254.682,84
RS 19.540.276,8
RS 44.006,48

RS$ 33.298,19

RS 164.839,7
RS 619.973,41
RS 6.187,94

RS 2.422.115,89
R$ 590.395,43
RS 43.936,12

RS 16.538.167,87
RS 113.776,83
RS 13.631,12
RS 114.711,52
RS$ 109.972,9
RS 3.508.601,27
RS 79.282,61

RS 62.747,85

RS$ 1.576.136,51
RS$ 110.236,31
RS 254.031,84
RS$ 98.532,5

R$ 506.530,51
RS 356.787,62
RS 9.847,61

RS 43.452,66

RS 23.185,32
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JEQUITINHONHA 1 RS 43.976,47
JOAO MONLEVADE 71 RS 8.747.801,81
JUATUBA 1 RS 33.719,9
JUIZ DE FORA 52 RS 7.573.565,01
LAGOA DA PRATA 15 RS 3.158.837,76
LEOPOLDINA 17 RS 206.058,42
MACHADO 2 RS 69.710,16
MALACACHETA 1 RS 14.817,77
MATHIAS LOBATO 2 RS 74.551,85
MATIAS BARBOSA 287 RS 9.441.226,48
MATOZINHOS 12 RS 687.210,68
MATUTINA 1 RS 482.922,98
MEDINA 9 RS 275.648,09
MINAS GERAIS 348  R$45.917.002,93
MIRADOURO 8 RS 732.691,6
MOEMA 3 RS 82.022,1
MONSENHOR PAULO 1 RS 21.255,22
MONTE SANTO DE MINAS 1 RS 9.937,25
MONTES CLAROS 5 RS 172.964,18
MORRO DO PILAR 1 RS 12.747,56
MUNICIPIO DE ACAIACA 31 RS 1.543.212,23
NACIP RAYDAN 1 RS 247.927,94
NANUQUE 5 RS 380.714,36
NOVA LIMA 251 R$47.573.143,86
NOVO CRUZEIRO 1 RS 38.109,97
OURO PRETO 4 RS 95.770,97
OURO VERDE DE MINAS 2 RS 771.812,39
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PARAISOPOLIS
PATROCINIO

PATROCINIO DO MURIAE
PEDRA AZUL

PEDRALVA

PERIQUITO

PIEDADE DE PONTE NOVA
PIRANGA

PIRAPORA

PLANURA

POCOS DE CALDAS
POCRANE

POMPEU

PONTE NOVA

POUSO ALEGRE

PRATA

RIO DO PRADO

RIO ESPERA

RUBIM

SABARA

SACRAMENTO

SANTA CRUZ DO ESCALVADO
SANTA LUZIA

SANTA RITA DE CALDAS
SANTA RITA DE JACUTINGA
SANTANA DO PARAISO

SANTOS DUMONT
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Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

15

25

17

83

RS 486.212,32
RS 69.069,21

RS 24.203,86
RS 1.183.520,65
R$ 602.170,58
RS 67.975,66

RS 24.701,86
RS 208.229,68
R$ 39.291,55

RS$ 90.934,93

RS 81.249.605,01
RS 40.483,78

RS 57.334,89

RS 147.013,16
R$ 2.199.080,38
R$ 91.588,9

RS 44.221,82

R$ 110.459,57
RS 65.658,59

RS 40.477,18

RS 366.981,12
R$ 17.714,5

RS 214.389,38
R$ 1.815.705,47
RS 598.849,78
R$ 236.522,85

RS 2.367.551,06
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SAO BENTO ABADE

SAO FRANCISCO DE SALES

SAO GONCALO DO RIO ABAIXO

SAO JOAO BATISTA DO GLORIA

SAO JOAO DA PONTE

SAO JOAO NEPOMUCENO

SAO JOAQUIM DE BICAS

SAO JOSE DO ALEGRE

SAO LOURENCO

SAO PAULO

SAO SEBASTIAQ DO PARAISO

SAO SIMAO

SAO TOME DAS LETRAS

SEM-PEIXE

SENADOR AMARAL

SENADOR MODESTINO GONCALVES

SERITINGA

SERRO

Servico Autonomo de Agua e Esgoto de S3o Lourengo
Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto- Lagoa da Prata
SETE LAGOAS

SILVIANOPOLIS

SIMONESIA

Superintendéncia de Agua e Esgoto de Araguari
TEOFILO OTONI

TIMOTEO

TOMBOS

Tribunal Superior do Trabalho
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10

10

18

17

255

56

R$ 10.903,01
RS 31.160,52

RS 2.036.966,48
RS 536.073,28
RS 693.510,22
RS$ 1.925.745,82
RS$ 93.978,11

RS 232.488,56
R$ 14.700.104,06
RS 174.225,03
RS 1.485.347,12
R$ 219.559,34
RS 678.107,12
RS 83.343,72

R$ 36.929,39
R$18.917,99

RS 42.096,4

RS 198.216,12
RS$ 2.716.133,79
R$ 19.200,95
RS 196.654,76
RS 58.189,19

RS$ 327.563,78
RS 169.544,15
RS 99.800,94

R$ 492.606,27

RS 99.956,44
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TRES CORACOES 6 RS 148.577,26
TUMIRITINGA 1 RS 35.541,55
TUPACIGUARA 5 RS 182.963,73
UBA 1 RS 63.811,35
UBAI 5 RS 302.874,05
UBERABA 1 R$ 52.118,36
UBERLANDIA 105 RS 84.563.873,38
UNAI 16 RS 594.368,42
UNIAO DE MINAS 11 R$ 326.770,05
VARGINHA 1 RS 19.468,27
VARZEA DA PALMA 2 RS$ 30.521,91

8.7. PRECATORIOS EXPEDIDOS E QUITADOS EM 2020, 2021 E 2022 (ATE
31/03) (fonte: TRT3)

O TRT3 afirmou que ndo conseguiu requisitar até 30 de abril a totalidade dos
precatérios recebidos até 2 de abril de 2022. Aduziu que a migracdo da gestdo dos
precatérios para o Sistema GPREC e a digitalizacdo dos processos de precatérios fisicos
para inclusdo nos Sistema PJ-e de 1° Grau produziram aumento consideravel no
volume de trabalho, que, somado a redugdo do prazo constitucionalmente
estabelecido para a apresentac¢ao dos precatérios, resultaram no ndo processamento e
requisicdo de todos os precatérios recebidos. O Tribunal consignou que foram
recebidos 923 (novecentos e vinte e trés) precatérios, mas que foram requisitados
somente 700 (setecentos) deles até 30/04/2022. Acrescentou que, do saldo
remanescente, ja foram requisitados 74 (setenta e quatro) e devolvidos para o juizo da
execuc¢do 97 (noventa e sete) precatdrios.

Conforme informagdes prestadas pelo TRT3 em relagdo aos numeros gerais de
precatdérios nos anos correicionados (2020, 2021 e 2022), observa-se que em 2020
foram expedidos (ano civil) 1.460 precatédrios, no valor total de R$169.050.839,05 e
535 precatdrios pagos pelo Tribunal, no montante de R$55.386.427,99. Em 2021, por
sua vez, foram expedidos (ano civil) 1.188 precatérios, no valor total de RS
147.947.530,13 e pagos 754 precatorios, no importe de RS 121.496.966,12. Em 2022
(até 31/03), foram expedidos (ano civil) 140 precatérios, no valor total de RS
16.776.249,1 e pagos pelo Tribunal 365 precatdrios, no valor de RS 19.504.282,61 . Por
fim, o Tribunal informou a existéncia de 4.189 precatérios aguardando pagamento em
31/12/2021, no valor total de RS 534.621.088,38 e 2.220 precatdrios com prazo
vencido em 31/03/2022, no valor total de RS 338.677.696,6. Apds pedido de
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informacdes complementares, o TRT3 afirmou que a partir da implantacdo do Sistema
GPREC ndo sdo aceitas requisicdes com multiplos beneficidrios. Contudo, registrou
gue, como antes da implementacdo do GPREC era realizada a requisicdo com mais de
um credor, os precatorios expedidos no sistema préprio de precatérios do TRT3
podem apresentar mais de um beneficidrio. Os quadros a seguir demonstram os
precatérios expedidos e os montantes pagos em cada regime em 2020, 2021 e 2022

(até 31/03):

PRECATORIOS INCLUIDOS NO ORCAMENTO - 2020

Regime Geral
de Pagamento
(total de
precatoérios)

Valor (RS)

Regime
Especial de
Pagamento

(total de
precatoérios)

Valor (RS)

Unido (administracdo

. 23 R$10.230.060,09 - -
direta) >
Unido (f\utargwlas e s R$1.230.028.86 ) )
fundagGes publicas)
Emprt.a'sa Bra5|!e|ra de ”n R$4.203.271,42 ) )
Correios e Telégrafos
Estado(administragdo - .

] ( ¢ 20 R$1.082.574,66
direta)
Estado (autarquias e - .

.S ,q . 59 R$5.323.577,64

fundagGes publicas)
Municipi ministr .629.

E |C|.p|os(ad inist 273 R$17.875.192,06 54 R$69.629.484,2
acdo direta) 4
Total 272 R$33.538.552,43 833 R$76‘°‘:"5'636'5

PRECATORIOS PAGOS - 2020
Regime Geral Regime Especial
de Pagamento de Pagamento
(total de Valor (RS) (total de Valor (RS)
precatorios) precatoérios)
Unido(administracdo -6 R$12.661.054,3
direta) 3
Unido (autarquias e
(~ C| . 10 R$5.177.035,67 - -

fundagGes publicas)
Emprsasa Bra5|!e|ra de 1 R$2.341.377,76 ) )
Correios e Telégrafos
Estado(administragdo

- - - 0 0
direta)
Estado (autarquias e 0 0
fundacges publicas)
Municipios(administrag 138 R$10.744.207,4 349 R$24.462.752,8

do direta)

3

0
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Total 186 R$30.923.675,1 349 R$24.462.752,8
9 0
PRECATORIOS EXPEDIDOS (ANO CIVIL) - 2020
. Regi
Regime Geral egl.me
de Pagamento Especial de
g Valor (RS) Pagamento Valor (RS)
(total de
L. (total de
precatoérios) .
precatoérios)
U.nlao(admlnlstrac;ao 31 R$10.192.997.17 ) )
direta)
Unido (?Utarf:lw.as © 24 R$6.386.020,40 - -
fundagGes publicas)
Emprt.a'sa Bra5|!e|ra de ’3 R$6.237.526,54 ) )
Correios e Telégrafos
E§tado(adm|n|stragao ) ) a3 R$12.365.663,63
direta)
EStadofaUtarqwas € - - 66 R$10.022.768,70
fundagGes publicas)
Mun|C|p|os(adm|nlstragao 301 R$23.078.526,81 932 R$100.767.335,80
direta)
Total 379 45.895.070,92 1.081 123.155.768,13
PRECATORIOS INCLUIDOS NO ORCAMENTO - 2021
Regime Geral de Regime
Pagamento Especial de
(total de Valor (R$) Pagamento Valor (R$)
precatoérios) (total de
precatorios)
U.nlao(admlnlstragao " 8.296.553,77 ) )
direta)
Unido (autarquias e
o Ly 11 2.617.989,61 - -
fundacgGes publicas)
Empresa Brasileira de
. , 10 4.229.218,59 - -
Correios e Telégrafos
£ — =
§tado(adm|n|stragao ) ) 55 RS7.239.365,56
direta)
Estado (autarquias e
fundacgGes publicas) - - 58 R$8.599.316,86
MleICI.pIOS(admlnlstr 287 17.931.570,41 854 R$121.193.184,53
acdo direta)
Total 332 33.075.332,38 967 R$137.031.866,95
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PRECATORIOS PAGOS - 2021

Regime Geral de Regime Especial
Pagamento (total de Pagamento
de precatérios) Valor (R$) (total de Valor (R$)

precatoérios)

Unido(administracdo
direta)

Unido (autarquias e
fundagGes publicas)
Empresa Brasileira
de Correios e 21 R$4.685.220,72 - -
Telégrafos
Estado(administraca

23 R$7.912.450,44 - -

9 R$2.711.121,67 - -

. - - 20 R$4.170.626,48
o direta) >
Estado (autarquias e
.S ,q . - - 39 R$35.272.247,46

fundagGes publicas)
Municipios(administr .861.

- _p ( 184 R520.861.581,1 458 R$45.883.718,17
acdo direta) 8
Total 237 R$36'171°'374’° 517 R$85.326.592,11

PRECATORIOS EXPEDIDOS (ANO CIVIL) - 2021

Regime Geral Regllme
de Pagamento Especial de
: Valor (RS) Pagamento |  Valor (RS$)
(total de
(total de

precatoérios) L
precatoérios)

Unido(administracdo direta) 23 R$11.655.500,57 ) )
Unido (autarquias e
(~ C| . 24 R$5.432.219,81 - -
fundacgGes publicas)
Empresa Brasileira de
P . , 30 R$10.447.733,84 - -
Correios e Telégrafos
Estado(administracdo direta) ) ) 49 R$14.372.577,39
Estado (autarquias e
~( ,q . - - 58 R$10.491.845,60
fundagdes publicas)
Municipios(administragdo
. pios( s 45 R$4.197.803,22 959 R$91.349.849,70
direta)
Total 122 R$31.733.257,44 1.066 R$116.214.272,69

PRECATORIOS INCLUIDOS NO ORCAMENTO - 2022 (até 31/03)
Regime Geral Regime Especial
de Pagamento de Pagamento
(total de Valor (RS) (total de Valor (R$)
precatorios) precatorios)
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U.nlao(admlnlstrac;ao »3 R$8.931.650,21 ) )
direta)
Unido (f\utarqu.as e 20 R$3.403.943,87 ) )
fundagGes publicas)
E Brasilei

mpresa Brasileira de 22 R$6.406.566,34 - -
Correios e Telégrafos
E.stado(admmlstragao ) ) 43 RS7.164.415,38
direta)
Estado (autarquias e
fundagdes publicas) - - 40 R$7.447.632,62
Municipios(administrac 255 R$24.131.872,08 920 R$80.749.026,53
do direta)
Total 320 R$42.874.032,50 1.003 R$95.361.074,53

PRECATORIOS PAGOS - 2022 (até 31/03)
Regime Geral de Regime
Pagamento Especial de
(total de Valor (R$) Pagamento Valor (RS)
precatoérios) (total de
precatoérios)
Unido(administracdo
direta) ) ) 0 0
Unido (:autargw‘as e 5 R$332.272,68 ] ]
fundacgGes publicas)
Em Brasilei
prgsa raS|’e|ra de 3 R$440.674,59 ) )

Correios e Telégrafos
Estado(administracdo

. - - 0 0
direta)

Estado~(autaquu'|as e ) ) 5 948.889,48
fundagdes publicas)

l}/lun.luplos(admlmstrag 62 RS$5.446.103,9 598 R$12.336.341,95
do direta) 1
Total 67 6.219.051,18 300 13.285.231,43

PRECATORIOS EXPEDIDOS (ANO CIVIL) - 2022 (até 31/03)

Regime Geral Regime Especial
de Pagamento de Pagamento
Valor (R Valor (R
(total de alor (R5) (total de alor (R5)
precatoérios) precatoérios)

U'nlao (administragao 5 R$552.104,12
direta)
Unido (iautargm'as e 4 RS647.884,29
fundacgGes publicas)
Emprsasa Bra5|!e|ra de 1 R$82.914,43
Correios e Telégrafos
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Estado(administracdo

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

. 2 R$559.970,01
direta) >
Estado (autarquias e

.S ,q . 4 R$647.884,29
fundagGes publicas)
Municipios(administra .970.
- . pios( s 15 R51.970.522,0 112 R$12.314.969,88
do direta) 3
Total 22 R$3'253'424'8 118 R$13.522.824,18

PRECATORIOS AGUARDANDO PAGAMENTO (até 31/12/2021)

Regime Geral

Regime Especial

de Pagamento Valor de Pagamento Valor (R$)
(total de (RS) (total de
precatoérios) precatoérios)
Unido(administracdo R$14.017.694,
. 30 - -
direta) 91
Unido (autarquias e R$5.522.581,8
~ L 25 - -
fundagdes publicas) 9
Empresa Brasileira de 36 R$12.337.901, i i
Correios e Telégrafos 95
E§tado(adm|n|stragao ) ) 156 R$20.756.416,65
direta)
Estado (autarquias e
~ T - - 193 R$25.898.794,49
fundagGes publicas)
Municioi —
N un.|C|p|os(adm|n|stra<; 651 R$49.656.236, 3.008 R$406.431.461,6
do direta) 84 5
Total 742 R$81.534.415, 3.447 R$453.086.672,7
59 9
PRECATORIOS COM PRAZO VENCIDO - 2022 (até 31/03)
Regime Geral Regime
de Especial de
Pagamento Valor (RS) Pagamento Valor (RS)
(total de (total de

precatorios)

precatorios)

Unido(administragdo
direta)

1

R$1.604.836,73

Unido (autarquias e
fundacgdes publicas)

R$1.203.359,93

Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos

R$4.420.617,35

Estado(administracdo
direta)

100

R$12.177.385,96

Estado (autarquias e
fundacgGes publicas)

141

R$16.046.570,23

Municipios(administrag
do direta)

349

R$21.113.724,2
4

1.621

R$282.111.202,1
6
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R$310.335.158,3

1.862 5

’ R$28.342.538,2

Total ‘ 358 5

8.8. PRECATORIOS. PAGAMENTOS SUPERPREFERENCIAIS (fonte: TRT3)

O TRT3 informou que realizou os seguintes pagamentos de parcelas superpreferenciais
nos anos de 2020, 2021, 2022 (até 31.03):

Nome do Ente Ano | Quantidade de Valor Total
Precatdrios RS
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO 2021 |1 43.472,89
CENTRO LESTE
EMI?RESA BRASILEIRA DE CORREIOS E 2021 |1 128.224,86
TELEGRAFOS
ESTADO DE MINAS GERAIS 2020 | 2 130.252,42
ESTADO DE MINAS GERAIS 2021 | 2 112.650,60
FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS 2021 (4 178.083,09
GERAIS
FUNDACAO MUNICIPAL CRE-SER 2020 | 1 37.232,89
HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS 2020 | 4 101.395,37
MUNICIPIO DE ARAGUARI 2020 | 6 89.229,22
MUNICIPIO DE BARBACENA 2020 |1 29.197,25
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE 2020 | 1 30.505,30
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE 2021 | 2 6.023,09
MUNICIPIO DE BETIM 2020 |1 77.925,00
MUNICIPIO DE BETIM 2021 |1 31.483,67
MUNICIPIO DE CARNEIRINHO 2021 (1 89.254,35
MUNICIPIO DE CASSIA 2020 (3 61.372,70
MUNICIPIO DE CASSIA 2021 |1 10.292,40
MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE 2020 | 11 326.824,02
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MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE 2021 | 6 225.784,23
MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE 2022 | 2 69.865,47
MUNICIPIO DE LEOPOLDINA 2020 | 1 6.065,66
MUNICIPIO DE NOVA LIMA 2020 [ 12 468,562.58
MUNICIPIO DE NOVA LIMA 2021 | 6 282,850.40
MUNICIPIO DE NOVA LIMA 2022 | 1 38,160.80
MUNICIPIO DE POCOS DE CALDAS 2020 | 6 271,528.21
MUNICIPIO DE POCOS DE CALDAS 2021 | 4 246,602.39
MUNICIPIO DE SANTOS DUMONT 2021 |1 9,059.26
MUNICIPIO DE SAO LOURENCO 2020 | 5 111,014.83
MUNICIPIO DE SAO LOURENCO 2021 | 7 126,114.12
MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO 2020 | 1 18,303.18
MUNICIPIO DE SETE LAGOAS 2021 |1 12,103.17
MUNICIPIO DE TIMOTEO 2020 | 1 16,500.00
MUNICIPIO DE UBERLANDIA 2020 | 5 216,542.75
SUPERINTENDENCIA DE AGUA E ESGOTO DE 2021 |1 25,961.63
ARAGUARI

UNIAO FEDERAL 2021 | 1 132,000.00

8.9. ENTES PUBLICOS COM AS MAIORES DiVIDAS EM PRECATORIO EM
2020, 2021 E 2022 (ATE 28/02/2022) (fonte: TRT3)

O TRT3 informou os 5 (cinco) entes publicos com as maiores dividas em precatorio,
com os respectivos valores, em 2020, 2021 e 2022 (até 31/03), a saber:

2020
Nome do Ente Nﬁmer’o ‘de Valor devido (RS)
Precatorios

MUNICIPIO DE UBERLANDIA 77 78.182.165,80
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE 505 76.957.211,70
MUNICIPIO DE POCOS DE CALDAS 382 75.792.438,20
MUNICIPIO DE NOVA LIMA 198 38.555.246,30
MUNICIPIO DE IGUATAMA 11 16.538.167,90
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2021
Nome do Ente Ndmer’o .de Valor devido(RS)
Precatorios
MUNICIPIO DE UBERLANDIA 105 84.563.873,40
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE 583 82.171.573,20
MUNICIPIO DE POCOS DE CALDAS 431 81.249.605,00
MUNICIPIO DE NOVA LIMA 251 47.573.143,90
ESTADO DE MINAS GERAIS 348 45.917.002,90
2022 (até 31 de margo)

Nome do Ente ':g:aiziii Valor devido(R$)
MUNICIPIO DE UBERLANDIA 110 88.500.937,40
MUNICIPIO DE POCOS DE CALDAS 446 82.780.226,70
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE 604 81.046.868,00
MUNICIPIO DE NOVA LIMA 256 47.976.701,60
MINAS GERAIS 354 47.124.857,20

8.10. PRECATORIOS COM PRAZO DE PAGAMENTO VENCIDO E
VINCENDOS (fonte: TRT3)

Os seguintes entes publicos, tanto do regime comum como do especial, possuem
precatérios vencidos e vincendos, com os respectivos valores:

Quantidade

de
Ente Devedor Regime Prazo Precatérios Valor Total
MUNICIPIO DE AIMORES ESPECIAL Vencidos 10 236.344,5
MUNICIPIO DE AIURUOCA ESPECIAL Vincendos 2 59.585,64
MUNICIPIO DE ALEM PARAIBA COMUM Vincendos 3 152.286,48
MUNICIPIO DE ALFENAS ESPECIAL Vincendos 1 54.338,65
MUNICIPIO DE ALFREDO VASCONCELOS COMUM Vencidos 1 111.942,37
MUNICIPIO DE ALMENARA ESPECIAL Vencidos 1 9.179,48
MUNICIPIO DE ALTO RIO DOCE ESPECIAL Vincendos 1 29.769,23
MUNICIPIO DE ARACUAI ESPECIAL Vincendos 1 7.309,17
MUNICIPIO DE ARAGUARI COMUM Vencidos 195 10.511.670,08
MUNICIPIO DE ARAGUARI COMUM Vincendos 35 6.796.482,91
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MUNICIPIO DE ARAXA ESPECIAL Vencidos 1 84.506,21
MUNICIPIO DE ARAXA ESPECIAL Vincendos 1 176.828,79
MUNICIPIO DE ARCOS ESPECIAL Vencidos 4 310.741,01
MUNICIPIO DE ARCOS ESPECIAL Vincendos 2 88.367,6
MUNICIPIO DE ASTOLFO DUTRA ESPECIAL Vincendos 1 95.730,44
BARAO DE COCAIS COMUM Vencidos 1 8.496,24
BARAO DE COCAIS COMUM Vincendos 1 109.019,62
BARBACENA ESPECIAL Vencidos 3 226.141,87
BELA VISTA DE MINAS ESPECIAL Vencidos 2 104.306,17
BELA VISTA DE MINAS ESPECIAL Vincendos 5 189.738,8
BELMIRO BRAGA COMUM Vencidos 1 51.134,69
BELO HORIZONTE ESPECIAL Vencidos 219 61.253.139,19
BELO HORIZONTE ESPECIAL Vincendos 384 19.833.169,6
BELO ORIENTE ESPECIAL Vencidos 12 993.636,23
BELO ORIENTE ESPECIAL Vincendos 3 84.075,22
BERILO ESPECIAL Vencidos 1 24.034,04
BETIM ESPECIAL Vencidos 36 1.913.771,72
BETIM ESPECIAL Vincendos 10 343.169,7
BOM JARDIM DE MINAS ESPECIAL Vencidos 6  223.192,41
BOM JESUS DA PENHA COMUM Vencidos 19  856.729,72
BRASILIA DE MINAS COMUM Vencidos 1 31.532,83
BRASILIA DE MINAS COMUM Vincendos 10  319.202,79
BRASOPOLIS COMUM Vincendos 1 105.897,03
BRUMADINHO COMUM Vincendos 1 39.852,64
CACHOEIRA DE MINAS COMUM Vincendos 1 37.837,06
CAETE ESPECIAL Vencidos 2 387.655,36
CAETE ESPECIAL Vincendos 12 2.141.862,5
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CALDAS ESPECIAL Vencidos 1 82.634,2
CALDAS ESPECIAL Vincendos 3 113.028,71
CAMBUQUIRA COMUM Vincendos 1 43.744,9
CAMPINA VERDE COMUM Vencidos 15 1.165.195,24
CAMPINA VERDE COMUM Vincendos 36 1.657.173,34
CANDEIAS ESPECIAL Vencidos 2 77.723,07
CAPELINHA ESPECIAL Vencidos 1 194.313,62
CAPETINGA ESPECIAL Vencidos 1 38.395,87
CAPIM BRANCO ESPECIAL Vencidos 2 7.7405,4
CAPIM BRANCO ESPECIAL Vincendos 2 73.600,44
CAPITAO ENEAS COMUM Vincendos 1 38.099,49
CARNEIRINHO COMUM Vincendos 25 1.300.304,84
CASSIA ESPECIAL Vencidos 16 680.852,76
CASSIA ESPECIAL Vincendos 12 452.170,72
CATAGUASES ESPECIAL Vencidos 16 1.555.192,79
CATAGUASES ESPECIAL Vincendos 10 639.852,81
CENTRALINA ESPECIAL Vencidos 2 86.851,69
CHIADOR COMUM Vencidos 13 1.000.684,26
CHIADOR COMUM Vincendos 5 683.402,2
CLAUDIO COMUM Vencidos 3 75.761,24
CONCEICAO DE IPANEMA COMUM Vencidos 4 235.373,64
CONCEICAO DE IPANEMA COMUM Vincendos 4 293.721,14
CONCEICAO DO MATO DENTRO COMUM Vencidos 1 38.091,07
CONGONHAS COMUM Vincendos 4 184.491,99
CONSORCIO INT ALIANGA PARA A SAUDE CIAS COMUM Vencidos 6 146.595,05
CONSORCIO INT ALIANGA PARA A SAUDE CIAS COMUM Vincendos 8 360.297,57
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CIS

CIRCUITO DAS AGUAS - DO SISTEMA

MICRORREGIONAL DE SAUDE DE SAO LOURENCO COMUM Vincendos 1 52.582,05
CONTAGEM ESPECIAL Vencidos 33 1.601.540,02
CONTAGEM ESPECIAL Vincendos 5 1.026.206,63
CORDISLANDIA ESPECIAL Vencidos 1 29.438,56
COROACI ESPECIAL Vencidos 1 168.810,24
CORONEL FABRICIANO COMUM Vencidos 1 15.120,87
CORREGO DANTA COMUM Vincendos 2 132.158,41
CORREGO DO BOM JESUS ESPECIAL Vincendos 5 176.413,04
CRISOLITA COMUM Vincendos 1 287.416,98
DELFIM MOREIRA COMUM Vencidos 1 70.000
DELFINOPOLIS ESPECIAL Vencidos 11 654.555,7
DELFINOPOLIS ESPECIAL Vincendos 9 1.050.840,2
DELTA COMUM Vincendos 1 30.314,47

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

(Pogos de Caldas) ESPECIAL Vincendos 2 100.631,39
DIAMANTINA COMUM Vincendos 1 23.607
DIVINOLANDIA DE MINAS COMUM Vencidos 1 7.576,66
DIVINOPOLIS ESPECIAL Vencidos 5 497.667,02
DIVINOPOLIS ESPECIAL Vincendos 12 1.897.370,15
DIVISOPOLIS COMUM Vencidos 1 58.009,75
DIVISOPOLIS COMUM Vincendos 6 234.311,07
ELOI MENDES ESPECIAL Vencidos 1 23.964,11
ELOI MENDES ESPECIAL Vincendos 3 132.219,87

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
-ECT COMUM Vencidos 7 4.420.617,35
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

-ECT COMUM Vincendos 27 7.559.524,44
Empresa de

Construgdes,Obras,Servicos,Projetos, Transportes e

Transito de Betim Vincendos 1 10.7016,31
ESTIVA ESPECIAL Vencidos 18 585.399,99
ESTIVA ESPECIAL Vincendos 7 132.537,18
ESTRELA DO SUL ESPECIAL Vencidos 8 341.438,76
EXTREMA ESPECIAL Vincendos 1 26.903,19
FORMIGA ESPECIAL Vencidos 2 237.510,73
FRUTAL COMUM Vincendos 1 52.874,17

Fundagdo Ensino Técnico Intensivo Dr.Rene Barsan

FUNDSETI COMUM Vencidos 1 36.267,71
GALILEIA ESPECIAL Vencidos 1 121.066,98
GOUVEA ESPECIAL Vencidos 1 254.682,84
GOVERNO FEDERAL COMUM Vencidos 2 2.808.196,66
GOVERNO FEDERAL COMUM Vincendos 55 17.284.184,26
GRAO MOGOL COMUM Vincendos 1 44.006,48
GUARACIABA ESPECIAL Vencidos 1 33.298,19
GUARANESIA ESPECIAL Vencidos 5  138.188,97
GUARANESIA ESPECIAL Vincendos 1 26.650,73
GUAXUPE ESPECIAL Vencidos 5 157.044,4
GUAXUPE ESPECIAL Vincendos 14 489.099,46
GUIDOVAL ESPECIAL Vencidos 1 6.187,94
IBIA ESPECIAL Vencidos 1 2.162.644,3
IBIA ESPECIAL Vincendos 1 24.059
IBIRITE ESPECIAL Vincendos 2 590.395,43
IBITIURA DE MINAS COMUM Vincendos 1 43.936,12
IGUATAMA ESPECIAL Vencidos 11 16.538.167,87
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INST. COOP. INTERMUNICIPAL MEDIO PARAOPEBA COMUM Vencidos 1 48.325,4
INST. COOP. INTERMUNICIPAL MEDIO PARAOPEBA COMUM Vincendos 1 65.451,43
IPABA Vincendos 1 13.631,12
IPATINGA ESPECIAL Vincendos 1 114.711,52
IPUIUNA ESPECIAL Vincendos 1 109.972,9
ITABIRA MG ESPECIAL Vencidos 21 639.369,74
ITABIRA MG ESPECIAL Vincendos 66 5.802.744,5
ITAJUBA ESPECIAL Vencidos 2 79.282,61
ITAPECERICA COMUM Vincendos 1 62.747,85
ITAUNA COMUM Vincendos 3 177.014,59
ITUIUTABA ESPECIAL Vencidos 3 110.236,31
ITURAMA ESPECIAL Vencidos 1 22.733,82
ITURAMA ESPECIAL Vincendos 12 232.849,64
JABOTICATUBAS COMUM Vincendos 3 98.532,5
JACINTO COMUM Vencidos 4 274.139,13
JACINTO COMUM Vincendos 2 232.391,38
JACUTINGA COMUM Vencidos 2 356.787,62
JAIBA ESPECIAL Vincendos 1 9.847,61
JANAUBA ESPECIAL Vencidos 1 43.452,66
JANUARIA ESPECIAL Vencidos 2 23.185,32
JEQUITINHONHA ESPECIAL Vencidos 1 43.976,47
JOAO MONLEVADE ESPECIAL Vencidos 55 5.698.530,72
JOAO MONLEVADE ESPECIAL Vincendos 19 3.475.475,59
JUATUBA ESPECIAL Vencidos 1 33.719,9
JUIZ DE FORA ESPECIAL Vencidos 19 1.107.878,37
JUIZ DE FORA ESPECIAL Vincendos 39 6.796.888,28
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LAGOA DA PRATA COMUM Vincendos 15 3.158.837,76
LEOPOLDINA ESPECIAL Vencidos 15 150.362,19
LEOPOLDINA ESPECIAL Vincendos 2 55.696,23
MACHADO COMUM Vincendos 2 69.710,16
MALACACHETA ESPECIAL Vencidos 1 16.924,06
MATHIAS LOBATO ESPECIAL Vencidos 1 36.692,03
MATIAS BARBOSA ESPECIAL Vencidos 195 5.195.739,84
MATIAS BARBOSA ESPECIAL Vincendos 91 4.264.308,48
MATOZINHOS COMUM Vencidos 1 46.911,64
MATOZINHOS COMUM Vincendos 11 646.549,85
MATUTINA COMUM Vencidos 1 482.922,98
MEDINA ESPECIAL Vincendos 12 340.669,61
ESTADO DE MINAS GERAIS ESPECIAL Vencidos 241 28.223.956,19
ESTADO DE MINAS GERAIS ESPECIAL Vincendos 112 18.690.219,77
MIRADOURO COMUM Vincendos 9 778.352,18
MOEMA COMUM Vencidos 2 66.907,12
MOEMA COMUM Vincendos 1 15.114,98
MONSENHOR PAULO COMUM Vincendos 1 21.255,22
MONTES CLAROS ESPECIAL Vencidos 4 100.950,33
MONTES CLAROS ESPECIAL Vincendos 1 72.013,85
MUNICIPIO DE ACAIACA ESPECIAL Vincendos 31 1.543.212,23
NACIP RAYDAN COMUM Vencidos 1 247.927,94
NANUQUE ESPECIAL Vencidos 2 49.143,55
NANUQUE ESPECIAL Vincendos 3 331.570,81
NOVA LIMA ESPECIAL Vencidos 147 32.195.083,83
NOVA LIMA ESPECIAL Vincendos 109 15.781.617,78
NOVO CRUZEIRO ESPECIAL Vincendos 1 38.109,97
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OURO PRETO ESPECIAL Vencidos 1 14.960,03
OURO PRETO ESPECIAL Vincendos 3 80.810,94
OURO VERDE DE MINAS ESPECIAL Vencidos 2 771.812,39
PARAISOPOLIS ESPECIAL Vencidos 11 364.411,59
PARAISOPOLIS ESPECIAL Vincendos 4 121.800,73
PATROCINIO ESPECIAL Vencidos 1 69.069,21
PATROCINIO DO MURIAE ESPECIAL Vencidos 1 24.203,86
PEDRA AZUL COMUM Vencidos 17 461.223,07
PEDRA AZUL COMUM Vincendos 8 722.297,58
PEDRALVA COMUM Vencidos 6 602.170,58
PERIQUITO COMUM Vincendos 2 67.975,66
PIEDADE DE PONTE NOVA COMUM Vincendos 1 24.701,86
PIRANGA ESPECIAL Vincendos 1 16.535,57
PIRAPORA ESPECIAL Vincendos 2 39.291,55
PLANURA ESPECIAL Vencidos 2 90.934,93
POCOS DE CALDAS ESPECIAL Vencidos 188 45.359.978,53
POCOS DE CALDAS ESPECIAL Vincendos 201 28.940.617,84
POCRANE ESPECIAL Vencidos 1 40.483,78
POMPEU ESPECIAL Vencidos 4 57.334,89
PONTE NOVA COMUM Vincendos 1 147.013,16
POUSO ALEGRE ESPECIAL Vencidos 2 92.159,71
POUSO ALEGRE ESPECIAL Vincendos 30 2.532.868,78
PRATA COMUM Vencidos 1 24.562,72
PRATA COMUM Vincendos 3 67.026,18
QUARTEL GERAL COMUM Vencidos 1 20.731,13
RIO DO PRADO COMUM Vencidos 3 44.221,82
RIO ESPERA ESPECIAL Vencidos 3 110.459,57
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RUBIM COMUM Vencidos 1 65.658,59
SABARA ESPECIAL Vencidos 1 40.477,18
SACRAMENTO COMUM Vencidos 4 211.066,74
SACRAMENTO COMUM Vincendos 2 155.914,38
SANTA CRUZ DO ESCALVADO COMUM Vincendos 1 17.714,5
SANTA LUZIA COMUM Vincendos 7 214.389,38
SANTA RITA DE CALDAS COMUM Vencidos 8  590.606,47
SANTA RITA DE CALDAS COMUM Vincendos 21 1.691.713,68
SANTA RITA DE JACUTINGA ESPECIAL Vencidos 15  561.092,36
SANTA RITA DE JACUTINGA ESPECIAL Vincendos 3 80.086,69
SANTANA DO PARAISO ESPECIAL Vencidos 1 16.899,87
SANTANA DO PARAISO ESPECIAL Vincendos 3 219.622,98
SANTOS DUMONT ESPECIAL Vencidos 63 1.446.730,02
SANTOS DUMONT ESPECIAL Vincendos 22 962.556,63
SAO BENTO ABADE COMUM Vincendos 4 294.140,79
SAO FRANCISCO DE SALES ESPECIAL Vencidos 1 31.160,52
SAO GONCALO DO RIO ABAIXO COMUM Vincendos 2 765.593,25
SAO JOAO BATISTA DO GLORIA ESPECIAL Vencidos 9 505.099,46
SAO JOAO BATISTA DO GLORIA ESPECIAL Vincendos 1 30.973,82
SAO JOAO DA PONTE ESPECIAL Vencidos 16~ 585.764,63
SAO JOAO DA PONTE ESPECIAL Vincendos 3 197.768,83
SAO JOAO NEPOMUCENO ESPECIAL Vencidos 3 455.310,79
SAO JOAO NEPOMUCENO ESPECIAL Vincendos 15 1.522.927,51
SAO JOAQUIM DE BICAS COMUM Vincendos 3 35.458,03
SAO JOSE DO ALEGRE COMUM Vincendos 3 232.488,56
SAO LOURENGO ESPECIAL Vencidos 205 11.968.943,48
SAO LOURENGO ESPECIAL Vincendos 54  2.918.802,69
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SAO PAULO COMUM Vencidos 1 159.103,84
SAO PAULO COMUM Vincendos 1 15.121,19
SAO SEBASTIAO DO PARAISO ESPECIAL Vencidos 53 1.409.470,45
SAO SEBASTIAO DO PARAISO ESPECIAL Vincendos 3 75.876,67
SAO SIMAO ESPECIAL Vencidos 1 219.559,34
SAO TOME DAS LETRAS COMUM Vencidos 2 339.053,56
SEM-PEIXE COMUM Vencidos 1 83.343,72
SENADOR AMARAL COMUM Vincendos 1 36.929,39
SENADOR MODESTINO GONCALVES ESPECIAL Vencidos 1 18.917,99
SERITINGA COMUM Vincendos 1 42.096,4
SERRO COMUM Vencidos 1 198.216,12

Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Sao
Lourenco COMUM Vencidos 10 1.553.024,92

Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Sao
Lourengo COMUM Vincendos 5 1.163.108,87

Servico Auténomo de Agua e Esgoto- Lagoa da

Prata COMUM Vincendos 1 19.200,95
SETE LAGOAS ESPECIAL Vencidos 8 167.630,89
SETE LAGOAS ESPECIAL Vincendos 1 29.023,87
SILVIANOPOLIS ESPECIAL Vincendos 1 58.189,19
SIMONESIA ESPECIAL Vencidos 16 327.563,78
Superintendéncia de Agua e Esgoto de Araguari COMUM Vencidos 3 152.472,89
Superintendéncia de Agua e Esgoto de Araguari COMUM Vincendos 1 18.730,01
TEOFILO OTONI ESPECIAL Vencidos 1 15.930,06
TEOFILO OTONI ESPECIAL Vincendos 1 83.870,88
TIMOTEO ESPECIAL Vencidos 6 446.986,91
TIMOTEO ESPECIAL Vincendos 1 45.619,36
TOMBOS COMUM Vencidos 1 151.348,15
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TRES CORACOES COMUM Vencidos 2 23.995,24
TRES CORACOES COMUM Vincendos 3 51.801,63
TUMIRITINGA ESPECIAL Vencidos 1 35.541,55
TUPACIGUARA COMUM Vencidos 5  182.963,73
UBA ESPECIAL Vencidos 1 63.811,35
UBAI COMUM Vencidos 4 247.754,4
UBAI COMUM Vincendos 1 55.119,65
UBERABA ESPECIAL Vencidos 1 52.118,36
UBERLANDIA ESPECIAL Vencidos 75 77.516.012,25
UBERLANDIA ESPECIAL Vincendos 35 10.984.925,13
UNAI ESPECIAL Vencidos 11 456.321,72
UNAI ESPECIAL Vincendos 6 156.213,87
UNIAO DE MINAS ESPECIAL Vencidos 1 21.847,35
UNIAO DE MINAS ESPECIAL Vincendos 11 329.872,06
VARGINHA COMUM Vincendos 1 19.468,27
VARZEA DA PALMA COMUM Vencidos 1 18.775,08
VARZEA DA PALMA COMUM Vincendos 1 11.746,83

8.11. 20 MAIORES PRECATORIOS PAGOS DESDE 2020 ATE 31 DE MARCO
DE 2022 (fonte: TRT3)

O TRT3 apresentou as seguintes relacdes dos maiores precatérios pagos desde 2020:

Nome do Ente Numero do Precatdrio Valor devido

MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE 1217/18 RS 5.006.375,21
MUNICIPIO DE POCOS DE CALDAS 598/16 RS 4.024.486,10
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS 226/18 RS 3.026.121,17
UNIAO FEDERAL 406/18 RS 2.839.489,78
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE 427/19 RS 2.768.062,57
UNIAO FEDERAL 715/20 RS 2.025.665,31
MUNICIPIO DE UBERLANDIA 424/18 RS 1.920.407,70
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE 833/2019 RS 1.843.968,26
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MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO 544/2015 RS 1.692.201,04
UNIAO FEDERAL 455/19 RS 1.518.078,91
MUNICIPIO DE POGOS DE CALDAS 121/16 RS 1.469.843,42
UNIAO FEDERAL 996/19 RS 1.410.563,75
MUNICIPIO DE ASTOLFO DUTRA 73/2012 RS 1.386.425,33
UNIAO FEDERAL 860/18 RS 1.377.338,82
MUNICIPIO DE POCOS DE CALDAS 472/11 RS 1.343.767,56
UNIAO FEDERAL 286/19 RS 1.300.613,38
MUNICIPIO DE POGOS DE CALDAS 42/17 RS 1.212.249,22
MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO RIO ABAIXO 317/18 RS 1.097.391,71
SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DA
CAPITAL - SUDECAP 593/19 RS 1.057.285,34
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS -
ECT 156/19 RS 1.023.109,10

8.12. ENTES PUBLICOS INSERIDOS NO REGIME COMUM DE PAGAMENTO
DE PRECATORIOS (fonte: TRT3)

De acordo com informagdes prestadas pelo TRT3, os entes publicos submetidos ao
regime comum de pagamento de precatérios sdo: Municipio de Abadia dos Dourados,
Municipio de Aguanil, Municipio de Aguas Formosas, Municipio de Alagoa, Municipio
de Albertina, Municipio de Alem Paraiba, Municipio de Alfredo Vasconcelos, Municipio
de Alterosa, Municipio de Alto Jequitiba, Municipio de Alvarenga, Municipio de
Alvinépolis, Municipio de Alvorada de Minas, Municipio de Andrelandia, Municipio de
Angelandia, Municipio de Antonio Carlos, Municipio de Antonio Prado de Minas,
Municipio de Aracai, Municipio de Aracitava, Municipio de Araguari, Municipio de
Araponga, Municipio de Arapora, Municipio de Arapua, Municipio de Arceburgo,
Municipio de Areado, Municipio de Argirita, Municipio de Aricanduva, Municipio de
Augusto de Lima, Municipio de Baependi, Municipio de Baldim, Municipio de Bandeira,
Municipio de Bandeira do Sul, Municipio de Bardo de Cocais, Municipio de Bardo de
Monte Alto, Municipio de Barra Longa, Municipio de Belmiro Braga, Municipio de Belo
Vale, Municipio de Berizal, Municipio de Biquinhas, Municipio de Boas Esperanca,
Municipio de Boacailva, Municipio de Bom Despacho, Municipio de Bom Jesus da
Penha, Municipio de Bom Jesus do Amparo, Municipio de Bom Jesus do Galho,
Municipio de Bom Repouso, Municipio de Bom Sucesso, Municipio de Bonfim,
Municipio de Bonfinopolis de Minas, Municipio de Bonito de Minas, Municipio de
Borda da Mata, Municipio de Botelhos, Municipio de Botumirim, Municipio de Bras
Pires, Municipio de Brasilandia de Minas, Municipio de Brasopolis, Municipio de
Braunas, Municipio de Brumadinho, Municipio de Bueno Brandao, Municipio de
Buenopolis, Municipio de Bugre, Municipio de Cabeceira Grande, Municipio de Cabo
Verde, Municipio de Cachoeira da Prata, Municipio de Cachoeira de Minas, Municipio
de Cachoeira de Pajeu, Municipio de Cachoeira Dourada, Municipio de Caetanopolis,
Municipio de Caiana, Municipio de Cajuri, Municipio de Camanducaia, Municipio de
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Cambuquira, Municipio de Campanario, Municipio de Campanha, Municipio de
Campina Verde, Municipio de Campo Azul, Municipio de Campo do Meio, Municipio de
Campos Gerais, Municipio de Canaa, Municipio de Cantagalo, Municipio de Caparao,
Municipio de Capela Nova, Municipio de Capinopolis, Municipio de Capitao Eneas,
Municipio de Capitolio, Municipio de Carai, Municipio de Caranaiba, Municipio de
Caratinga, Municipio de Carbonita, Municipio de Careacu, Municipio de Carmesia,
Municipio de Carmo da Cachoeira, Municipio de Carmo de Minas, Municipio de Carmo
do Paranaiba, Municipio de Carmo do Rio Claro, Municipio de Carneirinho, Municipio
de Carrancas, Municipio de Cavalhopolis, Municipio de Carvalhos, Municipio de Casa
Grande, Municipio de Catas Altas, Municipio de Catuji, Municipio de Caxambu,
Municipio de Cedro do Abaete, Municipio de Central de Minas, Municipio de Chacara,
Municipio de Chale, Municipio de Chapada do Norte, Municipio de Chapada Gaucha,
Municipio de Chiador, Municipio de Cipotanea, Municipio de Claraval, Municipio de
Claudio, Municipio de Coimbra, Municipio de Coluna, Municipio de Comercinho,
Municipio de Conceicdo da Barra de Minas, Municipio de Conceicao das Pedras,
Municipio de Conceicdo de Ipanema, Municipio de Conceicio do Mato Dentro,
Municipio de Concei¢do do Para, Municipio de Concei¢do dos Ouros, Municipio de
Conego Marinho, Municipio de Confins, Municipio de Congonhal, Municipio de
Congonhas, Municipio de Congonhas do Norte, Municipio de Conquista, Municipio de
Consolacgdo, Consércio Int. Alianga Para a Saude - CIAS, Consércio Intermunicipal de
Saude - CIS Circuita das Aguas - Do Sistema Microrregional de Satde de S3o Lourenco,
Consércio Intermunicipal de Saude da Rede de Urgéncia Nordeste/Jequitinhonha -
CISNORIJE, Consorcio Intermunicipal de Saude dos Vales - CISVALES, Consdrcio
Intermunicipal de Saude para Gerenciamento da Rede de Urgéncia e Emergéncia da
Macro Sudeste, Municipio de Coracao de Jesus, Municipio de Coromandel, Municipio
de Coronel Fabriciano, Municipio de Coronel Murta, Municipio de Coronel Pacheco,
Municipio de Coronel Xavier Chaves, Municipio de Corrego Danta, Municipio de
Corrego Fundo, Municipio de Corrego Novo, Municipio de Crisolita, Municipio de
Cristais, Municipio de Cristalia, Municipio de Cristiano Municipio de Otoni, Municipio
de Cristina, Municipio de Cuparaque, Municipio de Curral de Dentro, Municipio de
Curvelo, Municipio de Datas, Municipio de Delfim Moreira, Municipio de Desterro de
Entre Rios, Municipio de Desterro do Melo, Municipio de Diamantina, Municipio de
Diogo de Vasconcelos, Municipio de Dionisio, Municipio de Divinesia, Municipio de
Divino das Laranjeiras, Municipio de Divinolandia de Minas, Municipio de Divisa Nova,
Municipio de Divisopolis, Municipio de Dom Bosco, Municipio de Dom Cavati,
Municipio de Dom Joaquim, Municipio de Dom Sllverio, Municipio de Dom Vicoso,
Municipio de Dores de Campos, Municipio de Dores de Guanhaes, Municipio de Dores
do Indaia, Municipio de Dores do Turvo, Municipio de Douradoquara, Municipio de
Durande, Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - EBCT, EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT, Empresa de
Construgdes,Obras,Servicos,Projetos, Transportes e Transito de Betim, Municipio de
Engenheiro de Caldas, Municipio de Entre Folhas, Municipio de Entre Rios de Minas,
Municipio de Esmeraldas, Municipio de Espera Feliz, Municipio de Espirito Santo do
Dourado, Municipio de Estrela Dalva, Municipio de Estrela do Indaia, Municipio de
Ewbank da Camara, Municipio de Fama, Municipio de Faria Lemos, Municipio de
Felicio dos Santos, Municipio de Felisburgo, Municipio de Felixlandia, Municipio de
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Fernandes Tourinho, Municipio de Ferros, Municipio de Fervedouro, Municipio de
Formoso, Municipio de Fortuna de Minas, Municipio de Francisco Badaré, Municipio
de Francisco Dumont, Municipio de Francisco Sa, Municipio de Franciscépolis,
Municipio de Frei Gaspar, Municipio de Frei Inocéncio, Municipio de Fronteira,
Municipio de Fronteira dos Vales, Municipio de Fruta de Leite, Municipio de Frutal,
Fundacdo Ensino Técnico Intensivo Dr. René Barsan FUNDSETI, Municipio de
Funilandia, Municipio de Gameleiras, Municipio de Glaucilandia, Municipio de
Goiabeira, Municipio de Goiana, Municipio de Gongalves, Governo Federal, Municipio
de Grao Mogol, Municipio de Guanhdes, Municipio de Guapé, Municipio de
Guaraciama, Municipio de Guarani, Municipio de Guarard, Municipio de Guarda-Mor,
Municipio de Guimarania, Municipio de Guiricema, Municipio de Heliodora, Municipio
de Ibertioga, Municipio de Ibiracatu, Municipio de lbiraci, Municipio de Ibitiura de
Minas, Municipio de Ibituruna, Municipio de Icarai de Minas, Municipio de Igarapé,
Municipio de Igaratinga, Municipio de ljaci, Municipio de llicinea, Municipio de Imbé
de Minas, Municipio de Inconfidentes, Municipio de Indaiabira, Municipio de
Indiandpolis, Municipio de Ingai, Municipio de Inhapim, Municipio de Inhauma,
Municipio de Inimutaba, Inst. Coop. Intermunicipal Medio Paraopeba, Municipio de
Ipaba, Municipio de Irai de Minas, Municipio de Itabirinha de Mantena, Municipio de
Itabirito, Municipio de Itacambira, Municipio de Itacarambi, Municipio de Itaguara,
Municipio de Itamarandiba, Municipio de Itamarati de Minas, Municipio de Itambacuri,
Municipio de Itambe do Mato Dentro, Municipio de Itamogi, Municipio de Itanhandu,
Municipio de Itanhomi, Municipio de Itaobim, Municipio de Itapecerica, Municipio de
Itapeva, Municipio de Itatiaiucu, Municipio de Itau de Minas, Municipio de Itauna,
Municipio de Itinga, Municipio de Itueta, Municipio de Itumirim, Municipio de ltutinga,
Municipio de Jaboticatubas, Municipio de Jacinto, Municipio de Jacui, Municipio de
Jacutinga, Municipio de Jaguarucu, Municipio de Jampruca, Municipio de Japaraiba,
Municipio de Japonvar, Municipio de Jeceaba, Municipio de Jenipapo de Minas,
Municipio de Jequeri, Municipio de Jequitiba, Municipio de Jesuania, Municipio de
Joaima, Municipio de Joao Pinheiro, Municipio de Joaquim Felicio, Municipio de
Jordania, Municipio de Jose Goncalves de Minas, Municipio de Jose Raydan, Municipio
de Josenopolis, Municipio de Juramento, Municipio de Juvenilia, Municipio de
Ladainha, Municipio de Lagamar, Municipio de Lagoa da Prata, Municipio de Lagoa dos
Patos, Municipio de Lagoa Dourada, Municipio de Lagoa Formosa, Municipio de Lagoa
Grande, Municipio de Lamim, Municipio de Lassance, Municipio de Leandro Ferreira,
Municipio de Leme do Prado, Municipio de Lima Duarte, Municipio de Limeira do
Oeste, Municipio de Lontra, Municipio de Luisburgo, Municipio de Luislandia,
Municipio de Luminarias, Municipio de Machacalis, Municipio de Machado, Municipio
de Madre de Deus de Minas, Municipio de Mamonas, Municipio de Manhumirim,
Municipio de Mantena, Municipio de Mar de Espanha, Municipio de Mariana,
Municipio de Mario Campos, Municipio de Maripa de Minas, Municipio de
Marmlopolis, Municipio de Martinho Campos, Municipio de Martins Soares, Municipio
de Mata Verde, Municipio de Materlandia, Municipio de Mateus Leme, Municipio de
Matias Cardoso, Municipio de Mato Verde, Municipio de Matozinhos, Municipio de
Matutina, Municipio de Mendes Pimentel, Municipio de Meces, Municipio de Minas
Novas, Municipio de Minduri, Municipio de Mirabela, Municipio de Miradouro,
Municipio de Mirai, Municipio de Miravania, Municipio de Moeda, Municipio de
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Moema, Municipio de Monjolos, Municipio de Monsenhor Paulo, Municipio de Monte
Belo, Municipio de Monte Formoso, Municipio de Monte Santo de Minas, Municipio de
Montezuma, Municipio de Morada Nova de Minas, Municipio de Morro da Garga,
Municipio de Morro do Pilas, Municipio de Munhoz, Municipio de Municipio de
Barretos, Municipio de Mutum, Municipio de Muzambinho, Municipio de Nacip
Raydan, Municipio de Naque, Municipio de Natalandia, Municipio de Natercia,
Municipio de Nazareno, Municipio de Nepomuceno, Municipio de Ninheira, Municipio
de Nova Belém, Municipio de Nova Era, Municipio de Nova Modica, Municipio de Nova
Ponte, Municipio de Nova Porteirinha, Municipio de Nova Resende, Municipio de Nova
Serrana, Municipio de Nova Unidao, Municipio de Novo Oriente de Minas, Municipio de
Novorizonte, Municipio de Olaria, Municipio de Olhos D’Agua, Municipio de Olimpio
Noronha, Municipio de Oliveira Fortes, Municipio de Onga de Pitangui, Municipio de
Orizania, Municipio de Ouro Branco, Municipio de Ouro Fino, Municipio de Padre
Carvalho, Municipio de Pai Pedro, Municipio de Paineiras, Municipio de Pains,
Municipio de Paiva, Municipio de Palma, Municipio de Papagaios, Municipio de
Paracatu, Municipio de Paraguacu, Municipio de Paraopeba, Municipio de Passa
Quatro, Municipio de Passa Tempo, Municipio de Passabem, Municipio de Passa-Vinte,
Municipio de Patis, Municipio de Patos de Minas, Municipio de Paulistas, Municipio de
Pecanha, Municipio de Pedra Azul, Municipio de Pedra Bonita, Municipio de Pedra do
Anta, Municipio de Pedra do Indaia, Municipio de Pedra Dourada, Municipio de
Pedralva, Municipio de Pedras de Maria da Cruz, Municipio de Pedrinopolis, Municipio
de Pedro Teixeira, Municipio de Pequeri, Municipio de Pequi, Municipio de Perdigao,
Municipio de Periquito, Municipio de Piau, Municipio de Piedade de Caratinga,
Municipio de Piedade de Ponte Nova, Municipio de Piedade do Rio Grande, Municipio
de Piedade dos Gerais, Municipio de Pingo D’Agua, Municipio de Pintopolis, Municipio
de Piracema, Municipio de Pirajuba, Municipio de Pirangucu, Municipio de
Piranguinho, Municipio de Pirauba, Municipio de Piumhi, Municipio de Pogo Fundo,
Municipio de Ponte Nova, Municipio de Ponto Chique, Municipio de Ponto dos
Volantes, Municipio de Porteirinha, Municipio de Prados, Municipio de Prata,
Municipio de Pratapolis, Municipio de Pratinha, Municipio de Presidente Bernardes,
Municipio de Presidente Juscelino, Municipio de Presidente Kubitschek, Presidente
Olegario, Prudente de Morais, Quartel Geral, Queluzito, Raposos, Municipio de Raul
Soares, Municipio de Recreio, Municipio de Reduto, Municipio de Resende Costa,
Municipio de Resplendor, Municipio de Ressaquinha, Municipio de Riachinho,
Municipio de Ribeirdo Vermelho, Municipio de Rio Acima, Municipio de Rio Casca,
Municipio de Rio do Prado, Municipio de Rio Doce, Municipio de Rio Manso, Municipio
de Rio Novo, Municipio de Rio Paranaiba, Municipio de Rio Piracicaba, Municipio de
Rio Preto, Municipio de Rio Vermelho, Municipio de Ritapolis, Municipio de Rochedo
de Minas, Municipio de Rodeiro, Municipio de Rosario de Limeira, Municipio de
Rubelita, Municipio de Rubim, Municipio de Sabindpolis, Municipio de Sacramento,
Municipio de Salinas, Municipio de Salto da Divisa, Municipio de Santa Barbara,
Municipio de Barbara do Monte Verde, Municipio de Barbara do Tugurio, Municipio de
Santa Cruz de Minas, Municipio de Santa Cruz de Salinas, Municipio de Santa Cruz de
Escalvado, Municipio de Santa Efigénia de Minas, Municipio de Santa Fé de Minas,
Municipio de Santa Luzia, Municipio de Santa Maria de Itabira, Municipio de Santa
Maria do Salto, Municipio de Santa Rita de Caldas, Municipio de Santa Rita de Minas,
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Municipio de Santa Rita do Ibitipoca, Municipio de Santa Rita do ltueto, Municipio de
Santa Rosa da Serra, Municipio de Santa Vitoria, Municipio de Santana da Vargem,
Municipio de Santana de Cataguases, Municipio de Santana de Pirapama, Municipio de
Santana do Deserto, Municipio de Santana Garambeu, Municipio de Santana do Jacaré,
Municipio de Santana do Manhuacu, Municipio de Santana do Riacho, Municipio de
Santana dos Montes, Municipio de Santo Antonio do Amparo, Municipio de Santo
Antonio do Aventureiro, Municipio de Santo Antonio do Grama, Municipio de Santo
Antonio do Itambe, Municipio de Santo Antonio do Jacinto, Municipio de Santo
Antonio do Monte, Municipio de Santo Antonio do Retiro, Municipio de Santo Antonio
do Rio Abaixo, Municipio de Santo Hipdlito, Municipio de Sdo Bento Abade, Municipio
de S3o Bras do Suacui, Municipio de S3o Domingos das Dores, Municipio de Sdo
Domingos do Prata, Municipio de S3ao Felix de Minas, Municipio de Sdo Francisco,
Municipio de S3o Francisco de Paula, Municipio de S3o Francisco do Gloria, Municipio
de S3do Geraldo, Municipio de Sdo Geraldo do Baixio, Municipio de Sdo Gongalo do
Parda, Municipio de Sdo Gongalo do Rio Abaixo, Municipio de Sdo Gongalo do Rio Preto,
Municipio de Sdo Gotardo, Municipio de Sdo Jodo da Lagoa, Municipio de Sdo Jodo da
Mata, Municipio de S3o Jodo das MissGes, Municipio de Sdo Jodo do Manuacu,
Municipio de Sdo Jodo do Manteninha, Municipio de Sdo Jodo do Oriente, Municipio
de S3o Jodo do Pacui, Municipio de Sdo Jodo Evangelista, Municipio de Sdo Joaquim de
Bicas, Municipio de S3o José da Barra, Municipio de Sdo José da Lapa, Municipio de
Sdo José da Safira, Municipio de S3o José da Varginha, Municipio de Sdo José do
Alegre, Municipio de Sao José do Divino, Municipio de S3o José do Goiabal, Municipio
de S3o José do Jacuri, Municipio de Sdo Miguel do Anta, Municipio de S3o Paulo,
Municipio de Sdo Pedro da Unido, Municipio de Sdo Pedro do Suacui, Municipio de Sao
Romado, Municipio de Sdo Roque de Minas, Municipio de Sdo Sebastido da Bela Vista,
Municipio de S3o Sebastido da Vargem Alegre, Municipio de S3o Sebastido do Anta,
Municipio de S3o Sebastido do QOeste, Municipio de S3o Sebastido do Rio Preto,
Municipio de Sdo Sebastido do Rio Verde, Municipio de Sdo Tiago, Municipio de Sao
Tomé das Letras, Municipio de Sao Vicente de Minas, Municipio de Sapucai-Mirim,
Municipio de Sardoa, Municipio de Sarzedo, Municipio de Senador Amaral, Municipio
de Senador Cortes, Municipio de Senador José Bento, Municipio de Senhora de
Oliveira, Municipio de Senhora do Porto, Municipio de Senhora dos Remedios,
Municipio de Seritinga, Municipio de Serra Azul de minas, Municipio de Serra da
Saudade, Municipio de Serra do Salitre, Municipio de Serrania, Municipio de
Serranopolis de Minas, Municipio de Serranos, Municipio de Serro, Servico Autonomo
de Agua e Esgoto de Pratapolis, Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Sao Lourenco,
Servico Autébnomo de Agua e Esgoto- Lagoa da Prata, Municipio de Setubinha,
Municipio de Silverania, Municipio de Simao Pereira, Municipio de Soledade de Minas,
Superintendéncia de Agua e Esgoto de Araguari, Municipio de Tabuleiro, Municipio de
Taparuba, Municipio de Taquaracu de Minas, Municipio de Tiradentes, Municipio de
Tiros, Municipio de Tocantins, Municipio de Tocos do Moji, Municipio de Toledo,
Municipio de Tombos, Municipio de Trés Corac¢des, Municipio de Tupaciguara,
Municipio de Turmalina, Municipio de Turvolandia, Municipio de Ubai, Municipio de
Umburatiba, Municipio de Uruana de Minas, Municipio de Urucania, Municipio de
Urucuia, Municipio de Vergem Alegre, Municipio de Vargem Bonita, Municipio de
Vargem Grande do Rio Pardo, Municipio de Varginha, Municipio de Varjao de Minas,
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Municipio de Vdarzea da Palma, Municipio de Varzelandia, Municipio de Verdelandia,
Municipio de Veredinha, Municipio de Verissimo, Municipio de Vermelho Novo,
Municipio de Vespasiano, Municipio de Vieiras, Municipio de Virginia, Municipio de
Virgindpolis, Municipio de Virgolandia, Municipio de Visconde do Rio Branco,
Municipio de Volta Grande e Municipio de Wenceslau Braz.

8.12.1. CUMPRIMENTO DOS PRECATORIOS. REGULARIDADE (fonte: TRT3)

Segundo informou o Tribunal, do total de 853 municipios integrantes da sua jurisdi¢do,
673 nao possuem qualquer divida de precatérios origindrios de agbes trabalhistas, o
que representa o percentual de 78,89% aproximadamente. Informou, também, que os
entes publicos devedores submetidos ao regime geral, na maioria, cumprem com
regularidade o pagamento de suas dividas.

8.12.2. MEDIDAS ADOTADAS PELO TRIBUNAL REGIONAL NO CASO DE ATRASO NO
PAGAMENTO DOS PRECATORIOS DO REGIME COMUM (fonte: TRT3)

Quanto as medidas adotadas em caso de atraso no pagamento de precatdrios dos
entes submetidos ao regime comum, destacou o TRT3 que realiza a intima¢dao do
devedor para pagamento no prazo de 10 (dez) dias. Em seguida, apresenta proposta
de parcelamento do débito, com a anuéncia do credor. Também afirmou que, em caso
de auséncia de pagamento, designa audiéncia para tentativa de conciliagdo. Por fim,
aduziu que determina a inclusdo do Devedor no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas - BNDT.

Apds pedido de informagdes complementares, o Nucleo de Precatérios afirmou que
ndo utiliza um termo padrdo de parcelamento das dividas vencidas. Mesmo assim,
pontua ter reduzido consideravelmente a quantidade de precatérios vencidos do
regime comum. Em 28/02/21, o TRT3 possuia 648 precatérios vencidos, segundo
registro constante da ata da correicdao ordindria de 2021. Atualmente, a quantidade de
precatdrios vencidos informados pelo tribunal era de 358 em 31/03/22. O Ndcleo de
Precatérios acrescenta que os devedores do regime comum quitaram 42 precatérios
vencidos por meio de acordo no ano de 2021.

Com relacdo a inscricdo dos devedores no SICONV, consoante disciplinado pelos arts.
20, §32 e 60, ambos da Res. CSIT n? 314/2021, informou o Tribunal que se utiliza da
pratica desde antes da vigéncia da norma em comento, embora ndo de modo regular.

Deste contexto ressai a necessidade de o Tribunal observar os tramites especificados
na Resolucdo CSJT n. 314/2021 em caso de inadimplemento, quando, apds atualizagdo
da divida e certificacdo da inadimpléncia, o credor deverd ser cientificado quanto as
medidas previstas no art. 100, §§ 52 e 62, da Constituicdo Federal, bem como de sua
possivel inscricdo do BNDT e no SICONV (art. 20, §§ 22 e 39), que deverad ser efetivada
acaso nao haja o pagamento ou a sua comprovag¢ao. Havendo requerimento de
sequestro, os tramites sdo os dispostos nos arts. 27 e 28 da Res. CSJT n? 314/2021 e,
ndo havendo, a celebracao de Cronograma de Pagamentos com o devedor, conforme
as regras fixadas nos arts. 35 e 36 da Resolugdo antes citada, constitui o passo
seguinte.
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8.13. REGIME ESPECIAL DE PAGAMENTO DE PRECATORIOS — ASPECTOS
GERAIS (fonte: TRT3)

O TRT3 registrou que adota lista em separado para pagamento de precatdrios, estando
as portarias que regulamentam o funcionamento do referido regime junto ao TIMG
disponiveis nos seguintes links:

https://drive.google.com/file/d/1eAJhT4DDex-loUebdCI1SPG--mZcYAEX/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1 s33EyHk6fc2JUCPOnKeUCam2fp2xNaD/view?usp=sharing

Informou que comunicou ao TJ, até 20 de julho de 2021, os precatdrios apresentados
até 12 de julho do mesmo ano, com seu valor atualizado e acrescido de juros até esta
data. O TRT3 afirmou que nao inscreve os entes publicos que estdo em atraso. Apds
pedido de informagdes complementares. Afiancou o Tribunal que o prazo médio para
cumprimento de todas as etapas desde o recebimento dos valores do devedor do
regime especial até o pagamento ao credor é de 60 dias.

8.13.1. ENTES PUBLICOS SUBMETIDOS AO REGIME ESPECIAL (fonte: TRT3)

De acordo com informagdes prestadas pelo TRT3, os entes publicos submetidos ao
regime especial de pagamento de precatérios sdo: o Estado de Minas Gerais,
Municipio de Abaete, Municipio de Abre Campo, Municipio de Agucena, Municipio de
Agua Boa, Municipio de Agua Comprida, Municipio de Aguas Vermelhas, Municipio de
Aimorés, Municipio de Aiuruoca, Municipio de Alfenas, Municipio de Almenara,
Municipio de Alpercata, Municipio de Alpindpolis, Municipio de Alto Caparao,
Municipio de Alto do Rio Doce, Municipio de Andradas, Municipio de Antonio Dias,
Municipio de Aracuai, Municipio de Arantina, Municipio de Araujos, Municipio de
Araxa, Municipio de Arcos, Municipio de Arinos, Municipio de Astolfo Dutra, Municipio
de Ataleia, Municipio de Bambui, Municipio de Barbacena, Municipio de Barroso,
Municipio de Bela Vista de Minas, Municipio de Belo Horizonte, Municipio de Belo
Oriente, Municipio de Berilo, Municipio de Bertépolis, Municipio de Betim, Municipio
de Bias Fortes, Municipio de Bicas, Municipio de Bocaina de Minas, Municipio de Bom
Jardim de Minas, Municipio de Brasilia de Minas, Municipio de Buritis, Municipio de
Buritizeiro, Municipio de Caeté, Municipio de Caldas, Municipio de Camacho,
Municipio de Cambui, Municipio de Campestre, Municipio de de Campo Belo,
Municipio de Campo Florido, Municipio de Campos Altos, Municipio de Cana Verge,
Municipio de Canapolis, Municipio de Candeias, Municipio de Capelinha, Municipio de
Capetinga, Municipio de Capim Branco, Municipio de Capitdo Andrade, Municipio de
Caputira, Municipio de Carandai, Municipio de Carangola, Municipio de Carlos Chagas,
Municipio de Carmo da Mata, Municipio de Carmo do Cajuru, Municipio de Carmdpolis
de Minas, Municipio de Cascalho Rico, Municipio de Cassia, Municipio de Cataguases,
Municipio de Catas Altas da Noruega, Municipio de Catuti, Municipio de Centralina,
Municipio de Calvo dos Pogoes, Municipio de Comendador gomes, Municipio de
Conceicdo da Aparecida, Municipio de Conceicdo das Alagoas, Municipio de Conceic¢ado
do Rio Verde, Municipio de Conselheiro Lafaiete, Municipio de Conselheiro Pena,
Municipio de Contagem, Municipio de Coqueiral, Municipio de Cordisburgo, Municipio
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de Cordislandia, Municipio de Coroaci, Municipio de Cérrego do Bom Jesus, Municipio
de Couto de Magalhdes de Minas, Municipio de Delfindpolis, Departamento Municipal
de Agua e Esgoto (Pocos de Caldas), Departamento Municipal de Aguas e Esgotos de
Jodao Monlevade, Municipio de Divindpolis, Municipio de Divisa Alegre, Municipio de
Dona Euzébia, Municipio de Doresdpolis, Municipio de Elé6i Mendes, Municipio de
Ervalia, Municipio de Espinosa, Municipio de Estiva, Municipio de Estrela do Sul,
Municipio de Eugendpolis, Municipio de Extrema, Municipio de Florestal, Municipio de
Formiga, Municipio de Fortaleza de Minas, Municipio de Frei Lagonegro, Municipio de
Galileia, Municipio de Gonzaga, Municipio de Gouvea, Municipio de Governador
Valadares, Municipio de Grupiara, Municipio de Guaraciaba, Municipio de Guaranésia,
Municipio de Guaxupé, Municipio de Guidoval, Municipio de Gurinhata, Municipio de
lapu, Municipio de Ibia, Municipio de Ibiai, Municipio de Ibirite, Municipio de
Iguatama, Municipio de Ipatinga, Municipio de Ipiagu, Municipio de Ipuiuna,
Municipio de Itabira, Municipio de Itaipé, Municipio de Itajuba, Municipio de Itamonte,
Municipio de Itapagipe, Municipio de Itaverava, Municipio de ltuiutaba, Municipio de
lturama, Municipio de Jaiba, Municipio de Janaluba, Municipio de Januaria, Municipio
de Jequitai, Municipio de Jequitinhonha, Municipio de Joanésia, Municipio de Jodo
Monlevade, Municipio de Juatuba, Municipio de Juiz de Fora, Municipio de Lagoa
Santa, Municipio de Lajinha, Municipio de Lambari, Municipio de Laranjal, Municipio
de Lavras, Municipio de Leopoldina, Municipio de Liberdade, Municipio de Luz,
Municipio de Malacacheta, Municipio de Manga, Municipio de Manhuacgu, Municipio
de Maravilhas, Municipio de Maria da Fé, Municipio de Marilac, Municipio de
Marlieria, Municipio de Mathias Lobato, Municipio de Matias Barbosa, Municipio de
Matipo, Municipio de Medeiros, Municipio de Medina, Municipio de Mesquita,
Municipio de Montalvania, Municipio de Monte Alegre de Minas, Municipio de Monte
Azul, Municipio de Monte Carmelo, Municipio de Monte Siao Municipio de Montes
Claros, Municipio de Acaiaca, Municipio de Muriaé, Municipio de Nanuque, Municipio
de Nova Lima, Municipio de Novo Cruzeiro, Municipio de Oliveira, Municipio de
Oratério, Municipio de Ouro Preto, Municipio de Ouro Verde de Minas, Municipio de
Padre Paraiso, Municipio de Palmdpolis, Municipio de Pard de Minas, Municipio de
Paraisépolis, Municipio de Passos, Municipio de Patrocinio, Municipio de Patrocinio do
Muriaé, Municipio de Paula Candido, Municipio de Pavdo, Municipio dePedro
Leopoldo, Municipio de Perdizes, Municipio de Perddes, Municipio de Pescador,
Municipio de Pimenta, Municipio de Piranga, Municipio de Pirapetinga, Municipio de
Pirapora, Municipio de Pitangui Municipio de Planura, Municipio de Pocos de Caldas,
Municipio de Pocrane, Municipio de Pompéu, Municipio de Ponto Firme, Municipio de
Pote, Municipio de Pouso Alegre, Municipio de Riacho dos Machados, Municipio de
Ribeirdo das Neves, Municipio de Rio Espera, Municipio de Rio Pardo de Minas,
Municipio de Rio Pomba, Municipio de Romaria, Municipio de Sabard, Municipio de
Santa Bdrbara do Leste, Municipio de Santa Helena de Minas, Municipio de Santa
Juliana, Municipio de Santa Margarida, Municipio de Santa Maria do Suacui, Municipio
de Santa Rita do Jacutinga, Municipio de Santa Rita do Sapucai, Municipio de Santana
do Paraiso, Municipio de Santos Dumont , Municipio de S3o Francisco de Sales,
Municipio de S3o Geraldo da Piedade, Municipio de S3o Goncalo do Sapucai,
Municipio de S3do Jodo Batista do Gldria, Municipio de Sdo Jodao da Ponte, Municipio de
S3o Jodo Del Rei, Municipio de S3o Jodo do Paraiso, Municipio de S3o Jodo
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Nepomuceno, Municipio de S3ao José do Mantimento, Municipio de Sdao Lourenco,
Municipio de S3do Pedro dos Ferros, Municipio de S3o Sebastido do Maranhao,
Municipio de S3ao Sebastido do Paraiso, Municipio de Sdo Simdo, Municipio de Sao
Tomas de Aquino, Municipio de Senador Firmino, Municipio de Senador Modestino
Gongalves, Municipio de Sericita, Municipio de Serra dos Aimorés, Servico Autébnomo
de Agua e Esgoto do Caeté, Servico Auténomo de Agua, Esgoto e Saneamento Urbano
de Sete Lagoas, Municipio de Sete Lagoas, Municipio de Silviandpolis, Municipio de
Simonésia, Municipio de Sobrdlia, Superintendéncia de Limpeza Urbana de Belo
Horizonte, Municipio de Taiobeiras, Municipio de Tapira, Municipio de Tapirai,
Municipio de Tarumirim, Municipio de Teixeiras, Municipio de Tedéfilo Otoni, Municipio
de Timoéteo, Municipio de Trés Marias, Municipio de Trés Pontas, Municipio de
Tumiritinga, Municipio de Uba, Municipio de Ubaporanga, Municipio de Uberaba,
Municipio de Uberlandia, Municipio de Unai, Municipio de Unido de Minas, Municipio
de Vazante, Municipio de Vigosa, Municipio de Virgem da Lapa.

8.13.2. INSTITUICAO DO COMITE GESTOR (fonte: TRT3)

O TRT3 informou que o Comité Gestor das Contas Especiais foi instituido pela Portaria
2488/2010 e que as representantes da Justica do Trabalho que integram atualmente
sdo a Desembargadora Rosemary de Oliveira Pires Afonso e o Juiz Marcio José
Zebende.

Quanto a frequéncia das reunides do Comité Gestor, a ultima havia ocorrido em 2020.
Durante os trabalhos correicionais, contudo, houve uma reunido do comité no dia
08/06/2022 e, dentre outras deliberagdes, ficou definida a realizacdo de reunides
semestrais, a serem agendadas pelo TIMG.

8.13.3. REGULARIDADE NO REPASSE DAS PARCELAS EFETUADO PELOS ENTES
PUBLICOS AO TRIBUNAL DE JUSTICA — PLANOS DE PAGAMENTO - RCL (fonte: TRT3)

O TRT3 informou que o Tribunal de Justica local repassa o valor integral das parcelas
referentes ao regime especial. Destacou, contudo, que os devedores integrantes do
regime especial eventualmente atrasam o repasse ao TJ. Importa anotar que, em
31/03/2022, havia 30 precatdrios do regime especial que apresentavam valores
repassados pelo Tribunal de Justica pendentes de pagamento aos credores, que ao
tempo da desta correicdo ja haviam sido pagos, embora pendentes de baixa no
sistema GPREC.

Sobre eventual realizacdo de parcelamento de dividas dos entes publicos integrantes
do regime especial diretamente com o proprio TRT, o Tribunal afirmou que ndo realiza
nenhuma forma de acordo/convénio/parcelamento em precatdrios cujos entes estdo
submetidos ao regime especial.

8.13.4. MEDIDAS ADOTADAS PELO TRIBUNAL REGIONAL JUNTO AO TRIBUNAL DE
JUSTICA NO CASO DE NAO CUMPRIMENTO DOS REPASSES PELOS ENTES PUBLICOS
(fonte: TRT3)

O TRT3 informou que dispde de mecanismos proprios de controle dos repasses ao
Tribunal de Justica realizados pelos entes publicos do regime especial. Referido
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controle é realizado a partir de planilha dos repasses ja realizados. Em caso de atraso
de qualquer sorte no repasse de valores pelo Tribunal de Justica, o Nucleo de
Precatérios afirmou que a 2a Vice-Presidéncia profere despacho determinando a
expedicdo de oficio ou e-mail ao TIMG, solicitando informacdes de possiveis repasses
de recursos financeiros. A comunicacao é enviada quando o lapso entre os repasses se
estende demais. O Nucleo de Precatdrios consignou que nem sempre o lapso decorre
de atraso por parte do devedor, mas pode ocorrer por conta de demora do
procedimento na Central de Precatdrios do TIMG.

Ante o informado, é imperioso que o Tribunal Regional adote providéncias efetivas
junto do TIMG que lhe permitam ter conhecimento contempordaneo de eventual
atraso do depdsito mensal de que trata o art. 101 do ADCT, porque é a partir desta
informacao que deve ser feita a inscricdo do ente publico devedor em mora no BNDT,
providéncia que estd devidamente regulamentada pelo Ato n. 1/CGIJT, de 21 de janeiro de
2022.

8.13.5. PAGAMENTO DOS PRECATORIOS POR MEIO DE ACORDOS DIRETOS (fonte:
TRT3)

O TRT3 informou que ndo foram realizados acordos diretos pelos entes integrantes do
regime especial nos exercicios de 2020, 2021 e 2022 até 31/03/22.

8.14. REQUISICOES DE PEQUENO VALOR

O TRT3 consignou que desde a implanta¢ao do sistema GPrec em maio de 2021,
inicialmente para expedicdo de RPVs (o uso deste sistema primeiramente se deu
apenas para RPVs e, em outubro do mesmo ano sua utilizacdao foi estendida aos
precatorios) foram processadas as requisicdes eletronicamente pelo referido sistema.
Esclareceu, ainda, que ndo expediu RPV para a cobranca dos créditos
superpreferenciais dos entes do regime comum.

8.14.1. REQUISICGES DE PEQUENO VALOR EXPEDIDAS E QUITADAS (fonte: TRT3 e e-
Gestdo)

O TRT3 informou os seguintes nimeros de RPVS para os anos de 2020, 2021 e 2022
(atd 31.03):

QUADRO 6 - REQUISICGES DE PEQUENO VALOR EXPEDIDAS
Ano de 2020 Ano de 2021 Ano de 2022 (até 28 de
fevereiro)
Total de Total de
Total de , ;
RPV’s Valor RPV's .,_|Valor RPV's .,_|Valor
. expedida expedida
expedidas
s s
RPV’s
expedidas — 272 R$2.873.552,89 95 R$1.002.832,82 113 R$1.252.018,65
Uniao
RPV’s
. 301 R$12.272.143,49 81 R$861.422,79 67 R$928.173,00
expedidas —
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Unido
(autarquias e
fundagGes
publicas)
RPV’s
expedidas —
Empresa
Brasileira de
Correios e
Telégrafos
RPV’s
expedidas — 80 - 94 R$832.584,57 35 R$358.070,66
Estado

RPV’s
expedidas —
Estado
(autarquias e
fundacdes
publicas)
RPV’s
expedidas - - - 2.367 R$| 984 R$4.749.943,36
Municipios 12.511.357,89

R$16.978.505,2
8

*Em relacdo ao ano de 2020, o TRT3 afirma que o sistema GPREC ainda ndo estava implantado.
E o sistema interno ndo fornecia dados suficientes referentes as requisicdes de Pequeno Valor
Municipais, Estaduais e da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. O preenchimento,
portanto, foi parcial, constando apenas os dados obtidos do nosso antigo sistema SIAPI2. Em
relacdo ao ano de 2021, a implantagdo do sistema GPREC para RPVS foi iniciada em abril de
2021. Portanto, os valores obtidos de ambos os sistemas GPREC e SIAPI2 para constar nos
respectivos campos.

225 - 55 R$842.182,70 172 R$2.410.529,81

63 - 99 R$928.124,51 35 R$195.574,98

Total 941 R$15.145.696,38| 2.791 1.406 | R$9.894.310,46

QUADRO 7 - REQUISICOES DE PEQUENO VALOR PAGAS

Ano de 2020 Ano de 2021 Ano de 2022 (até 28 de
fevereiro)

Total de Total de Total de

RPV’s Valor RPV’s Valor RPV’s Valor

pagas pagas pagas
Elr)]\lléz pagas = 238 R$3.069.236,17 95 R$1.001.564,70 112 R$1.200.293,05
RPV’s pagas —
Uniao
(autarquias e 267 R$12.254.339,29 81 R$857.858,55 66 R$884.772,14
fundagdes
publicas)
RPV’s pagas —
Emp're§a 122 R$2.577.457,83 53 R$831.815,53 140 R$1.893.416,47
Brasileira de
Correios e
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Telégrafos

RPV’s pagas —
Estado

RPV’s pagas —
Estado
(autarquias e - - 5 R$23.807,37 2 R$19.375,95
fundacdes
publicas)
RPV’s pagas —
Municipios
Total 627 R$17.901.033,29 392 R$3.356.949,15 478 R$4.470.219,74

- - - - 1 R$18.627,51

- - 158 R$641.903,00 157 R$453.734,62

*Em relacdo ao ano de 2020, o TRT3 afirma que o sistema GPREC ainda ndo estava
implantado. E o sistema interno ndo fornecia dados suficientes referentes as
requisicdes de Pequeno Valor Municipais, Estaduais e da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos. O preenchimento, portanto, foi parcial, constando apenas os
dados obtidos do nosso antigo sistema SIAPI2. Em relagdo ao ano de 2021, a
implantagao do sistema GPREC para RPVS foi iniciada em abril de 2021. Portanto, os
valores obtidos de ambos os sistemas GPREC e SIAPI2 para constar nos respectivos

campos.
QUADRO 8 - REQUISICOES DE PEQUENO VALOR AGUARDANDO PAGAMENTO
Ano de 2021 (em 31/12/2021)
Total de RPV’s
Valor R
aguardando pagamento alor RS
RP\./NS aguardando pagamento — 1 RS8.416,55
Uniao
RPV’s aguardando pagamento —
Unido (autarquias e fundagoes 1 R$43.401,10
publicas)
RPV’s aguardando pagamento —
Empresa Brasileira de Correios e 1 R$155,09
Telégrafos
RPV’s aguardando pagamento — 95 R$867.781,27
Estado
RPV’s aguardando pagamento —
Estado (autarquias e fundacGes 96 R$916.967,99
publicas)
RPVTS:I:\g.uardando pagamento — 5216 R$11.963.308 51
Municipios
Total 2.410 R$13.800.030,51
QUADRO 9 - REQUISICOES DE PEQUENO VALOR COM PRAZO VENCIDO
Ano de 2022 (em 31/03/2022)
Total de RPV’s com | Valor RS
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prazo vencido

RPV’s aguardando pagamento —
Unidao

RPV’s aguardando pagamento —
Unido (autarquias e fundagGes - -
publicas)

RPV’s aguardando pagamento —
Empresa Brasileira de Correios e - -
Telégrafos

RPV’s aguardando pagamento —
Estado

RPV’s aguardando pagamento —
Estado (autarquias e fundacgGes - -
publicas)

RPV’s aguardando pagamento —
Municipios

Total - -

* O TRT3 afirmou que ndo completou o quadro acima tendo em vista a consideravel
inconsisténcia nos numeros internos. Consignou que os dados obtidos ndo refletem a
realidade das RPVs que se encontram em atraso.

8.14.2. CONTROLE DO PAGAMENTO DAS REQUISIGOES DE PEQUENO VALOR

O TRT3 informou que o controle das requisicdes de pequeno valor expedidas pelas
Varas do Trabalho é realizado por meio do GPrec, o que é feito desde sua implantacdo
em maio de 2021, de acordo com os campos proprios do sistema e-Gestao.

8.14.3. MEDIDAS ADOTADAS PELO TRIBUNAL REGIONAL NO CASO DE ATRASO NO
PAGAMENTO DAS REQUISICOES DE PEQUENO VALOR (fonte: TRT3)

Na hipdtese de ndo pagamento das RPVs no prazo legal, sdo realizados sequestros dos
valores devidos utilizando-se do sistema SISBAJUD, segundo o Tribunal Regional, que
também afirmou que as providéncias sdao tomadas assim que escoado o prazo de
pagamento das RPVs, “aproximadamente 60 dias” (sic). Aduziu que, no caso de
pluralidade de exequentes, o Tribunal adota como critério para definir a modalidade
de requisicdo o valor devido a cada litisconsorte.

A luz da informagdo prestada pelo Regional quanto ao prazo de vencimento das RPVs,
impende sublinhar que, de acordo com a regra insculpida na Resolu¢dao CSJT n.
314/2021, o prazo para pagamento das RPVs é de 2 meses, conforme art. 535, §39, Il
do CPC, e a partir dele que as providéncias de sequestro e inscricdo no BNDT e SICONV,
acaso negativa a tentativa de sequestro da verba publico, devem ser adotadas.

8.15. DISCREPANCIAS ENTRE OS DADOS DO E-GESTAO E OS
INFORMADOS PELO TRT3

O TRT3 informou que foram verificadas diferencas entre os dados informados e os
constantes do E-Gestdo. Justificou que o sistema E-Gestdo ndo diferencia a Empresa
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Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, tampouco a Administracdo Indireta -
Autarquias e Fundacgdes Publicas. Acrescentou, ainda, que o E-Gestdo também ndo
consegue efetuar a discriminacdo entre os devedores do regime especial e do regime
comum.

Das informacdes prestadas pelo Tribunal, observou-se o seguinte conflito estatistico
entre as informagdes oriundas dos sistemas internos do TRT3 e as colhidas pelo

sistema e-Gestao:

e-Gestao Respostas
TRT3
Precatdrios expedidos em 2020 1.012 1.460
Precatdrios expedidos em 2021 5.765 1.188
Precatorios expedidos em 2022 (até 31/03) - 140
e-Gestao Respostas TRT3
Precatérios pagos em 2020 535 535
Precatérios pagos em 2021 860 754
Precatdrios pagos em 2022 (até 31/03) - 367
e-Gestao Respostas TRT3
RPVs federais expedidas em 2020 383 798
RPVs federais expedidas em 2021 425 231
RPVs federais expedidas em 2022 (até 31/03) - 352
e-Gestao Respostas TRT3
RPVs federais pagas em 2020 460 627
RPVs federais pagas em 2021 253 229
RPVs federais pagas em 2022 (até 28/02) - 318
e-Gestao | Respostas TRT3
RPVs estaduais e municipais expedidas em 2020 135 143
RPVs estaduais e municipais expedidas em 2021 2.760 2.560
RPVs estaduais e municipais expedidas em 2022 (até 31/03) - 1.054
e-Gestao Respostas TRT3
RPVs estaduais e municipais pagas em 2020 121 -
RPVs estaduais e municipais pagas em 2021 343 05
RPVs estaduais e municipais pagas em 2022 (até 31/03) 80 03
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9. PRESIDENCIA, CORREGEDORIA REGIONAL E MAGISTRADOS

9.1. INFORMAGOES DA PRESIDENCIA

9.1.1. DADOS FUNCIONAIS E ADMINISTRATIVOS (fonte: TRT3)
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao:
Desembargador Ricardo Antonio Mohallem

Orgdos de atuacdo:

Tribunal Pleno e Orgéo Especial

Tempo de atuagao da magistrada na Presidéncia do Tribunal:

O Desembargador Ricardo Anténio Mohallem tomou posse no cargo de Presidente do
Tribunal em 01/01/2022.

Periodos de afastamento nos ultimos 12 meses:
Férias: 26/04 a 25/06/2021.
Licengas: 28/08 a 03/09/2021.
Folga compensatodria: Ndo houve.

Juizes Auxiliares da Presidéncia:

A presidéncia conta com um juiz auxiliar, Juiz Renato de Paula Amado, o qual atua
como auxiliar da presidéncia em assuntos juridicos, administrativos e institucionais, em
conformidade com o Regimento Interno e com os normativos superiores, participando
de reunides e outros eventos institucionais.

9.1.2. ESTRUTURA DA PRESIDENCIA - ORGANIZAGAO INTERNA (fonte: TRT3)

A estrutura da Presidéncia do TRT3, conforme indicado no questionario dinamico,
inclui a Assessoria Administrativa, a Assessoria de Cerimonial, a Assessoria Especial, o
Gabinete Administrativo, a Secdo de Seguranca da Informacdo e Comunicacdo e o
Gabinete do Desembargador Presidente.

Atribui¢des das unidades/setores diretamente vinculados a Presidéncia

Unidade AtribuigGes

Compete a Secretaria de Auditoria Interna assistir o Presidente do
Secretaria de Auditoria | Tribunal nas atividades de:

Interna | - supervisionar e fiscalizar a gestdao contabil, financeira,
orcamentdria, operacional e patrimonial, os sistemas de informacgao e
os resultados obtidos pela Administragao, sob os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, eficacia e
transparéncia;
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Il - acompanhar e avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execu¢do orcamentaria e os programas de gestdo do
Tribunal;

[l - avaliar a aplicagdo regular e racional dos recursos publicos, para
resguardar o interesse publico e a probidade administrativa;

IV - avaliar a eficacia e contribuir para a melhoria dos processos de
gestdo de riscos, controle e governanga.

Compete a Secretaria de Gestao Estratégica assistir o Presidente e
elaborar diretrizes para as atividades relacionadas a:
| - planejamento e gestdo da estratégia institucional;
Secretaria de Gestdo Il - gestdo de projetos;
Estratégica Il - gestdo de processos de trabalho;
IV - gestdo de riscos;
V - governanca institucional;
VI - anélise, consolidacdo e fornecimento de dados estatisticos para o
Sistema de Estatistica do Poder Judiciario.

Compete a Secretaria de Seguranca:

Secretaria de Seguranca | | - planejar, realizar e fiscalizar agdes preventivas e corretivas de
seguranca pessoal e patrimonial nas instalacdes do Tribunal;

Il - assistir a Comissdo de Seguranca Institucional;

Il - gerir e fiscalizar contratos de servigo e de fornecimento
relacionados a seguranca e a vigilancia armada ou desarmada,
inclusive os referentes a mao de obra terceirizada contratada sob
regime de dedicacdo exclusiva.

Compete a Diretoria-Geral:

Diretoria Geral | - planejar, coordenar e dirigir as atividades administrativas do
Tribunal;

I - assistir o Presidente em matéria administrativa;

[l - propor agdes para aprimoramento da gestdao administrativa

Compete a Diretoria Judicidria:

Diretoria Judicidria | - planejar e coordenar atividades judicidrias do Tribunal;

I - assistir o Presidente em matéria judicidria;

Il - propor a¢Oes para aprimoramento da gestdo judiciaria;

IV - secretariar sessées do Tribunal Pleno e do Orgio Especial.

Compete a Secretaria-Geral da Presidéncia:

Secretaria Geral da | - planejar e coordenar as atividades da Secretaria de Informagdes
Presidéncia Funcionais de Magistrados e da Secretaria de Comunicagao Social;

Il - realizar e gerir atividades relativas a provimento de cargo, acesso,

promocado, remogao e permuta de magistrados, ajuda de custo,

transporte de mobiliario e cobranca de débitos;

Il - assistir o Presidente em matéria juridica afeta a magistrados;

IV - propor a¢des de aprimoramento da politica de comunicag¢do

social.
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9.1.3. QUADRO DE PESSOAL DO GABINETE DA PRESIDENCIA (fonte: TRT 3)

De acordo com o Tribunal Regional, estdo lotados no gabinete da Presidéncia do TRT3,
9 (nove) servidores ocupantes de cargos efetivos e 1 (um) estagidrio. O Orgdo de
Assessoramento do Presidente, por sua vez, conta com 5 (cinco) servidores efetivos, 3
(trés) sem vinculos e 1 (um) requisitado.

Quanto aos cargos em comissdo e funcdes comissionadas, o gabinete da Presidéncia
dispde de 2 CJ-3, 1 FC-3 e 6 FC-6. O Orgdo de Assessoramento do Presidente possui 3
CJ-3,3FC-3el1FC-5.

9.1.4. ORGANIZAGAO E METODOLOGIA

9.1.4.1. CARGA HORARIA E HORARIO DE FUNCIONAMENTO (fonte: TRT3)

Presidéncia
Carga hordria semanal dos servidores 35 horas semanais
Unidades vinculadas 35 horas semanais
Horario de funcionamento interno 8h as 18h
Horario de atendimento ao publico externo 8h as 18h
Horario de atendimento ao publico no primeiro grau 10h as 17h

Foi informado pelo TRT3 que os servidores comissionados cumprem a carga hordria de
35 horas semanais. Da mesma forma, esclareceu que o hordrio de trabalho da
Presidéncia é diferente das demais unidades diretamente vinculadas. Ndo ha servidor
da presidéncia em regime de teletrabalho. Foi regulamentado pelo TRT3, que os
atendimentos aos advogados sdo realizados mediante solicitacdo feita através do e-
mail da presidéncia e ocorrem diretamente com o Presidente.

9.1.4.2. DIVISAO DE TRABALHO (fonte: TRT3)

A distribuicdo do trabalho na Presidéncia é realizada mediante o envio das demandas
através de e-mail, EPAD, Malote Digital e correspondéncias para o gabinete
administrativo, que as distribui para o Juiz Auxiliar ou Assessores, que despacham
diretamente com o Presidente.
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9.1.4.3. EQUIPAMENTOS. PROVIMENTO N 75/2018 DA CORREGEDORIA NACIONAL
DE JUSTICA (fonte: TRT3)

O TRT3 informou que nas dependéncias da Presidéncia existe equipamento que
permite realizar videochamada, por meio do sistema de videoconferéncia da
Corregedoria Nacional de Justica.

9.1.4.4. ACERVO. MIGRAGAO DOS AUTOS FiSICOS PARA O SISTEMA PROCESSO
JUDICIAL ELETRONICO - PJe

Conforme consta na pagina da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho na internet,
100% dos processos judiciais do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, tramitam
por meio do Sistema PJe, razdo pela qual possui o selo 100% Ple.

9.1.5. ACERVO DA PRESIDENCIA

9.1.5.1. PROCESSOS JUDICIAIS (fonte: TRT3)

A Presidéncia informou que o controle do acervo dos processos judiciais, é realizado
através do Sistema de Consulta a Dados Operacionais (SICOND) e por meio da emissdo
de relatérios gerenciais.

Esclareceu que compete a Presidente a atuagao nos seguintes processos judiciais: 1)
Tutela Antecipada Antecedente (TutAntAnt); 2) Tutela Cautelar Antecedente
(TutCautAnt); 3) Suspensdo Liminar de Sentenca (SLS); 4) Suspensdo Liminar
Antecipacdo de Tutela (SLAT); 5) Agravo Regimental (AgR); 6) Agravo de Instrumento
em Recurso Ordindrio; 7) Agravo de Instrumento em Recurso de Revista (AIRR); 8)
Recurso Ordindrio (RO) em Mandado de Seguranca (MS); 9) A¢do Rescisdria; 10)
Dissidio Coletivo; 11) Recurso de Revista (RR); 12) Dissidio Coletivo de greve; 13)
Mandado de Seguranca; 14) Embargos de Declaracdo; 15) Reexame Necessario; 16)
Agravo.

O Tribunal Regional da 32 Regido informou, igualmente, que o Presidente do Tribunal
ndo permanece vinculado aos processos que constituiam seu acervo antes de assumir
a Presidéncia.

Segundo informado pelo TRT3, ha 4.363 processos conclusos ao Presidente, sendo eles
do dia 08/10/2014 até o dia 31/03/2022.

No tocante aos processos judiciais sob a relatoria do Presidente, apresentou os
seguintes dados:

Processos Judiciais sob a Relatoria do Presidente do Tribunal

Processos Judiciais Fisicos Eletronicos Total
Acervo 0 23.469 23.469
Autuados nos ultimos 12 meses 0 34.651 34.651
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Finalizados nos ultimos 12 meses 2.789 74.446 77.235
Conclusos 0 4.363 4.363
Paralisados ha mais de 100 dias no 0 1.147 1.147
gabinete
Sobrestados * 0 3.397 3.397
Processos do acervo da Presidéncia na 0 0 0
Secretaria ou fora do gabinete

NA SECRETARIA 0 0 0
Paralisados ha mais de 100 dias na 0 0 0
Secretaria
Com carga/vista/outras situacoes 0 3.202 3.202
semelhantes
Em outros gabinetes por forca de vista 0 0 0
regimental
Em admissibilidade de recurso especial 0 7.242 7.242
e/ou extraordindrio

9.1.5.2. PROCESSOS ADMINISTRATIVOS (fonte: TRT3)

O quadro abaixo se refere aos processos administrativos em tramitacdo na
Presidéncia:

Processos Administrativos Fisicos Eletronicos Total
Acervo 20 0 20
Autuados nos ultimos 12 meses 141 0 141
Finalizados nos Gltimos 12 232 0 232
meses
Conclusos 3 0 0

251



Anexo 1 - ATA DA CORREIGCAO ORDINARIA REALIZADA NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32REGIAO NO PERIODO DE 06 A 10 DE JUNHO DE 2022
3493/2022 - Terga-feira, 14 de Junho de 2022 Tribunal Superior do Trabalho

® Tribunal Superior do Trabalho
31 JUSTIGA DU TRABAI—HU Curregedorl:a-Geral da Justica do Trabalho

Paralisados ha mais de 100 dias 0 0 0
Procedimentos disciplinares 0 0 0
contra desembargador

Representagbes por excesso de 0 0 0
prazo contra desembargador

9.2. INFORMAGOES DA CORREGEDORIA REGIONAL

9.2.1. DADOS FUNCIONAIS E ADMINISTRATIVOS. (fonte: TRT3)
Corregedor Regional:

Desembargador Fernando Luiz Gongalves Rios Neto.
Vice-Corregedor Regional:

Desembargador Manoel Barbosa da Silva.

Orgios de atuacdo:

Tribunal Pleno e Orgdo Especial.

Tempo de atua¢ao do magistrado na Corregedoria Regional:

O Desembargador Fernando Luiz Goncalves Rios Neto tomou posse no cargo de
Corregedor Regional em 01/01/2022.

Periodos de afastamento nos ultimos 12 meses:

Férias: O Corregedor Regional em 2021 usufruiu férias de 07/01 a 26/01; de
27/01 a 10/02 e de 04/10 a 23/10. Enquanto que em 2022 (até 31 de marco)
desfrutou férias de 10/01 a 08/02 e de 09/02 a 18/02.

O Vice-Corregedor Regional, em 2021 usufruiu férias nos periodos de 02/08 a
31/08; 01/09 a 07/09; 03/11 a 02/12; 03/12 a 17/12. No ano de 2022 (até 31 de
mar¢o) ainda ndo usufruiu férias.

Licengas: Nao houve.
Folga compensatdria: Ndo houve.
Juizes Auxiliares da Corregedoria Regional:
A Corregedoria Regional ndo dispde de juiz auxiliar.
9.2.2. ESTRUTURA DA CORREGEDORIA REGIONAL - ORGANIZAGAO INTERNA
(fonte: organograma - sitio do Tribunal na internet)

A estrutura da Corregedoria Regional inclui os gabinetes do Corregedor Regional e do
Vice Corregedor Regional, a Secretaria da Corregedoria e da Vice Corregedoria, a
Central de Pesquisa Patrimonial e a Central de Garimpo.
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9.2.3. QUADRO DE PESSOAL DO GABINETE DA CORREGEDORIA REGIONAL (fonte:
TRT3)

No Quadro de Pessoal do Gabinete da Corregedoria, bem como nas unidades
diretamente vinculadas a ela, ha 39 servidores efetivos, 1 servidor requisitado, 2
terceirizados e 4 estagiarios, totalizando 46 servidores, distribuidos da seguinte forma:

1. Gabinete da Corregedoria

Efetivos Sem Requisitados | Terceirizados | Estagiarios Total
Vinculo

2. Gabinete da Vice-Corregedoria

Efetivos Sem Requisitados | Terceirizados | Estagidrios Total
Vinculo

10 - - - - 10

3. Secretaria da Corregedoria e da Vice-Corregedoria

Efetivos Sem Requisitados | Terceirizados | Estagiarios Total
Vinculo
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4. Central de Pesquisa Patrimonial

Efetivos Sem Requisitados | Terceirizados | Estagiarios Total
Vinculo

5. Central Garimpo

Efetivos Sem Requisitados | Terceirizados | Estagiarios Total
Vinculo

Quanto ao quadro de pessoal nos cargos comissionados e fungdes gratificadas no
Gabinete e nas unidades vinculadas, no total sdo 5 servidores no primeiro e 33 no
segundo e com o seguinte quantitativo:

1. Gabinete da Corregedoria

Cargos Comissionados Func¢des Gratificadas
203 6 FC6
2 FC3

2. Gabinete da Vice-Corregedoria

254



Anexo 1 - ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3*REGIAO NO PERIODO DE 06 A 10 DE JUNHO DE 2022

3493/2022 - Terga-feira, 14 de Junho de 2022 Tribunal Superior do Trabalho

31. JUSTICA DO TRABALHO

Cargos Comissionados

Tribunal Superior do Trabalho

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

Funcdes Gratificadas

2CI3

6 FC6
2 FC3

3. Secretaria da Corregedoria e da Vice-Corregedoria

Cargos Comissionados

Fungdes Gratificadas

1CJ3

5 FC5
2 FC3

4. Central de Pesquisa Patrimonial

Cargos Comissionados

Func¢des Gratificadas

2 FC5
4 FC4

5. Central Garimpo

Cargos Comissionados

Func¢des Gratificadas

1FC5
2FC4
1FC3




Anexo 1 - ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3*REGIAO NO PERIODO DE 06 A 10 DE JUNHO DE 2022 257

3493/2022 - Terga-feira, 14 de Junho de 2022 Tribunal Superior do Trabalho

® Tribunal Superior do Trabalho
31 JUSTIGA DU TRABAI—HU Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
9.2.4. ORGANIZAGCAO E METODOLOGIA

9.2.4.1. CARGA HORARIA E HORARIO DE FUNCIONAMENTO (fonte: TRT3)

Corregedoria Regional

Carga horaria semanal dos servidores 35 horas semanais

, . . . . De 8 as 18 horas
Horario de funcionamento interno da unidade

Horario de atendimento ao publico externo De 9 as 17 horas

Ressalte-se que hd 4 servidores em regime de teletrabalho na unidade, conforme
Resolucdo n2 227 do CNJ, sendo que 2 (dois) estdo lotados na SECOR, 1 (um) na Vice-
Corregedoria e 1 (um) na CPP.

O Tribunal Regional informou que existem metas de produtividade definidas para os
servidores lotados nos gabinetes da Corregedoria Regional e da Vice-Corregedoria
Regional. Ressaltou que os servidores da Corregedoria tém um prazo de 24 horas para
fazer conclusdo dos autos aos gabinetes e um prazo de 48 horas para cumprimento
dos despachos exarados.

9.2.4.2. DIVISAO INTERNA DE TRABALHO (fonte: TRT3)

No que tange a divisdo interna do trabalho, a Corregedoria Regional informou que
cada unidade fica responsavel por tarefas especificas: as Secretarias dos Gabinetes da
Corregedoria e da Vice-Corregedoria ddo apoio operacional aos Desembargadores,
bem como aos servidores lotados nos respectivos Gabinetes.

As Assessorias dos Gabinetes da Corregedoria e da Vice-Corregedoria, coordenadas
pelos Assessores dos Desembargadores e auxiliadas pelos seus assistentes, sao
responsaveis pela elaboracdo de estudos técnicos nos processos de Correicdao Parcial,
Reclamacdo Disciplinar, Pedidos de Providéncia e outros expedientes, sob a direcao
dos Desembargadores Corregedor e Vice-Corregedor, respectivamente. Cabe a elas o
exame dos requerimentos enviados e das consultas formuladas por magistrados, Varas
do Trabalho, diretorias, servicos auxiliares ou outros interessados, por meio fisico ou
eletrénico, sob a direcdo dos Desembargadores Corregedor e Vice-Corregedor,
respectivamente.

As competéncias da Secretaria da Corregedoria e da Vice-Corregedoria estdo dispostas
no art. 62 do Regulamento Interno da Corregedoria Regional, cabendo a ela o dever de
ordenar e executar os servicos que lhe sdo atinentes, obedecendo o Regimento
Interno do Tribunal, o Regulamento da Corregedoria e as determinacbes do
Desembargador Corregedor e do Vice-Corregedor.

Cabe a Central de Pesquisa Patrimonial (CEPP), o apoio a efetividade da execucdo
trabalhista. O art. 9-B da Resolucdo Administrativa n2 21, de 29 de marco de 2007,

256



Anexo 1 - ATA DA CORREIGCAO ORDINARIA REALIZADA NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32REGIAO NO PERIODO DE 06 A 10 DE JUNHO DE 2022
3493/2022 - Terga-feira, 14 de Junho de 2022 Tribunal Superior do Trabalho

® Tribunal Superior do Trabalho
31 JUSTIGA DU TRABAI—HU Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

dispde acerca dos requisitos minimos para acionamento da Central de Pesquisa
Patrimonial do TRT3, que atua nos casos em que grandes devedores tenham frustrado
as execucOes trabalhistas nas Varas de Origem, devendo ser observada a Certidao
Positiva de Débitos Trabalhistas do executado, mediante consulta ao Banco Nacional
de Débitos Trabalhistas (BNDT), que devera ser superior a 15 (quinze) processos
cadastrados.

O Magistrado responsdvel pela CEPP pode iniciar a pesquisa patrimonial de oficio ou a
pedido de qualquer das unidades judicidrias do TRT da 32 Regido, sendo que cada Vara
do Trabalho poderd encaminhar um processo por vez, considerando-se a limitagdao no
numero de servidores na Central de Pesquisa Patrimonial para atender todo o Estado
de Minas Gerais. As Varas do Trabalho devem se certificar antes da remessa dos autos
a CEPP, de que foram utilizadas as ferramentas basicas disponiveis na execuc¢do
(BACENJUD - atual SISBAJUD, RENAJUD, INFOJUD, Cadastro de Clientes do Sistema
Financeiro Nacional — CCS, JUCEMG) nos ultimos 03 (trés) meses, observado, ainda, o
BNDT do executado, que ndo devera ser inferior a 15 (quinze) execugdes trabalhistas
cadastradas. A CEPP atua ainda em processos encaminhados pela Secretaria de
Execugcdes nos quais tenha sido iniciada a execucdo forgada, viabilizando a
expropriacdo do patrimonio dos devedores em prol da coletividade dos credores, tudo
conforme a Resolugdo Conjunta GP/GVP1 n. 123, de 19 de setembro de 2019.

A Central Garimpo incumbe o tratamento dos processos que foram arquivados
definitivamente até 14 de fevereiro de 2019, data em que foi publicado o Ato Conjunto
CSIT.GP.CGJT n. 1, de 2019, e que possuam contas judiciais e depdsitos recursais ativos
com valores disponiveis a eles vinculados.

9.2.5. EQUIPAMENTOS. PROVIMENTO N2 75/2018 DA CORREGEDORIA NACIONAL
DE JUSTICA (fonte: TRT3)

A Corregedoria Regional informou que dispée de equipamento que permite realizar
videochamada, por meio do sistema de videoconferéncia da Corregedoria Nacional de
Justica, com a plena implementacdo do Provimento n. 75/2018 da Corregedoria
Nacional de Justica.

9.2.6. SISTEMA ELETRONICO ADOTADO E CONTROLE DO ACERVO (fonte: TRT3)

A Corregedoria Regional informou que no Tribunal é utilizado o E-Pad — Sistema
Administrativo Eletrénico. Na Corregedoria, até 30/12/2020 era utilizado o Sistema da
Corregedoria SIV-C; desde 31/12/2020, para tramitacdo dos processos administrativos
é utilizado o PjeCor.

Apenas o SJV-C emite relatérios gerenciais detalhados, tais como quantidades de
processos autuados e de decisdes proferidas em determinado periodo, prazos
vencidos, processos pendentes de decisdes. O PjeCor nao.

Tais sistemas eletronicos atendem satisfatoriamente a demanda quanto a presteza e
celeridade. O SJV-C permite a consulta dos processos fisicos e, inclusive, o registro de
demandas por usudrios externos. O PJeCor eliminou o tempo gasto com a impressao e
digitalizacao de documentos.
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9.2.7. PROCESSOS ADMINISTRATIVOS EM TRAMITACAO NA CORREGEDORIA

REGIONAL (fonte: TRT3)

A Corregedoria Regional informou os seguintes dados relacionados aos processos
administrativos sob sua responsabilidade:

Processos Administrativos Fisicos Eletronicos Total
Acervo* 0 115 115
Autuados nos Gltimos 12 meses 0 551 551

54 565 619

Finalizados nos ultimos 12 meses

Conclusos 0 31 0
Paralisados ha mais de 100 dias 0 0 0
Sobrestados 0 0 0

* Considera-se acervo o total de processos e recursos sob a relatoria do Corregedor ndo
finalizados, incluindo-se os sobrestados e excluindo-se os de natureza extrajudicial.

A Corregedoria Regional informa que observa os critérios de ordem cronolégica e de
tramitacao prioritaria.

De acordo com a Corregedoria Regional ndo ha procedimento diferenciado para os
processos administrativos de natureza disciplinar.

9.2.8. PROCESSOS DE NATUREZA DISCIPLINAR. MAGISTRADOS DE PRIMEIRO GRAU
(fonte: TRT3)

De acordo com informagdes trazidas pela Corregedoria Regional, no ultimo biénio
foram instaurados 10 (dez) procedimentos administrativos disciplinares contra
magistrados de primeiro e segundo grau.

Em relacdo a metodologia de trabalho aplicada aos processos de natureza disciplinar, a
Corregedoria Regional esclareceu que as Reclamacgdes Disciplinares sdo processadas,
instruidas e julgadas conforme os arts. 106, 107, 108, 109, 110 e 112 do Regimento
Interno, observados, ainda, os termos da Resolucdo do CNJ n. 135, de 13 de julho de
2011. Recebida a reclamacdo disciplinar, o corregedor ou o vice-corregedor assinard
prazo a autoridade reclamada para apresentacdio de informa¢des com a
documentacdo que entender pertinente.

Pode ser que a tramitacdo ocorra em sigilo, a fim de preservar a intimidade das partes
e assegurar a eficacia das diligéncias instrutorias. Proferida a decisdo, as partes sdo
intimadas, preferencialmente, por meio eletrénico, podendo ser utilizadas, a critério
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do corregedor e do vice-corregedor, outras formas previstas, com comprovacao de
recebimento. Constatado ato que caracterize negligéncia no cumprimento dos deveres
do cargo, procedimento incorreto ou incompativel com o exercicio da funcdo ou abuso
de autoridade por parte do juiz, o corregedor e o vice-corregedor poderdao determinar
a instauracao do procedimento administrativo disciplinar.

O exame, por amostragem, da RD n? 0000165-85.2021.2.00.0503, RD n2 0000181-
39.2021.2.00.0503 e RD n2 0000421-28.2021.2.00.0503 permitiu concluir que, sob o
ponto de vista formal, tramitou regularmente.

9.2.9. COMUNICAGCAO DAS DECISOES DISCIPLINARES A CORREGEDORIA-GERAL DA
JUSTICA DO TRABALHO (ART. 33 DA CPCGIT E PORTARIA CONJUNTA CN.CGJT N2
1/2021) E A CORREGEDORIA NACIONAL DE JUSTICA (RESOLUGAO CNJ N2 135/2011)

O Tribunal Regional informou que a Corregedoria Regional cumpre a determinacdo de
comunicar as decisGes disciplinares (instauracdo, julgamento e arquivamento dos
procedimentos prévios de apuracdo) a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
conforme dispéem os arts. 32 a 34 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho, bem como a Corregedoria Nacional de Justi¢a, no prazo
de 15 dias, nos termos do art. 92, §§ 22 e 39, da Resolugdo CNJ n2 135/2011.

9.2.10. CORREICOES PARCIAIS E PEDIDOS DE PROVIDENCIA (fonte: TRT3)

As correi¢Bes parciais e os pedidos de providéncias sdo processados e instruidos
perante a Corregedoria Regional, possibilitando, quando necessdria, a imediata
suspensao ou corre¢ao do ato impugnado.

No tocante aos processos autuados e solucionados nas classes “correicdo parcial” e
“pedido de providéncias”, a Corregedoria Regional prestou as seguintes informacoes
referentes ao periodo 2020 a 2022 (até 31 de marg¢o):

Reclamacgdes correicionais/Correi¢des parciais
Autuadas 53
2020
Solucionadas 53
Autuadas 66
2021
Solucionadas 66
Autuadas 2
2022
Solucionadas 2
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Pedidos de providéncias
Autuados 390
2020
Solucionados 390
2021 Autuados 491
Solucionados 170
Autuados 86
2022
Solucionados 6

O exame, por amostragem, dos processos autuados sob as classes correi¢gdo parcial e
pedido de providéncias ndo demonstrou irregularidades na tramitacdao dos feitos.
Foram analisados os seguintes processos: PP-00014-2020.--000.03.00-9; PP-00045-
2020-000-03-00-0; PP-00425-2020-000-03-00-4; CorPar 0074-2020-000-03-00-1;
CorPar-00252-2020-000-03-00-4 e CorPar-00348-2020-000-03-00-2.

9.2.11. PROVIMENTOS E RECOMENDAGOES (fonte: TRT3)

No periodo de 2020 a 2022, a Corregedoria Regional editou 02 (dois) Provimentos e 4
(quatro) Recomendacdes, a saber:

Provimentos
Corregedoria Regional

Ano Provimento Assunto

Provimento Dispde sobre a autoinspeg¢do ordinaria das unidades

Conjunto judiciarias de 19 grau, realizada pelos respectivos
GCR/GVCR N. 1 | magistrados, no ambito da jurisdi¢do do Tribunal
2020 Regional do Trabalho da 32 Regido.
Provimento Disp0de sobre a utilizacdo e o funcionamento do sistema
Conjunto do Processo Judicial Eletronico PjeCor no ambito do

GCR/GVCR N. 2 | Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.
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2021 - N3o houve*
2022 - N3o houve
(até 31/03)
Recomendagodes
Corregedoria Regional
Ano Recomendacao Assunto
R dacs Recomenda aos Juizes Diretores dos Foros,
ecomeri agaon. Magistrados e Secretdrios de Varas que determinem
medidas habeis a minorar os riscos de contdgio e
expansdo do novo coronavirus (COVID-19).
Recomenda o atendimento por meio de
videoconferéncia a advogados, procuradores, membros
Recomendacgdo do Ministério Publico do Trabalho e partes que atuam
Conjuntan. 2 no exercicio do jus postulandi, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido, durante a pandemia
da Covid-19 e a habilitagdo das funcionalidades siga-me
2020 ou WhatsApp Business.
Recomendacgdo Dispde sobre a destina¢do de recursos em agdes de
Conjuntan. 3 natureza coletiva.
Recomenda aos Juizes do Trabalho da 32 Regido a
Recomendacao utilizacdo do protesto extrajudicial das decisGes
Conjuntan. 4 judiciais transitadas em julgado, em conformidade com
a Diretriz Estratégica n. 3 da Corregedoria Nacional de
Justica.
2021 i Ndo houve
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2022 N&o houve
(até 31/03)

A Corregedoria Regional informou que, igualmente, expediu diversos oficios circulares
conjuntos (GCR/GVCR) contendo comunicag¢des ou orientagdes as Varas do Trabalho.

9.2.12. CORREICOES ORDINARIAS NAS UNIDADES JUDICIAIS DE PRIMEIRO GRAU
(fonte: TRT3)

Quanto as Correigdes Ordinarias nas Unidades Judicidrias de 12 Grau, foi esclarecido
pela Corregedoria que, todas as 160 Unidades Judicidrias, sendo 48 na Capital e 112 no
Interior, sdo correicionadas anualmente, conforme calendario. Ressalta-se que nos
anos de 2020, 2021 e 2022 (até 31 de margo) foram realizadas no total 357 correi¢Ges
pelo TRT3, das quais grande parte foi realizada de forma telepresencial.

No tocante ao método de trabalho adotado nas correi¢bes, a Corregedoria Regional
esclareceu que, previamente, sdo solicitados, via sistema SICOND, os dados estatisticos
da Unidade. Através do acompanhamento dos itens da Ata de Correicdo, sdo
verificados os processos quanto ao cumprimento dos prazos e da legislacdo vigente.
Conforme disposto no art. 17, §12 do Regulamento Interno da Corregedoria do TRT3,
serdo examinados registros, autos e documentos, além de tudo mais que for julgado
necessario ou conveniente pelos Desembargadores Corregedor e Vice-Corregedor,
com verificacdo especifica dos seguintes itens: | - o cumprimento das atribuicdes e dos
prazos legais e a existéncia de processos paralisados; Il - o cumprimento das cartas
precatérias, principalmente aquelas referentes a processos do rito sumarissimo, assim
como a cobranca daquelas expedidas e ndo devolvidas; Ill - a regularidade da
publicacdo do expediente da Vara; IV - o lancamento nos registros de controle dos
processos com carga aos Juizes, calculistas, oficiais de justica, advogados e peritos,
observando-se, quanto aos dois ultimos, a correta indicacdo do nome, endereco,
telefone, inscricdo na OAB ou outra entidade de classe, se for o caso; V - a organizagao
da Secretaria e de seus servicos; VI - a existéncia de erros ou abusos que devam ser
emendados, evitados ou punidos, determinando, de imediato, sua correcao; VIl - o
cumprimento dos atos, despachos, ordens e recomendagdes do Colendo Tribunal
Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, da Dire¢do do
Tribunal, da Corregedoria Regional e do Juiz da Vara do Trabalho; VIII - o cumprimento
da Resolu¢do Administrativa n2 149/01, relativamente a inclusdo em pauta dos
precatérios.

No dia e hora designados no edital deverdo estar presentes o Juiz titular, ou o em
exercicio, Secretario e todos os seus servidores, exceto aqueles que estiverem
usufruindo férias ou licenca. A auséncia injustificada do Juiz titular, ou do em exercicio,
ou de qualquer servidor, sera registrada em ata, cabendo ao Corregedor e Vice-
Corregedor decidir a conveniéncia de determinar a instauracdo de procedimento
administrativo.

Ressalta-se que para cada uma das unidades é exigida a elaboracao de relatérios, que
analisam e expdem: 1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA: protocolo
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de reclamacdes; cartas precatdrias recebidas; remessa de processos ao TRT; carga para
o meritissimo (a) juiz (a) do trabalho; carga para peritos; mandados expedidos;
processos sobrestados na fase de conhecimento; processos em fase de conhecimento;
processos aguardando sentenca na fase de conhecimento; processo em fase de
execugao; processos incidentais pendentes; 2. PROCESSOS EXAMINADOS - Sao
examinados, por amostragem, processos em tramitacdo e arquivados na Vara do
Trabalho quanto a observancia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos,
despachos, ordens e recomendag¢des do colendo Tribunal Superior do Trabalho, da
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, da Dire¢ao do Tribunal e da Corregedoria
Regional; 2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS SOBRESTADOS;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS JULGADOS;
PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO E PROCESSOS ARQUIVADOS; 2.2. INQUERITO
JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE EMPREGADO ESTAVEL; 2.3. ACAO
CIVIL PUBLICA; 2.4. ACAO CIVIL COLETIVA; 3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E
DISPONIBILIDADE DA PAUTA; 4. AUDIENCIAS, DESPACHOS E SENTENCAS NA FASE DE
CONHECIMENTO: Apura-se a quantidade de audiéncias realizadas, as sentencas
proferidas, os acordos homologados, as conciliagdes realizadas, os despachos
proferidos; 5. PRODUTIVIDADE - Movimentac3o anual de processos. O indice Nacional
de Gestdo de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST) auxilia na melhoria da
efetividade da prestacdo jurisdicional combinada a forca de trabalho disponivel e
possibilita a vara orientar melhor sua atuagdo, tornando-se um instrumento eficaz de
gestdo; 6. ARRECADAGCAO; 7. PORTARIAS EM VIGOR; 8. SISBAJUD, INFOJUD,
RENAJUD e SIMBA; 9. DA SECRETARIA — Registra-se a quantidade de autos
examinados e os excessos de prazo encontrados; 10. GESTAO ESTRATEGICA: S3o
monitorados as metas nacionais e os indicadores do Plano Plurianual 2015/2020 do
TRT3 para que se possa acompanhar e analisar os resultados institucionais; 11.
RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL: Enfatiza a Corregedoria Regional a
importancia da observancia da Politica de responsabilidade socioambiental da Justica
do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n2 24/14 e as orientacBes da
Comissao de Responsabilidade Socioambiental do Regional; 12. DAS ATIVIDADES E
CONDICOES DE SEGURANCA — Conforme o artigo 12, paragrafo 32, da Resolucdo
Conjunta n? 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica e Conselho Nacional do
Ministério Publico e no artigo 92 da Resolucdo n? 176, de 10-6-2013, do Conselho
Nacional de Justica, bem como nas normas que dispGem sobre seguranca oriundas do
Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n? 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) e da
Resolugdo GP n2 7, de 3-10-2013; 13. RECOMENDAGOES: 13.1. RECOMENDACOES
GERAIS: Observancia da publicacdo da Portaria referente ao formuldrio eletrénico para
autoinspecdo e cumprimento do Provimento Conjunto GCR/GVCR N. 1/2020, que
dispde sobre a autoinspecdo ordinaria das unidades judicidrias. Observancia de
recomendacdes para registrar movimentos no PJe de acordo com o e-Gestdo. 13.2.
RECOMENDAGCOES ESPECIFICAS; 13.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE
CORREICAO DO ANO ANTERIOR; 14. OBSERVAGOES FINAIS — A Corregedoria Regional
recomenda que a Secretaria da Vara mantenha a qualidade dos seus servigos, visando
ao elevado cumprimento da sua missdo institucional que, conforme o Plano
Estratégico do TRT da 32 Regido é “Solucionar conflitos decorrentes das relacdes de
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trabalho de forma efetiva e célere, contribuindo para a harmonia social”. Incentiva o
conhecimento das diretrizes da Agenda 2030 (ONU). Ressalta ainda o carater
pedagdégico da correicdo, assim como a importancia da transparéncia dos dados
estatisticos da Secretaria da Vara. Registra se o Excelentissimo Desembargador
Corregedor ou o Vice-Corregedor recebeu reclamacado de advogados ou partes quanto
aos servicos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

Tais relatérios ndao sdao gerados em sistema; os dados que compdem a Ata de Correigao
sao gerados pelo Painel de Produtividade e pelo SICOND, que utiliza informacgdes do e-
Gestdo e do Ple.

A conclusdo dos trabalhos ocorre através de uma reunidao entre o Corregedor ou o
Vice-Corregedor com o magistrado, secretario e servidores da unidade, na qual ha a
leitura de uma resenha que contempla os principais pontos verificados durante a
correigao.

Caso seja observado algum problema de gestao na unidade, o Corregedor ou Vice-
Corregedor debatem acerca dos problemas diretamente com os gestores da unidade;
havendo necessidade, sdo acionadas as areas de saude e gestdo de pessoas. Nao existe
sugestdo de plano de gestdo especificamente elaborado para o caso, mas se os
problemas identificados forem relativos a gestdo processual, a equipe de correigao
orienta o secretdrio e os servidores da unidade no sentido do melhor aproveitamento
da forga de trabalho. Sdo demonstradas, durante a correi¢ado, as formas de acesso aos
relatérios gerenciais, bem como ao e-Gestdo, ao SICOND e, a partir de 2019, ao I-GEST.

Embora ndo haja um departamento préprio para adotar providéncias quanto aos
assuntos relacionados a atividade correicional, hd como responsdveis por essas
atividades o Desembargador Corregedor, o Desembargador Vice-Corregedor, as
assessoras dos Gabinetes da Corregedoria e da Vice-Corregedoria,o Secretario da
Corregedoria e da Vice-Corregedoria e as analistas lotados na Secretaria da
Corregedoria e da Vice-Corregedoria.

Em relacdo as inspecdes, foi esclarecido pela Corregedoria Regional do TRT3 que ha
calendario especifico e que todas as unidades judicidrias do Tribunal sdo
inspecionadas. Foi relatado ainda, que todas as unidades judiciarias do Tribunal foram
submetidas ao procedimento de Autoinspecdo regulamentado no Provimento
Conjunto GCR/GVCR n. 1, de 08 de setembro de 2020 e regulamentada pela Portaria
Conjunta GCR/GVCR n. 13, de 18 de dezembro de 2020, conforme PP-0000209-
07.2021.2.00.0503.

9.3. MAGISTRADOS

9.3.1. CONTROLE DE PRODUTIVIDADE DOS MAGISTRADOS DE PRIMEIRO GRAU
(fonte: TRT3)

O TRT3 informou que o controle de produtividade de magistrados é realizado a partir
de dados extraidos do e-Gestdo nas seguintes situacdes: correicdes ordinarias; em
caso de remocgdo, promogao, permuta, vitaliciamento, convocacdao para atuar na
segunda instancia e licenca para capacitacdo; ou quando do recebimento de
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reclamacdes em face dos magistrados. Consta da ata de correicdo tabela comparativa
por més e ano das sentencas e acordos homologados por sentenga em conhecimento,
conforme apurado nos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90041, 42, 90042, 43, 90043,
44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48, 90048, 49 e 90049 do e-Gestdo.

Dispde o Tribunal, ainda, na intranet, de Painel de Produtividade, com apuracdo didria
dos processos em fase de conhecimento e de execuc¢do, das audiéncias realizadas por
magistrado, dos processos fora de pauta, da disponibilidade das pautas, dos processos
incidentais pendentes, bem assim dos painéis globais do Ple e peti¢Ges ndo apreciadas
e migracdo do CCLE (meta 11 do CNJ: aumentar a tramitacdao dos processos de forma
eletrdnica).

Outro controle, além das correi¢des ordinarias e extraordindrias, é a autoinspecao,
regulamentada no TRT3 pelo Provimento Conjunto n. 1, de 10 de setembro de 2020.

A fim de assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional, a
Corregedoria do TRT3 tem trabalhado arduamente no controle dos prazos e
produtividade. Relativamente ao prazo para proferir sentenca, o controle é diario.

Desde margo de 2020, é feito o controle sistemdtico das sentengas com mais de 30
(trinta) dias de atraso, contados da conclusdo dos autos ao magistrado para
julgamento. Constatou-se, a partir deste controle, que grande nimero de sentencas
registradas no sistema informatizado como atrasadas, na verdade, tratava-se de erro
de langamento.

Para regularizar tais inconsisténcias, foi realizado trabalho manual, processo por
processo, pela vara ou pelo préprio juiz, com acompanhamento da Corregedoria, que
instaurou o Pedido de Providéncias n. 00676-2020-000-03-00-9.

Em dezembro de 2020, a Corregedoria Regional recebeu oficio da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho - CGJT, contendo 7 (sete) processos que estariam conclusos com
o juiz ha mais de 30 (trinta) dias. Foi aberto Pedido de Providéncias, autuado sob n.
0000004-75.2021.2.00.0503, e justificados todos os casos perante a CGJT.

Em 2021, foi instaurado o PP n. 0000083-54.2021.2.00.0503 e em 2022, este foi
desmembrado em 17 pedidos de providéncias para acompanhar os magistrados que
ainda possuiam sentengas em atraso.

Consta da ata de correicdo tabela comparativa por més e ano das sentencas e acordos
homologados por sentenga em conhecimento, conforme apurado nos itens 39, 90039,
40, 90040, 41, 90041, 42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48,
90048, 49 e 90049 do e-Gestdo.

9.3.2. CRITERIOS DE DESIGNACAO DE JUiZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS PARA AS
VARAS DO TRABALHO (fonte: TRT3)

No ambito do TRT3, a Jurisdicdo foi dividida em 10 sub-regides, cada uma delas com
seu préprio quadro de juizes, fixo e mével (juizes volantes).

O substituto do quadro fixo atua especificamente na vara em que esta lotado,
ressaltando-se que o auxilio fixo pode ser uUnico (um auxiliar para uma Vara do
Trabalho) ou compartilhado, um juiz para duas ou mais Varas do Trabalho.

265



Anexo 1 - ATA DA CORREIGCAO ORDINARIA REALIZADA NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32REGIAO NO PERIODO DE 06 A 10 DE JUNHO DE 2022
3493/2022 - Terga-feira, 14 de Junho de 2022 Tribunal Superior do Trabalho

® Tribunal Superior do Trabalho
31 JUSTIGA DU TRABAI—HU Curregedorl:a-Geral da Justica do Trabalho

Por meio de acordo anual entre os titulares e auxiliares fixos, sdo estabelecidos os
periodos de férias e de auxilio em cada Unidade Jurisdicional. A Instru¢ao Normativa
Conjunta GP/GCR N. 1/2014 dispde acerca de critérios objetivos para distribuicdo dos
juizes substitutos no quadro fixo, in verbis:

Art. 72, O auxilio fixo serd instituido em vara do trabalho cuja movimentagdo
processual ultrapassar a média anual de 1.500 processos, aferida por dados
estatisticos da Corregedoria Regional, referentes ao biénio anterior.

§ 12 A manutengdo do regime de auxilio fixo previsto no “caput” deste artigo,
observard a movimentagdo processual dnua, podendo ser revista, para alteragdo ou
extingdo, sempre que inferior a 1.500 processos.

(--)

Art. 11. Nas varas que contarem com juiz substituto auxiliar fixo, os periodos de
auséncias ou afastamentos de até trinta dias, deverdo ser acordados entre os
magistrados titular e substituto, de forma a ndo comprometer a prestagdo
jurisdicional.

(...)

O quadro movel, por sua vez, destina-se ao atendimento das demandas oriundas das
Varas do Trabalho que ndo contam com auxiliar fixo. Nesses casos, as designacoes,
salvo situagOes excepcionais, sdao realizadas por meio de edital de demandas, geridas
por sistema préprio, que apura o resultado eletronicamente a partir das inscricdes dos
juizes integrantes do quadro mdvel, em estrita observancia da ordem de antiguidade.

N3o obstante o reduzido quadro de juizes substitutos, sempre que possivel, havendo
disponibilidade e necessidade especifica das Unidades Jurisdicionais, um juiz do
guadro mével poderd atuar como auxiliar. Nessa situacdo, também, o juiz serd
designado através do sistema eletronico, garantindo a impessoalidade, transparéncia e
aplicacdo do critério Unico de antiguidade para apuracao do resultado final.

9.3.3. MAGISTRADOS DE PRIMEIRO GRAU COM PROCESSOS PENDENTES DE
JULGAMENTO HA MAIS DE 60 DIAS (fonte: e-Gestio)

Em consulta a base de dados do Sistema e-Gestdo, constatou-se que, em 31/3/2022,
10 (dez) magistrados exibiam processos conclusos para prolacdo de sentenca com
prazos vencidos superiores a 60 (sessenta) dias, totalizando 70 (setenta) processos.

Desses, foi constatada a existéncia de 5 (cinco) com atraso ha mais de 90 dias, quais
sejam: ACPCiv-0010529-62.2019.5.03.0080 (115 dias conclusos), ACPCiv-0010730-
45.2021.5.03.0028 (112 dias conclusos), RTOrd-0010077-89.2021.5.03.0142 (98 dias
conclusos), RTOrd-0011040-41.2019.5.03.0054 (91 dias conclusos) e RTOrd-0011092-
37.2019.5.03.0054 (91 dias conclusos). Em relacdo a estes, a Corregedoria-Regional,
em 7/6/2022, certificou que a sua situagdo estaria regularizada, sem excesso de prazo.

9.3.4. VITALICITAMENTO. ACOMPANHAMENTO DOS JUIZES SUBSTITUTOS.
REGULAMENTACAO
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9.3.4.1. NORMAS QUE REGEM O ACOMPANHAMENTO DOS JUIZES SUBSTITUTOS
PARA FINS DE VITALICIAMENTO

De acordo com o TRT3, as normas internas que regem o acompanhamento dos juizes
do trabalho substitutos para fins de vitaliciamento sao as seguintes:

a) Resolugao Administrativa n. 144, de 08 de agosto de 2013 - Institui a Comissao
de Vitaliciamento no dmbito da Justica Trabalho da 32 Regido e regulamenta o
processo de vitaliciamento de juizes substitutos;

b) Resolu¢ao Administrativa n. 69, de 10 de abril de 2014 - Altera e adequa a
Resolugdo Administrativa n. 144/2013, do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido, a nova redacao dos artigos 29, 52, 72, 10 e 12 do Ato Conjunto
CGJT/ENAMAT n. 3/2013, bem como estabelece norma quanto ao
funcionamento da Comissado de Vitaliciamento;

c) Ordem de Servico CR n. 7, de 9 de dezembro de 2016 - Regulamenta o
procedimento a ser adotado pela Secretaria da Corregedoria e da Vice-
Corregedoria no tocante a expedicdao de certidGes para instruir o processo de
vitaliciamento de Magistrados; e

d) Ato EJ n. 1, de 16 de dezembro de 2013 - Regulamenta o procedimento de
acompanhamento dos Juizes em vitaliciamento e de prestacdo de informacgdes
pela Escola Judicial, previstos na Resolucdo Administrativa n. 144/2013, do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, e dd outras providéncias.

9.3.4.2. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PELO TRIBUNAL REGIONAL PARA EFEITO DE
VITALICIAMENTO

O Tribunal informou que a Resolucdo Administrativa TRT3 n. 144, de 8 de agosto de
2013, instituiu a Comissdo de Vitaliciamento nos termos do Ato Conjunto
CGJT/ENAMAT n. 1, de 4 de margo de 2013.

Iniciado o exercicio do juiz substituto na funcdo, a Corregedoria Regional autua o
processo de vitaliciamento e o encaminha a Comissdo de Vitaliciamento, que
acompanha e fiscaliza o processo, requisitando informacdes a Corregedoria Regional, a
Escola Judicial e a outros 6rgdos ou entidades a fim de comprovar o cumprimento dos
requisitos elencados no artigo 42 da referida Resolucdo Administrativa.

Em caso de Juiz permutado, a Corregedoria Regional solicita cépia do processo de
vitaliciamento em tramitacdo no Tribunal de origem.

A Corregedoria Regional e a Escola Judicial promovem a avaliacdo do juiz vitaliciando e
enviam as conclusdes a Comissao de Vitaliciamento, trimestralmente, até completados
dezoito meses de exercicio. S3o analisados critérios de carater qualitativo e
guantitativo do trabalho desenvolvido, a participacdo em cursos de formacgdo e
aperfeicoamento de magistrados, a frequéncia em aulas tedrico-praticas intercaladas e
integradas com a pratica jurisdicional e a estrutura ldgico-juridica dos
pronunciamentos decisérios emitidos.
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Completados os dezoito meses de exercicio do juiz, os desembargadores Corregedor
Regional e Diretor da Escola Judicial e, na sequéncia, a Comissdo de Vitaliciamento
emitem pareceres acerca do vitaliciamento.

Devidamente instruido o processo de vitaliciamento, os autos sdo encaminhados a
Presidéncia para inclusdo na pauta do Tribunal Pleno para fins de apreciacdo. Se
aprovado, o juiz torna-se vitalicio ao completar dois anos de exercicio. Em caso de
reprovag¢dao, o processo € reincluido em pauta para decisdo final quanto ao
vitaliciamento ou a perda do cargo.

9.3.4.3. PROCESSOS DE VITALICIAMENTO EM TRAMITAGCAO

De acordo com o TRT3, atualmente, ha 2 (dois) processos de vitaliciamento em
tramitacdo, referentes as seguintes magistradas: Raquel Elizabeth Senra Lima e
Luciane Parma Pinto.

9.3.4.4. JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS EM PROCESSO DE VITALICIAMENTO
QUE PARTICIPARAM DO CURSO DE FORMAGCAO INICIADO NA ESCOLA NACIONAL DE
FORMAGCAO E APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADO DO TRABALHO

O TRT3 informou que a Juiza do Trabalho Substituta Raquel Elizabeth Senra Lima
participou do Curso Nacional de Formacdo Inicial da ENAMAT, sem nenhuma
ocorréncia registrada.

9.3.4.5. RECOMENDAGCAO OU OBSERVAGCAO DO CORREGEDOR REGIONAL AO
VITALICIAMENTO DOS MAGISTRADOS DA REGIAO

Ndo ha recomendagdo ou observacdo do Corregedor Regional aos processos de
vitaliciamento em tramitacao.

9.3.5. MAGISTRADO DE PRIMEIRO GRAU. AUTORIZACAO PARA RESIDIR FORA DA
JURISDICAO. RESOLUCAO CNJ N2 37/2007 (fonte: TRT3)

No ambito do TRT3, o Regimento Interno no artigo 29, inciso V, alinea c, estabelece
que é competéncia do Corregedor apurar, de oficio ou mediante representacdo, e
ordenar, se necessario a permanéncia do juiz nos limites da jurisdicao da respectiva
Vara do Trabalho ou na regido metropolitana em que ela esta sediada.

O Provimento CR n2 2, de 23 de agosto de 2007, dispde sobre a regulamentacdo das
autorizacbes para que os Juizes Titulares de Varas do Trabalho, excepcionalmente,
residam fora de suas respectivas jurisdicoes.

O magistrado podera residir em localidade distinta da sede da jurisdicdo desde que
autorizado pelo Orgdo Especial, em situacdes excepcionais e que n3o causem prejuizo
a efetiva prestacdo jurisdicional. O pedido deverad ser fundamentado e dirigido ao
Presidente do Tribunal que, antes de coloca-lo em pauta, o submeterd ao exame da
Corregedoria Regional.

A Resolucdo Administrativa n. 145, de 07 de outubro de 2010, aprovou proposicao
apresentada pela d. Presidéncia, acerca do local de residéncia dos Juizes do Trabalho e
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da instituicdo do Juizo Cooperador. Nesse sentido, fica vedado ao Juiz Titular fixar
residéncia em lugar diverso do Estado de Minas Gerais.

No caso de Juizes que optarem por fixar sua residéncia fora da sua jurisdicdo, nos
termos do citado Provimento CR n. 02/2007, fica o Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho autorizado a designa-los para exercerem a atribuicdo de Juizes Cooperadores
naquela localidade, segundo critérios de oportunidade e conveniéncia.

Na apreciagdo da matéria administrativa 01150-2005-000-03-00-7-MA, o Tribunal
Pleno decidiu que os magistrados que tenham indicado dupla residéncia (ou duplo
domicilio), sendo uma delas situada nos limites da jurisdicdo, atendem ao preceito
constitucional do artigo 93, VII, uma vez que referida norma ndo veda que o juiz titular
resida em hotéis ou estabelecimentos similares situados dentro da area territorial
abrangida pela jurisdicdo de sua vara do trabalho, além de estabelecer que
magistrados que residem fora dos limites de sua jurisdicdo deverdo solicitar
autorizagdo ao Tribunal.

Apurou-se que, no periodo da realizacdo da correicdo ordinaria, havia 7 magistrados
autorizados a residir fora da sede da jurisdigdo.

9.3.6. GRATIFICACAO POR EXERCICIO CUMULATIVO DE JURISDICAO - GECI.
RESOLUCAO CSJT N2 155/2015 (fonte: TRT3)

O TRT3 informou que possui um sistema informatizado para apuracao da Gratificacdo
por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo - GECJ, o qual foi construido em adstrita
observancia ao regramento contido na Resolugdo CSJT 155/2015, com sua nova
redacdo imprimida pelas Resolu¢des n% 234/19, 278/20 e 295/21, bem como em
conformidade com algumas decisdes, em sede administrativa, que aclararam os
contornos para percepcdao da parcela, notadamente a Informacdo CSIT.SGPES n.
102/21 - Processo Administrativo n. 501.989/2020-8, complementada pela Informacéo
ASSJUR/CSJT N2 150/2021 - Processo Administrativo n2 6000188/2021-90.

Em suma, o sistema faz a apuracdo dos dias uteis trabalhados em regime de acumulo,
identificando sua modalidade, seja de juizo ou acervo, observado o patamar minimo
estabelecido (4 dias uteis). O sistema tem como pratica a revisdo mensal de todas as
concessdes anteriores, a fim de promover ajustes retroativos de crédito ou débito,
decorrentes de eventuais alteracées em portarias de designacdo ou do lancamento
tardio de afastamentos que impactam nos valores porventura ja recebidos. Esse
procedimento garante maior seguranca e assertividade na apuracao.

A acumulacdo de juizo, no ambito do 12 grau, ocorre nas hipdteses de um juiz do
trabalho responder simultaneamente, permanente ou temporariamente, por duas
Varas do Trabalho ou pelo acervo de sua Vara e o acervo de gabinete de
Desembargador, na condicao de juiz convocado, ou ainda, na hipétese de acimulo do
acervo da Vara com outro érgao jurisdicional previsto em lei ou em norma do CNJ ou
CSJT, tais como: Postos Avancados, Nucleos de Execu¢do e Conciliagdo, Vara
Especializada no julgamento de reclamacdes trabalhistas de crianca ou adolescente
menores de 18 anos, dentre outros.
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No dmbito do 22 grau, os Desembargadores recebem a GECJ, na modalidade aciumulo
de juizo, em razdo da atuagdo em Turma/Gabinete com o exercicio em outro érgio
jurisdicional de competéncia distinta, sempre que a atuacao for por periodo superior a
3 dias uteis no més calendario. Nesse caso, os sabados, domingos e feriados do més,
inclusive o recesso, serdo considerados para pagamento. Aplicam-se aos juizes
convocados para o 22 grau os mesmos critérios, durante a vigéncia de sua convocacao
na 22 instancia.

Por sua vez, a acumulagdo de acervo se d4d quando o magistrado de 12 ou 22 grau atua,
individualmente, em unidade jurisdicional que tenha recebido mais de 1.500
processos, aferidos no ano imediatamente anterior, ou quando estiver atuando em
orgao jurisdicional com mais de 3000 processos e responder, individualmente, por
acervo superior a 1.500.

O sistema informatizado de apuracdo da GECJ observa os seguintes aspectos:

Via de regra, a atuacdo é considerada em dias Uteis. Quando a atuagao, no 12 grau, for
por periodo igual ou superior a 30 dias, todavia, ainda que envolva mais de um més
calendario, serdao também contabilizados os sdbados, domingos e feriados, inclusive o
recesso forense, conforme recente entendimento do CSJT.

Cumpre registrar que o TRT3 destacou que adotava critério diferente cingindo-se o
computo dos 30 dias ao més calenddrio. Assim, ainda neste exercicio, serdo apurados
os créditos retroativos resultantes da aplicagdo do novo entendimento para oportuno
pagamento.

9.3.7. FERIAS DOS MAGISTRADOS DE PRIMEIRO GRAU. PERIODOS ACUMULADOS.
FERIAS VENCIDAS (fonte: TRT3)

No ambito do TRT3, a Corregedoria do Tribunal promove o controle das férias dos
magistrados de 12 grau. No momento da realizacdo da presente correicdo ordinaria, o
Tribunal informou que havia 40 (quarenta) juizes de primeiro grau com férias vencidas
com prazo superior a 60 (sessenta) dias, cujos periodos variam de 90 (noventa) a 480
(quatrocentos e oitenta) dias.

9.3.8. PAGAMENTO DE DIARIAS A MAGISTRADOS, SERVIDORES E
COLABORADORES EVENTUAIS. PERIODO DE 2020 A 2022 (ATE 31/03) (fonte: TRT3)

O TRT3 informou que despendeu em didrias pagas a magistrados, servidores e
eventuais colaboradores os seguintes valores: 2020: RS$575.839,20; 2021:
R$442.443,90; e 2022 (até 31/03): R$242.942,22.

Constatou-se que o TRT3 disponibiliza no seu sitio eletrénico na internet (Diarias e
Passagens — TRT-MG (trt3.jus.br)) informacbes sobre as diarias pagas, constando o
nome do beneficidrio, o valor, o periodo, o destino, motivo do deslocamento, dentre
outros dados.

A anadlise por amostragem dos dados registrados no Portal da Transparéncia (Diarias e
Passagens), no sitio do Tribunal na internet, autoriza inferir que os lancamentos
decorreram do exercicio das atividades ordindrias do Tribunal, de natureza
administrativa e/ou jurisdicional.
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10. ESCOLA JUDICIAL (fonte: TRT3)

10.1. ANO DE FUNDAGCAO E NORMAS

A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (EJUD3) foi
oficialmente instituida em 18 de setembro de 1988, sendo a primeira instalada em
Tribunas do Trabalho no Brasil e tendo como Regulamento primdrio o disposto na
Resolugcdo Administrativa n2 68/1988. Seu Regulamento atual foi aprovado e alterado,
respectivamente, pelas Resolu¢des Administrativas n? 176/2014 e n? 145/2019. A
Escola Judicial do TRT3 possui — para além dos normativos da ENAMAT, CNJ e CSIT —
relevantes atos normativos para garantir o alcance de seu objetivo, qual seja, “o
aperfeicoamento técnico-cultural de magistrados e servidores”, como previsto no
Regimento Interno do Tribunal”.

Como principais normas regulamentadoras da EJUD3 estdo: 1) Ato EJ 02/2008,
responsavel por regulamentar a realizacdo de “cursos a distancia por meio de
multimidias simples” pela Escola; 1l) Ato EJ 03/2008, que regulamenta o Maddulo
Regional da Formacdo Inicial de Magistrados; Ill) Ato EJ 01/2012, dispde sobre a
criacio do Nucleo de Pesquisas; IV) Ato EJ 01/2013, o qual regulamenta o
procedimento interno de acompanhamento e avaliagdao de juiz em vitaliciamento; V)
Portaria SEJ n2 04/2020, estabelece o calendario permanente da Escola Judicial, os
procedimentos internos a cargo das diversas Secdes da Escola Judicial, o diagndstico e
o Plano Anual de Capacitacdo, a execucdo dos eventos de capacitacdo e da outras
providéncias.

10.2. NATUREZA JURIDICA E FINALIDADE

Com inspiragdo no modelo da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes e da
Escola Nacional da Magistratura Francesa, a EJUD3 é um drgdo integrante da estrutura
organizacional do Tribunal vinculada a 22 Vice-Presidéncia.

O Regulamento da Escola dispde em seu artigo 22 como sua finalidade a “formacao
inicial e continuada dos magistrados, a formacdo de servidores nas areas de
conhecimento vinculadas a atividade-fim do Tribunal e a formacao de formadores”.

Os recursos financeiros utilizados pela Escola sdo oriundos tdo somente da verba
constante no orcamento do préprio TRT3, conforme previsto no Regulamento da
EJUD3 (com redacdo dada pela Resolu¢do Administrativa n? 145/2019). Ressalta-se
gue nado possui previsdo de complementacdo orcamentdria mediante convénio com
entidades publicas ou privadas.

10.3. ELEICAO, PERIODICIDADE E ATUAL COMPOSICAO DA DIRETORIA E
DEMAIS POSTOS DE COORDENAGAO

Nos termos do artigo 62 do Regulamento da Escola Judicial do TRT da 32 Regido, bem
como o disposto no Regimento Interno do Tribunal, a EJUD3 terd um Diretor, cargo
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exercido pelo 22 Vice-Presidente, com mandato de dois anos, vedada reeleicdo, em
consonancia com a elei¢cdo para os cargos de dire¢cdo do Tribunal.

O Diretor designard, para constituir o Conselho Consultivo, o qual também o integra,
um Coordenador Académico (também pertencente a Diretoria) e 10 membros dentre
os magistrados. Ressalta-se que, para além desses, hd na EJUD3 o cargo de Secretario.

A atual composicdo da Escola Judicial compreende o periodo de 1/1/2022 a
31/12/2023 e é formada pela Desembargadora Rosemary de Oliveira Pires Afonso,
Diretora; Juiz Vitor Salino de Moura E¢a, Coordenador Académico; Servidor Leonardo
de Assis Silveira, Secretario; e como os dez membros do Conselho Consultivo:
Desembargador Milton Vasques Thibau de Almeida, Juiz Alexandre Wagner de Morais
Albuquerque, Juiza Haydée Priscila Pinto Coelho de Sant'ana, Desembargadora
Cristiana Maria Valadares Fenelon, Juiz Delane Marcolino Ferreira, Juiza Luciana
Nascimento dos Santos, Desembargador Marcus Moura Ferreira, Desembargadora
Taisa Maria Macena de Lima, Juiza Ana Luiza Fischer Teixeira de Souza Mendonga e
Desembargador Vicente de Paula Maciel Junior.

10.4. PROJETO PEDAGOGICO

O Projeto Pedagdgico da EJUD3 foi elaborado em 2010 e passou por alteracées em
2020. S3o objetivos da formacgao inicial e continuada, detalhados no projeto: os
pressupostos da formacao inicial e continuada de magistrados e servidores e o perfil
de profissional almejado; os principios pedagégicos de atuacdo da Escola; os critérios
para selecdo e organizacdo de conteudos; os processos de organizagao curricular; por
fim, acompanhamento e avaliacdo. O Projeto Politico-Pedagdgico previu, também, a
efetivacdo da produgdo de conhecimento por meio da pesquisa e da extensao.

O Projeto possui como Principios Pedagdgicos: |) a concepg¢do de conhecimento, em
gue consiste na atividade humana responsavel por uma recriagao, isto &, reprodugao
da realidade, dos processos, dos fenbmenos no pensamento; Il) a concepcdo de
competéncia, sendo aquela que se utiliza da mobilizacdo de conhecimentos de forma
transdisciplinar para, diante a articulacdo entre teoria e pratica, ser capaz de
solucionar problemas (previstos ou ndo); lll) e a concepcao de aprendizagem, em que
implica conceber a aprendizagem como resultante da atuacdo do magistrado e do
servidor em formacdo, em situacdes intencionais e sistematizadas, mediadas por
professores, tutores e orientadores de praticas jurisdicionais, que alternam tempo e
espaco de trabalho e reflexdo tedrica.

10.5. ESTRUTURA FiSICA E RECURSOS MATERIAIS E HUMANOS

A EJUD3 estd sediada no 102 andar do prédio localizado na Rua Desembargador
Drumond n? 41, Bairro Serra, em Belo Horizonte/MG. Na sede encontram-se uma sala
de aula com 40 lugares e uma sala de treinamento de informatica. Ha ainda nesse local
a exposicdo Trabalho & Cidadania, que trata de questBes inerentes ao mundo do
trabalho através de imagens, videos e textos.
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Ha também mais dois edificios os quais comportam extensdes da EJUD3, como é o
caso da biblioteca, localizada no prédio da Av. Getulio Vargas, n? 265, Bairro
Funcionarios, Belo Horizonte/MG; e o Centro de Memdria que ocupa um andar do
edificio da Rua Curitiba, n2 835, Bairro Centro, também na capital mineira, onde
funciona a sua Secretaria, sdo realizadas as atividades de processamento técnico dos
acervos de guarda permanente e, também, sdo recebidas as turmas de alunos para o
Laboratério de Atividades Judiciais. Ressalta-se que no Centro de Memdria todos os
servidores possuem uma mesa com microcomputador e cada Se¢do possui uma
impressora.

Estdao lotados na Escola Judicial, atualmente, 7 servidores na Se¢ao de Formagao
Administrativa de Servidores; 6 na Se¢dao de Documentacao, Pesquisa e Memoria; 7 na
Secdo de Formagao de Magistrados e Juridica de Servidores; 2 na Sec¢ao de Revista; 1
na Secao de Apoio Administrativo e Orgamentdrio; e 7 na Secdo de Biblioteca;
totalizando 30 servidores. Dentre as formagOes académicas dos servidores ha
graduados em Direito, Jornalismo, Ciéncias Contabeis, Comunicacdao Social e
Administracdo de Empresas. A EJUD3 destacou que sdo oferecidos cursos internos e
externos para o desenvolvimento dos servidores lotados na Escola Judicial.

Foi informado pela EJUD3 que a atual estrutura da Escola estd inapropriada para
atender as suas necessidades, bem como a quantidade de servidores lotados é
insuficiente diante da grande demanda. Ademais, conforme o artigo 37 da Resolugao
GP/TRT3 n? 127, de 10 de outubro de 2019, que dispde sobre a consolida¢do do
Quadro de Pessoal de unidades organizacionais do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido e dd outras providéncias, deveriam constar 43 servidores na EJUD3.

10.6. CURSOS DE FORMAGAO INICIAL NOS ULTIMOS DOIS ANOS E
FRACAO DO ANO CORRENTE

O TRT3 informou que no periodo de 2020, 2021 e 2022 (até 31 de margo) foi realizado
o “XIll Curso de Formacao Inicial” com a participacdao de um magistrado.

10.7. CAPACITAGAO DE MAGISTRADOS E SERVIDORES

Conforme dispde o Regulamento Interno da Escola Judicial (RA n2 176/2014), assim
como o Regimento Interno do TRT3, a competéncia da EJUD3 ndo se limita a
capacitacdo dos magistrados, mas se estende também aos servidores do Tribunal.

10.8. CURSOS REALIZADOS PARA FORMAGCAO CONTINUADA E
PARTICIPAGAO DE SERVIDORES E MAGISTRADOS

A Escola Judicial do TRT3 anexou lista com as atividades de capacitacdo ofertadas,
detalhando qual o evento, sua modalidade (presencial ou virtual), data do inicio e fim,
carga hordria, 6rgdo de realizacdo e o quantitativo de aprovados.

De acordo com as informacgBes prestadas, em 2020, foram ofertados pela EJUD3 4
eventos exclusivos para magistrados (carga-horaria de 59,5), 10 apenas para servidores
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(carga-horéria de 135), e 12 para ambos (carga-horaria de 56,5). Desses, quatro foram
realizados na modalidade presencial e os demais em EaD, totalizando 251 horas-aula.
Ao todo houve a participacao de 537 magistrados e 1.059 servidores. No ano, realizou-
se 0 “Semindrio Mineiro de Direito e Processo do Trabalho” com a capacitagao de 74
magistrados e 160 servidores.

Em 2021, a Escola realizou 57 eventos em EaD, totalizando 484 de carga-horaria, dos
guais 3 exclusivos para magistrados (com 35,5 horas-aula), 34 privados para servidores
(336 horas-aula) e 20 voltados a ambos (112,5 horas-aula). Ao todo houve a
participacdao de 458 magistrados e 3.379 servidores. No ano, realizou-se o “Curso
Técnicas Avancgadas de Conciliagdo e Mediagdo”, participando 12 magistrados e 12
servidores.

No ano de 2022 (até 31 de margo), 5 eventos ja foram realizados pela Escola Judicial - 1
para magistrados (8 horas-aula), 3 para servidores (36 horas-aula) e 1 para ambos (2
horas-aula). No total de 46 horas-aula, verifica-se a participacdo de 33 magistrados e
244 servidores. No referido ano, foi realizada a “Aula Magna Direito do Trabalho e
Tecnologia nas Relagdes Laborais - Abertura do ano Académico da Escola Judicial do TRT-MG”,
com 44 capacitados.

10.9. PARTICIPACAO E INTERESSE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES.
ESTRATEGIAS DE APRIMORAMENTO

Consoante a visdo da EJUD3, o interesse dos magistrados de 12 grau, em sua maioria,
em participar das atividades de formacdo ofertadas pela Escola e pela ENAMAT é
bastante satisfatério. No entanto, ndo é o que se observa quanto aos de 22 grau,
sendo essa a maior dificuldade enfrentada pela Escola Judicial.

Por isso, para enfrentar o mencionado empecilho, a Escola realiza, anualmente,
pesquisa de diagndstico de capacitacdo junto aos magistrados, buscando ofertar
cursos do interesse e necessidade deles.

Ainda com o objetivo de ampliar o engajamento, desde 2018 é realizada, todos os anos
no més de outubro, a “Semana Formativa de Magistrados”, evento que oferta 5 dias
de atividades de grande interesse e adesao pelos juizes e por alguns desembargadores,
com carga horaria de 30h. Para os magistrados participantes do evento é dirigido a
Presidéncia do TRT pedido de afastamento de jurisdicdo.

10.10. MEDIA DE HORAS SEMESTRAIS DESPENDIDAS PELOS
MAGISTRADOS EM ATIVIDADES DE FORMAGAO CONTINUADA

De acordo com informacdes prestadas pelo TRT3, a média de horas semestrais
utilizadas pelos magistrados em atividades de formacdo continuada foi de: a) 2020:
16,3 horas no 12 semestre e 17,5 no 22 semestre, finalizando o ano com uma média de
33,8 horas; b) em 2021: 9,8 horas no 12 semestre e 24 no 22 semestre, garantindo uma
média anual de 33,9; c) em 2022 (até 31 de margo): 6,19 horas.
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A Resolugdo n® 09/2011 da ENAMAT dispde que a carga horaria que deve ser atingida é
de 30 horas semestrais em ac¢des de capacitacdo para magistrados vitalicios. Segundo
os valores calculados, a meta ndo foi atendida em nenhum dos anos mencionados.

10.11. PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO E GESTAO ESTRATEGICA. META
11/2013 DO CNJ. CURSOS DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO.
MAGISTRADOS E SERVIDORES

A Meta 11/2013 do Conselho Nacional de Justica (CNJ) dispde sobre a capacitagdo,
com duragao minima de 20 horas, de 50% dos magistrados e 50% dos servidores, na
utilizacdo do Processo Judicial Eletrénico e em gestdo estratégica.

De acordo com os dados enviados pelo Tribunal Regional, em 2020 foram realizados 3
cursos na area do PJe (36 horas-aula) e 1 em gestdo estratégica (13 horas-aula). Foram
formados 153 magistrados e 202 servidores. Os 153 Magistrados capacitados em Ple e
suas Ferramentas em 2020 realizaram a palestra “Gestdo de Varas: Uso das
ferramentas atuais do PJe como instrumentos da gestdo da VT” no ambito da “32
Semana Formativo de Magistrados”.

Em 2021, foram oferecidos 8 cursos na drea do Ple (82 horas-aula) e 4 em gestao
estratégica (24 horas-aula). Houve a participacdo de 5 magistrados e de 758 servidores
ao todo.

No ano de 2022 (até 31 de marc¢o), realizou-se o curso “Curso Ple, suas atualizacdes e
relacdes com o e-gestdo, Sicond e sistemas satélites — Turma 1”, com 8 horas-aula, do
qual 53 servidores foram capacitados.

Portanto, com analise aos dados disponibilizados, a EJUD ndo cumpriu a Meta 11/2013
do CNJ. Em virtude disso, o Tribunal adota como providéncias a oferta de varias turmas
de cursos de Ple no primeiro e no segundo semestre, bem como estd sendo
desenvolvido cursos a distancia de PJe com carga hordria de 20 horas.

10.12.ACOES FORMATIVAS RELACIONADAS AO USO DE FERRAMENTAS
TECNOLOGICAS E REDES SOCIAIS. RESOLUCAO 305/2019 DO CNJ

A Resolugdo n. 305/2019 do Conselho Nacional de Justica trata sobre orientacbes e
capacitacdo nos temas novas tecnologias e ética nas redes sociais.

A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido realizou, em 2021, o
curso “42 Semana Formativa de Magistrados do TRT-MG - Palestra ‘Relacionamento
com a midia e uso das redes sociais’", com carga horaria de 1 hora, o qual capacitou
135 magistrados. Nao foi informado sobre a realizacdo de cursos ou treinamentos para
uso de ferramentas tecnoldgicas e midias sociais em 2020 e 2022 (até 31 de marco).

Assim, ressalta-se a importancia de atencdo a tematica de que trata a Resolucdo
305/2019 do Conselho Nacional de Justica, principalmente em face de seus artigos 72 e
82 que dispdem sobre a necessidade de orientacdao e capacitacdo nos temas “novas
tecnologias” e “ética nas redes sociais”.
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11. RELACIONAMENTO COM O MPT E A OAB (fonte: TRT3)

O Tribunal Regional, por meio do questiondrio dinamico, assegurou que nao existem
questdes judiciais ou administrativas pendentes entre o Tribunal Regional e o
Ministério Publico do Trabalho.

Informou, ainda, que ndo tem noticia de questdes judiciais ou administrativas
pendentes entre o Tribunal Regional e a OAB/MG.

Acrescentou que, quanto a representagdo contra magistrados pela OAB, foram
encontrados os seguintes processos referentes ao periodo de 2020-2022, listados em
ordem cronoldgica: a) PP-0000140-72.2021.2.00.0503 - Requerente OA-MG,
Requerido Foro de Jodo Monlevade; b) PP-0000179-69.2021.2.00.0503 — Requerente
OA-MG, Requerida Juiza Carolina Silva Silvino Assungdo; e c¢) PP-0000295-
75.2021.2.00.0503 — Requerente OA-MG, Requerido Juiz Marcos Vinicius Barroso.

Esclareceu, contudo, que os processos referidos acima ja estdo arquivados.

11.1. ATENDIMENTO A ADVOGADOS PELOS DESEMBARGADORES E
JUIZES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 Regido

A Resolucdo CNJ n2 322/2020, com as alteracGes promovidas pela Resolugdo CNJ n?
397/2021, estabeleceu, no ambito do Poder Judicidrio, medidas para retomada dos
servicos presenciais, observando a implementacao de medidas destinadas a prevenir o
contdgio da Covid-19. Referida Resolucdo, em seu artigo 29, § 49, assegurou aos
advogados o atendimento, de forma virtual, “pelo magistrado devidamente registrado
por meio eletronico indicado pelo tribunal, com dia e hora”.

No ambito do TRT3 foi editada a Recomendag¢do Conjunta GCR/GVCR n? 2 de
18/8/2020, em cujo art. 12 assegurou o atendimento, pelos magistrados de 19 grau,
aos advogados, procuradores, membros do Ministério Publico, além das partes que
estivessem atuando no exercicio do jus postulandi, por videoconferéncia, durante o
periodo da pandemia.

Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR n2 90, em 4 de marco de 2022, determinando o
retorno ao trabalho presencial de todos os servidores em exercicio no Tribunal
Regional que ndo estejam em regime de teletrabalho formalizado, assim como os
estagidrios, exceto as gestantes e os individuos imunossuprimidos, conforme o
Protocolo para o Trabalho Saudavel e Seguro Durante a Pandemia da Covid-19.

A Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR n? 102, de 14 de mar¢o de 2022, por sua vez,
estabeleceu medidas para a retomada gradual dos servigos presenciais, observadas as
acdes necessdrias para a prevencdo de contdgio pelo novo coronavirus, causador da
Covid-19. Referido ato alterou a Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR n. 223, de 2020,

11.2. TRANSMISSAO AO VIVO DAS SESSOES
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O TRT3 informou, no questionario dindmico, que ha transmissdo ao vivo das sessdes
de julgamento, por meio da plataforma YouTube, as quais sdo gravadas para posterior
acesso pelos interessados.

Acrescentou que cada turma tem um canal especifico vinculado ao canal principal da
Secom no YouTube e assegurou que seu portal dispée de uma pdagina com link
especifico para cada turma, com o objetivo de facilitar o acesso as transmissdes. As

informacgdes podem ser acessadas através do link:
https://portal.trt3.jus.br/internet/capa-layout-csjt/carrossel/downloads/sessoes-
virtuais.

11.3. REGIMENTO INTERNO — SUSTENTAGAO ORAL (fonte: TRT3)

No tocante a sustentacdo oral, o TRT3 informou, por meio do questionario dinamico,
gue assegura o direito de sustentacdo oral aos advogados, para fins de preferéncia,
cujo procedimento de inscricdo estd previsto em seu Regimento Interno. Esclareceu,
todavia, que o advogado ndo é impedido de realizar sustenta¢do oral, caso ndo tenha
realizado a inscri¢do antecipadamente.

A inscricao para fins de sustentacao oral na sessdo de julgamento presencial, segundo
o Tribunal Regional, esta regulamentada nos art. 146 e 159 do seu Regimento Interno
e, para a sessao virtual ou telepresencial, na modalidade hibrida ou presencial, nos
arts. 17 e 18 da Resolugdo GP n. 208/2021.

Verifica-se que o Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido
garante preferéncia de julgamento, nas sessGes presenciais, aos processos em que
tenham sido inscritos advogados para sustentacdo. Prevé que o pedido pode ser feito
até o inicio da sessao de julgamento. O artigo 159 do Regimento Interno dispde:

Art. 159. Terdo preferéncia para julgamento, além de outros, a
critério do presidente da sessao:

| - processos em que magistrados tenham comparecido apenas para
participar dos julgamentos a que estdo vinculados;

Il - processos com inscricdo para sustentagao oral presencial, falando,
nesta ordem:

a) caso requeiram, os advogados com idade igual ou superior a 80
(oitenta) anos ou, sucessivamente, igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, as gestantes ou lactantes, bem como aqueles com
necessidades especiais;

b) os advogados com escritdrio fora da Regido Metropolitana de Belo
Horizonte; e

c) os demais advogados presentes a sessao;
Il - processos de interessados presentes a sessdo; e

IV - processos com inscricdo para sustentacdo oral a distancia,
observada a ordem das inscricdes, considerando as diversas
localidades onde o sistema foi implantado e, na hipdtese de as
inscricBes estarem em ordem alternada, a primeira delas atraira as
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demais, sucessivamente, possibilitando a continuidade da
transmissao.

Pardgrafo Unico. Em casos excepcionais, devidamente justificados, a
ordem 129 poder3 ser alterada, a critério do presidente da sessdo.

O artigo 146 do Regimento Interno, com redacdo dada pelo Ato Regimental TRT3/GP
22/2021, assegura que os pedidos de preferéncia sejam formulados até o inicio da
sessdo de julgamento, in verbis:

Art. 146. Sera admitida a sustentagdo oral, presencial ou a distancia,
mediante inscri¢cdo realizada pelo formulario disponibilizado no sitio
do Tribunal na rede mundial de computadores, por correio eletronico
ou pessoalmente.

§ 12 A inscricdo para sustentacdo oral presencial refere-se
exclusivamente ao pedido de 122 preferéncia nos termos do art. 159
deste Regimento e podera ser feita até o inicio da sessdao de
julgamento. (Redacdo dada pelo Ato Regimental TRT3/GP 22/2021)

§ 22 A inscricdo para sustentacdo oral a distancia é condicdo prévia
para o seu exercicio e podera ser realizada até as 16 (dezesseis) horas
do dia util antecedente a sessdo, cabendo a secretaria do érgao
julgador dar ciéncia ao foro onde ocorrera a sustentacdo. (Redacgdo
dada pelo Ato Regimental TRT3/GP 22/2021)

§ 32 A inscricdo por correio eletronico devera conter a clara
identificacdo do processo, do 6rgdo julgador, da data e do horario de
julgamento.

O TRT3 ainda informou que a Resolucdo GP n? 208/2021, a qual regulamenta a
realizacdo de sessOes virtuais, telepresenciais e hibridas no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido, dispGe acerca do procedimento para sustentacdo
oral nessas hipoteses.

Os artigos 17 e 18 da Resolucdo GP n2 208/2021 prevéem que a inscricdo para
realizacdo de sustentacdo oral poderd ser realizada por meio de formulario préprio,
com vinte e quatro horas de antecedéncia do inicio da videoconferéncia. Os artigos
mencionados dispdem:

Art. 17. A inscrigdo para sustenta¢do oral poderd ser realizada por
meio de formuldrio eletronico disponibilizado no sitio eletrénico do
Tribunal na aba Servigos, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas do encerramento da sessdo virtual.

Art. 18. Na hipdtese em que o processo seja incluido diretamente em
pauta de sessdo exclusivamente telepresencial ou hibrida, a inscricdo
para sustentacdo oral devera ser realizada com antecedéncia de 24
(vinte e quatro) horas do inicio da videoconferéncia, por meio de
formulario eletrénico disponibilizado no sitio eletronico do Tribunal.

Pardgrafo Unico. Em se tratando de matérias administrativas (MA) a
serem apreciadas nas sessdes do Tribunal Pleno e do Org3o Especial,
as inscricGes poderdo ser encaminhadas a STPOE por correio
eletronico, observado o prazo previsto no caput deste artigo.
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Esclareceu que o endereco eletrénico para acesso a sala de videoconferéncia da sessao
de julgamento telepresencial ou hibrida sera fornecido aos advogados, partes ou
terceiros interessados pela secretaria do 6rgdo julgador.

O Tribunal Regional informou, ainda, que os formularios para inscricdo para
sustentacdo oral em processos fisicos e eletronicos podem ser acessados pelo sitio
eletrénico deste Tribunal, na aba Servicos>Inscricdo para sustentacdo oral ou pelo link
https://portal.trt3.jus.br/internet/servicos/inscricao-para-sustentacao-oral.

11.4. MODALIDADES DE AUDIENCIA REGULAMENTADAS PELO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

A Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR n2 95, de 7 de margo de 2022, em seu art. 49,
facultou aos magistrados a realizacdo de audiéncias de forma telepresencial,
semipresencial ou presencial, excetuando os processos que tramitam pelo Juizo 100%
Digital.

Nos termos da aludida Portaria Conjunta, a audiéncia sera semipresencial quando as
partes e testemunhas comparecerem a sede da unidade judicidria para serem ouvidas
na presenca de servidor designado para o ato, sob a presidéncia de juiz competente, o
qual participard, com os advogados, exclusivamente de forma telepresencial.

E cedico que o CNJ, por meio da Recomendacdo n. 101, de 12/7/2021, previu a
possibilidade de as audiéncias serem realizadas de forma mista ou semipresencial, as
quais, segundo o referido normativo, ocorrem quando, ao menos, uma pessoa
comparece fisicamente a unidade judiciaria para a pratica do ato processual.
Examinando os considerandos da referida Recomendacdo, bem como os seus
dispositivos, extrai-se que a autorizacdo para a realizacdo das audiéncias
semipresenciais teve como finalidade Unica garantir o acesso a justica aos excluidos
digitais, ou seja, aqueles que ndo possuem "acesso a internet e a outros meios de
comunicacdo digitais e/ou que ndo tenha a possibilidade ou conhecimento para utiliza-

los, inclusive como tecnologia assistiva".

Com a pandemia da Covid-19, em que os atos passaram a ser realizados por meio de
plataformas digitais, evidenciou-se a abissal diferenga social entre os jurisdicionados,
tendo em vista que nem todos tinham/tém acesso as ferramentas tecnoldgicas. O CNJ,
por essa razdo, recomendou aos tribunais que disponibilizassem, em suas unidades
fisicas, pelo menos um servidor em regime de trabalho presencial, para atendimento
daqueles considerados excluidos digitais.

Desse modo, longe de atribuir ao magistrado a faculdade de escolher a modalidade da
audiéncia, o normativo do CNJ garantiu ao jurisdicionado a pratica do ato processual e,
por conseguinte, o seu acesso a justica.

279



Anexo 1 - ATA DA CORREIGCAO ORDINARIA REALIZADA NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32REGIAO NO PERIODO DE 06 A 10 DE JUNHO DE 2022
3493/2022 - Terga-feira, 14 de Junho de 2022 Tribunal Superior do Trabalho

® ribunal Superior do Trabalho
31 JUSTIGA DU TRABAI—HU Zu':regeldso:a-Ger:l Ja ]Izlsl;'ilga do Trabalho
12. ATENDIMENTO DAS RECOMENDAGCOES ANTERIORES

12.1. RECOMENDAGAO AO TRIBUNAL (fonte: TRT3)

1) Considerando que, em relagdao as sessdes presenciais, a exigéncia de prévia
inscricdo do advogado para proferir sustentacdo oral ndo se compatibiliza com o
principio constitucional da ampla defesa (CF, art. 52, LV) tampouco com o disposto
no art. 936 do CPC/2015, recomenda-se a revisdo do art. 146 do RI/TRT3, para
explicitar que, nas sessdes presenciais, a necessidade de prévia inscricao refere-se
exclusivamente aos pedidos de preferéncia.

O artigo 146 do Regimento Interno, com redacdo dada pelo Ato Regimental TRT3/GP
22/2021, passou a exigir a inscricdo de advogado para sustentagdo oral, nas sessoes
presenciais, exclusivamente nos casos de pedidos de preferéncia.

Recomendacdo atendida.

12.2. RECOMENDACAO CONJUNTA AO TRIBUNAL E A PRESIDENCIA
(fonte: TRT3)

1) Considerando a inexisténcia de autoriza¢cdao expressa do Tribunal Pleno para que a
magistrada coordenadora da Central de Pesquisa Patrimonial - CePP acumule suas
atribuicoes com a coordenagdao da Central Garimpo, recomenda-se que a matéria
seja submetida ao Pleno, com a maior brevidade possivel, para que decida se
autorizard o aclimulo de atribuicdes pela Coordenadora da Central de Pesquisa
Patrimonial, comunicando-se a decisao a Presidéncia do Conselho Superior da Justica
do Trabalho e a Comissdo Nacional de Efetividade da Execugao Trabalhista (CNEET),
em cumprimento ao disposto no §22 do artigo 92 da Resolugdo CSJT 138/2014.

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido informou que o acumulo das atribuicdes
de coordenador da Central de Pesquisa Patrimonial com as da coordenacdo da Central
de Garimpo foi autorizado pelo Tribunal Pleno, por intermédio da Resolucdo
Administrativa n? 35, de 11/3/2021. Acrescentou que tal medida foi devidamente
comunicada ao CSIJT e a CNEET, mediante os Oficios Conjuntos GP/GC n° 1/2021 e
2/2021, respectivamente.

Recomendacdo atendida.

12.3. RECOMENDACOES A PRESIDENCIA (fonte: TRT3)

1) Considerando a diretriz recentemente emanada da Presidéncia do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, no que se refere ao controle da movimentagdo
processual dos Postos Avancados, recomenda-se a ado¢dao de providéncias no
sentido da imediata observancia da orientacdo constante do Oficio Circular
CSTJ.GP.SG.SGPES N. 26/2021.
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O Tribunal informou que adotou as providéncias necessdrias que permitem
atualmente que a movimentacdo processual dos postos avancados seja apurada de
forma separada das varas do trabalho as quais estao vinculados, ressaltando que o
calculo das lotacdes de servidores podera ser efetuado segundo metodologia
estabelecida pela Resolugdo CNJ n? 219/2016.

Recomendacao atendida.

2) Considerando as inconsisténcias encontradas entre os dados administrativos
informados e os extraidos no Sistema e-Gestao, recomenda-se a adog¢do de
providéncias para que se mantenham atualizadas as bases de dados sobre a
estrutura organica e de pessoal constantes do Sistema e-Gestao.

Nos autos do processo CorOrd-0000052-77.2020.2.00.0500, relativo a correigao
ordindria realizada no periodo de 10 a 14/5/2021, o entdo Ministro Corregedor-Geral
teve por prejudicada a presente recomendac¢ao, diante da justificativa apresentada
pelo TRT3, segundo o qual as informagbes prestadas ao eGestdao anteriormente
utilizavam duas fontes de dados - SIGEP e sistema Legado ZIM-, sendo que a partir de
marc¢o de 2021 a fonte de dados passou a ser Unica, o Sigep, ndo havendo mais as
inconsisténcias.

Recomendacao prejudicada.

3) Considerando a existéncia de servidores lotados em gabinetes de
desembargadores prestando servigos na modalidade de teletrabalho sem o devido
registro na Diretoria de Gestdao de Pessoas, recomenda-se que, ao final da pandemia,
tal irregularidade seja sanada, mediante a formalizagdao do teletrabalho perante a
Administragao.

O Tribunal publicou a IN CONJUNTA GP/GCR/GVCR n? 78, de 24/3/2022, a partir da
qgual houve a retomada dos processos de formalizacdo do teletrabalho. Informou que
atualmente as unidades estdo adotando as providéncias para a formalizacdo do
teletrabalho, conforme disposto na referida norma.

Recomendacao atendida.

4) Considerando a suspensdo tempordria da analise de novas solicitacbes para o
teletrabalho e dos pedidos de renovagao, recomenda-se que, apds a cessa¢dao das
medidas excepcionais decorrentes da pandemia, seja retomada a observancia das
Resolugdes CNJ n. 227/2016 (com as alteragdes introduzidas pela Resolugdo CNJ n.
298/2019) e CSJT n. 151/2012.

O Tribunal apresentou as mesmas razdes expostas no item anterior.

Recomendacdo atendida.
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5) Considerando que o Tribunal Regional ndao atendeu plenamente a Resolu¢do CNJ
n. 291/2019, recomenda-se que concretize o Plano de Seguranga Organica, Protecdo
e Assisténcia a Magistrados em Situacdo de Risco e o implemente, com a brevidade
possivel.

Ainda nao foi concretizado o plano de seguranca em questdo. Justificou o Tribunal que
a Secretaria de Seguranca ja elaborou as minutas do plano de seguranca organica e do
plano de protecdo e assisténcia a magistrados, as quais serdo submetidas a
deliberacdo e referendo do Comité de Seguranca Pessoal e Patrimonial (CSPP) na
préoxima reunido do Colegiado, que ocorrerd em breve.

Recomendacao nao atendida.

6) Considerando que o Tribunal Regional ainda ndo instituiu o Nucleo de Inteligéncia,
recomenda-se a ado¢do de providéncias no sentido da sua imediata criagdo, em
atencdo ao disposto no art. 12, 1, da Resolu¢do CNJ n2 291/2019.

Ainda ndo foi instituido o nucleo de inteligéncia. O Tribunal citou despacho proferido
no Processo Administrativo n2 e-PAD 19059/2021, no qual se relata que a proposta de
criacdo da unidade em comento ainda esta em fase de elaboracao.

Recomendacao nao atendida.

7) Considerando que o Comité Gestor do Sistema e-Gestao nao realizou reunides
mensais em 2020, recomenda-se a observancia do que dispoe o §22 do art. 174 da
Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

Constatou-se que o Comité Gestor do Sistema e-Gestdo continua a realizar reunides
gue nao obedecem a frequéncia mensal determinada na Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, uma vez que se reuniu
apenas 6 vezes em 2021 e 3, até marco de 2022

Recomendacao nao atendida.

8) Considerando que o Tribunal Regional ndo atendeu integralmente as diretrizes
relacionadas as politicas de Tecnologia da Informag¢do, recomenda-se o pleno
cumprimento pelo Tribunal Regional dos itens da Resolugao CNJ n. 211 ainda nao
observados.

Segundo as informacbes prestadas pelo TRT3, dos 33 itens da Resolucdo CNJ n?
211/2015 destacados por esta Corregedoria-Geral, apenas a proposta de adequacio
da estrutura organizacional de TIC ainda se encontra pendente de implementacao,
uma vez que se estd aguardando a reestruturacao imposta pelo Resolugdo CSJT n@
296/2021.

Recomendacdo atendida.
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9) Considerando o disposto no artigo 42 Resolugdo CSIT n2 288/2021, que dispde
sobre a designacdao de magistrados coordenadores e supervisores para exercer as
suas fung¢oes de forma exclusiva nos CEJUSCs-JT, recomenda-se adequar a Resolugao
GP n. 81/2017 no que tange a escolha dos magistrados coordenadores e supervisores
dos CEJUSCs ao disposto no mencionado normativo.

O Tribunal informou que se encontram em elaboracdo para ser levada ao Plenario as
adequacdes necessarias da Resolugdo GP n° 81/2017 ao disposto na Resolugdo CSJT n°
288/2021.

Recomendacao nao atendida.

10) Considerando a recente publica¢gdo da Resolugdo CSJT n. 288/2021, com vigéncia
a partir da sua publica¢do no DEJT, em 09/04/2021, que dispde sobre a estruturagio
e os procedimentos dos CEJUSC-JT, recomenda-se envidar esfor¢os para adequar a
politica conciliatéria do Tribunal Regional ao disposto na referida resolugao, inclusive
em rela¢dao ao Pedido de Mediagao Pré-Processual e a instituicdo de novos CEJUSCs
conforme as diretrizes previstas no normativo a fim de expandir as atividades
conciliatorias.

O Tribunal informou que se encontram em elaborag¢do as adequagdes da Resolugao GP
n°® 81/2017 as disposi¢cdes da Resolugdo CSJT n® 288/2021. A respeito da instituicdo de
novos CEJUSCs, o Tribunal ndo informou sobre estudos a respeito da sua
implementacdao. Em complementac¢do ao questiondrio de correi¢cdo, ponderou que, por
ora, ndo ha viabilidade para implementar outros CEJUSCs, em razdao da limitacdo
orcamentdria e da necessidade de capacitacdo de servidores e juizes. Ressaltou,
contudo, que ha estudo sobre a implementacdo do CEJUSC itinerante, cujo projeto ja
foi aprovado pelo NUPEMEC e pela Corregedoria Regional, pretendendo-se, com tal
iniciativa, atender a recomendacdo em tela. Em relacdo ao pedido de mediacdo pré-
processual, houve alteracdo da norma interna que regulamenta o pedido, de modo
que o pleito de mediacdo e conciliagdo pré-processual deverda ser apresentado
exclusivamente por meio do sistema Processo Judicial Eletrébnico de 22 Grau,
utilizando-se a classe Reclamacdo Pré Processual, a fim de possibilitar a identificacdo
da origem do processo.

Recomendacao parcialmente atendida.

11) Considerando que o Tribunal Regional ainda ndo atingiu o indice de 100% dos
processos no Sistema Ple, recomenda-se a manutenc¢ao dos esfor¢os no sentido da
migrag¢ao plena da totalidade dos processos fisicos para o Sistema Ple.

Conforme constatado no item 2.4, o TRT3 ja possui 100% de seus processos
tramitando no Sistema Ple.

Recomendacdo atendida.
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12) Considerando a existéncia de desembargadores com saldo de férias vencidas
superior a 60 dias, pratica que ndo se coaduna com o disposto na Resolugdo CSJT n?
253/2019, recomenda-se que solicite aos integrantes do Tribunal a apresentagdo de
um cronograma de fruicdo dos periodos de férias vencidas, como também que
condicione o deferimento do novo periodo de férias ao gozo integral dos periodos de
férias vencidas.

A partir da analise dos dados fornecidos pelo TRT3, constata-se que, do total de 49
(quarenta e nove) desembargadores, 27 (vinte e sete) apresentaram férias vencidas,
dos quais 21 (vinte e um) possuem saldos superiores a 60 (sessenta) dias, com
periodos que variam de 90 (noventa) a 660 (seiscentos e sessenta) dias.

Recomendacao nao atendida.

13) Considerando a constata¢dao de que alguns servidores do Tribunal ainda nao
dominam plenamente as funcionalidades do Sistema Ple, recomenda-se que se
intensifiquem os treinamentos com cursos regulares de formacgao e aperfeicoamento
no manuseio desse sistema, com a brevidade que o caso impde.

O TRT3 informou que foram realizados cursos de capacitacdo dos servidores para
aprimorar a utilizagdo das diversas funcionalidades do sistema Ple.

Recomendacao atendida.

14) Considerando a variabilidade dos resultados da taxa de congestionamento
liquida por Desembargador, recomenda-se que se realize uma avaliagao das razées e
dos motivos que impactam nos resultados, principalmente, no que se refere a gestao
de pessoas e a gestdao dos processos de trabalho.

No ambito do TRT3, do total de 49 (quarenta e nove) desembargadores, apenas 5
(cinco) possuem um percentual relativamente alto no que concerne a taxa de
congestionamento liquida (60,5%, 60,2%, 59,2%, 55,5% e 55,3%), enquanto os outros
44 (quarenta e quatro) apresentam indices considerados baixos, razdo pela qual ha
uma excelente média da aludida taxa no segundo grau (25,5%).

Recomendacao atendida.

15) Considerando que a Instru¢io Normativa GP/DG n? 9/2013 e a Portaria GP n2
14/2010 do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, ndo contemplam
integralmente o regime de compensacdo de hordrio, recomenda-se o seu
aprimoramento para prever a instituicao de banco de horas, em consonancia com a
Resolugao CSJT n2 204/2017.

O art. 62, caput, | e Il, da Instrucdo Normativa GP/DG n2 9/2013 estabelece que as
horas extraordindrias serdo, preferencialmente, convertidas em banco de horas e
utilizadas, em até um ano, por meio de compensacao como dia de folga ou reducdo da
jornada de trabalho. No entanto, apesar de o banco de horas ser considerado pela
norma interna do TRT3 como mecanismo preferencial de compensac¢ao das horas
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extraordindrias, observa-se que ele ainda nao foi instituido no dmbito do Tribunal.
Diante disso, houve recomendacdo na correicdo ordindria anterior, no sentido de
instituir o banco de horas para assegurar o aprimoramento dos préprios regramentos
da Corte Regional. Inclusive, essa tematica é regulamentada pela Resolucdao CSJT n?
204/2017, cujo teor serve de parametro para a Justica do Trabalho de 12 e 29 graus. A
respeito do cumprimento da recomendacdo, o TRT3 informou que, com o retorno do
trabalho presencial, serdo retomados os estudos para buscar o aperfeicoamento das
normas a fim de instituir o banco de horas. Constata-se, portanto, que a
recomendacgdo anterior nao foi atendida até o presente momento.

Recomendacao nao atendida.

12.4. RECOMENDAGOES A 12 VICE-PRESIDENCIA (fonte: TRT3)

1) Considerando que existem 12.302 recursos de revista pendentes de juizo de
admissibilidade pela Vice-Presidéncia do Tribunal em 2021, a representar o 52 maior
residuo do Pais, recomenda-se sejam envidados esforgos voltados a redugao do
numero de Recursos de Revista pendentes de juizo de admissibilidade.

No ano de 2020, o TRT3 possuia 13.486 recursos de revista pendentes de exame de
admissibilidade. Em 2021, o numero passou a ser 10.483, o que representou a
diminuicdo de 22,3% dos recursos de revista pendentes de juizo de admissibilidade,
em comparagao com o ano anterior. Quando comparado aos Tribunais de mesmo
porte, verifica-se que, também em 2021, o Tribunal correicionado possuia o 22 menor
guantitativo, o que demonstra o seu esfor¢o em reduzir o passivo.

Recomendacdo atendida.

2) Considerando a auséncia da imediata informacgdo de conclusao quando o processo
é movimentado para o setor de admissibilidade de Recurso de Revista, o que
descumpre recomendagdo anterior desta Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
reitera-se a recomendac¢do de se observar a adequada rotina de movimentagdo
processual no Sistema PJe, com a informagdo de imediata conclusdo para o exame da
admissibilidade do Recurso de Revista, de modo a evitar etapas processuais nao
computadas nos resultados do Tribunal.

Por meio do questiondrio dindmico, o Tribunal Regional informou que realiza a
imediata conclusdo do processo. Verifica-se que, em 2021, houve uma reducdo da
diferenca do prazo médio da chegada do processo no setor até a decisdo com o prazo
médio contado da conclusdo até a decisdo - que passou a ser de 19 dias -, quando
comparado ao ano de 2020, em que a diferenca era de 52 dias, o que evidencia o
atendimento da recomendacéo.

Recomendacao atendida.

285



Anexo 1 - ATA DA CORREIGCAO ORDINARIA REALIZADA NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32REGIAO NO PERIODO DE 06 A 10 DE JUNHO DE 2022
3493/2022 - Terga-feira, 14 de Junho de 2022 Tribunal Superior do Trabalho

® Tribunal Superior do Trabalho
31 JUSTIGA DU TRABAI—HU Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

3) Considerando o baixo percentual de admissibilidade de recursos de revista nos
periodos examinados, associada a alta taxa de reforma dos Agravos de Instrumento
pelo TST, recomenda-se que o Tribunal Regional realize estudos voltados a revisao
dos critérios atualmente adotados para a admissibilidade dos recursos de revista, no
sentido de adequar os critérios de admissibilidade de Recursos de Revista a
jurisprudéncia da Corte Superior.

Em 2020, a taxa de admissibilidade de recurso de revista pelo Tribunal Regional foi de
9,3%, percentual abaixo da média nacional (14,7%) e dos tribunais de mesmo porte
(16,9%). No ano de 2021, a taxa de admissibilidade ficou em 11,5%, mostrando-se
abaixo da média nacional (13,7%) e da média dos tribunais de grande porte (15,3%).
Em relagdo ao ano de 2022 (até marg¢o), a taxa de admissibilidade estd em 16%,
mostrando-se acima da média nacional (14,2%) e dentro da média dos tribunais de
grande porte (16%).

Constata-se que, no ambito do TRT3, ndo obstante um ligeiro aumento na taxa de
admissibilidade de recursos de revista no inicio do ano de 2022 (até margo), em
comparag¢ao com a média nacional e em que pese estar na média dos tribunais de
grande porte, em 2020 e 2021 a referida taxa manteve-se abaixo da média nacional e
da média dos tribunais de mesmo porte.

Por sua vez, a taxa de reforma dos agravos de instrumento em recurso de revista, pelo
TST, foi de 8,5% em 2020, percentual um pouco superior a média nacional (7,9%) e a
média dos tribunais de grande porte (7,4%). Em 2021, a referida taxa passou a ser de
6,7%, acima da média nacional da média de tribunais de mesmo porte (ambas em
4,8%). Em relacdo ao ano de 2022 (até margo), a mesma taxa passou a ser de 8,3%,
percentual também acima da média nacional (6,0%) e aos tribunais de grande porte
(6,1%).

Nesse contexto, a despeito do ligeiro aumento na taxa de admissibilidade de recursos
de revista no inicio do ano de 2022 (até marco), apenas quando comparado a média
nacional, a constatacdo da baixa taxa de admissibilidade de recursos de revista,
associada a taxa de reforma dos agravos de instrumento acima da média nacional e da
média dos tribunais de mesmo porte, sugere a necessidade de o TRT3 adotar, em sede
de juizo de admissibilidade recursal, critérios mais restritivos, garantindo a observancia
da jurisprudéncia firmada pelo Tribunal Superior do Trabalho.

Recomendacao nao atendida.

12.5. RECOMENDACOES A 22 VICE-PRESIDENCIA (fonte: TRT3)

1) Considerando que os normativos internos do Tribunal ndo estido adaptados as
diretrizes Resolugdo CNJ n° 303/2019 e que ndo sdo divulgados em seu portal
eletronico, recomenda-se: a) a adequacdo das normas internas a citada resolucgdo, e
b) a ampla divulgagdo dos normativos internos em area especifica dos precatdrios e
RPVs no site do Tribunal.
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O Tribunal também informou que a minuta de nova norma interna foi elaborada pela
Segunda Vice-Presidéncia e encaminhada ao Gabinete da Presidéncia para analise e
inclusdo na pauta do Tribunal Pleno, tudo nos termos do documento EPAD n.
19614/202.

Recomendacao atendida.

2) Considerando que o Nucleo de Precatérios do TRT3 nao se encontra vinculado
diretamente a 22 Vice-Presidéncia do Tribunal, unidade responsavel
regimentalmente pelo processamento e pagamento de precatdrios, recomenda-se a
ado¢ao das medidas necessarias para que o respectivo Nucleo fique a ela
subordinado.

O TRT3 informou que a Assessoria de Estrutura Organizacional ja alterou a
subordinacdo do Nucleo de Precatérios da Diretoria Judicidria para a 2a Vice-
Presidéncia no organograma institucional e no SIGEP. Falta ajustar o Regulamento
Geral de Secretaria. Este normativo serd republicado apds a implementacdo da
Resolugdo CSJT n. 296/2021 no TRT-3, que devera ocorrer até 31/12/22. Na
oportunidade, a subordinagdo do Nucleo de Precatérios sera alterada.

Recomendacao atendida.

3) Considerando que o Tribunal informou que os precatérios apresentados até 1° de
julho sao atualizados por critérios genéricos antes da requisicio ao ente publico
devedor, recomenda-se que todos os oficios precatérios apresentados ao Regional
até 1° de julho sejam devidamente atualizados antes da comunicagdo ao ente
devedor ou ao Tribunal de Justica, em 20 de julho, nos termos do art. 15, §1°, 1 e lll,
da Resolug¢do CNJ n° 303/2019.

O TRT3 informou que os precatdrios do ano de 2021 foram atualizados até 01.07.2021
e apresentados aos devedores, conforme disposicdao do artigo 15 da Resolucdo n.
303/2019 do CNJ.

Recomendacao atendida.

4) Considerando que o Tribunal informou que os oficios precatérios ndo sdo
elaborados individualmente, por beneficidrio, recomenda-se a ado¢do das medidas
necessdrias para que haja a expedicdo de oficios precatérios de modo
individualizado, nos termos do art. 7° da Resolugdo CNJ n° 303/2019.

O TRT3 informou que em razdo da implantacdo do sistema Gprec(25.10.21), todas as
requisicdes de pagamento foram expedidas individualmente por credor.

Recomendacdo atendida.
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5) Considerando que o TRT3 nao o faz, recomenda-se a inscri¢gao, no BNDT, dos entes
publicos que apresentem precatéorios em atraso, nos termos da Resolugdo
Administrativa TST n2 1470, de 24 de agosto de 2011.

O TRT3 informou que passou a realizar apenas a inscricdo dos entes publicos do regime
comum, deixando de realizar a inscrigao dos devedores em atraso do regime especial.

Recomendacao parcialmente atendida.

6) Considerando que a partir dos links de consulta do site do Tribunal sao
identificaveis os beneficiarios de precatérios, o que pde em risco o direito a
intimidade e, ainda, que informag6es como aportes financeiros das entidades e
entes devedores, planos de pagamento, saldo das contas especiais, lista de ordem
cronoldgica do regime especial, lista de pagamento superpreferencial e lista de
pagamentos realizados ndao constam do portal, recomenda-se a ado¢ao das medidas
necessarias para que: a) ndo conste do sitio eletronico do Tribunal qualquer
informacdo que permita a identificagao dos beneficiarios dos precatérios e RPVs, de
modo a resguardar a sua intimidade assegurada pelo art. 5°, X, da Constituicao
Federal, na forma do art. 12, §3°, da Resolu¢gdo CNJ n° 303/2019; b) sejam
disponibilizadas no site do Tribunal todas as informagGes faltantes, nos termos do
art. 82 da Resolugdo CNJ n° 303/2019.

O TRT3 informou que retirou do sitio eletronico do Tribunal qualquer informacgdo que
pudesse identificar os beneficiarios dos precatérios. Mas o portal do TRT3 na internet,
no que se refere aos precatérios, ainda se mostrou incompleto nos termos exigidos
pelas resolucdes do CNJ e do CSIT.

Recomendacao parcialmente atendida.

7) Considerando que o Tribunal ndo possui informagdes quanto aos valores pagos de
parcelas superpreferenciais, recomenda-se a elaboragao, com urgéncia, de uma lista
das referidas parcelas, devendo constar valores a serem pagos e valores ja quitados,
reiterando a necessidade de sua devida publicagdo no portal eletronico.

O TRT3 informou que a partir da implantacdo do sistema GPREC, em outubro de 2021,
possui as informacdes sobre os pagamentos das parcelas superpreferenciais. Em
consulta ao portal eletronico do TRT3, dia 08-06-22, verificou-se que a lista de
pagamentos esta sendo divulgada.

Recomendacao atendida.

8) Considerando a quantidade e o valor expressivo dos precatdrios vencidos,
recomenda-se que se envidem esforcos para a realizacdo de audiéncias de
conciliagdo e a concretizagdo de acordos com os entes publicos inadimplentes,
mormente no Regime Comum, de modo a se encontrar uma solugao que possibilite a
quitacdo desses precatdrios em atraso.
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O TRT3 informou que adotou medidas voltadas a reducdo do nimero de precatdrios
vencidos, inclusive com a realizacdo de audiéncias de conciliacdo. Foram quitados 42
precatérios por meio de acordos no ano de 2021. Registre-se que o Tribunal deve
continuar atuando permanentemente na concretizagdo de acordos com os entes
publicos inadimplentes.

Recomendacao atendida.

9) Considerando as decisdes dos PPs CNJ n° 0002405-38.2020.2.00.0000 e 0003200-
78.2019.2.00.0000, no sentido de que cabe exclusivamente ao TIMG receber os
repasses dos entes submetidos ao regime especial, e a informagao ora prestada pelo
TRT3 de que o Municipio de Iguatama, embora inserido no regime especial de
pagamento de precatorios, ainda transfere os valores devidos diretamente ao TRT3,
o que viola as decisoes referidas, o disposto no art. 101 do ADCT e o art. 55 da
Resolugdo CNJ n2 303/2019, recomenda-se que o Tribunal ajuste com o TIMG que o
repasse dos recursos financeiros do Municipio de Iguatama seja feito perante aquele
Tribunal de Justica, informando a esta Corregedoria-Geral quanto a esta providéncia
no prazo de 60 dias a contar desta data..

O TRT3 informou que o Municipio de Iguatama passou a efetivar os depdsitos mensais
dos acordos celebrados no ano de 2012 perante o Egrégio Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais.

Recomendacao atendida.

10) Considerando que no periodo entre 2019 e 2021 (até 28/2) foi realizada apenas
uma reunido do Comité Gestor das Contas Especiais; que o Tribunal ndo apresentou
calenddrio de reunides para o presente ano, reitera-se a recomendac¢do da Correicao
havida em maio de 2019 para: a) definir, em conjunto com o Tribunal de Justica,
novo cronograma de reunides peridodicas do Comité Gestor das Contas Especiais, com
a sua efetiva retomada; e b) adotar procedimento que lhe permita ter meios
proprios de acompanhar a situagdo de cada ente publico que apresenta precatério a
pagar no regime especial junto ao Tribunal de Justica, de modo que o fluxo destas
informacgodes se dé de modo continuado..

O TRT3 registrou que foi realizada apenas uma reunido do Comité Gestor em 08-06-22.
Na referida reunido foi firmado o compromisso de se realizar um encontro do comité
por semestre.

Recomendacao atendida.

11) Considerando as inconsisténcias dos dados extraidos a partir do sistema e-Gestao
em relagdao aos precatorios e as RPVs, que se mostram diversos daqueles apurados
pelo TRT3 a partir de seus sistemas de controle interno, recomenda-se a adogao das
medidas necessdrias para que haja efetivo controle e alinhamento estatistico entre
os sistemas, especialmente o sistema GPrec e o0 e-Gestao, dentre elas a submissao de
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forma periddica dos usudrios a cursos especificos quanto a correta alimentagao de
langamento de dados no(s) sistema(s) para o adequado controle da movimentagdo
dos precatdrios e RPVs em sua completude.6) Considerando a falta de controle do
TRT3 quanto aos dados de RPVs do Estado e dos Municipios, reitera-se a
recomendac¢ao da Correi¢ao havida em maio de 2019 para que que o Tribunal adote
mecanismos de efetivo controle em rela¢dao a expedi¢cao e processamento das RPVs
pelas Varas do Trabalho..

O Tribunal deve continuar atuando para o atendimento de referida recomendacao,
tendo em vista o carater permanente do langamento de dados de precatdrios e RPVs.
Importante destacar que o proprio Gprec deve ser alimentado corretamente para que
permita a extragdo de dados corretos.

Recomendacao nao atendida.

12.6. RECOMENDACAO CONJUNTA A PRESIDENCIA E A CORREGEDORIA
REGIONAL (fonte: TRT3)

1) Considerando que é prerrogativa do advogado o acesso ao magistrado e por ele
ser recebido em seu gabinete (art. 72, VIII, da Lei n2 8.906/94), bem assim a apuragao
de que ha desembargadores e juizes de 12 grau do Tribunal Regional do Trabalho da
32 Regido que nao estao atendendo advogados, recomenda-se a Presidéncia e a
Corregedoria Regional a adogdao de esforcos no sentido de que haja o devido
atendimento dos advogados, a qualquer momento, durante o expediente forense.
Por conta do atual periodo de pandemia por COVID-19, recomenda-se que a
audiéncia com o magistrado se realize mediante videoconferéncia, obedecendo a sua
agenda, com estipulagdo de horario suficiente a prestigiar e garantir o didlogo direto
entre o magistrado e as partes ou seus patronos, na forma da Recomendagdo CNJ n.2
70/2020.

Durante as atividades correicionais, o Ministro Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho recebeu representantes da AMAT e da OAB, os quais ndo apresentaram
qualquer reclamacdo no sentido de que os advogados ndo seriam recebidos por
desembargadores e nem, tampouco, por juizes de 12 grau do TRT3 em seus gabinetes,
razao pela qual deve ser reconhecido o atendimento da presente recomendagao.

Recomendacao atendida.

12.7. RECOMENDAGOES A CORREGEDORIA REGIONAL (fonte: TRT3)

1) Considerando o ndo cumprimento do indice de Processos Julgados (IPJ) e do indice
de Processos Antigos Julgados (IPA) em 2020, recomenda-se, portanto, a elevagao
dos esfor¢os no sentido de aumentar o nimero de processos julgados, tendo em
vista que ambas as metas permanecem na Estratégia Nacional do Poder Judiciario
2021-2026.
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O TRT3 informou que o Provimento Conjunto GCR/GVCR n. 1/2020, regulamentado
pela Portaria Conjunta GCR/GVCR n. 13/2020, criou o Formulédrio Eletrénico de
Autoinspecado, sistema que possibilita aos gestores das unidades judicidrias terem um
acesso facil e continuo a produtividade da Vara do Trabalho, em consonancia com as
metas e diretrizes elaboradas pela Corregedoria Regional e pelos érgdos superiores. De
acordo com o TRT3, esse procedimento permitira melhor acompanhamento dos
resultados e a¢Oes necessdrias para aprimora-los. Além disso, ressaltou que, nas atas
de correigdo, hd o registro de recomendac¢do para as varas do trabalho dedicarem
especial atencdao ao cumprimento das metas que integram o planejamento da Gestao
Estratégica, em especial das Metas 1 e 2 do CNJ/2021.

O TRT3 informou, ainda, que foi desenvolvido projeto piloto para construgdo de
painéis de monitoramento do cumprimento das metas nacionais, disponibilizado na
Intranet do Tribunal.

Registrou que a ferramenta possibilitara controle e facilidade de gerenciamento das
unidades judicidrias em relacdo ao cumprimento das metas e identificacdo dos
processos que demandem urgéncia e atengdo especifica por parte dos gestores.

Com efeito:

| - o IPJ de 2020 leva em consideragdo os dados de todo o Tribunal. Assim, em consulta
ao Portal Aggest (https://webfocus.tst.jus.br/ibi apps/portal/AGGEST), verifica-se que,
em 2021, o indice de Processos Julgados (IPJ) de todo o TRT3 foi de 99,62%. Assim,
numa analise global, a meta ndo foi atendida. Entretanto, em 2021, a Meta Nacional 1
(julgar quantidade dos processos de conhecimento distribuidos no periodo),
estabelecida pelo CNJ, foi fracionada, considerando 12 e 22 graus separados. Dessa
forma, o IPJ em 2021 do 12 grau obteve percentual de julgados de 101,85%. Ja o IPJ
em 2021 do 22 grau obteve percentual de julgados de 95,35% e ndo alcancou a
cldusula de barreira (taxa de congestionamento liquida na fase de conhecimento do
Justica em Numeros, em 2021, menor que 25%). Nesse tdpico, apenas o 22 grau nao
cumpriu o IPJ de 2021. A recomendacao, portanto, foi parcialmente atendida; e

Il - também em consulta ao Portal Aggest
(https://webfocus.tst.jus.br/ibi apps/portal/AGGEST), em 3/6/2022, verifica-se que,
em 2021, o indice de Processos Antigos (IPA) de todo o TRT3 foi de 93,66%, sendo a
meta de 93%. Nesse tdpico, a recomendacdo foi atendida.

Recomendacao parcialmente atendida.

2) Considerando o baixo percentual de sentengas liquidas proferidas nos trés anos
analisados, reitera-se a recomendac¢ao anterior para que se envidem esforgos no
sentido de incentivar os magistrados a prolatar sentengas liquidas (inclusive
mediante uso do Ple-Calc), bem como para promover, na medida do possivel, o
fornecimento dos meios e ferramentas necessarios ao incremento da celeridade e
produtividade dos magistrados nos processos em fase de liquidacao.
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O Tribunal Regional informou que faz constar nas Atas de Correicdo recomendacao
com o objetivo de conscientizar e estimular os juizes de primeiro grau para que seja
dada especial atengao na fase de liquidagao.

Esclareceu, ainda, que foi estabelecida parceria entre a Corregedoria Regional e a
Escola Judicial, de modo a possibilitar a oferta de cursos de cdlculos judiciais, bem
assim demais meios capazes de capacitar assistentes e calculistas.

Informou, por fim, que, juntamente com o curso (ofertado em agosto/2021), a
Corregedoria Regional expedird recomendag¢do as Varas do Trabalho para que
busquem incrementar a prolagdo de sentencas liquidas.

Ocorre que, em relagdo ao percentual de sentencas liquidas, o TRT3, nos trés anos
avaliados, manteve uma taxa bem abaixo da média dos tribunais de grande porte e da
média do pais. O percentual de sentengas liquidas nas varas trabalhistas foi de 3,4%
em 2020, de 2,6% em 2021 e de 4,3% em 2022 (até marco).

Recomendacao nao atendida.

3) Considerando que a média de residuos na fase de execu¢do vem aumentando,
significativa e gradativamente, nos trés anos analisados; e considerando, ainda, que
os resultados exibidos demonstraram-se superiores quando comparados a média
nacional, especialmente nos anos de 2020 e 2021, reitera-se a recomendagao
anterior para que se intensifiquem os esforgcos empreendidos junto as Varas do
Trabalho, de modo a oferecer meios e ferramentas que promovam a diminui¢ao do
residuo processual na fase de execugao.

O TRT3 informou que tem feito constar nas atas correicionais recomendagao com o
objetivo de incentivar a participacdo de todos os servidores nos cursos oferecidos pela
Escola Judicial, voltados a utilizacdo do Ple, |-Gest e as ferramentas de pesquisa
patrimonial. Tudo isso com vistas a promover capacitacdo e o constante
aprimoramento dos serventuarios, de modo a refletir na prestacdo jurisdicional.

Com efeito, verifica-se que o TRT3, nos trés anos avaliados, teve um residuo maior em
comparacao a média do pais e bem menor do que a média dos tribunais de grande
porte. Ademais, houve uma reducdo significativa do residuo na fase de execucdo, a
saber: 158.425 em 2020; 139.759 em 2021 e 132.846 em 2022 (até mar¢o).

Recomendacao atendida.

4) Considerando que o prazo médio na execug¢do apresentou indices superiores
quando comparado aos tribunais congéneres (em 2020) e a média no Pais (em 2019 e
2020), recomenda-se envidar esfor¢os quanto a adog¢do de medidas necessarias para
reduzir o prazo médio entre o inicio e o encerramento da execugao.

O TRT3 esclareceu ter criado o Formulario Eletronico de Autoinspecdo, de modo a
permitir a extracdao automatizada de dados gerenciais consolidados.

Ressalta que a adocdo do procedimento permitird um monitoramento mais constante
e detalhado sobre o quantitativo de processos julgados, bem como permitird aos
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gestores acompanhar a evolucdo dos prazos médios da fase de execucdo e adotar
providéncias para a solucdo do problema apontado.

Ocorre que, conforme se extrai do Portal e-Gestao
(https://portalegestao.tst.jus.br/ibi_apps/), o prazo médio entre o inicio e a extingdo
da execucdo, que era de 1.384,1 dias em 2020 (maior que a média nacional de 950 dias
e do que a média dos tribunais de grande porte, que era de 991,7 dias no periodo),
diminuiu para 1.039,9 dias em 2021 (maior que a média nacional de 918,2 dias e do
gue a média dos tribunais de grande porte, que era de 813,6 dias no periodo) e
aumentou para 1.160,8 dias em 2022 até margo (menor que a média nacional de
1.186,6 dias e maior do que a média dos tribunais de grande porte, que era de 1.152,7
dias no periodo). O referido prazo médio, portanto, manteve-se elevado.

Recomendacao nao atendida.

5) Considerando o elevado numero de processos que estdo aguardando
encerramento de instru¢do em algumas Varas do Trabalho, recomenda-se que se
adotem providéncias no sentido de solicitar plano de acdo aos juizes deste Tribunal,
a fim de dar prosseguimento aos referidos processos.

Verifica-se que, em consulta ao Portal e-Gestao
(https://portalegestao.tst.jus.br/ibi _apps/), as varas do trabalho do TRT3 reduziram a
guantidade de processos aguardando o encerramento da instrugdo. Ademais, extrai-se
que: | —em 2021, havia 14.110 processos aguardando o encerramento da instrugao; e
Il - em 2022 (até marco), havia 4.697 processos aguardando o encerramento da
instrucao.

Houve, portanto, reducdo significativa dos processos aguardando o encerramento da
instrucao.

Recomendacao atendida.

6) Considerando a falta de controle do TRT3 quanto aos dados de RPVs do Estado e
dos Municipios, reitera-se a recomendagdo da Correi¢do havida em maio de 2019
para que que o Tribunal adote mecanismos de efetivo controle em relagao a
expedi¢do e processamento das RPVs pelas Varas do Trabalho.

O Tribunal informou que com a implantacdo do GPrec, em relagdo as Requisicoes de
Pequeno Valor, em maio de 2021, foram adotados mecanismos de efetivo controle em
relacdo a expedicdao e processamento das RPVs pelas Varas do Trabalho. Contudo, o
Tribunal deve continuar atuando para o atendimento de referida recomendacdo,
tendo em vista o carater permanente do lancamento de dados de precatdrios e RPVs.
Importante destacar que o préprio Gprec deve ser alimentado corretamente para que
permita a extracdo de dados corretos.

Recomendacdo atendida.
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7) Considerando que o Provimento CR n2 2/2007 ndo estabelece critérios objetivos
para a obtencdo, pelo juiz titular de Vara do Trabalho, de autorizagdo para residir
fora da sede da respectiva jurisdicdo, recomenda-se a adequag¢dao do referido
Provimento ao disposto no art. 19 da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

O Tribunal informou que foi designado grupo de trabalho para estudo da reformulacao
do Provimento CR n2 2/2007, objetivando a sua adequagdo ao disposto no artigo 19 da
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e as
demais particularidades do TRT3. Uma vez finalizada a proposta de minuta, sera
encaminhada para apreciacao pelo Pleno do Tribunal.

Recomendacao nao atendida.

8) Considerando a existéncia de magistrados com saldo de férias vencidas superior a
60 dias, pratica que ndo se coaduna com o disposto na Resolugdo CSJT n2 253/2019,
recomenda-se que seja solicitado aos juizes de primeiro grau a apresentagao de um
cronograma de fruicdo dos periodos de férias vencidas, como também que
condicione o deferimento do novo periodo de férias ao gozo integral dos periodos de
férias vencidas.

O TRT3 informou, em 17/2/2022, que foi elaborado o cronograma de férias referente
ao ano de 2022, observando o déficit dos quadros funcionais do Tribunal e ja
condicionando o deferimento do novo periodo de férias ao gozo integral dos periodos
de férias vencidas. Ainda, o Tribunal iniciard estudos para a elaboragao do cronograma
referente ao ano de 2023, visando dar andamento a regularizacdo das férias vencidas
referentes a exercicios anteriores.

No momento da realizacdo da presente correicdo ordinaria, o Tribunal informou que
havia 40 (quarenta) juizes de primeiro grau com férias vencidas com prazo superior a
60 (sessenta) dias, variando de 90 (noventa) a 480 (quatrocentos e oitenta) dias, o que
leva a conclusio de que ndo foram adotadas medidas efetivas para a reducdo
consideravel do passivo de férias.

Recomendacao parcialmente atendida.

9) Considerando a informagao trazida em audiéncia publica pelos advogados de que
ha dificuldade na liberagdo de alvaras pela Caixa Economica Federal, bem como a
existéncia de decisio em Pedido de Providéncia no Tribunal Regional (PP-
176.17.2021.2.00.0503) determinando a liberagcdo de alguns alvaras em semelhante
situacao relatada, recomenda-se a Corregedoria do Tribunal Regional que envide
esforgos a fim de solucionar o impasse.

Em acompanhamento ao cumprimento da recomendacdo, foi noticiado que, em
31/8/2021, foram realizadas varias reuniGes telepresenciais no més de julho de 2021.
Na ocasido, o representante da Caixa Econdmica Federal relatou que as dificuldades de
liberacdo ocorreram em virtude de ajustes feitos com o sindicato da categoria
profissional para restringir a possibilidade de trabalho presencial no periodo da
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pandemia do Covid-19. Comprometeu-se a adotar providéncias para regularizacdo das
pendéncias.

Em 19/10/2021, o Tribunal Regional informou a Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho que, em reunido realizada com a presenca dos Desembargadores Presidente,
Corregedora e Vice-Corregedora do TRT3, além de membro do Ministério Publico do
Trabalho e de representantes da OAB indicados pela Associacdo Mineira dos
Advogados Trabalhistas, foi informado pelos gestores da Caixa Econdmica Federal que
ainda existiam, na ocasido, alvards pendentes de pagamento, sendo fixado o prazo de
20 dias uteis para a liberagao do residuo, bem como reunido de prosseguimento para
conferéncia agendada para o dia 23/11/2021.

Apds sucessivas reunides, foi informado a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
que, em 14/12/2021, a Assessoria de Apoio Judicidrio Regional constatou que as
pendéncias relativas aos alvards constantes das listagens entregues a CEF nos dias
23/7/2021, 14/10/2021 e 18 a 23/11/2021 foram efetivamente solucionadas.

Registrou-se, ainda, que o Ministério Publico do Trabalho informou que a pericia
realizada na CEF, por iniciativa do MPT, apurou que as questdes estavam praticamente
resolvidas. Na ocasido, asseverou-se que, em 7/12/2021, havia poucas pendéncias, as
guais se encaminhavam para uma solugao final.

Consoante informado, na reunido realizada em dezembro de 2021, ficou assentado
gue o MPT manteria o procedimento instaurado junto a CEF para verificar eventual
diferenca de resultados, o que foi respaldado pelos advogados presentes a reunido.
Segundo informado, ao final da reunido foi determinado o encaminhamento de
resposta ao Pedido de Providéncias n? 0000251-65.2021.2.00.0500, tdo somente para
comunicar a resolucdo dos incidentes que deram origem ao referido processo, caso
nao haja nova manifestagao dos interessados.

Em 29/3/2022, o TRT3 informou a esta Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, por
meio do Oficio n® GCR/7/2022, que a Corregedoria Regional reconhece a finalizagdo
substancial das pendéncias que originaram o Pedido de Providéncias n? 0000251-
65.2021.2.00.0500.

Considerou, para tanto, as informac¢des prestadas pela Procuradoria Regional do
Trabalho da 32 Regido que, por meio do Oficio n® 61810/2022, datado de 24/3/2022 e
enderecado a Diretora Judicidria do TRT3, noticiou reducdo significativa nas
pendéncias de pagamento dos alvaras da Caixa Econ6mica Federal. Referiu-se a casos
isolados em que advogados ndo conseguiram ainda identificar a origem dos créditos,
isto é, a qual processo refere-se determinado valor. Asseverou, ainda, que realizaria
audiéncias a fim de promover ajustes para facilitar o reconhecimento dos créditos.

Em 7/4/2022, o TRT3 encaminhou a esta Corregedoria-Geral o Oficio n2 GCR/9/2022,
em complemento ao Oficio n2 GCR/7/2022. Na oportunidade, anexou copia da ata da
audiéncia realizada pela Procuradoria Regional do Trabalho da 32 Regido.

O Oficio n2 66875/2022 datado de 30/3/2022, encaminhado pelo Ministério Publico do
Trabalho a Diretora Judicidria do TRT3, informa que a questdo relacionada aos atrasos
nos pagamentos dos alvards pela Caixa Econdbmica Federal foi regularizada e a
mediacao encerrada.
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Nesse contexto, conclui-se que a questdo que originou a recomendacdo desta
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho foi solucionada.

Recomendacao atendida.
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13. BOAS PRATICAS (fontes: TRT3 e sitio eletronico do
Tribunal)

13.1. AMBITO JUDICIAL

Entre as a¢bes informadas pelo TRT3, implementadas nos anos de 2020, 2021 e 2022
(até 31 de margo), destacaram-se as seguintes:

a) Parceria mantida com a Corregedoria para: (i) levantamento do acervo de
processos sobrestados nas unidades judicidrias de 12 instancia, relativos a temas da
repercussdo geral e casos repetitivos, enumerados na Resolu¢do n. 235/2016,
alterada pelas Resolugdes n. 286/2019 e n. 444/2022, todas do Conselho Nacional de
Justica (CNJ); e (ii) para ulterior orientagdo quanto a corre¢do dos respectivos
langamentos concernentes a suspensdes determinadas ou encerradas;

b) Criag¢dao, no Portal “trt3.jus.br”, das paginas “Suspensodes vigentes no TRT-MG” e
“Suspensodes encerradas no TRT-MG” - com o objetivo de facilitar a visualizacdo das
respectivas informacoes;

c) Inclusdo de avisos no ambiente do Ple - orienta¢do das unidades no sobrestamento
e dessobrestamento de processos pelos motivos da Resolugdo CNJ 235/2016.;

d) Atualizagdo do Boletim de Precedentes do TRT da 3a Regido - periédico mensal que
reproduz principais andamentos, decisdes e noticias de interesse, nos termos da Res.
CNJ 235/2016; e

e) Organizagdo, apuracgdo, preparacao de graficos e divulgacdo no Portal do TRT da 32
Regido dos dados estatisticos relacionados aos processos de Dissidios Coletivos,
Dissidios Coletivos de Greve e Protestos Judiciais desde 2005 - traz informacdes
completas dos nlimeros dos processos ajuizados, nome das categorias e empresas
participantes e descricao da solucao processual, além de graficos com as atividades
econbmicas das partes, natureza da solu¢dao e comparagao da evolugdao anual das
solugdes. Insercdo dos dados referentes as Mediacdes Pré-processuais (2017 a 2021),
com tabelas completas e graficos, bem como das Tutelas de Urgéncias ajuizadas (2019
a 2020).

13.2. AMBITO ADMINISTRATIVO

No ambito administrativo, o TRT3 destaca as seguintes boas praticas adotadas,
conforme a finalidade:

13.2.1. PROGRAMA TRABALHO SEGURO

O TRT3 informa a realizagdo dos seguintes eventos:

a) Live “Abril verde e a construcdo do trabalho seguro e decente em tempos de
covid: saude mental, nexos e a¢des preventivas” - participagao da Ministra Delaide e
Conselheira Flavia do CNJ na abertura. Palestra da servidora Gabriela do CNj sobre
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saude mental de magistrados e servidores. Entrevista com os médicos Hélio Lauar e
Andréa Silveira.;

b) Palestra sobre salde dos magistrados no Singespa: “Cuidado com a Covid no
retorno ao trabalho presencial. Covid como doenga ocupacional” - promovida pelo
Programa Trabalho Seguro em parceria com Gestdo da Saude de Magistrados e
Servidores e Escola Judicial do TRT 3. Publicacdo de cartilha sobre a Covid-19, em
parceria com o Subcomité de Atencdo Integral a Salide do TRT3. Publicagdo no Tik Tok
e no Instagram do TRT/MG de pequenos videos sobre saude mental no trabalho,
durante o més de Abril. Fez parte da Semana de Valorizagdo da Saude — “Mesa
redonda: retorno ao trabalho presencial: e agora? “, com Thomas Martins de Almeida,
Médico Psiquiatra do TRT-MG; Luciana Passeado, Psicéloga do TRT-MG e Fernanda
Freire Fonseca, Fisioterapeuta do TRT-MG;

c) Live “Conversando sobre a covid-19 com o infectologista carlos starling” -
entrevista com o médico infectologista sobre a Covid-19, vacina e novas cepas da
doenga;

d) Live “Prevencdo de Acidentes do Trabalho - desafios e alternativas nos tempos
atuais” - Palestra do Professor Mario Rondon; e

e) Semana de Valorizagao da Saude - Palestra sobre “Desejar, Falar, Trabalhar” - com
a psicéloga e professora da UNB Ana Magndlia Bezerra Mendes;

13.2.2. PROGRAMA DE COMBATE AO TRABALHO INFANTIL

Com relacdo ao combate ao trabalho infantil, o TRT3 relaciona as seguintes praticas
adotadas:

a) Dia Mundial da Juventude - para ressaltar o 30 de maio, Dia Mundial da Juventude,
foi produzido um video registrando a experiéncia de uma adolescente que vendia
flores nas ruas de Sorocaba/SP e teve sua vida marcada pela oportunidade de
participar do programa Jovem Aprendiz. Por meio do video é possivel perceber como
programas sociais podem transformar as vidas de jovens e adolescentes. O video foi
divulgado no Youtube, Facebook e Instagram do TRT/MG e para Instituicées de ensino
publicas e privadas.
Link:https://www.youtube.com/watch?v=7akYKxzVNiO&ab channel=TRT-MGOficiall ;

b) Live - Dia nacional de combate ao abuso e a explora¢ao sexual de criangas e
adolescentes (18 de maio) - evento realizado em 14/05/2021, juntamente com o0s
demais Comités de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem dos TRT's
da Regido Sudeste (TRT1, TRT2, TRT3, TRT 15 e TRT 17), consistente em uma live, com
a coordenacdo do TRT2. O evento contou com a participacdao da gestora regional do
Programa de Combate ao Trabalho Infantil, desembargadora Adriana Goulart de Sena
Orsini, no Semindrio “Abuso e exploracdo sexual infantil do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido”;

c) Criagao e langamento da personagem Mari Jus, em uma série de videos abordando
a temdtica da campanha de combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem
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- lancamento do video gravado com a Auditora Elvira Miriam Veloso de Mello
Cosendey, integrante do FECTIPAMG e da Superintendéncia Regional do Trabalho em
Minas Gerais/Ministério da Economia, com enfoque pratico sobre o jovem aprendiz,
tratando, por exemplo, de qual instituicdo procurar e da documentacdo necessaria
para esse fim. As informacdes foram disponibilizadas nas redes sociais do TRT3 em
didlogos promovidos com a personagem Mari Jus;

d) Dia Mundial de Combate ao Trabalho Infantil - Videos personagens (Secom) -
produgdo de videos com jovens que trabalharam ou trabalham como aprendizes —
narrativas das experiéncias e das transformacgdes, dando visibilidade aos envolvidos.
Os videos foram divulgados nas redes sociais do TRT3, instituicdes de ensino e em
outros eventos;

e) Semana de Erradicacdo do Trabalho Infantil do TRT/MG — evento promovido com o
intuito de marcar o Dia Mundial de Combate ao Trabalho Infantil, em 12 de junho.
Foram distribuidos, a 07 escolas da rede publica de Belo Horizonte, cerca de 800 “kits”
alunos compostos pela cartilha “Programa Justica e Cidadania: combate ao trabalho
infantil e estimulo a aprendizagem”, composta por um bloco de anotagdes com o
simbolo do Programa de Combate ao Trabalho Infantil, pelo catavento simbolo do
combate ao trabalho infantil, pela revistinha em quadrinhos da Turma da Moénica
"Trabalho Infantil, nem de brincadeira" por um boné com a marca do programa e por
uma caneta com a marca do programa. A acdo se direcionou a estudantes da faixa
etaria de 14 e 15 anos, envolvendo cerca de 850 pessoas entre alunos, professores,
pedagogos, diretores, e teve como objetivo suscitar discussdes sobre a legislacdo que
regulamenta o trabalho do adolescente e que permite o trabalho como jovem
aprendiz, bem como sobre as possibilidades de formacdo profissional gratuita
existentes hoje, por exemplo, nos Institutos Federais. Como forma de ampliar a
participacdo, os kits contam com atividades em formato impresso, mas também em
formato digital;

f) Audiéncia publica coletiva telepresencial - realizada pelo Comité Gestor Regional,
em conjunto a Coordenacdo Regional de Combate a Exploracdo do Trabalho da Crianca
e do Adolescente do Ministério Publico do Trabalho em Minas Gerais, a Coordenacdo
do Projeto de Insercdo de Aprendizes no Trabalho da Superintendéncia Regional do
Trabalho em Minas Gerais e o Férum Estadual de Combate ao Trabalho Infantil e
Protecdo do Adolescente Trabalhador — FECTIPA/MG. A audiéncia esta inserida como
uma das atividades da Semana Nacional de Aprendizagem, iniciativa anual realizada
em cooperagao interinstitucional, com o objetivo de conscientizar, aferir e exigir o
cumprimento da Lei de Aprendizagem e das cotas legais (CLT, art. 428 e seguintes). Na
audiéncia foram expostos e debatidos temas relativos a esta politica afirmativa social
de profissionalizacdo, bem como informadas medidas que estdo sendo ou serdo
adotadas pelos drgdos do sistema de garantia de direitos nesta area;

g) Seminario “Os desafios da aprendizagem e da profissionalizagdo de adolescentes
em situagao de vulnerabilidade social”- evento promovido pela Procuradoria do
Trabalho no Municipio de Juiz de Fora e pelo TRT3 por meio da 52 Vara do Trabalho de
Juiz de Fora. Ao longo de trés dias (6, 7 e 8 de outubro), foram abordados, por
abordados por juizes, procuradores, auditores e outros especialistas, temas como a
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consolidagao da profissionalizagdo como um direito fundamental de adolescentes e
jovens em situacdo de vulnerabilidade social; as relagcdes entre a aprendizagem
profissional, a empregabilidade, a legislacdo trabalhista e o Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA); um olhar da psicandlise sobre a interacdo do sujeito adolescente
no campo social. Destaca-se a coordenacdo do evento pelo Juiz do Trabalho Tarcisio
Correa de Brito e a participacdo da Desembargadora Adriana Goulart de Sena; e

h) Evento Outubro da Crianca no TRT/MG - Edicdo 2021 - Programa Justica e
Cidadania Tematico - evento promovido em parceria com o Centro de Memoria —
Escola Judicial. Composto por atividades do Programa de A¢dao Educativa Justica e
Cidadania, instituido pelo TRT/MG por meio de seu Centro de Memoaria. O objetivo do
Programa é fomentar didlogos entre a Justica do Trabalho e espagos escolares, criando
canais de comunicagao entre a Instituicdao e a sociedade. No ano de 2021, devido ao
contexto de isolamento social imposto pelo COVID 19, o Outubro da Crianca foi
remoto por meio do envio de informacgGes e atividades pedagdgicas que possam ser
acionadas pelos professores e alunos de casa. Para complementar as atividades e
divulgar as ac¢Oes do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a
Aprendizagem cada aluno que participou do Outubro da Crianga recebeu um Kit com
atividades pedagdgicas e material para seu desenvolvimento. A acdo contemplou a
participacdo de cerca de 700 alunos, na faixa de idade entre 08 e 14 anos, de 5 escolas
da rede publica de Belo Horizonte.

13.2.3. GESTAO ADMINISTRATIVA

Dentre as boas praticas em Gestao Administrativa informadas pelo Tribunal Regional,
ainda em vigéncia, destacaram-se as seguintes:

a) Plano Estratégico Institucional 2021/2026 - instituido por meio da Resolugdo GP n.
194/2021;

b) Protocolo de Inten¢des entre TRT/MG e FDUFMG - cooperacdo entre as
instituicoes, em campos de interesse mutuo, relacionados a ciéncia do direito
aplicada no processo judicial eletrénico e nos demais sistemas informatizados
utilizados pela area judicidria do TRT3;

c) Protocolo de Intengdes entre TRT/MG e CEFET-MG - cooperagdo entre as
instituicdes, em campos de interesse mutuo, relacionados a ciéncia da
computacdo empregada no processo judicial eletrénico e nos demais sistemas
informatizados utilizados pelas areas judiciaria e administrativa do TRT3;

d) Projeto Estratégico “Governanga dos Colegiados Tematicos” - reorganizacdo dos
colegiados tematicos do TRT3;

e) Atualizagdo Resolugdo TRT-MG GP n. 71/2017 - Politica de Gestdo de Riscos - pela
Resolugdo TRT-MG GP n. 183/2021, e atualizagdo do Manual de Gest3do de Riscos para
que figue em conformidade com a ISO 31000/2018;

f) Plano de Gestdo de Pessoas do TRT-MG para o periodo de 2021-2026 -
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/colegiados-
tematicos/comites/pessoas/entregas/plano-de-gestao-de-pessoas-2021-2026 ;
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g) Segunda edi¢ao do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) - diretamente vinculado ao
PEl e aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODSs) da Agenda 2030 da
Organizacdo das NacGes Unidas (ONU);

h) Instituida a Comissdo de Inteligéncia do TRT da 32 Regido - Objetiva a prevencdo da
excessiva judicializacdo e a busca da seguranca juridica, pacificacdo social e eficiéncia;
e

i) Criagao e disponibilizagao de painel interativo das metas do CNJ em Business
Intelligence (Bl) - permite que as unidades de 12 e 22 graus possam acompanhar o
desempenho em relagdo as metas nacionais de uma forma simples e agil, uma vez que
a atualizacdo do painel é realizada diariamente e todas as informagdes estdo
consolidadas em um unico local.

13.2.4. DIVULGAGCAO INSTITUCIONAL E INTERACAO DO TRIBUNAL COM A
SOCIEDADE

O Tribunal ndo informou a realizacdo de boas praticas adotadas no ambito da
Divulgacao Institucional e Interagdo do Tribunal com a Sociedade.

13.2.5. ADMINISTRACAO SUSTENTAVEL E FOMENTO A ASSISTENCIA SOCIAL

O TRT3 ressalta as seguintes boas praticas em administracdo sustentavel e fomento a
assisténcia social que ainda estdo em vigéncia:

a) Projeto Estratégico "Energia Positiva" - projeto que propde a substituicdo das
lampadas fluorescentes utilizadas no Regional por lampadas LED; a troca de todos os
aparelhos de ar-condicionado antigos, tipo janela, por aparelhos Split; e a
modernizacdo parcial da matriz energética do Regional. As a¢des do projeto objetivam
reduzir o consumo e o gasto com energia elétrica, bem como garantir que parte da
energia utilizada venha de placas fotovoltaicas. A troca das lampadas fluorescentes por
led também reduz a geracdo de residuos especiais;

b) Doacdo de Veiculos e redugao da frota - Doac¢do de 28 veiculos, sendo 23 em 2020
e 5 em 2021. Foram beneficiadas a Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), a
Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal em Minas Gerais e a
Policia Militar de Minas Gerais;

c) Doagdo de Equipamentos de Tl — foram doados 1001 equipamentos em 2020 e 565
equipamentos em 2021, totalizando 34 beneficiarios, dentre eles: o TRT10 e 0 TRT21, a
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), a Policia Militar de Minas Gerais,
diversos Municipios e InstituicGes de caridade;

d) Projeto Solidariedade Literaria - realiza a doacdo de livros como incentivo a leitura
e combate ao trabalho infantil. Foram doados 548 livros, 35 kits e 48 revistas em
guadrinhos;

e) Doagao de cestas basicas - foram doadas cerca de 100 cestas bdsicas arrecadadas
durante a campanha de vacinagao contra a gripe; e

f) Campanha do agasalho - doagdo de agasalhos, cobertores e calgados destinados a
pessoas em situacdo de rua.
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13.3. TRANSPARENCIA

Acerca das iniciativas adotadas a titulo de transparéncia, o TRT3 afirma que
implementa as medidas determinadas pelas Resolugdes CNJ n2s 83/2009, 102/2009,
195/2014 e 215/2015, bem como pela Lei n2 12.527/2011.

13.4. BOAS PRATICAS DESENVOLVIDAS PELA PRESIDENCIA E PELAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS (GESTAO DE PESSOAS, LOGISTICA E
PLANEJAMENTO) DO TRIBUNAL

Segundo o TRT3, no ambito da Presidéncia e das Unidades Administrativas, houve a
implementacdo de diversos Projetos. Dentre eles, destacam-se:

a) Melhoria e adequagdo das classificagdes orgcamentarias e contabeis presentes no
Sistema FOLHAWEB - ja em funcionamento em ambito nacional pela Justica do
Trabalho, por meio da colaboracdo atuante da Secdo de Contabilidade e
Custos/SEPEOC no grupo de trabalho composto pelos TRTs 2, 3, 4 e 10, coordenado
pelo TRT2;

b) Programa de Preparagdo para a Aposentadoria: em atendimento a Resolugdo CSJT
n. 132/2013 - o programa incentiva o continuo desenvolvimento do potencial das
pessoas para além da instituicdo e busca, entre outras coisas propiciar a reflexao e a
discussdo sobre questdes que envolvam a aposentadoria, sensibilizando para a
necessidade de planejamento do desligamento funcional;

c) Plano de Tratamento das Inconsisténcias na Folha de Pagamentos - possibilita a
identificacdo de inconsisténcias e suas causas, bem como a elaboracdo de plano de
acdo para tratamento e solucao;

d) Projeto de aprimoramento do Plano de Assisténcia Saude;

e) Projeto de implanta¢do do eSocial - adocdo das adequacBes necessarias ao envio
das obrigacdes fiscais, previdencidrias e trabalhistas ao governo federal, evitando
passivos e autuagoes;

f) Consultoria Interna em Desenvolvimento de Pessoas - grupo de trabalho
multidisciplinar que realiza atendimentos a equipes e gestores, mediante demanda,
em temas como lideranca, relacionamento interpessoal, comunicagdo/ feedback,
motivacdo, delegacao, organizacdo do trabalho, gestao de conflitos, dentre outros;

g) Banco de Talentos - cadastro de informacGes e interesses dos servidores, a fim de
subsidiar processos movimentac¢dao e provimento de cargos e funcdes comissionadas
com base em perfis de competéncia, de modo a conciliar os interesses de servidores e
as necessidades do Tribunal;

h) Realizagao do inventario patrimonial, anualmente - no ambito do TRT3, esta
atribuicdo estd regulamentada pela Instrucdo Normativa GP 44/18, que define que
agente responsdvel é o magistrado ou o servidor que, em razao do cargo ou funcao,
ou por delegacao, responde pelo uso, guarda e conservacao de bens de uso comum
que estdo localizados na unidade sob sua supervisdo. O TRT3, através da SEML,
implementou, a partir de 2019, a instituicio do agente corresponsavel, que é aquele
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gue responde pelo uso, guarda e conservagao de bens que estdo em sua lotacdo e que
sdo de seu uso direto e cotidiano. Apds a realizacdo de cada inventario, sdo gerados os
Termos de Responsabilidade no sistema para assinatura do agente responsavel e
corresponsavel, sobre aqueles bens que foram declarados como “localizados”.
Também é feita uma apuracao dos bens declarados como “ndo localizados”, mediante
acoes continuas para reduzir o saldo dessa conta; e

i) Projeto: nova sede para as Varas do Trabalho da Capital - em 2020, foi desenvolvido
projeto de mudanga de Unidades judicidrias e administrativas que funcionavam em
imdveis alugados, incluindo as 48 Varas do Trabalho da Capital, para prédios préprios
do Tribunal ja em utilizagdo, mas que tiveram o uso de seus espagos otimizado. Por
essa realocagdo, precedida por adaptagdes nos imdveis aos novos usos, estimou-se
uma economia na ordem de R$10 milhdes anuais, anteriormente voltados ao
pagamento de despesas continuadas de locacao e de servigos terceirizados (limpeza e
conservacao, vigilancia, portaria e apoio administrativo), além das demais despesas
relacionadas a manutencdo predial, sem deixar de prover o funcionamento da
jurisdicdo de forma adequada. A finalizagcdo das mudancas e a devolu¢do dos imdveis
locados ocorreram no ano de 2021.
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14. POLITICAS AFIRMATIVAS (fontes: TRT3 e sitio eletronico do
Tribunal)

14.1. INCLUSAO SOCIAL

No que diz respeito a inclusdo social, o TRT3 informa que possui projetos de inclusao
social, destacando o Programa de Inclusdao Social de Pessoas com Deficiéncia, de
iniciativa da Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas/ Se¢do de Apoio Social ao
Trabalho, que propde gerenciar solugdes que assegurem a inclusdo e a acessibilidade
dos servidores com deficiéncia nas unidades do Tribunal.

14.2. TRIBUNAL ENQUANTO TOMADOR DE SERVICOS

O TRT3 salienta que, enquanto tomador de servigos, em favor dos servidores e demais
prestadores de servicos, realizou politicas afirmativas.

14.2.1. NO COMBATE AS DIVERSAS FORMAS DE DISCRIMINACAO NO TRABALHO
SOBRETUDO NO TOCANTE A IGUALDADE DE GENEROS

O TRT3 afirma que adota medidas administrativas para a discussdo e o efetivo
combate as diversas formas de discriminacdo no trabalho, inclusive no que concerne a
igualdade de oportunidade de género referida na Resolugdo CNJ n2 255/2018.

Informa que em 2020, a Comissdo de Etica foi transformada em Comité de FEtica e
Integridade, tendo absorvido as atribuicbes da comissdo prevista na Politica de
Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao,
estabelecida pela Res. CNJ 351/2020.

Desde entdo, iniciativas que abrangem, direta ou indiretamente, a igualdade de
oportunidade de género e o combate a discriminacdo vém sendo ofertadas no TRT3,
tais como cursos e lives sobre ética, assédio moral, identidade de género e questdes
raciais, de igualdade e racismo institucional.

Destaca, ainda, a existéncia do acolhimento pds pericia psiquiatrica, acdao continuada e
multiprofissional envolvendo as Sec¢Ges de Assisténcia Psicolégica e de Assisténcia
Médica e Pericia, com o objetivo de fazer a intervengdo em casos ja estabelecidos de
adoecimento mental, inclusive aqueles causados por assédio moral, sexual e
discriminacdo. Esses contelddos também s3o abordados em atendimentos e
intervenc¢des dos assistentes sociais e ou em debates e intervengdes da Consultoria
Interna de Pessoas.

14.2.2. QUANTITATIVO DE MAGISTRADOS E SERVIDORES (EM EXERCICIO NO
TRIBUNAL), DISTRIBUICAO DA LOTAGCAO POR SETOR E FUNCOES COMISSIONADAS
OCUPADAS, EM RELACAO AO NUMERO DE MULHERES E HOMENS

No tocante ao percentual e quantitativo do pessoal em relacdo ao género, o TRT3
prestou as seguintes informacdes:

a) quanto ao Tribunal:

304



Anexo 1 - ATA DA CORREIGCAO ORDINARIA REALIZADA NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32REGIAO NO PERIODO DE 06 A 10 DE JUNHO DE 2022 306

3493/2022 - Terca-feira, 14 de Junho de 2022 Tribunal Superior do Trabalho

S JUSTICADOTRABALHO | oot et s ot i bt

JUIZES TITULARES Quantidade

Percentual

SERVIDORES Quantidade 2.135 1.416 3.551

Percentual 60,1% 39,9% 100%

Extrai-se que, do total de magistrados e servidores lotados no Tribunal (3.850), 58,7%
sdao mulheres.

b) quanto aos cargos comissionados:

Quantidade

Percentual

CJ-01 Quantidade 0 0 0
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Percentual 0% 0% 0%

Extrai-se que, do total de cargos em comissdo existentes no Tribunal (321), 57,6%
tém ocupagao feminina.

c) quanto as fungbes comissionadas:

MULHERES HOMENS TOTAL

FC-06 Quantidade 224 101 325
Percentual 68,9% 31,1% 100%

FC-05 Quantidade 629 339 968
Percentual 65% 35% 100%

FC-04 Quantidade 280 180 460
Percentual 60,9% 39,1% 100%

FC-03 Quantidade 305 147 452
Percentual 67,5% 32,5% 100%

FC-02 Quantidade 164 102 266
Percentual 61,7% 38,3% 100%

FC-01 Quantidade 140 143 283
Percentual 49,5% 50,5% 100%

Extrai-se que, do total das funcdes comissionadas existentes no Tribunal (2.754),
63,3% tém ocupacao feminina.

Levando-se em consideracdo o total dos cargos em comissdo e das fungdes
comissionadas (3.075), o panorama do Tribunal quanto a distribui¢cdo por género é o
seguinte: 1.927 (62,7%) sao ocupados por mulheres e 1.148 (37,3%) por homen:s.
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14.3. INCENTIVO A APRENDIZAGEM

O TRT3 afirma possuir praticas de incentivo a aprendizagem ou outras medidas
equivalentes de apoio ao primeiro emprego e ao desenvolvimento profissional.

14.4. ESTRUTURA PARA ACESSIBILIDADE

No tocante as medidas concretas de acessibilidade de pessoas com deficiéncia,
constata-se na estrutura fisica do TRT3 a observancia parcial as normas técnicas
previstas nas Resolugdes CNJ n2s 230/2016 e 401/2021. Informa o Tribunal que ha
projetos de adequag¢ao em andamento.

Segundo informagBes prestadas pelo TRT3, foram listados 75 edificios que abrigam
estruturas da referida Justica Trabalhista.

Nesse contexto, considerando as 5 vertentes analisadas, ainda estdao pendentes as
seguintes providéncias:

a) instalacdo de vias e rampas adequadas para acesso e circulagdo nao se encontra
presente em 23 edificios. Sao eles: Posto Avancado de Aimorés; Forum da Justica do
Trabalho de Alfenas; Férum da Justica do Trabalho de Araguari; Vara do Trabalho de
Araxd; Férum da Justica do Trabalho de Barbacena; Arquivo (Belo Horizonte); Sede
Administrativa, localizada na Rua Mato Grosso (Belo Horizonte); Arquivo (Belo
Horizonte); Vara do Trabalho de Caratinga; Vara do Trabalho de Congonhas; Vara do
Trabalho de Curvelo; Vara do Trabalho de Diamantina; Vara do Trabalho de Guanhaes;
Vara do Trabalho de Lavras; Vara do Trabalho de Manhuagu; Vara do Trabalho de
Nanuque; Vara do Trabalho de Para de Minas; Vara do Trabalho de Paracatu; Vara do
Trabalho de Sabara; Vara do Trabalho de Santa Luzia; Vara do Trabalho de Santa Rita
do Sapucai; Vara do Trabalho de S3o Jodo Del Rei; e Vara do Trabalho de Trés
Coracoes;

b) instalacdo de piso tatil direcional e de alerta nao foi aplicada em 64 prédios, quais
sejam: Posto Avancado de Aimorés; Vara do Trabalho de Almenara; Vara do Trabalho
de Aracuai; Férum da Justica do Trabalho de Araguari; Vara do Trabalho de Arax3,
Féorum da Justica do Trabalho de Barbacena; Arquivo (Belo Horizonte); Sede
Administrativa (Belo Horizonte); Sede Administrativa (Belo Horizonte); Férum da
Justica do Trabalho de Belo Horizonte; Sede - 22 instancia (Belo Horizonte); Sede - 22
instancia (Belo Horizonte); Sede Administrativa (Belo Horizonte); Arquivo (Belo
Horizonte); Férum da Justica do Trabalho de Betim; Vara do Trabalho de Bom
Despacho; Vara do Trabalho de Caratinga; Vara do Trabalho de Caxambu; Vara do
Trabalho de Congonhas; Vara do Trabalho de Conselheiro Lafaiete; Forum da Justica do
Trabalho de Cel Fabriciano; Vara do Trabalho de Curvelo; Vara do Trabalho de
Diamantina; Férum da Justica do Trabalho de Divindpolis; Férum da Justica do
Trabalho de Formiga; Vara do Trabalho de Frutal; Férum da Justica do Trabalho de Gov
Valadares; Vara do Trabalho de Guanhades; Vara do Trabalho de Guaxupé; Férum da
Justica do Trabalho de Itabira; Vara do Trabalho de Itajuba; 22 Vara do Trabalho e Foro
de ltuiutaba; 12 Vara do Trabalho de Ituiutaba; Vara do Trabalho de Iturama; Vara do
Trabalho de Janudria; Foro de Jodao Monlevade; Férum da Justica do Trabalho de Jodo
Monlevade; Vara do Trabalho de Lavras; Vara do Trabalho de Manhuacu; Férum da
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Justica do Trabalho de Montes Claros; Vara do Trabalho de Muriaé; Vara do Trabalho
de Nanuque; Forum da Justica do Trabalho de Nova Lima; Férum da Justica do
Trabalho de Ouro Preto; Vara do Trabalho de Para de Minas; Vara do Trabalho de
Paracatu; Forum da Justica do Trabalho de Passos; Vara do Trabalho de Patos de
Minas; Férum da Justica do Trabalho de Pedro Leopoldo; Vara do Trabalho de
Pirapora; Posto Avancado de Piumhi; Vara do Trabalho de Ponte Nova; Férum da
Justica do Trabalho de Pouso Alegre; Vara do Trabalho de Ribeirdo das Neves; Vara do
Trabalho de Sabara; Vara do Trabalho de Santa Luzia; Vara do Trabalho de Santa Rita
do Sapucai; Vara do Trabalho de S3ao Jodo Del Rei; Férum da Justica do Trabalho de
Sete Lagoas; Vara do Trabalho de Trés Coragdes; Vara do Trabalho de Ub3; Férum da
Justica do Trabalho de Uberaba; Férum da Justica do Trabalho de Uberlandia; e Férum
da Justica do Trabalho de Varginha;

c) instalagao de sinalizagcdo sonora, visual e tatil ausente em 64 dependéncias do
Tribunal, a saber: Posto Avancado de Aimorés, Vara do Trabalho de Almenara; Vara do
Trabalho de Araguai; Forum da Justica do Trabalho de Araguari; Vara do Trabalho de
Araxd; Férum da Justica do Trabalho de Barbacena; Arquivo (Belo Horizonte); Sede
Administrativa (Belo Horizonte); Sede Administrativa (Belo Horizonte); Férum da
Justica do Trabalho de Belo Horizonte; Sede - 22 instancia (Belo Horizonte); Sede - 22
instancia (Belo Horizonte); Sede Administrativa (Belo Horizonte); Arquivo (Belo
Horizonte); Férum da Justica do Trabalho de Betim; Vara do Trabalho de Bom
Despacho; Vara do Trabalho de Caratinga; Vara do Trabalho de Cataguases; Vara do
Trabalho de Caxambu; Vara do Trabalho de Congonhas; Vara do Trabalho de
Conselheiro Lafaiete; Férum da Justica do Trabalho de Cel Fabriciano; Vara do Trabalho
de Curvelo; Vara do Trabalho de Diamantina; Forum da Justica do Trabalho de
Divinépolis; Férum da Justica do Trabalho de Formiga; Vara do Trabalho de Frutal;
Férum da Justica do Trabalho de Gov Valadares; Vara do Trabalho de Guanhaes; Vara
do Trabalho de Guaxupé; Férum da Justica do Trabalho de Itabira; Vara do Trabalho de
Itajubd; 22 Vara do Trabalho e Foro de Ituiutaba; 12 Vara do Trabalho de ltuiutaba;
Vara do Trabalho de Iturama; Foro de Jodo Monlevade; Férum da Justica do Trabalho
de Jodo Monlevade; Vara do Trabalho de Lavras; Vara do Trabalho de Manhuacu;
Férum da Justica do Trabalho de Montes Claros; Vara do Trabalho de Muriaé; Vara do
Trabalho de Nanuque; Férum da Justica do Trabalho de Nova Lima; Férum da Justica
do Trabalho de Ouro Preto; Vara do Trabalho de Parad de Minas; Vara do Trabalho de
Paracatu; Forum da Justica do Trabalho de Passos; Vara do Trabalho de Patos de
Minas; Forum da Justica do Trabalho de Pedro Leopoldo; Vara do Trabalho de
Pirapora; Posto Avancado de Piumhi; Vara do Trabalho de Ponte Nova; Férum da
Justica do Trabalho de Pouso Alegre; Vara do Trabalho de Ribeirdo das Neves; Vara do
Trabalho de Sabara; Vara do Trabalho de Santa Luzia; Vara do Trabalho de Santa Rita
do Sapucai; Vara do Trabalho de S3o Jodo Del Rei; Férum da Justica do Trabalho de
Sete Lagoas; Vara do Trabalho de Trés Coracdes; Vara do Trabalho de Uba; Férum da
Justica do Trabalho de Uberaba; Férum da Justica do Trabalho de Uberlandia; e Férum
da Justica do Trabalho de Varginha;

d) adequagdo de sanitarios ausente em 23 locais, quais sejam: Vara do Trabalho de
Aracuai; Vara do Trabalho de Araxa; 2 Arquivos de Belo Horizonte; 2 Sedes
Administrativas de Belo Horizonte; Vara do Trabalho de Congonhas; Vara do Trabalho
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de Curvelo; Vara do Trabalho de diamantina; Forum da Justica do Trabalho de Gov
Valadares; Vara do Trabalho de Guanhaes; Vara do Trabalho de Itajubd; 22 Vara do
Trabalho e Foro de ltuiutaba; 12 Vara do Trabalho de Ituiutaba; Vara do Trabalho de
lturama; Vara do Trabalho de Nanuque; Vara do Trabalho de Paracatu; Vara do
Trabalho de Sabard; Vara do Trabalho de Santa Rita do Sapucai; Vara do Trabalho de
S3o Jodo Del Rei; Vara do Trabalho de Tedfilo Otoni; Vara do Trabalho de Trés
Coragdes; e Férum da Justica do Trabalho de Varginha; e

e) reserva de vagas de estacionamento ndo se encontra presente em 51 edificios. Sao
eles: Posto Avangado de Aimorés; Forum da Justica do Trabalho de Alfenas; Vara do
Trabalho de Araguai; Forum da Justica do Trabalho de Barbacena; os Arquivos (Belo
Horizonte); Sede Administrativa, localizada na Rua Curitiba (Belo Horizonte); as Sedes -
22 instancia (Belo Horizonte); Sede Administrativa, localizada na Rua Mato Grosso
(Belo Horizonte); Férum da Justica do Trabalho de Betim; Vara do Trabalho de Bom
Despacho; Vara do Trabalho de Cataguases; Vara do Trabalho de Congonhas; Vara do
Trabalho de Conselheiro Lafaiete; Vara do Trabalho de Curvelo; Vara do Trabalho de
Diamantina; Forum da Justica do Trabalho de Divinépolis; Férum da Justica do
Trabalho de Formiga; Vara do Trabalho de Frutal; Férum da Justica do Trabalho de
Governador Valadares; Vara do Trabalho de Guanhaes; Forum da Justica do Trabalho
de Itabira; Vara do Trabalho de Itajubd; 22 Vara do Trabalho e Foro de ltuiutaba; 12
Vara do Trabalho de ltuiutaba; Vara do Trabalho de Iturama; Vara do Trabalho de
Januaria; Férum da Justica do Trabalho de Juiz de Fora; Vara do Trabalho de Lavras;
Vara do Trabalho de Manhuacu; Vara do Trabalho de Monte Azul; Vara do Trabalho de
Nanuque; Forum da Justica do Trabalho de Nova Lima; Férum da Justica do Trabalho
de Ouro Preto; Vara do Trabalho de Para de Minas; Vara do Trabalho de Paracatu; Vara
do Trabalho de Patos de Minas; Vara do Trabalho de Pirapora; Posto Avancado de
Piumhi; Vara do Trabalho de Ponte Nova; Vara do Trabalho de Sabara; Vara do
Trabalho de Santa Luzia; Vara do Trabalho de Santa Rita do Sapucai; Vara do Trabalho
de Sdo Jodo Del Rei; Vara do Trabalho de Tedfilo Otoni; Vara do Trabalho de Trés
Coracoes; Vara do Trabalho de Ubd; Férum da Justica do Trabalho de Uberaba; Vara do
Trabalho de Unai; e Férum da Justica do Trabalho de Varginha.

Ressalta o TRT3 que ha projetos de adequacdo em fase interna de licitacdo e que
alguns imdveis ndao possuem estacionamento no local.

14.5. ACESSIBILIDADE DE CONTEUDO

O TRT3 informa que as medidas de acessibilidade de conteudo no portal do tribunal
adotadas foram as seguintes:

a) Legenda manual dos videos;

b) Publicagao somente de documentos em PDF, ODS e ODT,;

c) Descri¢do de imagens;

d) Links acessiveis - ndo ha publicacdo de textos nos moldes “clique aqui”; e

e) Os textos publicados sdo alinhados a esquerda.
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14.6. ACOES EDUCATIVAS SOBRE ACESSIBILIDADE

O TRT3 informa que foram promovidas acdes educativas voltadas a magistrados,
servidores e terceirizados quanto ao tema da acessibilidade e a conscientizagao sobre
os direitos das pessoas com deficiéncia. Citou as seguintes:

a) Pensa Tl — Boas praticas para sites e aplicagdes acessiveis - realizado em 2021,
capacitou 28 pessoas; e

b) Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no Trabalho - realizado em 2021, capacitou 77
pessoas.

14.7. ACOES EDUCATIVAS NA LINGUAGEM BRASILEIRA DE SINAIS
(LIBRAS)

O TRT3 informa que em 2021 foi promovido 1 (um) curso de Lingua Brasileira de Sinais
— Libras. Ndo ha previsdo de curso de reciclagem.

Ressalta que ndo ha servidores/estagiarios/terceirizados habilitados uma vez que foi
promovido curso basico, EaD, autoinstrucional, com 50 h/a. Alega, que, neste ano de
2022, estd acontecendo o curso de 120 h/a, nos moldes previstos pela Resolugdo n2
218/2018 do CSJT.

14.8. COMISSAO PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

O TRT3 informa que conta com Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo,
gue se reune semestralmente, com fixacdo de metas anuais de concretizacdo da
acessibilidade.

14.9. PROGRAMA DE PREPARAGAO PARA A APOSENTADORIA - PPA

O TRT3 informa que possui o Programa de Preparagao para a Aposentadoria - PPA
referido na Resolugdo CSJT n2 132/2013. Ressalta que desde 1993, a Secretaria de
Desenvolvimento de Pessoas promove dois Seminarios de Preparacdao para a
Aposentadoria presenciais por ano. No entanto, em 2020 e 2021, em razdo da
pandemia, os eventos ndo aconteceram. Neste ano de 2022 ha a previsao de
realizacdo de um seminario no més de agosto.
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15. QUESTIONARIO POR GABINETE (fonte: TRT3)

15.1. DADOS FUNCIONAIS E ADMINISTRATIVOS (fonte: TRT3)

O TRT3 é composto por 49 desembargadores e os atuais integrantes sao:

Desembargador (a) Data de inicio Orgdos Fracionarios
do exercicio
1° Turma, 1° Secéo Especializada em
Adriana Goulart de Sena Orsini 20/4/2016 Dissidios Individuais e Tribunal Pleno
10° Turma, 1° Secdo Especializada em
Ana Maria Amorim Reboucas 29/5/2015 Dissidios Individuais e Tribunal Pleno
9% Turma, 2° Secdo Especializada em
André Schmidt de Brito 25/2/2022 Dissidios Individuais e Tribunal Pleno
31/3/2005 6° Turma, Secdo de Dissidios Coletivos
Anemar Pereira Amaral e Tribunal Pleno
7° Turma, 1% Secdo Especializada em
17/1/202 !
Antdnio Carlos Rodri Filh /1/2020 Dissidios Individuais e Tribunal Pleno
ntonio Carlos Rodrigues Filho
11° Turma, 2° Secdo Especializada em
Anténio Gomes de Vasconcelos 28/4/2020 Dissidios Individuais e Tribunal Pleno
5% Turma, 2% Secdo Especializada em
Antdnio Neves de Freitas 30/9/2021 Dissidios Individuais e Tribunal Pleno
17 Vice-Presidéncia, Se¢do de Dissidios
14/11/2005 Coletivos, Orgado Especial e Tribunal
César Pereira da Silva Machado Junior Pleno
7° Turma, Secdo de Dissidios Coletivos e
o . 04/12/2013 Tribunal Pleno
Cristiana Maria Valadares Fenelon
3% Turma, 1% Secdo Especializada em
Danilo Siqueira de Castro Fari 22/4/2022 Dissidios Individuais e Tribunal Pleno
anilo Siqueira de Castro Faria
4° Turma, 2° Secdo Especializada em
28/9/2001 Dissidios Individuais, Orgdo Especial e
Denise Alves Horta Tribunal Pleno
1° Turma, 2° Secio Especializada em
Emerson José Alves Lage 16/4/2008 Dissidios Individuais e Tribunal Pleno
Corregedoria, Orgdo Especial e Tribunal
. . 26/1/2012 Pleno
Fernando Luiz Gongalves Rios Neto
2° Turma, 1% Sec3o Especializada em
Gisele de Cassia Vieira Dias Macedo 1/9/2020 Dissidios Individuais e Tribunal Pleno
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Jales Valaddo Cardoso (aposentadoria
a a ~ . .

, em 30/3/2.022) 13/8/2008 10° Turma fe 1 .Segao I_Es_peu.allzada em
Juiza Convocada Maria Raquel Ferraz Dissidios Individuais

Zagari Valentim

5° Turma, 1% Secdo Especializada em

. . . 21/11/2019 Dissidios Individuais e Tribunal Pleno
Jaqueline Monteiro de Lima

6° Turma, Secdo de Dissidios Coletivos

28/12/2005 e Tribunal Pleno
Jorge Berg de Mendonga

8% Turma, Segdo de Dissidios Coletivos

) . 29/5/2015 e Tribunal Pleno
José Marlon de Freitas

6° Turma, Segdo de Dissidios Coletivos,

6/7/2001 Orgio Especial e Tribunal Pleno
José Murilo de Morais /71 & P

11° Turma, 1° Secdo Especializada em

. . . . 13/5/2016 Dissidios Individuais e Tribunal Pleno
Juliana Vignoli Cordeiro

2° Turma, 2° Secao Especializada em

. 29/5/2015 Dissidios Individuais e Tribunal Pleno
Lucas Vanucci Lins

6° Turma, Segdo de Dissidios Coletivos,

9/7/2002 Orgdo Especial e Tribunal Pleno
Lucilde D'ajuda Lyra de Almeida 1/ & P

3% Turma, 2° Secéo Especializada em

. . 9/6/2014 Dissidios Individuais e Tribunal Pleno
Luis Felipe Lopes Boson

1° Turma, Secdo de Dissidios Coletivos,

. L 1/9/1998 Orgdo Especial e Tribunal Pleno
Luiz Otavio Linhares Renault

Vice-Corregedoria, Orgdo Especial e

29/5/2015 Tribunal Pleno
Manoel Barbosa da Silva /51

8% Turma, 1° Sec3o Especializada em

6/11/2008 Dissidios Individuais e Tribunal Pleno
Marcelo Lamego Pertence

3% Turma, 1% Secdo Especializada em

. 12/4/2022 Dissidios Individuais e Tribunal Pleno
Marcelo Moura Ferreira

11° Turma, 1° Secdo Especializada em
Dissidios Individuais, Orgdo Especial e

6/3/2017 _
Marco Antonio Paulinelli de Carvalho 13/ Tribunal Pleno
11° Turma, 2° Secdo Especializada em
Marcos Penido de Oliveira 7/10/2020 Dissidios Individuais e Tribunal Pleno
i i
10° Turma, 2° Secdo Especializada em
26/4/2001 Dissidios Individuais, Orgdo Especial e

Marcus Moura Ferreira Tribunal Pleno

1° Turma, 1° Secdo Especializada em
Dissidios Individuais, Orgdo Especial e

. " . 29/5/2015 : » Orgdo ESp

Maria Cecilia Alves Pinto Tribunal Pleno
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4% Turma, Secéo de Dissidios Coletivos,

20/9/1999 Orgdo Especial e Tribunal Pleno
Maria Lucia Cardoso de Magalhdes /9 & P

9° Turma, Secdo de Dissidios Coletivos e

. ) . 19/4/2013 Tribunal Pleno
Maria Stela Alvares da Silva Campos

2° Turma, 1° Segdo Especializada em
Dissidios Individuais, Org3o Especial e

29/5/2015 Tribunal Pleno

Maristela iris da Silva Malheiros

3% Turma, 2% Secdo Especializada em

. . . 9/6/2014 Dissidios Individuais e Tribunal Pleno
Milton Vasques Thibau de Almeida

5° Turma, 2° Secdo Especializada em

29/5/2015 Dissidios Individuais e Tribunal Pleno
Oswaldo Tadeu Barbosa Guedes

4° Turma, 1° Secdo Especializada em
. . 26/6/2015 Dissidios Indi\{iduais, Orgdo Especial e
Paula Oliveira Cantelli Tribunal Pleno

4° Turma, 2° Secdo Especializada em
Dissidios Individuais, Orgdo Especial e

15/10/2012 .

Paulo Chaves Corréa Filho /10/ Tribunal Pleno

4° Turma, 1° Secdo Especializada em
o 29/5/2015 Dissidios Indl\{lduals, Orgdo Especial e
Paulo Mauricio Ribeiro Pires Tribunal Pleno

7° Turma, Segdo de Dissidios Coletivos,

27/5/2003 Orgio Especial e Tribunal PI
Paulo Roberto de Castro /51 rgac tspecial @ friblnat Fleno

Presidéncia, Orgdo Especial e Tribunal

16/8/2001 Pl
Ricardo Antonio Mohallem /8 eno

9% Turma, 2° Sec3o Especializada em
. o 15/5/2018 Dissidios Indi\{iduais, Orgao Especial e
Rodrigo Ribeiro Bueno Tribunal Pleno

2° Vice-Presidéncia, Orgdo Especial e

o 29/5/2015 Tribunal Pleno
Rosemary de Oliveira Pires Afonso

2° Turma, Secdo de Dissidios Coletivos,

23/4/2002 Org3o Especial e Tribunal Pleno
Sebastido Geraldo de Oliveira /4 & P

8% Turma, 1° Sec3o Especializada em

. . 21/6/2013 Dissidios Individuais e Tribunal Pleno
Sércio da Silva Peganha

8% Turma, 1° Sec3o Especializada em

L. L 6/5/2021 Dissidios Individuais e Tribunal Pleno
Sérgio Oliveira de Alencar

10° Turma, 2° Secdo Especializada em
D. ’ . . . . r'4 ~ E .

. . ’ 4/12/2013 issidios Indlv'lduals, Orgdo Especial e

Taisa Maria Macena de Lima Tribunal Pleno

7° Turma, 1% Secdo Especializada em

. . 6/7/2021 Dissidios Individuais e Tribunal Pleno
Vicente de Paula Maciel Junior
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9% Turma, 2° Secdo Especializada em
3/12/2018 Dissidios Individuais e Tribunal Pleno

Weber Leite de Magalhdes Pinto Filho

15.2. ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

15.2.1. QUADRO DE PESSOAL DOS GABINETES DE DESEMBARGADORES (fonte: TRT3
e Relatério de Estatistica)

Segundo consta do relatério de estatistica do Tribunal Superior do Trabalho (TST),
encontram-se lotados nos gabinetes dos desembargadores 430 (quatrocentos e trinta)
servidores, entre os quais 22 (vinte e dois) sdo ocupantes exclusivamente de cargo em
comissdo, 6 (seis) sdo requisitados e 10 (dez) sdo removidos.

15.2.2. CARGOS E FUNC@ES COMISSIONADAS NOS GABINETES DE
DESEMBARGADORES (fonte: TRT3 e Relatério de Estatistica)

No ambito dos gabinetes dos desembargadores, o TRT3 possui 98 (noventa e oito)
cargos em comissao e 392 (trezentas e noventa e duas) fungdes comissionadas.

15.2.3. IMPLEMENTAGCAO DAS DETERMINAGOES DA RESOLUGAO CSJT N2 296/2021,
QUE REVOGOU A RESOLUGAO CSJT N2 63/2010 (fonte: TRT3)

A Resolugdo CSJT n2 296/2021 atualizou a padronizacdo da estrutura organizacional e
de pessoal nos 6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, e revogou a
Resolugcdo CSJT n? 63/2010. Em seu art. 42, assim dispOs: “Os Tribunais deverdo
implementar o disposto nesta Resolucdao até 31 de dezembro de 2022, salvo no
tocante aos dispositivos para os quais haja previsdao de prazos especificos.”.

O TRT3 informou que ja estd em processo de implantacdao a Resolugdao CSJT n2
296/2021, ressaltando que enviou o plano de a¢do ao Conselho Superior da Justica do
Trabalho em outubro de 2021, o qual estd disponivel no link
https://drive.google.com/file/d/1jrzKva5Lz9BGZ0zqjlOwffglg-
V2_oZZ/view?usp=sharing. Explicou que estdo na fase de desenvolvimento de estudos
os seguintes temas: definicao do triénio a ser utilizado, calculo da lotagao paradigma
das unidades judicidrias de 1° e 2° graus e dos Oficiais de Justica, elaboracdo do novo
guadro de comissionamentos das Varas do Trabalho e da estrutura do apoio judiciario
especializado de 1° grau e revisdao dos Nucleos dos Foros. Afirmou que a redacdo da
proposicdo serd encaminhada a apreciacdo do Tribunal Pleno até 30/6/2022.

15.2.4. CARGA HORARIA DE TRABALHO NOS GABINETES DE DESEMBARGADORES
(fonte: TRT3)

Conforme informacBes prestadas pelos gabinetes dos desembargadores do TRT3, a
carga horaria de trabalho dos servidores varia entre 35 (trinta e cinco) e 40 (quarenta)
horas semanais.

15.2.5. TELETRABALHO (fonte: TRT3)
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Com respaldo nas informacdes fornecidas pelo TRT3, verificou-se que, atualmente, dos
49 (quarenta e nove) gabinetes de desembargadores analisados, 24 (vinte e quatro)
contam com servidores em regime de teletrabalho. H4 um total de 60 (sessenta)
servidores nessa situacdo, dos quais 3 (trés) atuam fora do pais.

15.2.6. HORARIO DE FUNCIONAMENTO INTERNO E EXTERNO (fonte: TRT3)

De acordo com as informacdes prestadas pelos gabinetes dos desembargadores do
TRT3, verifica-se que, em linhas gerais, cumprem o expediente interno das 8h as 18h e
externo das 9h as 17h, considerando, ainda, a questdo do trabalho remoto.

15.3. SISTEMAS ELETRONICOS (fonte: TRT3)

Os gabinetes dos desembargadores do TRT3 informaram que adotam o Sistema
Processo Judicial Eletronico (PJe) como sistema de processamento de informacgdes e
pratica de atos processuais. Além desse sistema, esclareceram que também utilizam
em suas tarefas sistemas complementares ao PJe, como, por exemplo, o Sistema de
Julgamento Virtual (SJV).

Com base nas respostas ao questiondrio encaminhado pela Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, constatou-se que, de modo geral, os gabinetes de
desembargadores consideram que o Sistema PJe atende satisfatoriamente a demanda
guanto a presteza e celeridade.

15.4. METODOLOGIA DE TRABALHO (fonte: TRT3)

15.4.1. METODOLOGIA DE TRABALHO

Em resposta ao questionario encaminhado pela Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, o TRT3 informou as metodologias de trabalho adotadas em cada gabinete de
desembargador daquela Corte.

Apurou-se, em linhas gerais, que a distribuicdo dos processos é efetuada segundo a
ordem de chegada nos gabinetes e, via de regra, os assistentes sao responsaveis pelos
recursos, ao passo que o0s assessores sao designados para as agdes originarias.

Constatou-se, ademais, que um dos principais critérios a ser observado no momento
da triagem é o nivel de complexidade dos processos, considerando-se a antiguidade e
a tramitacao prioritaria.

15.4.2. ANALISE DE LIMINARES

No ambito dos gabinetes de Desembargadores do TRT3, o tempo médio para analise
de liminares varia de 1 a 2 dias e, no presente momento, ndo ha pendéncias.

Conforme informacgdes fornecidas pelo Tribunal Regional submetido a correicdo, de
maneira geral, as liminares sdo distribuidas de imediato para os assessores, que
elaboram as minutas e submetem a apreciacdo do (a) desembargador (a).

15.4.3. CONTROLE DE PRODUTIVIDADE
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Em resposta ao questionario encaminhado pela Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, os gabinetes informaram que efetuam o controle de produtividade dos
servidores em trabalho presencial e dos servidores em teletrabalho (aqueles que os
possuem). O controle, na maioria das vezes, é realizado por meio de planilhas pela
assessoria e a periodicidade do acompanhamento varia de didria a mensal.

15.4.4. CONTROLE DO ACERVO

Conforme informa o TRT3, 32 (trinta e dois) gabinetes realizam o controle mensal do
acervo (processos distribuidos em comparagao com processos julgados e baixados) e
17 (dezessete) gabinetes efetuam o controle apenas dos processos conclusos.

15.4.5. CONTROLE DE PROCESSOS QUE TRAMITAM FORA DO GABINETE

No tocante ao controle dos processos que tramitam fora dos gabinetes de
desembargadores (pendentes de realizagdo de diligéncia, com carga, aguardando
decurso de prazo, aguardando transito em julgado, aguardando baixa, dentre outros),
apurou-se que, em linhas gerais, o controle é realizado por meio do Ple ou planilhas
elaboradas internamente.

15.4.6. PROCESSOS COM CARGA

Em resposta ao questiondrio encaminhado pela Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, os gabinetes de desembargadores informaram que ndo possuem processos
fisicos desde que a tramitacdo processual passou a ser realizada por meio de sistemas
eletronicos (PJe).

15.4.7. CONTROLE DE PROCESSOS. VISTA REGIMENTAL

O Conselho Nacional de Justica, com o objetivo de uniformizar os prazos para a
devolucdo dos pedidos de vista nos processos jurisdicionais e administrativos no
ambito do Poder Judiciario, editou a Resolucdo CNJ n2 202, de 28 de outubro de 2015.

No particular, entre os 49 (quarenta e nove) gabinetes do TRT3, 35 (trinta e cinco)
responderam que efetuam o controle dos processos sob vista regimental dos
desembargadores hd mais de 20 (vinte) dias, sem que tenham sido restituidos a mesa
para continuidade de julgamento, enquanto 14 (quatorze) ndo realizam o referido
controle.

15.4.8. SISTEMAS ELETRONICOS. RELATORIOS GERENCIAIS

As informacdes fornecidas neste subitem foram examinadas em conjunto com o item
15.3 SISTEMAS ELETRONICOS.

15.4.9. ATENDIMENTO DE ADVOGADOS

No TRT3, em linhas gerais, o atendimento de advogados é realizado tanto pelos

assessores como pelos desembargadores.

15.4.10. INCLUSAO EM PAUTA
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Conforme se depreende das respostas ao questionario enviado pela Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, os processos dos gabinetes de desembargadores sdo
incluidos em pauta pelas secretarias dos érgaos julgadores.

Foi apurado, ademais, que os gabinetes disponibilizam previamente os votos
elaborados aos outros integrantes do 6rgdo julgador quando da inclusdo do feito em
pauta.

Verificou-se, ainda, que, embora seja possivel a inclusdo de processo na pauta de
julgamento sem o voto pronto, essa ndo é uma conduta adotada no ambito do
Tribunal.

15.4.11. PUBLICAGAO DOS ATOS JUDICIAIS

O TRT3 informou que as publicagdes de atos judiciais sao feitas pelas secretarias dos
orgaos julgadores no Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho (DEJT). Por seu turno, no
gue concerne aos despachos e decisdes monocraticas, a incumbéncia é do respectivo
gabinete, por meio do sistema Ple.

Apurou-se, ainda, que o TRT3 realiza o controle dos processos com atos pendentes de
publicagao.

15.4.12. ACOES CIVIL PUBLICA E ACOES ORIGINARIAS. TRAMITACAO

Em resposta ao questiondrio encaminhado pela Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, os gabinetes de desembargadores informaram que as agdes civis publicas e
as ac¢les originadrias seguem os procedimentos estabelecidos nas normas legais,
respeitando-se as peculiaridades de cada a¢ao e os prazos legais. Via de regra, essas
acoes sdo analisadas pelos assessores e desembargadores.

15.4.13. SUSPEICAO, IMPEDIMENTO E DECLARAGCAO DE INCOMPETENCIA

No que concerne ao quantitativo de processos nos quais os magistrados averbaram
suspeicao, impedimento ou que declinaram da competéncia, o TRT3 informou o
quantitativo de recursos/ac¢des nos ultimos 12 meses, a saber:

Desembargador Quantitativo de recursos/acdes
nos ultimos 12 meses
Suspeicao Impedimento | Incompeténcia

Adriana Goulart de Sena Orsini 0 3 124
Ana Maria Amorim Rebougas 0 0 2

André Schmidt de Brito 33 33 3

Anemar Pereira Amaral 1 0 3
Antonio Carlos Rodrigues Filho 0 3 8
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Antbnio Gomes de Vasconcelos 2 8 4
Anténio Neves de Freitas 0 3 1
César Pereira da Silva Machado Junior 0 0 3
Cristiana Maria Valadares Fenelon 3 2 5
Danilo Siqueira de Castro Faria 0 2 2
Denise Alves Horta 0 1 4
Emerson José Alves Lage 13 3 5
Fernando Luiz Gongalves Rios Neto 0 0 0
Gisele de Céssia Vieira Dias Macedo 4 2 3
Jales Valaddo Cardoso (aposentadoria em
30/3/2022) 5 s 5
Juiza Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari
Valentim
Jaqueline Monteiro de Lima 1 3 3
Jorge Berg de Mendonga 29 0 9
José Marlon de Freitas 0 2 8
José Murilo de Morais 1 0 30
Juliana Vignoli Cordeiro 5 6 10
Lucas Vanucci Lins 2 1 3
Lucilde D'ajuda Lyra de Almeida 0 0 5
Luis Felipe Lopes Boson 5 3 7
Luiz Otavio Linhares Renault 1 1 4
Manoel Barbosa da Silva 1 2 2
Marcelo Lamego Pertence 8 1 2
Marcelo Moura Ferreira 2 33 5
Marco Antonio Paulinelli de Carvalho 0 2 5
Marcos Penido de Oliveira 14 11 7
Marcus Moura Ferreira 5 13 7
Maria Cecilia Alves Pinto 0 1 0
Maria Lucia Cardoso de Magalhdes 3 0 19
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Maria Stela Alvares da Silva Campos 0 3 9
Maristela iris da Silva Malheiros 0 0 5
Milton Vasques Thibau de Almeida 11 1 3
Oswaldo Tadeu Barbosa Guedes 4 0 8
Paula Oliveira Cantelli 0 36 6

Paulo Chaves Corréa Filho 0 3 5
Paulo Mauricio Ribeiro Pires 2 0 2
Paulo Roberto de Castro 0 1 3
Ricardo Antdnio Mohallem 7 0 5
Rodrigo Ribeiro Bueno 0 13 7
Rosemary de Oliveira Pires Afonso 1 1 1
Sebastido Geraldo de Oliveira 0 14 /
Sércio da Silva Peganha 15 2 9
Sérgio Oliveira de Alencar 2 3 2
Taisa Maria Macena de Lima 0 2 5
Vicente de Paula Maciel Junior 5 48 1
Weber Leite de Magalhdes Pinto Filho 32 2 4

15.5. SITUACAO DO ACERVO (CNJ)

Em consulta ao indicador de desempenho que retrata a taxa de congestionamento
liquida (extraido da pagina “Justica em Numeros” do site do CNJ em 19/5/2022),
apurou-se que, no TRT3, os gabinetes de desembargadores apresentaram uma média
percentual de 25,5%.

Constatou-se, ademais, que as 5 (cinco) unidades com os menores indices
apresentaram os percentuais de 14,9%, 15,6%, 16,7%, 16,8% e 18%, ao passo que
aquelas com os maiores valores apresentaram a porcentagem de 55,3%, 55,5%, 59,2%,
60,2% e 60,5%.

15.6. PLANTOES (fonte: TRT3)

O TRT3 registrou os desembargadores designados para os plantdes judicidrios nos anos
de 2020, 2021 e 2022 (até 31 de marco), a frequéncia durante esse triénio e o
guantitativo de medidas liminares deferidas no momento dos plantdes, a saber:
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PLANTOES
Desembargador 2020 2021 2022 (até 31 de margo)
Total de | Quantitativo | Total de | Quantitativo | Total de Quantitativ
plantdes | de medidas | plantSes | de medidas | plantdes ode
liminares liminares medidas
deferidas deferidas liminares
deferidas
Adriana Goulart 1 2 0 0 0 0
de Sena Orsini
Ana Maria 0 0 0 0 0 0
Amorim Rebougas
André Schmidt de 0 0 0 0 0 0
Brito
Anemar Pereira
Amaral 1 0 1 0 1 0
Antonio Carlos
Rodrigues Filho 1 0 1 0 0 0
Antonio Gomes de 1 0 2 0 0 0
Vasconcelos
Antonio Neves de 0 0 0 0 0 1
Freitas
César Pereira da
Silva Machado 1 0 1 0 0 0
Junior
Cristiana Maria
Valadares Fenelon 2 0 ! 0 0 0
Danilo Slquelra de 0 0 0 0 0 0
Castro Faria
Denise Alves 1 0 1 0 1 0
Horta
Emerson José 1 0 1 0 1 0
Alves Lage
Fernando Luiz
Gongalves Rios 0 0 0 0 0 0
Neto
Gisele de Cassia
Vieira Dias 0 0 2 0 0 0
Macedo
Jales Valadao
Cardoso
(aposentadoria 1 0 1 1 0 0
em 30/3/2022)
Juiza Convocada
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Maria Raquel
Ferraz Zagari
Valentim
Jaqueline
Monteiro de Lima 0 0 1 0 ! 0
Jorge Berg de
Mendonga 1 0 ! 0 ! 0
José Ma?rlon de ) 0 1 0 0 0
Freitas
José Murilo de 18 2 18 2 2 0
Morais
Juliana Vignoli 1 0 2 1 0 0
Cordeiro
3 0 2 0 0 0
Lucas Vanucci Lins
Lucilde D'ajuda 1 0 1 0 1 0
Lyra de Almeida
Luis Felipe Lopes 1 0 1 0 0 0
Boson
Luiz Otavio 1 0 1 0 1 0
Linhares Renault
Manoel Barbosa 2 0 0 0 0 0
da Silva
Marcelo Lamego 1 0 0 0 0 0
Pertence
Marcelo Moura 0 0 0 0 0 0
Ferreira
Marco Antbnio
Paulinelli de 1 0 2 0 0 0
Carvalho
Marcos Penido de 0 0 2 0 0 0
Oliveira
Marcus Moura 1 0 1 0 1 0
Ferreira
Maria Cecilia Alves 2 0 1 0 0 0
Pinto
Maria Lucia
Cardoso de 1 0 1 0 1 0
Magalhdes
Maria Stela
Alvares da Silva 1 0 1 0 0 0
Campos
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Maristela iris da 0 0 0 0 0 0
Silva Malheiros
Milton Vasques 1 0 1 0 0 0
Thibau de Almeida
Oswaldo Tadeu 2 0 1 1 0 0
Barbosa Guedes
Paula Oliveira 1 1 1 0 0 0
Cantelli
Paulo Chaves 1 0 1 0 0 0
Corréa Filho
Paulo Mauricio 1 0 1 0 0 0
Ribeiro Pires
Paulo Roberto de 1 1 1 0 1 0
Castro
Ricardo Antbnio 2 0 0 0 2 3
Mohallem
Rodrigo Ribeiro 0 0 0 0 0 0
Bueno
Rosemary de
Oliveira Pires 1 0 1 0 0 0
Afonso
Sebastido Geraldo 1 0 1 0 2 0
de Oliveira
Sércio da Silva 1 0 1 0 0 0
Pecanha
Sérgio Oliveira de 0 0 1 0 0 0
Alencar
Taisa Maria 0 0 0 0 0 0
Macena de Lima
Vicente de Paula 0 0 2 0 0 0
Maciel Junior
Weber Leite de
Magalhdes Pinto 1 0 2 0 0 0
Filho

Apurou-se, também, que a metodologia de trabalho nos plantGes judiciarios é a
seguinte: a assessoria do desembargador plantonista prepara minuta da decisdo e a
submete ao magistrado que, apds anadlise e realizacdo dos ajustes necessarios, assina o
documento.
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15.7. TABELAS PROCESSUAIS UNIFICADAS (fonte: TRT3)

O Conselho Nacional de Justigca, com o objetivo de melhorar a administragao da justica
e a prestacao jurisdicional, editou a Resolugdao CNJ n2 46, de 18 de dezembro de 2007,
criando as Tabelas Processuais Unificadas do Poder Judiciario.

Por meio das Tabelas Processuais Unificadas, de uso obrigatdério por todos os
segmentos do Poder Judicidrio brasileiro, o CNJ uniformizou a terminologia de classes,
assuntos e movimentagao processual.

De acordo com as informagGes prestadas pelos gabinetes dos desembargadores do
TRT3, verificou-se que, em linhas gerais, analisam e corrigem eventuais inconsisténcias
dos dados do cadastro de classes processuais e assuntos.
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16. AREA ADMINISTRATIVA/CONTRATOS (fonte: TRT3)

16.1. PESSOAL

Verificou-se que o TRT3 forneceu todas as relagdes e os resumos solicitados neste
item, bem como as cdpias das legislagdes. Essas informacgdes e dados subsidiaram as
analises realizadas por esta Corregedoria-Geral.

16.1.1. MILITARES A DISPOSICAO DO TRIBUNAL

O TRT3 informou que ndo ha militares a disposi¢ao do Tribunal.

16.1.2. PRESTADORES DE SERVICO TERCEIRIZADO

No TRT3, ha, atualmente, 7 (sete) empresas que prestam servicos terceirizados e um
total de 471 (quatrocentos e setenta e um) funciondrios.

16.1.3. INDENIZAGAO DE FERIAS PAGAS A MAGISTRADOS

O TRT3 informa que os seguintes magistrados receberam pagamento por indeniza¢ao
de férias nos ultimos dois anos:

B 2018:33 dias
HELDER VASCONCELOS GUIMARAES | 2019: 60 dias
APOSENTADORIA EM 1/9/2020 2020:60 dias 255.538,72
2021: 15 dias
2019:60 dias
MARCIO FLAVIO SALEM VIDIGAL 2020: 60 dias
APOSENTADORIA EM 10/2/2021 2021: 15 dias 247.875,14
2019: 30 dias
EMILIA LIMA FACCHINI 2020: 60 dias
APOSENTADORIA EM 6/5/2021 2021: 40 dias 229.964,28
2020: 3 dias
HENOC PIVA 2021: 60 dias
APOSENTADORIA EM 21/6/2021 2022: 30 dias 156.139,69
2019: 15 dias
2020: 60 dias
MARCIO RIBEIRO DO VALLE 2021: 60 dias
APOSENTADORIA EM 29/6/2021 2022: 5 dias 247.653,83
2019: 60 dias
CLEBER JOSE DE FREITAS 2020: 60 dias
APOSENTADORIA EM 16/8/2021 2021: 50 dias 300.722,52
2019: 30 dias
ANSELMO JOSE ALVES 2020: 60 dias
APOSENTADORIA EM 6/9/2021 2021: 45 dias 202.134,67
2018: 30 dias
2019: 60 dias
GERALDO HELIO LEAL 2020: 60 dias
APOSENTADORIA EM 14/12/2021 2021: 60 dias 202.134,67
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2022: 30 dias
CAMILLA GUIMARAES PEREIRA 2020: 60 dias
ZEIDLER 2021: 60 dias
APOSENTADORIA EM 7/1/2022 2022: 10 dias 229.964,28
VANDA LUCIA HORTA MOREIRA
APOSENTADORIA EM 20/1/2022 2022: 55 dias 92.163,32
2020: 30 dias
2021: 60 dias
CRISTINA ADELAIDE CUSTODIO 2022: 60 dias
APOSENTADORIA EM 21/2/2022 2023: 5 dias 259.733,05

16.1.4. FERIAS VENCIDAS DE MAGISTRADOS DE 22 GRAU

No ambito do TRT3, do total de 49 (quarenta e nove) desembargadores, 27 (vinte e
sete) apresentaram férias vencidas, dos quais 21 (vinte e um) possuem saldos
superiores a 60 (sessenta) dias, com periodos que variam de 90 (noventa) a 660
(seiscentos e sessenta) dias. Ademais, a Presidéncia do Tribunal Regional é responsavel
pelo controle das férias vencidas dos magistrados de 22 grau.

16.2. CONTRATOS

Em resposta ao questiondrio encaminhado pela Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, o TRT3 encaminhou a relagdo dos contratos firmados no periodo de 2020 até
margo de 2022.

O Tribunal Regional informou que a fiscalizagdo dos contratos celebrados, inclusive os
celebrados com empresas prestadoras de servigos, segue o disposto na Instrucdo
Normativa TRT3/GP n2 07/2013.

A propdsito do tema, registre-se a implantacao no TRT3, em dezembro de 2021, do
SIGEC (Sistema de Gestdo de Contratos), desenvolvido pelo TRT23, destinado ao
gerenciamento e apuragao de frequéncia dos colaboradores terceirizados e a gestao
da conta vinculada dos contratos terceirizados.

Por fim, cabe destacar que a Lei n? 8.666/1993 estabelece normas gerais sobre
licitacbes e contratos administrativos pertinentes a obras, servigos, inclusive de
publicidade, compras, alienacdes e locagdes no ambito dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

O pregdo, por sua vez, foi instituido pela Lei n? 10.520/2002 e regulamentado na
forma de pregdo eletrénico pelo Decreto n2 5.450/2005, sucedido pelo Decreto n®
10.024/2019, que passou a vigorar em 28/10/2019.

Importante ressaltar a entrada em vigor da Lei n2 14.133/2021, cujo teor revogou, de
imediato, os arts. 89 a 108 da Lei n? 8.666/1993 e revogara, a partir de 12 de abril de
2023, a referida lei em sua totalidade e a Lei n2 10.520/2002.
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Assim, essas contratacOes devem seguir as regras estabelecidas pelas aludidas normas,
estando sujeitas aos controles internos e externos do préprio procedimento licitatério.

16.2.1. INSTITUICOES BANCARIAS

No tocante aos contratos, convénios e acordos de cooperacdo firmados com
instituicOes bancarias (referentes a gestdo de recursos financeiros), o TRT3 informou

as seguintes entidades:

Nome da Instituicao Objeto Inicio da vigéncia F"I‘ d'a Valor an!.|al
vigéncia despendido
Convénio para
consignagdao em folha de
1| BANCO DO BRASILS.A pagamento de 12/4/2005 11/4/2020
empréstimos a juizes e
servidores
Concessao de
empréstimo com
CAIXA ECONOMICA averbagdo das
2 FEDERAL prestacdes decorrentes 24/2/2006 23/2/2021
em folha de pagamento
aos magistrados
Convénio para
UNIAO DOS AUDITORES | consignagio em folha de
3| FISCAIS DA RECEITA pagamento de valores 23/10/2006 22/10/2021
FEDERAL DO BRASIL | em rubricas referentes a OBS: Nio hi
seguros
valores
ASSOCIACAO DOS Convénio para despendidos
MAGISTRADOS DA | consignacdo em folha de pelo TRT 32
4| JUSTICA DO TRABALHO | pagamento de valores 25/10/2006 24/10/2021 Ref’{a‘? em
DA TERCEIRA REGIAO - | em rubricas referentes a COhV(.EhIOSfie
AMATRA mensalidades consignagao
em folha de
Convénio para pagamento
CAIXA DE PREVIDENCIA |consignagdo em folha de
5 E ASSISTENCIA - pagamento de valores 25/10/2006 24/10/2021
PREVCAIXA em rubricas referentes a
mensalidades
AJUCLA, - ASSOCIAGAO Consignacdo em folha de
DOS JUIZES CLASSISTAS
6| APOSENTADOSDA | P82 Eizfgn‘izs":lores 6/11/2006 5/11/2021
JUSTICA DO TRABAIZHO mensalidades e seguros
DA TERCEIRA REGIAO
Convénio para
MONGERAL AEGON | consignagdo em folha de
7 SEGUROS E pagamento de valores 7/11/2006 6/11/2021
PREVIDENCIA S.A em rubricas devidos a
consignataria
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51 JUSTIGADOTRABALHO |

ASSOCIACAO DOS consicggvéegfn??:ha de
8|  MAGISTRADOS ) agmecnto el | 13/11/2006 12/11/2021
MINEIROS - AMAGIS | P8 .
em rubricas
sssocngovos | o
9 MAGISTRADOS 3 agmegnto de valores 23/11/2006 22/11/2021
BRASILEIROS - AMB | P28 )
em rubricas
swocatovos | Emiers |
1| TRABALHADORES DO
o pover D | FreTerode o | sz | sz
FEDERAL P .
deste Regional.
Convénio com a
1 finalidade efetuar
1 BANCO DO BRASILS.A | pagamento de pessoal 31/05/2015 30/05/2021
do TRT por crédito em
conta bancaria
ASSOCIACAO
1 BENEFICENTE DE Consignagao em folha de
2| AUXiLIO MUTUO DOS pagamento 23/02/2016 22/02/2021
SERVIDORES PUBLICOS
COOPERATIVA DE
CREDITO DOS
INTEGRANTES DO Consignacdo em folha de
1| PODER JUDICIARIO E
3| DAS INSTITUICOES paga Tnzltsc;ﬁga\;aelor da 09/05/2017 08/05/2022
JURIDICAS DA UNIAO
EM MINAS GERAIS LTDA
- SICOOB COOPJUS
ASSOCIACAO DOS Consignagao em folha de
OFICIAIS DE JUSTICA pagamento de valores
AVALIADORES FEDERAIS | em rubricas referentes a 04/07/2017 03/07/2022
DE MINAS GERAIS - mensalidades, seguro e
ASSOJAF plano de saude
ASSOCIACAO NACIONAL Consignagao em folha de
1 DOS AGENTES DE
| scUnanGabo oo | P de s | 130707 | sz
JUDICIARIO DA UNIAO P
ASSOCIACAO DOS
SERVIDORES DO Consignacao em folha de
TRIBUNAL REGIONAL DO| pagamento de valores 16/08/2017 15/08/2022
TRABALHO DA TERCEIRA| devidos por servidores
REGIAO - ASTTTER
Consignacao em folha de
BANCO ALFAS.A pagamento de valores 18/8/2017 17/8/2022
devidos por servidores
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ASSOCIACAO NACIONAL
DOS SERVIDORES DO
1 JUDICIARIO FEDERAL E Consignacdo em folha de
3 ESTADUAL E DO g agamento 31/08/2017 30/08/2022
MINISTERIO PUBLICO DA Pag
UNIAO E DOS ESTADOS -
ANSERJUFE
Consignacdo em folha de
1| BANCO SANTANDER pagamento de valores
1/08/2017 2022
9 (BRASIL) S.A devidos por magistrados 31/08/20 30/08/20
e servidores
Convénio para
ASSOCIACAO NACIONAL | consignacio em folha de
DOS SERVIDORES DA pagamento de valores 13/09/2017 12/09/2022
JUSTICA DO TRABALHO | devidos por servidores
deste Regional.
Convénio com a
finalidade de efetuar o
pagamento do pessoal
2| BANCO SANTANDER . .
1 (BRASIL) S.A mediante crédito em. 13/12/2017 12/12/2022
conta corrente, por meio
de ordem bancdria
eletronica SIAFI.
Convénio para
ASSOCIACAO DOS consignacao em folha de
PREVIDENCIARIOS E pagamento de valores 08/02/2018 07/02/2023
SERVIDORES PUBLICOS | devidos por servidores
deste Regional.
Convénio para
CAPEMISA consignacao em folha de
SEGURADORA DE VIDAE| pagamento de valores 20/08/2018 19/08/2023
PREVIDENCIA S.A devidos por servidores
deste Regional.
Convénio para
ASSOCIACAO DE consignagao em folha de
AUXILIO NACIONAL DOS | pagamento de valores 25/01/2019 24/01/2024
SERVIDORES PUBLICOS | devidos por servidores
deste Regional.
Consignacdo em folha de
2 BRADESCO VIDA E pagamento de valores
5 PREVIDENCIA S.A em rubricas referentes a 30/1/2019 29/1/2024
seguro de vida
FUNDO DE PENSAO Consignacdo em folha de
MULTINSTITUIDO POR | =" agmeito O
ASSOCIACOES DO Ze%i e 9/4/2019 8/4/2024
MINISTERIO PUBLICO E destepRe ional
DA JUSTICA &
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ASSOCIACAO NACIONAL

DOS ANALISTAS, consignacdo em folha de

pagamento de valores

2| TECNICOS E AUXILIARES )
2| DO PODER JUDICIARIO E egrr\?:;fiasazf:::z;ssa 11/04/2019 10/04/2024
MINISTERIO PUBLICO DA dgvidas
UNIAO
UNIMED BELO consicggvggfn??’;?ha de
2 HORIZONTE ghag

pagamento de valores 05/08/2019 30/05/2021
devidos por servidores
deste Regional.

o]

COOPERATIVA DE
TRABALHO MEDICO

ASSOCIACAO NACIONAL
DOS ANALISTAS DO | Consignagdo em folha de
PODER JUDICIARIO E DO pagamento de 13/11/2019 12/11/2024
MINISTERIO PUBLICO DA| contribui¢des mensais
UNIAO - ANAJUS

consignacdo em folha de

3 BancointerS.A pagamento de valores |11 09q 25/11/2024
0 em rubricas referentes a
empréstimos devidos
Consignagdo em folha de
pagamento referentes a
3| PREVIK PREVIDENCIA A .
1 COMPLEMENTAR previdéncia 28/01/2020 27/01/2025

complementar e
assisténcia financeira

COOPERATIVA DE ECON
E CRED MUT SERV
MEMBROS DA JUS TRAB,

MPT, TERRRIT NAC, Consignacdo facultativa
PODER JUD FED, MPU, | em folha de pagamento
EST PA E SC, TSE, STM

NO DF, SEV CORPO BOM
EST PA

w

11/02/2020 10/02/2025

N

consignacdo em folha de
pagamento de valores
em rubricas referentes a
empréstimos

BANCO DO BRASILS.A 12/04/2020 11/04/2025

Estabelecer normas e
procedimentos visando
ao pagamento de
pessoal do Tribunal,

mediante crédito em 10/03/2020 09/03/2025
conta bancaria na CAIXA,
por meio de ordem
bancaria eletronica, via
SIAFI

CAIXA ECONOMICA
FEDERAL

H W
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consignagdao em folha de
pagamento de valores
em rubricas referentes a
empréstimos devidos ao
BRB

Banco de Brasilia- BRB 14/01/2021 13/01/2026

Consignacdo em folha de
pagamento de valores
em rubricas referentes a
empréstimos

CAIXA ECONOMICA
FEDERAL

w

24/02/2021 23/02/2026

D

Consignacdo em folha de
pagamento de valores
em rubricas referentes a
contribuicdes mensais
devidas

w

ASSOCIAGAO NACIONAL

DE DESEMBARGADORES 22/07/2021

21/07/2026

~

16.2.2. LOCACAO DE IMOVEIS

No que concerne ao tdépico em questdo, o TRT3 informou os seguintes contratos de

locagdo de imdveis vigentes:

Valor anual despendido
(cdlculo feito pegando-
. Inicio da Fim da se o valor mensal
Locador Objeto oA . oA .
vigéncia vigéncia |atualmente praticado e
multiplicando-o por 12
meses.
GERALDO Locagdo de imdvel para
1| CARDOSO DE | abrigar o Forum Trabalhista | 15/10/2010 | 30/11/2023 RS 114.000,00
MELO de Lavras
JOSIANE Locagdo de imdvel para
2| RIBEIRO DE abrigar o Férum Trabalhista | 01/01/2002 | 31/12/2021 RS 380.243,52
AVILA MARIA de Diamantina
Locagdo do imdvel situado
CONTINENTAL | na Rua Mato Grosso, 468,
3| EMPREENDIME Barro Preto, em Belo 17/11/2012 | 16/11/2021 RS 3.338.445,72
NTOS GERAIS Horizonte, para abrigar as
Varas do Trabalho
CENTRO Locagdo do imével que
4 ESPIRITA abrigard a Segunda Varae o | 04/06/2013 | 30/04/2020 RS 61.748,64
CARIDADE Foro de Araguari
NEWILSON Locagdo do imével para
5| CELESTINO DE abrigar parte do foro 16/07/2013 | 15/07/2023 RS 4.800,00
PAULA Trabalhista de Frutal
RONALDO Locagdo da loja para abrigar
6 LAGE~ o Foro Trabalhista de Itabira 16/07/2013 | 15/07/2023 RS 21.822,72
MAGALHAES
VAINA Locacdo do imédvel para
7| ARTURINA abrigar parte do foro 01/12/2013 | 30/11/2023 RS 24.000,00
BERNARDES Trabalhista de Frutal
NEWILSON Locagdo do imével para
8| CELESTINO DE abrigar parte do foro 01/12/2013 | 30/11/2023 RS 4.800,00
PAULA Trabalhista de Frutal
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AUDIPLAN Locagdo do imovel para
LOCACAO DE ¢ P
9 - abrigar parte do foro 01/12/2013 | 30/11/2023 RS 10.950,36
IMOVEIS LTDA - .
Trabalhista de Frutal
ME
Locagdo do imével para
1 MARILENE
abrigar parte do foro 01/12/2013 | 30/11/2023 RS 5.475,24
0| TOMAZ FARIA .
Trabalhista de Frutal
APARECIDA Locagdo do imédvel para
BERNARDES DA abrigar parte do foro 27/12/2013 | 26/12/2023 RS 4.800,00
SILVA Trabalhista de Frutal
CLOVIS Locagdo do imével para
ANTONIO DE abrigar parte do foro 01/03/2014 | 31/08/2021 RS 45.600,00
ASSUNCAO Trabalhista de lturama
cormro | acio i ae
ESPIRITA L & d 01/12/2013 | 30/11/2023 RS 6.582,00
CARIDADE Primeira e Segunda Varas do
Trabalho de Araguari
s [ iie domérdcon e
1 PARTICIPACOES 4.160 F;s m2, situado na
E ' " ! 01/09/2015 | 31/08/2020 RS 804.210,60
4 Avenida Governador
EMPREENDIME Valadares, 376, Centro, em
NTOS LTDA Betim - MG.
AGROS - - ., .
| meTuToun | 555k o e e
DE . . §054, 27/01/2016 | 31/01/2021 RS 69.330,84
5 destinado a abrigar a Vara
SEGURIDADE do Trabalho dessa localidade
SOCIAL
1 GERALDO Pa r:(Z::ﬁaoaf: z;r;r(iw:rl ce)r:oro
SEVERINO P . & 07/12/2016 | 06/12/2021 RS 55.308,84
6 Trabalhista daquela
PINHEIRO .
localidade
MARIA DE Locagdo do imével que
LOURDES abriga a Vara do Trabalho de| 24/01/2017 | 23/01/2026 R$ 51.012,00
ABREU FREITAS Nanuque
ANTUNES | O e L,
1 EMPREENDIME 1234 ém Bgelo Horizonte'
NTOS ’ . ! 06/07/2017 | 05/07/2022 RS 3.609.480,48
8 ) para abrigar Varas
IMOBILIARIOS . .
LTDA Trabalhistas e unidades da
Justica do Trabalho
AUDIPLAN Locagdo do imével para
1| LOCACAO DE .
3 ¢ abrigar parte do foro 16/10/2017 | 15/10/2022 RS 5.081,40
9(IMOVEIS LTDA - .
Trabalhista de Frutal
ME
IMART o . ,
| mcorponago | oo 0 s
0 ES ara abrigar o Foro 07/06/2018 | 20/09/2024 RS 85.200,00
IMOBILIARIAS P Trabihista
LTDA.
GLAYDES o .,
5 OLINDA Locagdo do imével para
1 EREITAS abrigar parte do foro 12/12/2018 | 31/03/2022 RS 944.087,04
PEREIRA Trabalhista de ltuiutaba
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WALDEMAR |Locagdo do imdvel destinado
GONCALVES DE | a abrigar o Forum da Justica | 05/06/2019 | 04/06/2024 RS 88.800,00
MIRANDA do Trabalho de Araguai
| cacuoonss | toeoe e e
AGROPECUARI P T 18/07/2019 | 17/07/2024 RS 641.033,64
3 111 e 151, e fundo para Av.
A LTDA
Pedro Il
TIWA
) PARTICIPACOES| Locacdo do imével para
4 E abrigar o Forum Trabalhista | 01/09/2020 | 31/08/2025 RS 645.952,32
EMPREENDIME de Betim
NTOS LTDA
Locagdo do imdvel situado
2| BANCODO I
Pracga Cordovil Pinto Coelho, | 10/09/2020 | 09/09/2025 RS 118.800,00
5 BRASILS.A
156 , em Manhuagu - MG,
Locagdo de area para abrigar
2 BAN D
O Do a justica do Trabalho em 22/09/2020 | 31/03/2022 RS 1.106.758,80
6 BRASILS.A
Alfenas - MG.
Locagdo do imével situado
2| BANCO DO na Praga Juscelino
7 BRASILS.A Kubistchek, 82, centro, 22/09/2020 | 21/09/2025 R$ 81.600,00
Guanh3es (MG)
Locagdo do imdvel situado
2| BANCODO .
na Rua Orbis Clube, 20, 28/09/2020 | 27/09/2025 RS$ 311.919,00
8 BRASILS.A
Governador Valadares - MG.
Utilizacdo compartilhada do
imovel localizado na Avenida
DELEGACIA DA Brasil, nimero 2866, Centro,
Governador Valadares,
RECEITA - .
5| FEDERAL DO administrado pela Delegacia
ol BRASILEM da Receita Federal do Brasil | 27/07/2021 | 26/07/2026 RS 242.701,56
coveaupor | S2CoeTr oot
VALADARES . :
comuns proporcionalmente
a ocupacdo da area fisica por
cada érgao.
Locagdo do imdvel situado
na Praga Santa Rita n? 226,
userro | <SG o
RICARDO P 01/06/2021 | 31/05/2021 RS 51.451,32
GUIMARAES (duzentos e dez metros
quadrados), destinado a
abrigar a Vara da Justica do
Trabalho daquela localidade
Locagdo do imdvel situado
na Av. Belo Horizonte, 1.544,
clovis | i m (quatrocentos
ANTONIO DE . q 01/09/2021 | 31/08/2026 RS 44.400,00
ASSUNCAO e trinta e dois metros
quadrados) destinado a
abrigar a Vara do Trabalho
daquela localidade.
3 JOSIANE Locacdo do imével situado
2| RIBEIRO DE |na Rua Caminho do Carro, n2 01/12/2013 | 30/11/2023 RS 46.260,00
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AVILA MARIA 237, em Diamantina,
destinado a abrigar a Vara
do Trabalho daquela

localidade.
Locagdo das salas n? 201 a
3 GERALDO 207,209,211 e 213 do
3 SEVERINO imodvel situado na Av. 29/12/2021 | 28/12/2026 RS 60.000,00
PINHEIRO Quintino Vargas, 310, 22

andar, em Paracatu- MG,
HUMBERTO Locagdo do imdvel para

RICARDO abrigar o Forum Trabalhista | 01/06/1996 | 31/05/2021 RS 51.451,32
GUIMARAES de Sabar3

16.2.3. CESSAO DE ESPACO NAS DEPENDENCIAS DO TRIBUNAL

Com base nas informagdes encaminhadas pelo TRT3, verificam-se 15 (quinze) termos
de cessdo de uso de espaco fisico, conforme tabela abaixo:

Inicio da Fim da Valor anual

Cessionario Objeto e A . s A .
vigéncia vigéncia despendido

Cessdo do imovel situado
COMPANHIA MINERADORA [ na Av.Tancredo Neves, 30,
DE MINAS GERAIS - COMIG Vila Silvéria, em Araxa,
area de 770 m2

27/05/2002 | 26/05/2027

Convénio para instalagdo e

funcionamento da Justica

do Trabalho em Santa Rita | 10/06/2005 | 09/06/2030

do Sapucai, com cessdo de
imoével

MUNICIPIO DE SANTA RITA
DO SAPUCAI

Convénio para instalagdo e
funcionamento da Justica
3 [ MUNICIPIO DE SANTA LUZIA |  do Trabalho em Santa 03/12/2007 | 02/12/2022

Luzia, com cessdo de N&o ha
imovel valores
despendidos
Comodato de imdvel pelo pelo TRT 32
Banco do Brasil para Regido nessas
4 BANCO DO BRASILS.A abrigar o Férum 06/02/2009 | 05/02/2023 | contratacdes
Trabalhista de Trés
Coragoes

Convénio para instalagdo e
funcionamento do Posto
5 MUNICIPIO DE PIUMH]I Avancado da Justicado | 01/12/2010 | 27/11/2025
Trabalho em Piumhi, com
cessdo gratuita de imovel

Cessdo de uso de areas
para sala dos advogados
nos Foruns Trabalhistas de
MG

ORDEM DOS ADVOGADOS
6| DO BRASIL - SECAO MINAS
GERAIS

01/07/2015 | 30/06/2025
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BANCO SANTANDER
(BRASIL) S.A

Cessdo de espagos fisicos
em imoveis deste Regional
para exploragdo de
servigos de agéncia ou PAB

13/06/2019

Tribunal Superior do Trabalho
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

12/06/2021

CAIXA DE ASSISTENCIA DOS
ADVOGADOS DE MINAS
GERAIS

Cessao, a titulo oneroso e
precario, de uso de espago
fisico em diversas
localidades, para
instalagdo e
funcionamento de
agéncias ou Postos de
Atendimento Bancdrio
(PAB) para atendimento
magistrados, servidores,
advogados e usuarios da
Justica do Trabalho

12/06/2020

11/12/2020

BANCO DO BRASILS.A

Cessdo de espagos fisicos
em imdveis deste Regional
para exploragdo de
servigos de agéncia ou PAB

10/09/2020

09/09/2025

=

PUBLICA AGENCIA DE ARTE
EIRELI

Autorizagdo ndo onerosa
de uso de espacgo externo
para instalagdo de obra
artistica com tecido

10/09/2020

09/12/2020

N

MINISTERIO DA ECONOMIA -
RECEITA FEDERAL DO BRASIL
- SRFB

Cessdao compartilhada de
espaco fisico para nele
instalar provisoriamente
ponto de apoio a Vara do
Trabalho de Patos de
Minas, para atendimento a
jurisdicionados e
advogados e realizacdo de
trabalhos referentes ao
cumprimento de
expedientes tramitados via
Processo Judicial
Eletronico, dentro das
dependéncias da CAA/MG
- Seccional de Patos de
Minas

27/07/2021

26/07/2026

MINISTERIO DA ECONOMIA -
RECEITA FEDERAL DO BRASIL
- SRFB

Cessdo de espaco fisico no
prédio que abriga o Forum
Trabalhista de Montes
Claros, para o fim
especifico de nele instalar
a Delegacia da Receita
Federal em Montes Claros,
podendo abrigar todos os
processos de trabalho da
unidade, exceto Depdsito

27/07/2021

26/07/2026
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de Mercadorias
Apreendidas.

Cessdo de espago fisico
identificado abaixo, no
prédio que abriga o Forum
Trabalhista de Passos,
situado na Rua Antdnio
José dos Santos, 135,
MINISTERIO DA ECONOMIA -| bairro S3o Francisco, em
RECEITA FEDERAL DO BRASIL| Passos/MG, para o fim | 27/07/2021 | 26/07/2026

- SRFB especifico de nele instalar
a Agéncia da Receita
Federal em Passos, para
abrigar todos os processos
de trabalho da unidade,
exceto Depdsito de
Mercadorias Apreendidas.

Utilizacdo compartilhada
do imdvel localizado na
Avenida Brasil, nUmero

2866, Centro, Governador
Valadares, administrado
DELEGACIA DA RECEITA pela Delegacia da Receita
FEDERAL DO BRASIL EM Federal do Brasil de 27/07/2021 | 26/07/2026

GOVERNADOR VALADARES Governador Valadares,

com o rateio das despesas

comuns
proporcionalmente a
ocupacao da area fisica
por cada érgao.

Cessdo de espago no
prédio que abriga o Forum
Trabalhista de Coronel
Fabriciano

MINISTERIO DA ECONOMIA -
RECEITA FEDERAL DO BRASIL
- SRFB

[y

01/12/2021 | 30/11/2026

v

16.2.4. PLANO DE OBRAS DO TRIBUNAL
O TRT3 encaminhou informacdes relativas ao plano de obras.

Sobre essa temdtica, o Conselho Nacional de Justica editou a Resolugdo n? 114, de 20
de abril de 2010, que dispde sobre o planejamento, a execucdo e o monitoramento de
obras no Poder Judiciario e, nessa esteira, o Conselho Superior da Justica do Trabalho
disciplinou a matéria no ambito da Justica do Trabalho de 12 e 29 graus com a
publicacdo da Resolucdo CSJT n2 70 de 24/9/2010.

Registre-se que as tematicas descritas neste item sdo regularmente acompanhadas e
monitoradas pela drea de Auditoria do CSJT.
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16.3. INFORMACOES REFERENTES AO FUNDO ESPECIAL DO PODER
JUDICIARIO E A EXECUGCAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA

Em resposta ao questiondrio encaminhado pela Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, verificou-se que o TRT3 forneceu os relatérios solicitados. Essas informagdes
e dados constam dos autos do processo PJeCor n2 0000077-22.2022.2.00.0500.

16.4. INFORMAGCOES REFERENTES A ENTREGA DE DECLARAGAO DE BENS
E RENDA

O TRT3 informou que todos os magistrados e servidores do Tribunal autorizaram o
Tribunal de Contas da Unido - TCU a ter acesso aos dados de Bens e Rendas, em
cumprimento a exigéncia contida no art. 13 da Lei n2 8.429/1992 e no art. 12 da Lei n2
8.730/1993, as Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica e das
respectivas retificacbes apresentadas a Secretaria da Receita Federal do Brasil.

16.5. INFORMAC()ES REFERENTES AS AUDITORIAS INTERNAS E
EXTERNAS
O TRT3 forneceu os relatdrios solicitados neste item, bem como as cdpias dos

normativos e dos planos de auditoria. Essas informag¢des constam dos autos do
processo PJeCor n2 0000077-22.2022.2.00.0500.

Ademais, o Tribunal Regional informou que foi submetido a auditorias externas pelo
Tribunal de Contas da Unido — TCU nos ultimos dois anos.

16.6. INFORMACOES GERAIS

Em resposta ao questionario encaminhado pela Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, verificou-se que o TRT3 forneceu as informacgbes solicitadas, as quais
subsidiaram as analises realizadas nesta correicdo. Essas informacdes e dados constam
dos autos do processo PJeCor n? 0000077-22.2022.2.00.0500.
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Il - CONCLUSOES

1. ESTRUTURA JUDICIAL E ADMINISTRATIVA

1.1. CONVOCAGAO DE JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO PARA
SUBSTITUICAO NO TRIBUNAL. RESOLUGCAO CNJ N2 72/2009

De acordo com as informagdes prestadas, no periodo de 12/1/2020 a 31/3/2022,
foram convocados juizes titulares para substituir desembargadores afastados por
diversos motivos, tais como: convocacdo para atuar no TST, férias, licencas para
estudos ou para tratamento de salde e folga compensatéria.

Da analise dos documentos apresentados pelo TRT3, infere-se que houve hipdteses em
gue 2 (dois) desembargadores se afastaram das fun¢ées judicantes, cada um por 30
(trinta) dias - de 18/11 a 17/12/2021 -, tendo sido convocados os juizes Ricardo
Marcelo Silva e Vitor Salino de Moura Eca para substitui-los.

Justificou o Tribunal que as referidas convocag¢des estavam amparadas pelo art. 85, Il
e § 99, do Regimento Interno, que assim estd redigido:

Art. 85. O Orgdo Especial, pela maioria dos membros presentes a sess3o,
autorizard a convocacao de juiz titular para atuar em substituicdo ou em auxilio
tempordrio no Tribunal, nas seguintes hipoteses:

| - afastamento de desembargador por tempo superior a 30 (trinta) dias
corridos;

Il - vacancia de cargo; e

lll - eleicdo de desembargador para desempenhar cargo de Administracdo do
Tribunal.

§ 99 Na hipdtese prevista no inciso Il do caput deste artigo, a convocacdo de
juiz titular, para atuar em auxilio no gabinete de desembargador eleito para
cargo da Administracdo, somente ocorrerd a requerimento deste, no periodo
correspondente aos ultimos 30 (trinta) dias corridos do ano judicidrio anterior
ao efetivo exercicio da Administracao.

Ressalta-se que a Lei Complementar n2 35/1979 disciplina as hipdteses de convocacdo
de juiz de primeiro grau para substituir membros de Tribunais, conforme o disposto no
art. 118, in verbis:
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Art. 118. Em caso de vaga ou afastamento, por prazo superior a 30 (trinta) dias,
de membro dos Tribunais Superiores, dos Tribunais Regionais, dos Tribunais de
Justica e dos Tribunais de Alcada, (Vetado) poderdo ser convocados Juizes, em
Substituicdo (Vetado) escolhidos (Vetado) por decisdo da maioria absoluta do
Tribunal respectivo, ou, se houver, de seu Orgdo Especial.

A Resolucdo CNJ n2 72/2009, por sua vez, elucida, ainda, em que circunstancias podem
ocorrer a substituicdo por juizes de primeiro grau, nestes termos:

Art. 42 A convocacgao de juizes de primeiro grau para substituicdo nos Tribunais
podera ocorrer nos casos de vaga ou afastamento por qualquer motivo de
membro do Tribunal, em prazo superior a 30 dias, e somente para o exercicio
de atividade jurisdicional.

Salienta-se, a propésito, que o Conselho Nacional de Justica, instado a se pronunciar
sobre questdo alusiva a matéria, proferiu decisdo posicionando-se contra a convocagao
de juizes para substituir membro de Tribunal afastado por periodo igual ou inferior a
30 dias, porquanto dissonante do disposto na Lei Complementar n? 35/1979. Eis o
precedente que ilustra esse entendimento:

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. CONVOCAGAO. JUIZ DE
DIREITO. SUBSTITUICAO EM SEGUNDO GRAU. PRAZO EFETIVAMENTE
SUPERIOR A 30 DIAS DE AFASTAMENTO DE MEMBRO DO TRIBUNAL. PREVIO
ASSENTIMENTO DO JUIZ CONVOCADO.

| — O presente procedimento cuida de examinar a regularidade de ato
normativo que estabeleceu critérios para a convocacao de juizes de direito de
primeiro grau para substituicdo de Desembargadores em segunda instancia.

Il - A regulamentacdo operacionalizada pelo Tribunal de Justica junto ao seu
Regimento Interno (Emenda Regimental n.2 17/2015-TJ — Artigo 82-A, “caput” e
§ 592) inovou o tratamento da matéria de forma dissonante ao disposto na Lei
Complementar n.2 35/79, indo além do disposto na prépria norma a ser
regulamentada. Precedentes CNJ e STF.

Il = Procedimento de Controle Administrativo que se julga procedente, para
desconstituir o ato administrativo na parte em que estabelece a convocacdo de
juiz de primeira instancia, para substituicio em segundo grau, no caso de vaga
ou afastamento de membro do Tribunal por prazo igual ou inferior a 30 (trinta)
dias (artigo 82-A, “caput”), bem como no tocante ao procedimento de
indicacdo do magistrado (art. 82-A, § 59), assegurando-lhe o direito a prévio
assentimento a substituicdo, independentemente de aceitacdo ou ndo de
eventual recusa pelo Tribunal.

(CNJ - PCA - Procedimento de Controle Administrativo - 0001210-
57.2016.2.00.0000 - Rel. CARLOS AUGUSTO DE BARROS LEVENHAGEN - 172
Sessdo Virtual - julgado em 12/08/2016 ).
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Nesse cendrio, ha de se concluir pela irregularidade das convocacdes que foram
efetivadas pelo TRT3 em razdo de afastamento de desembargadores por periodo igual
a 30 (trinta) dias. O art. 85, Ill e § 92, do RI/TRT3, que prevé a possibilidade de
convocacdo de juiz para substituir, nos ultimos 30 (trinta) dias corridos do ano
judicidrio anterior ao efetivo exercicio da Administracdo, desembargador eleito para
desempenhar cargo de Administracao do Tribunal, ndo estd em conformidade com a
Lei Complementar n2 35/1979, nem na Resolugdo CNJ n2 72/2009.

Considerando, contudo, a informag¢dao do TRT3 de que ja estd em andamento a
proposta de altera¢cdo do seu Regimento Interno, inclusive no que concerne a matéria
em questdo, o Ministro Corregedor-Geral confia que o Tribunal envidara os esforgos
necessarios a célere aprovagdao da mencionada proposta, a fim de adequar-se ao
disposto na Lei Complementar n2 35/1979 e na Resolugdo CNJ n2 72/2009.

1.2. CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES COMISSIONADAS

No Quadro de Pessoal do Tribunal, ha 2.760 fun¢des comissionadas e 321 cargos em
comissao, totalizando 3.081, o que corresponde a 82,4% do quantitativo de cargos
efetivos (3.739).

A Resolugdo CSIT n2 296/2021, a qual atualizou a padronizacdo da estrutura
organizacional e de pessoal nos érgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, ampliou o percentual maximo de 70% para 80%, conforme disposto no seu art.
62: “Na estrutura dos Tribunais Regionais do Trabalho, o nimero de cargos em
comissdo e de fungdes comissionadas ndao podera exceder a 80% (oitenta por cento)
do quantitativo de cargos efetivos do 6rgdo.”.

No TRT3, portanto, o quantitativo de cargos em comissao e de fun¢des comissionadas
revela-se acima do limite maximo previsto na Resolugdo CSJT n2 296/2021, que,
contudo, conferiu prazo até 31/12/2022 para que os tribunais ajustem sua estrutura
organizacional e de pessoal aos seus termos. E o que ficou estabelecido no art. 42, in
verbis: “Os Tribunais deverdo implementar o disposto nesta Resolucdo até 31 de
dezembro de 2022, salvo no tocante aos dispositivos para os quais haja previsdo de
prazos especificos.”.

Assim, confia o Ministro Corregedor-Geral que, no aludido prazo, o Tribunal
providenciara a adequacdo dos quantitativos de cargos em comissao e de funcdes
comissionadas, tendo em vista que, segundo informado, ja se encontra em andamento
o plano de acdo para a implementacdo integral das determinacdes contidas no
mencionado normativo.

1.3. DIVERGENCIAS ENTRE DADOS APRESENTADOS PELO TRIBUNAL E
OS QUE CONSTAM NO E-GESTAO

Relativamente aos quantitativos de pessoal, constata-se que os dados apresentados
pelo Tribunal, em sua maioria, divergem dos que constam no e-Gestdo. Durante a

correicdo, o Tribunal Regional asseverou que ocorreu um equivoco na interpretacdo do
parametro solicitado pela correicdo, que deveria estar baseado no e-Gestao.
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Ressaltou, por outro lado, haver falhas no e-Gestdo, uma vez que o sistema ndo
contabilizou, por exemplo, os servidores em lotacdo provisdria, para fins de inclusdao
no quantitativo da forca de trabalho total do Tribunal. Ponderou que aparentemente
ndo existe em tal sistema um item especifico para registrar essa situacao funcional.

Afora a questdo relativa ao equivoco na interpretacdo de pardmetros utilizados para a
correicdo, pelo Tribunal, vé-se que existe uma necessidade de se averiguar o motivo
pelo qual ndo ha no sistema e-Gestao o coOmputo dos servidores em lotagdo provisdria
no quantitativo referente a forga total de trabalho disponivel no Tribunal.

Trata-se, portanto, de um um problema que precisa ser solucionado pelo comité
gestor regional do sistema e-Gestdao, 6rgdo responsdvel pela corre¢ao de eventuais
inconsisténcias, na forma do art. 174, § 22, da Consolida¢dao dos Provimentos da CGJT.
Ressalta-se que, conforme explicitado, a questao especifica aqui mencionada é apenas
um exemplo entre as discrepancias que foram apuradas na presente correigdo, em
relacdo aos dados administrativos do Tribunal. De sorte que se afigura urgente a
necessidade de haver uma comunicagdo entre os érgdos responsaveis por garantir a
fidelidade dos dados inseridos no sistema e-Gestdo, a fim de que ndo se perpetue a
situacdo, a qual, inclusive, dificulta sobremaneira a realizacdo da atividade correicional.

1.4. TELETRABALHO. RESOLUCAO CSIT Ne¢ 151/2015 (COM AS
ALTERACOES INTRODUZIDAS PELA RESOLUCAO CSIT Ne 293/2021) E
RESOLUCAO CNJ N2 227/2016 (COM AS ALTERACOES INTRODUZIDAS
PELAS RESOLUCOES CNJ N2S 298/2019 E 371/2021)

Conforme informado pelo Tribunal, a sua norma (IN CONJUNTA GP/GCR/GVCR n? 78,
de 24/3/2022) veda o teletrabalho durante todo o estagio probatdrio, e ndo apenas no
primeiro ano (art. 62, |); também ndo permite tal regime aos servidores que atuam
como diretor, secretario, chefe de nucleo, chefe de gabinete de apoio e chefe de secao
(art. 69, paragrafo unico).

Importante destacar que o art. 52, |, “a”, da Resolugdo CNJ n2 227/2016 veda o regime
de teletrabalho para os servidores que estejam no estagio probatdrio, mas somente
durante o primeiro ano. A Resolugdo CSJT n2 151/2015, por sua vez, também contém
idéntica disposicao, acrescentando que a partir do segundo ano do estagio probatério
fica permitida apenas a modalidade de teletrabalho parcial (redacdo dada pela
Resolucdo CSJT n2 293, de 21/5/2021).

Noutro giro, a citada Resolugdo CNJ n2 227/2016, em seu art. 5°, 1, “c”, dispunha que a
realizacdo de teletrabalho era vedada aos servidores que ocupassem cargos de diregao
ou de chefia. Tal dispositivo, contudo, foi revogado pela Resolucdao CNJ n2 371, de
12/2/2021, em razdo da decisdo plenaria proferida no julgamento do Ato Normativo
n2 0000778-62.2021.2.00.0000, na 3242 Sessdo Ordinaria, realizada no dia 9/2/2021.

No referido procedimento de ato normativo, o Ministro Relator Luiz Fux submeteu ao
Plendrio proposta de resolucdo, que foi aprovada nos termos do seu voto, resultando
na aludida Resolugdo CNJ n? 371/2021. Ponderou-se, naquela ocasido, que, na
atualidade, ndo mais se justificam as vedacBes ao teletrabalho impostas no ano de
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2016, ante a nitida transformacao do cenario tecnolégico que revolucionou a forma de
trabalho nos tribunais, notadamente apds a pandemia em 2020, quando, inclusive,
foram revelados inumeros resultados positivos, entre eles o aumento da
produtividade. Transcrevem-se, por relevante, as consideracdes expostas no citado
julgamento:

“A Resolucdo CNJ n® 227/2016, que regulamenta o teletrabalho no dambito do
Poder Judiciario, foi editada em 15 de junho de 2016, oportunidade em que o
teletrabalho foi permitido a todos servidores, no interesse da Administragao,
ressalvados aqueles que: a) estejam em estagio probatdrio; b) tenham
subordinados; c) ocupem cargo de direcdo ou chefia; d) apresentem
contraindicagGes por motivo de salude, constatadas em pericia médica; e e)
tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores a indicagao.

Desde entdo, ja transcorreram mais de quatro anos e a transformacdo
tecnoldgica se acelerou, com uma crescente digitalizacao de todas as espécies
de servigo.

Em 2020, a tragica pandemia que atravessamos potencializou a revolucdo
digital, com este Conselho e os tribunais tendo sido forcados a recorrer a
solugGes tecnoldgicas como forma de manter a prestagao jurisdicional no pais.
Nesse diapasao, diversos instrumentos normativos foram aprovados com o
intuito de regulamentar a pratica de atos processuais de maneira remota, ainda
gue de forma emergencial e temporaria.

Essa drastica e imediata revolucdo da forma de trabalho dos tribunais, contudo,
ndo apenas assegurou a continuidade da prestacdo jurisdicional, como ampliou
e desburocratizou o acesso a Justica, ensejando, ainda, uma produtividade
maior. Com efeito, as estatisticas revelaram que os tribunais produziram mais
durante a pandemia, de forma remota, do que presencialmente no periodo a
ela anterior.

Restou demonstrado, assim, que as atividades dos servidores dos drgdos do
Poder Judiciario podem ser executadas fora de suas dependéncias, de forma
remota, sob a denominacdo de teletrabalho, com resultados extremamente
positivos, ndo se justificando mais certas vedacdes que haviam sido previstas
em 2016. Com efeito, ante a exitosa experiéncia vivenciada ao longo do ano de
2020, tornou-se imperioso estender a possibilidade de teletrabalho para
servidores que ocupem cargo de direcdo ou chefia, tenham subordinados ou
gue ja tenham passado pelo primeiro ano de estagio probatodrio.”

A norma interna do TRT3, portanto (art. 62, | e paragrafo unico, da IN CONJUNTA
GP/GCR/GVCR n? 78/2022), precisa ser modificada para se adequar a Resolugdo CNJ n®
227/2016, com a alteragdo promovida pela Resolugdo CNJ n2 371, de 12/2/2021, a fim
de contemplar em seu texto a possibilidade de teletrabalho para servidores que ja
tenham passado pelo primeiro ano de estagio probatério e para os que ocupem cargo
de direcdo ou chefia.
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1.5. OUVIDORIA. RESOLUGCAO CNJ N2 432/2021 E RESOLUGCAO CSJT N¢
163/2016

Informou o Tribunal que o Regimento Interno foi alterado por meio do Ato Regimental
GP n? 25, de 11/4/2022, a fim de se dar cumprimento a Resolugdo CNJ n2 432/2021.
Nos termos do art. 22 do ato regimental, o Regimento Interno passou a vigorar com a
seguinte alteragao:

"Art. 68-A. O ouvidor e o vice-ouvidor serdo eleitos pelo Tribunal Pleno na mesma
sessdao em que eleitos os integrantes da Administragdao, tomarao posse com estes e
exercerdao mandato de igual duragao, permitida uma reeleigao.

§ 12 S3o elegiveis para os cargos de ouvidor e de vice-ouvidor todos os
desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido em atividade.".

A atual Ouvidora é a Desembargadora Rosemary de Oliveira Pires Afonso
(https://portal.trt3.jus.br/internet/ouvidoria/composicao). Referida desembargadora
foi eleita 22 Vice-Presidente para o biénio 2022/2023
(https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/2-grau/composicao#cargos-de-dire--
9).

Ocorre que o art. 22, § 19, da Resolugdo CNJ n? 432/2021 assim dispde:

“Art. 22 O Ouvidor dos tribunais e seu substituto serdo eleitos pelo Pleno ou
Orgdo Especial, para o periodo minimo de 1 (um) ano e maximo de 2 (dois)
anos, permitida a reeleigao.

§ 19 Fica vedada a acumulacdo com cargos diretivos e de juizes auxiliares.”

Nesse contexto, mostra-se necessdria a alteracdo do Regimento Interno do Tribunal,
para que nele conste expressamente a vedacdo de acumulacdo de cargos diretivos
com o de ouvidor, na forma da referida resolucdo, devendo ser providenciada, ainda,
nova eleicdo do ouvidor, entre os desembargadores que ndo ocupem cargo de direcdo.

Considerando, entretanto, a informagdao do TRT3 de que ja esta em andamento a
proposta de alteracdo do seu Regimento Interno, inclusive no que concerne a matéria
em questdo, o Ministro Corregedor-Geral confia que o Tribunal envidara os esforcos
necessarios a célere aprovacao da mencionada proposta, a fim de adequar-se ao
disposto na Resolugdo CNJ n2 432/2021.

1.6. IMPLEMENTACAO DAS DETERMINACOES DA RESOLUCAO CSJT Ne
296/2021, QUE REVOGOU A RESOLUCAO CSJT N2 63/2010

A Resolugdo CSJT n2 296/2021 atualizou a padronizacdo da estrutura organizacional e
de pessoal nos érgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, e revogou a
Resolucdo CSJT n? 63/2010. Em seu art. 42, assim disp6s: “Os Tribunais deverdo
implementar o disposto nesta Resolucdo até 31 de dezembro de 2022, salvo no
tocante aos dispositivos para os quais haja previsao de prazos especificos.”.

O TRT3 informou que ja estd em processo de implantacdo a Resolugdo CSJT n2
296/2021, ressaltando que enviou o plano de a¢do ao CSIT em outubro de 2021, o qual
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estd disponivel no link https://drive.google.com/file/d/1jrzKva5Lz9BGZ0zqjlOwffglg-
V2_oZZ/view?usp=sharing. Explicou que estdo na fase de desenvolvimento de estudos
os seguintes temas: definicao do triénio a ser utilizado, calculo da lotagao paradigma
das unidades judicidrias de 1° e 2° graus e dos Oficiais de Justica, elaboracdo do novo
guadro de comissionamentos das Varas do Trabalho e da estrutura do apoio judicidrio
especializado de 1° grau e revisdo dos Nucleos dos Foros. Afirmou que a redacdo da
proposicdo serd encaminhada a apreciagdo do Tribunal Pleno até 30/6/2022.

1.7. PLANO DE SEGURANCA ORGANICA, PROTECAO E ASSISTENCIA DE
JUIZES EM SITUAGAO DE RISCO OU AMEAGADOS. RESOLUCAO CNJ N¢
291/2019, ATUAL RESOLUGAO CNJ N2 435/2021

O Tribunal informou que ainda nado instituiu o plano de segurancga organica, protecao e
assisténcia de juizes em situagao de risco ou ameacados.

A Resolugdo CNJ n2 435/2021, que revogou a Resolugdo CNJ n2 291/2019, manteve a
diretriz relativa ao estabelecimento do plano de seguranca organica, protecdao e
assisténcia de juizes em situagdo de risco ou ameacados, nestes termos:

Art. 13. As comissdes permanentes de seguranca devem:

| — referendar o plano de seguranca institucional, que englobe, entre outros
temas, a seguranca de pessoal, de areas e instalagdes, de documentacado e
material, além de plano especifico para protecdo e assisténcia de juizes(as) e
servidores(as) em situacdo de risco ou ameacados(as), elaborados pelas
respectivas unidades de seguranca, auxiliando no planejamento da seguranca
de seus orgdos.

Nota-se que a questdo ja foi, inclusive, objeto de recomendacdo anterior, de modo que
o Ministro Corregedor-Geral espera que o TRT3 providencie a instituicdo do plano de
seguranca organica, protecdo e assisténcia de juizes em situacdo de risco ou
ameacados, na forma da Resolugcdo CNJ n° 435/2021.

1.8. NUCLEO DE INTELIGENCIA. RESOLUCAO CNJ N¢ 291/2019, ATUAL
RESOLUCAO CNJ N2 435/2021
Ainda n3do foi instituido o nucleo de inteligéncia no ambito do TRT3.

O Tribunal citou despacho proferido no Processo Administrativo n2 e-PAD 19059/2021,
no qual se relata que a proposta de criacdao da unidade em comento esta em fase de
elaboracao.

A Resolugdo CNJ n2 435/2021, que revogou a Resolugdo CNJ n2 291/2019, estabelece
que:

Art. 17. Os conselhos e tribunais deverdo instituir unidades de inteligéncia de
seguranca institucional para fins de cumprimento do contido no art. 39.

A auséncia da unidade em questdo foi, igualmente, apurada na correicao anterior e
mereceu a correspondente recomendagdo. Desse modo, espera o Ministro
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Corregedor-Geral que o TRT3 providencie a concretizacdo do nucleo de inteligéncia, tal
como exigido pela Resolugdo CNJ n°® 435/2021.

1.9. CONTROLE DE ACESSO E FLUXO NAS INSTALAGOES DO TRIBUNAL

Apurou-se na presente correicdo que o Tribunal ndo dispde de monitoramento por
intermédio de circuito fechado televisdo (CFVT), para cobertura das instalacdes
internas e dareas adjacentes. Esclareceu o Tribunal que a Secretaria de Seguranca,
responsavel pela gestdo dos contratos relativos a Seguranca Institucional, estd
elaborando estudos preliminares para instrucdo de proposta para futura contratacado
desse objeto, bem como de sistema informatizado de controle de acesso.

O TRT3 ndo possui, também, controle de acesso por catracas, tampouco equipamentos
de raio X.

A Resolugdo CNJ n2 435/2021, que revogou a Resolugdo CNJ n2 291/2019, estabelece
que:

Art. 14. Os tribunais superiores, conselhos, tribunais de justica, regionais
federais, do trabalho, eleitorais e militares, no ambito de suas competéncias,
adotardo as seguintes medidas de seguranca:

lll — instalacdo de sistema de monitoramento eletrénico das instala¢des e areas
adjacentes;

IV — instalacdo de pdrtico detector de metais e catracas, aos quais devem se
submeter todos(as) que acessarem as dependéncias, ainda que exer¢cam cargo
ou fungdo publica, ressalvados(as) os(as) magistrados(as), os(as) integrantes de
escolta de presos e os(as) agentes ou inspetores(as) da policia judicial que
tenham lotacdo ou sede de seus cargos e fun¢bes nas dependéncias dos
respectivos conselhos e tribunais;

V —instalacdo de equipamento de raio X;

O TRT3, portanto, ndo observa integralmente a referida norma do Conselho Nacional
de Justica. Dessa forma, espera o Ministro Corregedor-Geral que o Tribunal
providencie a instalacdo dos equipamentos pendentes, por se tratar de medidas que
inegavelmente reforcam a seguranca do Orgdo, dos magistrados e dos servidores,
promovendo-se, por conseguinte, a efetividade da politica nacional de seguranca do
Poder Judiciario, instituida pela Resolugdo CNJ n2 435/2021.
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2. TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

2.1. COMITE GESTOR REGIONAL DO SISTEMA E-GESTAO

Relativamente ao cumprimento do § 22 do art. 174 da Consolidagao dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que dispde sobre a realizagdao de
reunides mensais do Comité em estudo, observou-se que, entre janeiro de 2019 e
marg¢o de 2022, o referido Comité se reuniu 23 vezes, sendo 11 vezes em 2019, 3 em
2020, 6 em 2021 e 3 até margo de 2022.

O Ministro Corregedor-Geral alerta para a necessidade de que os encontros do Comité
Gestor Regional do Sistema e-Gestdao sejam realizados nos moldes determinados na
Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho.

Sugere-se, ainda, que a Comissdo identifique e trabalhe as causas das discrepancias
estatisticas encontradas no sistema e-Gestao e providencie a criagdo de um Grupo de
Trabalho formado por representantes dos setores especificos nos quais a divergéncia
estatistica é presente, para que, revisando as rotinas didrias de trabalho, busque
identificar os motivos das inconsisténcias e apresente as solugdes para o problema,
informando a CGJT, no prazo de 90 dias, o andamento da referida demanda.

2.2. (NDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA JUSTICA DO
TRABALHO - IGEST

Das 158 Varas do TRT3, 96 estiveram entre as 25% que tiveram os desempenhos mais
satisfatorios no pais e 4 ficaram entre as 25% com o desempenho mais insatisfatério, o
gue revela uma significativa melhora em relacdo a ultima correicao, realizada em maio
de 2021, na qual o TRT3 teve 83 Varas entre as que apresentaram melhor desempenho
no pais e 11 entre as piores.

O Ministro Corregedor-Geral exalta o trabalho realizado pelo Tribunal Regional de
aprimorar a gestdo de suas varas do trabalho, que resultou em uma substancial
melhora em seu desempenho no IGEST.

2.3. ESTRATEGIA NACIONAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO DO PODER JUDICIARIO - RESOLUCGES CNJ N9s 211/2015
E 370/2021

Com relagdo a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informa¢dao e Comunicagdo do
Poder Judiciario - ENTIC-JUD, fixada nas Resolucdes CNJ n2s 211/2015 e 370/2021, esta

Corregedoria-Geral destacou para a analise 33 disposicdes da Resolucdo CNJ n2
211/2015 e 49 determinagdes da Resolugdo CNJ n2 370/2021.

Quanto a Resolugdo CNJ n? 211, observou-se que o TRT3 atendeu a 32 dos pontos
destacados, restando apenas 1 item em andamento.

Ja no que diz respeito a Resolugdao CNJ n2 370, que se encontra em vigor, constatou-se
qgue o TRT3 atendeu a 27 dos pontos destacados, e o atendimento de outros 18 itens

345



Anexo 1 - ATA DA CORREIGCAO ORDINARIA REALIZADA NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32REGIAO NO PERIODO DE 06 A 10 DE JUNHO DE 2022
3493/2022 - Terga-feira, 14 de Junho de 2022 Tribunal Superior do Trabalho

® Tribunal Superior do Trabalho
31 JUSTIGA DU TRABAI—HU Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

se encontram em andamento, restando 1 item parcialmente atendido e 3 itens ndo
atendidos.

Dentre as diretrizes ndo atendidas, em razdo da sua peculiaridade, deve ser destacada
a previsdo do art. 24, § 19, da Resolucdo CNJ n2 370/2021 que determina a
manutencao de quadro de servidores de TIC compativel com a demanda dos usudarios
internos e externos do Tribunal e com o referencial minimo estabelecido no Guia da
Estratégia Nacional de Tecnologia da Informa¢dao e Comunicagdao do Poder Judicidrio -
Guia da ENTIC-JUD.

O TRT3 informou que conta com um forg¢a de trabalho total de 133 pessoas na area de
TIC, todos servidores efetivos. Segundo o célculo previsto no item 8 do Guia da ENTIC-
JUD, essa forga de trabalho deveria ser composta de, no minimo, 205 pessoas, sendo
133 servidores efetivos.

O Ministro Corregedor-Geral alerta para a necessidade de cumprimento integral das
determinagdes da Resolugdo CNJ n2 370/2021, notadamente no que se refere a
manutenc¢do de uma forca de trabalho de TIC, compativel com a demanda, na forma
estabelecida no art. 24, § 19, da aludida Resolu¢dao, observada a disponibilidade

orcamentdria.

2.4. SISTEMAS SATELITES

Com relagdo aos sistemas satélites do PJe, recomendados pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho — CSJT, o Tribunal Regional ja implantou todos os médulos, a
exce¢do do médulo de Certiddes.

O TRT3 informou que o Mddulo de Emissdo de CertidGes Trabalhistas PJe encontra-se
desabilitado por decisdo da Diretoria Judicidria. Isso porque em testes realizados por
aquela diretoria, verificaram-se inconsisténcias nos resultados obtidos ao serem
utilizados diferentes critérios de pesquisa. Além disso, o Sistema de Emissdao de
CertidGes Trabalhistas ndo abrange os processos fisicos pendentes de finalizac3o.
Dessa forma, concluiu-se que para a implantacdo do mddulo com seguranca no TRT3
serd necessaria a realizacdo de mais testes e de correcao dos defeitos apontados, bem
como a migragao para o Ple, finalizagao ou baixa dos processos fisicos em tramitagao.

Assim, confia o Ministro Corregedor-Geral que o Tribunal Regional continuara a
diligenciar para que o médulo de emissao de certiddes seja implantado com seguranca
no dmbito do TRT3.

3. METAS JUDICIARIAS DA JUSTICA DO TRABALHO PARA OS
ANOS DE 2020, 2021 e 2022

A analise dos resultados das metas de 2020, 2021 e 2022 do TRT3 revelou que:

- Em 2020, somente as Metas 6 (julgar quantidade dos processos de conhecimento
distribuidos no periodo) e 7 (identificar e julgar os processos antigos distribuidos, nos
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12 e 29 graus) do Plano Estratégico da Justica do Trabalho ndo foram cumpridas.
Ressalta-se que o ndo cumprimento das referidas metas de 2020 foi objeto de
recomendacdes anteriores, cuja evolucdo foi devidamente examinada na presente
Correicao Ordinaria;

- Em 2021, a Meta Nacional 1 (julgar quantidade dos processos de conhecimento
distribuidos no periodo) ndo foi cumprida pelo 22 grau e a Meta Nacional 2 (julgar
processos mais antigos) ndo foi cumprida pelo 12 grau, apesar de ter alcangado indice
proximo ao estabelecido pelo CNJ;

Registre-se, ainda, ter o TRT3 informado que o alinhamento com as metas do Poder
Judicidrio, tracadas sob a coordena¢dao do Conselho Nacional de Justica, ndo é um
critério aferido para promogdo dos magistrados, conforme previsto nos artigos 49, lll, e
79,1, “k”, da Resolugdo CNJ n2 106/2010.

Acerca da Gestao Participativa e Democratica, quanto ao cumprimento da Resolugdo
CNJ n2 221/2016, constata-se que, de acordo com o TRT3, a Resolu¢cdo GP n2 179, de
16 de mar¢o de 2021, instituiu o Comité de Governanga e Estratégia (CGE) e
estabeleceu sua composi¢ao, ao qual compete a formulacdo de metas nacionais e de
politicas judicidrias.

Nesse contexto, o Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho reconhece os
esforcos envidados pelo TRT3 e confia que serdo adotadas medidas a fim de melhorar
o indice de Processos Antigos (IPA) e o indice de Processos Julgados (IPJ) pelo 12 e 22
graus, respectivamente, com o objetivo de garantir o alcance das aludidas metas.

4. MOVIMENTAGCAO PROCESSUAL, ARRECADAGAO E VALORES
PAGOS AOS RECLAMANTES

4.1. MOVIMENTAGCAO PROCESSUAL NA FASE DE CONHECIMENTO

4.1.1. MOVIMENTAGCAO PROCESSUAL NO PRIMEIRO GRAU

A analise da movimentacdo processual, no primeiro grau de jurisdicdo do TRT3,
demonstrou que, entre 2020 e 2021, houve um aumento de 9,8% nos processos
recebidos. Constata-se, ainda, que o Tribunal Regional, no mesmo periodo, apresentou
um acréscimo de 22,80% no quantitativo de processos solucionados.

Considerando os processos pendentes de solugdo, tem-se que, no periodo
correicionado, o quantitativo apresentado pelo TRT3 mostrou-se inferior a média dos
tribunais de mesmo porte. Apurou-se, ainda, que, em 31/3/2022, havia 9.812
processos, dentre os pendentes de solu¢do na fase de conhecimento, do ano de 2019
ou mais antigos.

Destaca-se, por outro lado, a existéncia de 7 varas do trabalho em que o percentual de
processos pendentes de solugdo apresentou indice negativo, abaixo de 20%. Ademais,

347



Anexo 1 - ATA DA CORREIGCAO ORDINARIA REALIZADA NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32REGIAO NO PERIODO DE 06 A 10 DE JUNHO DE 2022
3493/2022 - Terga-feira, 14 de Junho de 2022 Tribunal Superior do Trabalho

® Tribunal Superior do Trabalho
31 JUSTIGA DU TRABAI—HU Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

no periodo avaliado, das 158 varas do trabalho do TRT3, somente 63 conseguiram
solucionar maior quantidade de processos em rela¢do ao total recebido.

No tocante a taxa de congestionamento no primeiro grau, o percentual do TRT3, em
todo o periodo avaliado, foi inferior a média dos tribunais de mesmo porte e a média
do pais. Em relacdo a taxa de produtividade no primeiro grau, por sua vez, entre 2020
e 2021, foi superior a média nacional e a média dos tribunais de mesmo porte.

No que concerne ao prazo médio do ajuizamento da acdo até a prolacdo de sentenca e
do ajuizamento da acdo até a realizacdo da 12 audiéncia, em todo o periodo avaliado,
constata-se que foi bem inferior a média dos tribunais de mesmo porte e a média
nacional. Registre-se que, em relagao aos referidos indicadores, o TRT3 ocupou, em
todo o periodo correicionado, a primeira colocagao entre os tribunais de mesmo porte
e a segunda colocag¢ao nacional.

O prazo médio da realizacdo da 12 audiéncia até o encerramento da instrucdo, em
todo o periodo avaliado, foi inferior a média dos tribunais de mesmo porte e a média
nacional.

A vista de tais resultados, o Ministro Corregedor-Geral congratula o TRT3 pelos
excelentes numeros tanto no que concerne aos prazos médios como no que diz
respeito a taxa de congestionamento e de produtividade no primeiro grau.

4.1.2. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL NO SEGUNDO GRAU

Com relagdo a produtividade, a taxa do TRT3, entre 2020 e 2021, apresentou reducdo
de 9,7%. Em 2020, o Tribunal Regional ficou acima da média em todos os cenarios
analisados e, em 2021, ficou abaixo da média nacional e dos tribunais congéneres.

A propédsito da taxa de congestionamento, durante todo o periodo avaliado, o
percentual manteve-se abaixo da média dos tribunais de mesmo porte e da média
nacional.

No tocante ao prazo médio da distribuicdo a restituicio com visto do relator, da
distribuicdo até o julgamento do recurso e da distribuicdo até a baixa do recurso, em
todo o periodo avaliado, o TRT3 manteve-se bem abaixo da média dos tribunais de
mesmo porte e da média nacional. Destaca-se, ainda, que, em relacdo aos
mencionados indicadores, o Tribunal Regional figurou na 12 posicdo, entre os tribunais
de mesmo porte, com o menor prazo médio.

Quanto ao prazo médio entre o ajuizamento da acdo e o arquivamento definitivo do
processo, o Tribunal Registrou registrou prazo consideravelmente inferior a média
nacional e a média dos tribunais congéneres no periodo avaliado.

Nessa perspectiva, o Ministro Corregedor-Geral congratula o TRT3 por ter adotado
procedimentos eficientes no sentido de manter, durante todo o periodo correicionado,
o baixo percentual da taxa de congestionamento, bem como os reduzidos prazos
médios no segundo grau. Por outro lado, em relacdo a taxa de produtividade, confia
gue o Tribunal Regional envidara esforcos a fim de aumentar os seus percentuais.
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4.2. MOVIMENTAGCAO PROCESSUAL NA FASE DE LIQUIDACAO

4.2.1. LIQUIDACOES INICIADAS, ENCERRADAS, RESIDUO, SENTENCAS LIQUIDAS E
PRAZO MEDIO NA LIQUIDACAO

Apurou-se que, em 2021, as liquidagdes encerradas pelo TRT3 diminuiram
aproximadamente 3% em relagdao ao ano de 2020. Cumpre destacar, entretanto, que a
despeito desse decréscimo, a média de liquidagdes encerradas por iniciadas aumentou
3% no periodo, tendo em vista que, em 2020, a taxa de produtividade na liquidagao foi
de 109,7% e, em 2021, foi de 113,1%, demonstrando que foram encerradas mais
liquidagdes do que iniciadas.

No que se refere ao residuo na fase de liquida¢do, entre o periodo de 2020 e 2021,
houve uma diminuicdo em seu quantitativo. Nos trés anos avaliados, a média de
residuo do TRT3 na fase de liquidacdo foi menor do que a média dos tribunais de
grande porte e superior a média do pais.

No periodo avaliado, em relagdo ao percentual de sentencas liquidas, o TRT3 obteve
um resultado significativamente abaixo da média dos tribunais de grande porte e da
média nacional. O percentual de sentengas liquidas nas varas do trabalho foi de 3,44%
em 2020, de 2,55% em 2021 e de 4,36% em 2022 (até marco).

Em relagdo ao prazo médio do inicio ao encerramento da liquidacdo, considerando
todo o periodo avaliado, a média do Tribunal foi inferior tanto a média dos tribunais de
mesmo porte quanto a média do pais.

Nesse contexto, o Ministro Corregedor-Geral presta elogios ao TRT3 por sua
produtividade na fase de liquidacdo, em razdo de o numero de liquidacdes encerradas
superar o quantitativo das iniciadas, o que refletiu na reducdo da média de seu
residuo. Merece, ainda, ser ressaltado o baixo prazo médio entre o inicio e o
encerramento da liquidacdo, porquanto os valores estdo inferiores em todos os
cenarios analisados.

Por outro lado, com relagdo ao percentual de sentencas liquidas, confia que o TRT3
alcangara uma melhora significativa em seus indices.

4.3. MOVIMENTACAO PROCESSUAL NA FASE DE EXECUCAO DE
SENTENCA

4.3.1. EXECUGOES INICIADAS, ENCERRADAS, RESIDUO E PRAZO MEDIO

Com relacdo as execucgdes iniciadas, considerado todo periodo correicional, o TRT3
registrou quantitativo médio inferior ao dos tribunais de mesmo porte e superior a
média do pais. Em 2021, registrou um resultado 30% inferior se comparado aos
tribunais de grande porte. Em relacdo ao quantitativo de execucdes encerradas, em
2021, houve um acréscimo de aproximadamente 10% em relagao ao ano anterior.
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Apurou-se, inclusive, que a taxa de produtividade na execu¢do em 2020 foi de 122,9%,
em 2021 foi de 142,8% e em 2022 (até marco) foi de 181,3%.

No que concerne ao residuo na fase de execucdo, nos trés anos avaliados, o TRT3
apresentou um quantitativo médio menor que a média dos tribunais de grande porte e
maior se comparado a média nacional.

No tocante ao prazo médio do inicio da fase de execucdo até o seu encerramento, o
TRT3, entre 2020 e 2021, apresentou média superior tanto em rela¢do aos tribunais de
grande porte quanto a média nacional. No que diz respeito ao prazo médio do
ajuizamento da acdo ao encerramento da execucdo, o Tribunal Regional, em 2020,
superou a média nacional e dos congéneres. Em 2021 até margo de 2022, a média do
Tribunal correicionado foi inferior em todos os cenarios avaliados.

Diante dos resultados apurados, o Ministro Corregedor-Geral presta elogios ao TRT3
pelos eficientes procedimentos adotados para incrementar a sua taxa de
produtividade na fase de execucdo, considerando que, em 2021, o numero de
execuc¢des encerradas foi superior ao das iniciadas.

Por outro lado, confia que o Corregedor Regional incentivard continuamente os juizes
de primeiro grau a privilegiarem a fase de execucao, a fim de que seja reduzido o prazo
médio do inicio da fase de execucdo até o seu encerramento.

5. CONCILIACAO

5.1. TAXA DE CONCILIACAO LiQUIDA

Considerando os critérios da Meta Nacional 3 do Conselho Nacional de Justiga, o TRT3
apresentou, em 2020, percentual de conciliacdo acima dos tribunais de grande porte e
acima da média nacional. No ano de 2021, o percentual de conciliacdo liquida do
Tribunal esteve ligeiramente abaixo da média nacional e da média dos Tribunais de
grande porte. Em 2022, até 31 de marc¢o, o Tribunal apresenta taxa de conciliacdo
liguida levemente acima da média nacional, porém, um pouco abaixo da média dos
tribunais de grande porte.

Nesse contexto, o Ministro Corregedor-Geral espera que o Tribunal continue
envidando esforcos para viabilizar a resolucdo dos litigios pela via conciliatéria,
considerando que, segundo o art. 764 da CLT, os dissidios submetidos a apreciagao
desta Justica Especializada serdo sempre sujeitos a conciliagao.

5.2. NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGCAO
DE DISPUTAS E CENTROS JUDICIARIOS DE METODOS CONSENSUAIS DE
SOLUCAO DE DISPUTAS

5.2.1. ESTRUTURA, COMPOSICAO E ATRIBUICOES
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O NUPEMEC foi implementado no dambito do TRT3 por meio da Resolucdo GP n°
81/2017 e utiliza o espaco fisico do Gabinete da 12 Vice-Presidéncia e do CEJUSC de 2°
Grau.

Segundo o art. 52 da Resolugdo CSIT n? 288/2021 o Desembargador coordenador do
NUPEMEC-JT deve cumprir os seguintes requisitos: possuir formacdo em curso de
capacitacdo em métodos consensuais de solucdo de disputas realizado ou validado
pela ENAMAT ou por Escola Judicial vinculada a um dos Tribunais Regionais do
Trabalho; ter cumprido a carga hordria minima de formagao continuada de 30 (trinta)
horas nos 2 (dois) semestres anteriores; nao ter sido punido disciplinarmente nos
ultimos dois anos.

Verifica-se, contudo, que a Resolu¢do GP n° 81/2017 prevé que a coordenagdo do
NUPEMEC serd exercida pelo Desembargador 1° Vice-Presidente do Tribunal, mas nao
estabelece os requisitos para a escolha do referido coordenador.

Assim, o Ministro Corregedor-Geral ressalta a necessidade de a Resolugdo GP n°
81/2017 ser adequada ao disposto no art. 5° da Resolugdo CSJT n? 288/2021, a fim de
gue seja contemplado em seu texto a previsdo dos requisitos a serem cumpridos pelo
interessado no aludido cargo.

Os CEJUSCs de 1° e 2° Graus estdo regulamentados e instalados no Tribunal. O CEJUSC
de 1° Grau estd instalado em Belo Horizonte, funcionando no 3° andar do prédio em
gue estdo localizadas as varas trabalhistas e possui quadro proprio de servidores. O
CEJUSC de 2° Grau, por sua vez, funciona no 112 andar da Avenida do Contorno, n°
4.631, no Bairro Funciondrios e também possui quadro préprio de servidores.

5.2.2. CRITERIOS UTILIZADOS PARA DESIGNACAO DOS COORDENADORES DOS
CENTROS JUDICIARIOS DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE DISPUTAS

A Resolugdo CSJT n° 288/2021 dispde a respeito dos critérios utilizados para a escolha
dos juizes coordenador e supervisores dos CEJUSCs de 12 Grau e dos juizes
supervisores do CEJUSC de 22 Grau (incisos IV do art. 42); bem como para a escolha
dos desembargadores coordenadores do CEJUSC de 29 Grau (inciso V do art. 49),
Consoante esses dispositivos, os interessados em ocupar tais cargos devem preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos: possuir formagcdo em curso de capacitacao
em métodos consensuais de solucdo de disputas, realizado ou validado pela ENAMAT
ou por Escola Judicial vinculada a um dos Tribunais Regionais do Trabalho; ter
cumprido a carga minima de formagao continuada de 30 horas nos 2 semestres
anteriores; ndo ter sido punido disciplinarmente nos ultimos dois anos; e, no caso do
coordenador do CEJUSC de 1° Grau, ndo pode, preferencialmente, cumular com o
exercicio de Direcao do Foro. Ademais, os incisos VI e VII do art. 4° da Resolugdao CSIT
n°® 288/2021 dispdem sobre o periodo do mandato do cargo de coordenador do
CEJUSC de 1° e 2° Graus.

A despeito de o TRT3 informar que adotou os mencionados requisitos para a escolha
da atual coordenadora do CEJUSC de 1° Grau e da supervisora do CEJUSC de 2° Grau, a
sua norma interna ndo os disciplina e tampouco ha a previsdo a respeito da
coordenacao do CEJUSC de 2° Grau por desembargador.
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Nota-se, ainda, que, embora a Portaria que designou a juiza coordenadora do CEJUSC
de 1° Grau o tenha feito por prazo determinado, a norma interna que disciplina o
funcionamento do CEJUSC n3o contém previsdao expressa a respeito do prazo do
mandato dos coordenadores e supervisores dos CEJUSCS, conforme prevé o inciso VI
do art. 4° da Resolugdo CSJT n° 288/2021.

Nesse contexto, confia o Ministro Corregedor-Geral que o TRT3 adequara o seu
normativo interno ao disposto na Resolugdo CSJT n2 288/2021.

5.3. INICIATIVAS EM PROL DA CONCILIACAO

O TRT3 tem buscado fomentar a conciliacdo no dmbito de sua jurisdicdo, mediante a
realizacdo de varias iniciativas, dentre as quais merece destaque o Projeto de
Administragao de Justica Consensual.

O mencionado projeto busca compilar processos com identidade de partes,
procuradores ou temas, de modo a serem criadas pautas temdaticas com o objetivo de
solucionar o litigio de forma mais célere para as partes. H4 uma reunido inicial, que
podera ser realizada por solicitacdo de advogados, partes, sindicatos e Ministério
Publico; por iniciativa do CEJUSC de 2° Grau, em casos de grande repercussdo e/ou
grande volume de processos envolvidos ; ou, ainda, por recomendagao do magistrado
ou da administragdao do Tribunal. Na reunido, explica-se sobre a metodologia de
trabalho e poderd ou ndo haver a formalizagdo de um projeto. Ao estabelecer um
projeto, ha nomeacdo de uma conciliadora para ser a gestora do projeto e sdo
selecionados o0s processos que participardao deste Projeto. A depender da
especificidade de cada Projeto, sdo realizadas reunides para tratativas iniciais com as
partes e advogados em separado, seguidas, se for o caso, da realizacao das rodadas de
audiéncia de tentativa de conciliagdo nos processos indicados e de reunides periddicas
de avaliagao e aperfeicoamento.

Destaca-se, ainda, por relevante, que, em 2022, a coordenadora do CEJUSC de 1° Grau
apresentou o Projeto CEJUSC lItinerante, cujo objetivo é ampliar o atendimento do
CEJUSC de 1° Grau para todo o estado de Minas Gerais, estabelecendo um termo de
cooperacao judiciaria com as varas para atuacdo respectiva e tracando um plano de
atendimento por sub-regidoes durante todo o ano de 2022. Considerando a importancia
do tema e tendo em vista que ndo ha CEJUSC no interior do estado, o Ministro
Corregedor-Geral confia que o Tribunal concretizara esse projeto a fim de ampliar a
atividade do CEJUSC de 1° Grau.
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6. RESPONSABILIDADE INSTITUCIONAL

6.1. ADMISSIBILIDADE DO RECURSO DE REVISTA PELO TRIBUNAL
REGIONAL

6.1.1. RECURSOS DE REVISTA PENDENTES DE JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

No ano de 2020, o TRT3 possuia 13.486 recursos de revista pendentes de exame de
admissibilidade, dos quais 6.929 estariam aptos ao exame e 6.557 representavam o
guantitativo de processos suspensos ou sobrestados. J& em 2021, o numero de
recursos de revista passou a ser 10.483, dos quais 8.162 representam 0s recursos
aptos para exame e 2.321 0s processos suspensos ou sobrestados. Em 2022, até
mar¢o, o Tribunal Regional possuia 10.980 recursos, dos quais 8.746 estdo aptos para
exame e 2.234 estdo suspensos ou sobrestados.

Verifica-se, pois, que, em 2021, houve uma diminuicdo de 22,3% do quantitativo total
de recursos de revista pendentes de juizo de admissibilidade, em comparagao com o
ano de 2020. O TRT3 registrou, no periodo, o 22 menor quantitativo, considerando
somente os regionais de mesmo porte.

Nesse cendrio, a despeito de ter havido uma reducdo no quantitativo total dos
recursos de revista, o Ministro Corregedor-Geral confia que o Tribunal Regional se
mantera diligente nos esforcos para a reducdo do acervo de processos que aguardam
o exame de admissibilidade.

No tocante ao presente item correicionado, o TRT3 ressaltou que a extracdo de dados
a partir do “tipo de peticdo” apresenta distor¢cdes dos nimeros efetivos, na medida em
gue considera a totalidade dos processos em que tenha havido a interposicdo de
recurso de revista, mesmo que ndo estejam disponiveis para a conclusdo e exame de
admissibilidade pelo setor competente.

Solicitou como melhoria a extracdo de dados para o computo de recursos de revista
pendentes a partir da localizagdo: OJ — SERR/SDCI. Informou, inclusive, que ha um JIRA
aberto pelo TRT15 com pedido desta mesma melhoria (EG-4462).

Entende o Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho que a questao
apresentada pelo TRT3 deve ser levada em consideracdao na analise dos dados,
considerando que ndo poderdo ser reconhecidos como pendéncia os processos que
ndo estejam disponiveis para a efetiva analise do setor competente de admissibilidade
do Tribunal Regional.

6.1.2. PRAZO MEDIO - DA CHEGADA DO PROCESSO NO ORGAO COMPETENTE ATE
A PROLACAO DA DECISAO DE ADMISSIBILIDADE DO RECURSO DE REVISTA

No ano de 2021, o Tribunal Regional registrou o prazo médio de 49 dias da chegada do
processo no orgdao competente até a prolacdo da decisdo de admissibilidade do
recurso de revista para o TST, sendo que a média nacional foi de 96 dias e a dos
tribunais de mesmo porte, de 93 dias. O Tribunal Regional, no periodo, figurou na 112
posicdo no ranking dos Tribunais Regionais, em ordenacao crescente de prazos médios
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do pais, com uma diminuicdo de 24,61% no prazo médio em rela¢do ao ano anterior,
qgue foi de 65 dias.

Em 2022 (31 de marco é a data de corte da correicdo ordindria), verifica-se que o prazo
médio do Tribunal Regional é de 95 dias, sendo que a média nacional estd em 95 dias e
a dos tribunais de grande porte, de 82 dias. No periodo, o Tribunal passou a ocupar a
152 posigdo no ranking nacional.

Verifica-se que o TRT3 reduziu o prazo médio da chegada do processo no 6rgao
competente até a prolacao da decisdao de admissibilidade, ficando abaixo da média
nacional e dos tribunais de mesmo porte. E bem verdade que, em 2022 (até 31/3),
houve aumento consideravel de sua média. Impende destacar, contudo, que tal fato
nao pode ser atribuido a qualquer a¢do adotada pelo TRT3, tendo em vista que este
logrou comprovar que a eleva¢do do prazo médio se deu em razdo de ter sido
considerado em seu coOmputo o periodo em que os autos dos recursos de revista
estavam sobrestados por forca de decisdo proferida em incidente de recurso de revista
e de embargos repetitivos e em regime de repercussao geral.

Nesse contexto, o Ministro Corregedor-Geral congratula o TRT3 pelos resultados
alcangados no ano de 2021 e confia que continuard diligenciando no sentido de
manter reduzido o prazo médio em andlise.

6.1.3. ANALISE QUALITATIVA DO JUiZO DE ADMISSIBILIDADE DOS RECURSOS DE
REVISTA

Em 2020, a taxa de admissibilidade de recurso de revista pelo Tribunal Regional foi de
9,3%, percentual abaixo da média nacional (14,7%) e da média de tribunais de mesmo
porte (16,9%). No ano de 2021, a taxa de admissibilidade ficou em 11,5%, mostrando-
se abaixo da média nacional (13,7%) e da média dos tribunais de grande porte (15,3%).
Em relacdo ao ano de 2022 (até marco), a taxa de admissibilidade estd em 16%,
mostrando-se acima da média nacional (14,2%) e dentro da média dos tribunais de
grande porte (16,0%).

Constata-se que, no ambito do TRT3, ndo obstante um ligeiro aumento na taxa de
admissibilidade de recursos de revista no inicio do ano de 2022 (até margo), em
comparag¢ao com a média nacional e em que pese estar na média dos tribunais de
grande porte, em 2020 e 2021 a referida taxa manteve-se abaixo da média nacional e
da média dos tribunais de mesmo porte.

Em relacdo a taxa de reforma dos recursos de revista oriundos do TRT3, no ano de
2020, esta foi de 47,6%, percentual um pouco superior a média nacional (45,2%) e a
média de tribunais de grande porte (42,4%). Em 2021, a aludida taxa passou a ser de
71,7%, percentual superior em relagdo a média nacional (61,5%) e aos tribunais de
mesmo porte (60,5%). No ano de 2022 (até margo), por sua vez, a mesma taxa passou
a ser de 77,6%, percentual acima da média nacional (66,7%) e dos tribunais de grande
porte (66,5%).

Tem-se, pois, que durante todo o periodo correicionado, a taxa de reforma dos
recursos de revista oriundos do Tribunal Regional ficou acima da média nacional e dos
tribunais de grande porte.
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Por sua vez, a taxa de reforma dos agravos de instrumento em recurso de revista, pelo
TST, foi de 8,5% em 2020, percentual ligeiramente superior a média nacional (7,9%) e
a média dos tribunais de grande porte (7,4%). Em 2021, a referida taxa passou a ser de
6,7%, acima da média nacional e da média de tribunais de mesmo porte (ambas em
4,8%). Em relacdo ao ano de 2022 (até marg¢o), a mesma taxa passou a ser de 8,3%,
percentual também acima da média nacional (6%) e dos tribunais de grande porte
(6,1%).

A constatacdo da baixa taxa de admissibilidade de recursos de revista, associada a taxa
de reforma dos agravos de instrumento acima da média nacional e da média dos
tribunais de mesmo porte, sugere a necessidade de o TRT3 adotar, em sede de juizo de
admissibilidade recursal, critérios mais restritivos, garantindo a observancia da
jurisprudéncia firmada pelo Tribunal Superior do Trabalho.

Oportuno registrar, por outro lado, a elevada taxa de reforma de recursos de revista
oriundos do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, que se apresenta superior a
média nacional e a média dos tribunais de grande porte, evidenciando que os recursos
admitidos efetivamente tém condi¢cdes de conhecimento pela Corte superior, o que
merece ser elogiado.

Nesse cenario, o Ministro Corregedor-Geral congratula o TRT3 pela melhora em seus
indices e confia que este refinard ainda mais os critérios adotados no juizo de
admissibilidade recursal.

6.2. NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PRECEDENTES

O Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e de A¢bes Coletivas do TRT3, no que diz
respeito a estrutura, as atribuicdes e a composicao de sua Comissdao Gestora,
encontra-se em consonadncia com o que determina a Resolucdo CNJ n2 235/2016 e a
Resolugdo CNJ n2 339/2020.

6.2.1. REUNIAO DA COMISSAO GESTORA DO NUGEPNAC

Por meio do questiondrio dinamico, o Tribunal Regional informou que a periodicidade
das reunides da Comissdo é trimestral, consoante dispGe o art 52, caput, da Resolucao
GP n2 172, de 19 de fevereiro de 2021.

Apurou-se, contudo, que, em 2021, o TRT3 ndo observou o seu normativo interno, na
medida em que a Comissao se reuniu apenas em duas ocasides. Em 2022, foi noticiada
a realizacdo de duas reunides, razdo pela qual espera o Ministro Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho que seja observada a periodicidade estabelecida na supracitada
Resolucdo.

7. PRECATORIOS E REQUISICOES DE PEQUENO VALOR (RPVs)

Com base nas apuracles realizadas durante o periodo da Correicdo Ordinaria, o
Ministro Corregedor-Geral constatou que o TRT3 ndo cumpre os arts. 42 e 52 da
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Resolucdo CSJT n? 314/2021 porque o Nucleo de Precatdrios, unidade responsavel
pelo processamento dos pagamentos, ainda ndo estd regimentalmente vinculado a
segunda Vice-Presidéncia, a despeito da recomendacdo constante da ata anterior e do
quanto disposto na Resolugdo CSJT n. 314/2021, notadamente seus arts. 42 e 62.

Entretanto, o Tribunal certificou que ja estd em fase adiantada a matéria
administrativa para fins de deliberacdo pelo Tribunal Pleno. Observou-se que inclusive
ja consta do organograma do Tribunal, no seu sitio eletrénico, a vincula¢cdo da unidade
a 22 Vice-Presidéncia, que por delegacdo exerce as atribui¢cGes relacionadas ao
processamento dos precatérios e RPV’s, de modo que o Exmo. Ministro Corregedor-
Geral confia que serdo brevemente ultimadas as providéncias regimentais acerca da
vincula¢do do Nucleo de precatdrios a 22 Vice-Presidéncia.

Com relagdo aos normativos internos no que tange a matéria de precatdrios e RPV’s, o
Tribunal afiancou que se encontram em processo avanc¢ado de atualizacao, conforme
minuta enviada a Presidéncia do TRT3 por meio do expediente constante do EPAD n.
19614/2022, de modo a atender ndo sé a recomendac¢do formulada na Correicdo
Ordinaria anterior, mas, também, a recente Resolugdo CSJT n. 314/21 e as Emendas
Constitucionais n% 113 e 114, ambas de 2021. Conforme ja destacado no item 8.1
desta ata, a Resolugdo Administrativa TRT3 n2 79/2000, por exemplo, esta
ultrapassada pelos regramentos constitucional e regulamentar posteriores.

A necessidade de adequacdo da regulamentagdo interna repercute também na rotina
de procedimentos que deve ser revista, por exemplo, de modo a dar cumprimento ao
disposto no art. 92, §12 da Res. CSIT n. 314/2021, que estatui a obrigatoriedade de
autuacdo, em autos autébnomos e sob a classe 1265 “Precatdrio”, no PJe de segundo
grau, dos precatdrios individualizados por credor, devendo fazer o mesmo com relacao
as Requisicbes de Pequeno Valor Federais (Res. CSIT n. 314/2021 - art. 99, §29).
Também deve adequar-se a forma de pagamento dos precatérios.
Independentemente do regime - comum ou especial, compete a 22 Vice-Presidéncia, in
casu, realizar o seu pagamento diretamente ao credor mediante transferéncia
bancaria eletrénica, na forma disposta nos arts. 31 da Resolu¢do CNJ n. 303/2019, e
24, 50 e 55 da Res. CSJT n. 314/2021, como também ja decidiu o Conselho Superior da
Justica do Trabalho no Processo CSJT-PP-2451-75.2020.5.90.0000 (DEJT 2/9/2021).

Nesse contexto, destaca-se o compromisso do TRT3 que afiancou que em até 60 dias a
contar da presente data ira tramitar os precatérios e RPVs federais no PJe de 22 grau.
A providéncia, apesar de extemporanea, é imperiosa e inadiavel, confiando o Ministro
Corregedor-Geral que sera implementada o mais brevemente possivel.

O Ministro Corregedor-Geral constatou, com preocupagdo, que o Tribunal Regional
ndo requisitou aos devedores até 30 de abril todos os precatdrios recebidos até 02 de
abril de 2022, embora a justificativa atrelada ao incremento da demanda de trabalho
no Nucleo de Precatérios seja compreensivel. Com efeito, no ultimo exercicio foram
recebidos 923 (novecentos e vinte e trés) precatoérios, com processamento de 700
(setecentos) deles até 30 de abril de 2022. Ha que se ressaltar que o art. 100, §52 da CF
dispde que “§ 52 E obrigatdria a inclusdo no orcamento das entidades de direito
publico de verba necessaria ao pagamento de seus débitos oriundos de sentencas
transitadas em julgado constantes de precatérios judicidrios apresentados até 2 de
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abril, fazendo-se o pagamento até o final do exercicio seguinte, quando terdo seus
valores atualizados monetariamente”. Espera, portanto, que todos os precatérios
apresentados até 02 de abril nos anos vindouros sejam requisitados, na sua totalidade,
para pagamento no exercicio financeiro seguinte.

Quanto a verificacdo da regularidade formal dos precatérios apresentados ao Tribunal,
sublinha-se ser atribuicdo exclusiva da 22 Vice-Presidéncia. Embora o TRT3 tenha se
adequado a tal procedimento, até abril do presente ano a devolugao do oficio
precatorio “irregular” dispensava decisdo judicial para o retorno dele ao 12 grau,
conforme informado pelo Nucleo de Precatérios, sendo que tal procedimento nao
pode voltar a ocorrer.

Cabe destacar, positivamente, que o TRT3 realizou a conversdo de autos fisicos em Ple,
com a digitalizacdo de aproximadamente 5.000 processos. Além disso, no que diz
respeito ao sistema Gprec, o Tribunal ja o utiliza desde outubro de 2021 de modo
integral, e o seu uso, assim como a fiel observancia de todas as normas previstas nas
Resolugdes CNJ n2 303/2019 e CSJT n2 314/2021, constitui importante ferramenta para
a almejada uniformizagdo dos procedimentos a nivel regional e nacional. O prdéprio
Tribunal Regional informou que a partir da utilizacdo do Gprec os oficios precatorios
passaram a ser expedidos individualmente, prdtica que antes ndo era observada.

No tocante ao portal eletronico do Tribunal Regional no que concerne a precatorios e
RPV’s, cumpre registrar, conforme ja determinado em recomendacdo feita na
Correicao Ordinaria anterior, que algumas informac¢Ges importantes ndo constam da
referida pdgina da internet, conforme especificado no subitem 8.5 da presente Ata. A
transparéncia, em matéria de precatodrios, é essencial, e deve o Tribunal atuar para
suprir as omissoes identificadas. Ressalta-se, entretanto, ter andado bem a Corte
Regional ao suprimir dados que permitiam a identificacdo dos credores de precatoérios.

No que diz respeito a inscricdo dos entes publicos no BNDT, cumpre observar que,
apesar da recomendacdo exarada na Correicdo Ordindria anterior, o TRT3 estd
inscrevendo no cadastro em tela apenas os entes publicos que apresentam precatérios
vencidos do regime comum, devendo fazé-lo, igualmente, com relacdo aos entes do
regime especial, quando da hipdtese de atraso do pagamento da parcela mensal
perante o TIMG, conforme regulamentado pelo Ato n. 1/CGJT, de 21 de janeiro de
2022. Com relacdo a inscricdo dos devedores no SICONV, consoante disciplinado pelos
arts. 20, §32 e 60, ambos da Res. CSIT n2 314/2021, informou o Tribunal que se utiliza
da pratica desde antes da vigéncia da norma em comento, embora ndo de modo
regular. Assim, espera o Ministro Corregedor-Geral que o Tribunal passe a inscrever os
entes do regime especial no BNDT, e de ambos os regimes do SICONV.

Também se apurou a existéncia de significativo nUmero de precatérios vencidos dos
devedores do regime comum, fato ja constatado na ultima correicdao ordindria. Digno
de registro é o fato de que em cumprimento a recomendac¢ao anterior, o Tribunal
promoveu a aproximacao com os referidos devedores buscando regularizar o atraso na
quitacdo dos seus precatédrios, iniciativa que, frisa-se, surtiu efeito, mas deve ser
continua. A analise pormenorizada do numero atual de precatérios vencidos,
conforme detalhado no item 8.7 da presente Ata, denota a necessidade de aprimorar
ainda mais a bem sucedida iniciativa. Neste sentido, confia o Ministro Corregedor-
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Geral que o Tribunal empreendera esforcos adicionais no sentido de reduzir o
guantitativo atual de precatérios do regime comum vencidos e ndo satisfeitos.

Quanto as providéncias posteriores ao inadimplemento dos precatérios do regime
comum, destaca o Ministro Corregedor-Geral a necessidade de o Tribunal observar os
tramites especificados na Resolugdo CSJT n. 314/2021, mormente quanto a celebracdo
de Cronograma de Pagamentos com o devedor, conforme as regras fixadas nos arts. 35
e 36 da Resolugdo antes citada.

O Comité Gestor de Contas Especiais, apds longo hiato, se reuniu em 08 de junho de
2022 e ja com o compromisso de estabelecer calendario regular de reunides, o que
favorece a cooperagdao entre os diversos ramos do Poder Judicidrio na matéria em
guestao.

Em relagdo aos dados de RPV’s expedidas, pagas, vencidas e aguardando pagamento, o
TRT3 afirmou que ndo foi possivel obter com fidedignidade os nimeros sobre as
referidas requisicdes, conforme justificativas apresentadas no item 8.14 da presente
Ata. A despeito desta informacdo, a correta alimentacdo e controle estatistico é
atribuicdo primdria do Tribunal, consoante disposto nos arts. 170 a 180 da
Consolidagdao dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, o que
implica também na migracdo de dados do sistema interno anterior para o GPrec.
Importa esclarecer, também, que o GPrec permite o registro dos valores pagos
individualmente e por esfera.

Assim, o Ministro Corregedor-Geral igualmente pontua que os controles internos e as
informacdes prestadas pelo TRT3 através do e-Gestdo com relacdo aos dados
estatisticos de precatdrios e RPVs precisam de atencdo do Tribunal.

Por derradeiro, e no alvorecer da vigéncia da Resolu¢do CSJT n? 314/2021, observa o
Ministro Corregedor-Geral que para além da obrigatoriedade da aplicacdo integral dos
seus termos, sua observancia trard a Justica do Trabalho ndo sé a almejada
uniformidade na gestdo e processamento de precatérios e RPV’s, mas também
seguranca juridica aos seus operadores, na medida em que do exercicio das
atribuicdes constitucionais correlatas decorrem inimeras responsabilidades.

Em suma, em relacdo a Precatdrios e RPV’s, o Ministro Corregedor-Geral registra a
necessidade de ajustes pontuais por parte do Tribunal Regional da 32 Regido,
conforme sublinhado nas presentes conclusdes e nas seguintes recomendacdes, que,
somados ao comprometimento demonstrado pela Exma. 2a Vice-Presidente e
servidores envolvidos no tema em andlise elevardo o Tribunal a um patamar distinto.

Em tempo, de tudo devera o TRT3 informar a Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho no prazo de 90 dias.
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8. PRESIDENCIA, CORREGEDORIA REGIONAL E MAGISTRADOS

8.1. MAGISTRADO DE PRIMEIRO GRAU. AUTORIZACAO PARA RESIDIR
FORA DA JURISDICAO.

O Provimento CR n? 2, de 23 de agosto de 2007, apesar de dispor sobre a
regulamentacdao das autorizagdes para que os Juizes Titulares de varas do trabalho,
excepcionalmente, residam fora de suas respectivas jurisdicbes, nao estabelece
critérios objetivos para a obtengdo de tal autorizacao, em desacordo com o disposto
no art. 19 da Consolidagdao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, que assim preconiza:

“Os tribunais regionais do trabalho disciplinaréo os critérios objetivos de autorizagdo,
em cardter excepcional, para que o juiz titular resida fora da sede respectiva vara
(Resolugcdo n. 37/2007 do CNJ), contemplando os seguintes requisitos minimos: | —
cumprimento dos prazos legais; e - regularidade no comparecimento a unidade
jurisdicional, de forma compativel com o seu movimento processual da vara do
trabalho, inclusive para atendimento de partes e advogados e realizacGo de
audiéncias.”

Em resposta a recomendacdo realizada na Correicdo havida em maio de 2021, o
Tribunal informou que foi designado grupo de trabalho para estudo da reformulacao
do Provimento CR n? 2/2007, visando adequag¢do do mesmo ao disposto no art. 19 da
Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Uma vez
finalizada a proposta de minuta, serd encaminhada para apreciac3o pelo Orgdo Pleno
do Tribunal.

Desse modo, o Ministro Corregedor-Geral confia que o normativo interno do Tribunal
serd revisto a fim de que preveja os critérios objetivos de autorizacdo, em carater
excepcional, para que o juiz titular resida fora da sede da respectiva Vara do Trabalho.

8.2. MAGISTRADOS DE PRIMEIRO GRAU COM PROCESSOS PENDENTES
DE JULGAMENTO HA MAIS DE 60 DIAS

Em consulta a base de dados do Sistema e-Gestdo, constatou-se que, em 31/3/2022,
alguns magistrados exibiam processos conclusos para prolagdo de sentenca com
prazos vencidos superiores a 60 (sessenta) dias, totalizando 65 (sessenta e cinco)
processos.

Assim, o Ministro Corregedor-Geral espera que o TRT3 adote medidas aptas a
solucionar as pendéncias ora constatadas, de modo a garantir a celeridade da
prestacao jurisdicional.

8.3. FERIAS DOS MAGISTRADOS DE PRIMEIRO GRAU. PERIODOS
ACUMULADOS. FERIAS VENCIDAS
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O art. 59, caput, da Resolucdo CSIT n? 253/2019 estabelece que as férias somente
poderdo ser acumuladas por imperiosa necessidade de servico, em casos
excepcionalissimos, e por até o maximo de 60 (sessenta) dias. Isso significa que é
necessario o preenchimento simultdneo desses dois requisitos nas situacdes em que
ha acumulo de dias vencidos de férias.

Por ocasido, ademais, do Pedido de Providéncia n2 0002209-34.2021.2.00.0000,
apresentado pelo Tribunal de Justica do Estado do Amazonas (TJAM), o Conselho
Nacional de Justica se posicionou no sentido de que a indenizagao de férias que nao
tenham sido gozadas em razao de estrita necessidade do servigo deve obedecer
rigorosamente os critérios estabelecidos para tanto, sob pena de responsabilidade do
gestor.

No momento da realizagdo da presente correicao ordinaria, havia 40 (quarenta)
magistrados de primeiro grau com férias vencidas com prazo superior a 60 (sessenta)
dias, cujos periodos variam de 90 (noventa) a 480 (quatrocentos e oitenta) dias.

Nesse contexto, o Ministro Corregedor-Geral vé com restricdes a pratica do acumulo
de férias pelos magistrados e confia no cumprimento unanime da Resolugdo CSIT n2
253/2019, tendo em vista, inclusive, o posicionamento do CNJ no supracitado pedido
de providéncia.

9. ESCOLA JUDICIAL

A Escola Judicial do TRT3 tem, entre suas finalidades, propiciar meios para a
especializacdo, o aperfeicoamento e a atualizacdo de magistrados e servidores.

A anadlise dos eventos promovidos durante o periodo correicionado evidenciou a oferta
de cursos em diferentes tematicas, incluindo conciliacdo, PJe, bem como cursos
relacionados a Resolugdo CNJ n2 303/2019. Destaque-se, ainda, a realizacdo da
“Semana Formativa de Magistrados”.

N3ao foi oferecido, porém, nenhum curso relacionado ao uso de ferramentas
tecnoldgicas e redes sociais em 2020 e 2022 (até 31 de margo), apenas um, em 2021,
com carga horaria de 1 hora-aula. Nesse contexto, registra-se a importancia de
promover cursos referentes a tematica prevista na citada resolucdao, bem como de
incentivar a participacao dos magistrados.

Da mesma forma, apesar de ter atendido a recomendacdo anterior com a oferta de
cursos relacionados ao uso do PJe, a EJUD3 ainda ndo cumpriu a Meta n2 11/2013 do
CNJ.

Assim, considerando os dados enviados pelo Tribunal Regional, constata-se a baixa
oferta de cursos pela EJUD3, bem como a dificuldade de participacao dos magistrados
nos cursos oferecidos. Observou-se que no periodo correicionado ndo houve o alcance
da média de horas semestrais despendidas pelos magistrados em atividades de
formagdo continuada, conforme estabelece a Resolugdo n2 09/2011 da ENAMAT.
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Com o intuito de fomentar a participacdo dos magistrados, a Escola Judicial tem
realizado pesquisas de diagndstico de capacitacdo, buscando ofertar cursos que
atendam aos interesses e necessidades dos juizes.

Desse modo, confia o Corregedor-Geral da Justica do Trabalho que a EJUD3 buscara
meios de incrementar a média de horas semestrais gastas pelos magistrados em
atividades de formacdo continuada, a fim de cumprir a meta estabelecida na
Resolugdo ENAMAT n° 09/2011. Sem olvidar que a formagdo continuada de
magistrados e servidores permite o aprimoramento constante da prestagdo
jurisdicional.

10. RELACIONAMENTO COM O MPT E OAB

10.1. TRANSMISSAO E ARMAZENAMENTO DAS SESSOES DE
JULGAMENTO DE SEGUNDO GRAU

Apurou-se, durante o periodo de correicao, que o TRT3 transmite ao vivo as sessdes de
julgamento de 22 grau e disponibiliza a sua gravacao por meio do Youtube, atendendo,
assim, ao principio da publicidade
(https://portal. TRT3.jus.br/index.php/comunicacao/6044-TRT3-da-inicio-as-
transmissoes-das-sessoes-de-julgamento-no-youtube).

10.2. REGIMENTO INTERNO — SUSTENTACAO ORAL

Apurou-se, durante a correicdo ordinaria, e consoante informado pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido, que a prévia inscricdao de advogado ndo constitui
requisito para realizacdo de sustentacdo oral, na medida em que o seu Regimento
Interno apenas a prevé para a obtencdo de preferéncia na ordem de julgamento.

Nesse contexto, na avaliacdo do Ministro Corregedor-Geral, o procedimento adotado
pelo Tribunal Regional revela-se em consonancia com o principio constitucional da
ampla defesa e estd de acordo com o disposto no artigo 937 do CPC/2015.

10.3. MODALIDADES DE AUDIENCIA REGULAMENTADAS PELO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

A Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR n? 95, de 7/3/2022, em seu art. 42, facultou aos
magistrados a realizacdo de audiéncias de forma telepresencial, semipresencial ou
presencial, excetuando os processos que tramitam pelo Juizo 100% Digital.

Nos termos da aludida Portaria Conjunta, a audiéncia serd semipresencial quando as
partes e testemunhas comparecerem a sede da unidade judicidria para serem ouvidas
na presenca de servidor designado para o ato, sob a presidéncia de juiz competente, o
qual participara, com os advogados, exclusivamente de forma telepresencial.

361



Anexo 1 - ATA DA CORREIGCAO ORDINARIA REALIZADA NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32REGIAO NO PERIODO DE 06 A 10 DE JUNHO DE 2022
3493/2022 - Terga-feira, 14 de Junho de 2022 Tribunal Superior do Trabalho

® Tribunal Superior do Trabalho
31 JUSTIGA DU TRABAI—HU Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

E cedico que o CNJ, por meio da Recomendacdo n? 101, de 12/7/2021, previu a
possibilidade de as audiéncias serem mistas ou semipresenciais, as quais, segundo o
referido normativo, ocorrem quando, ao menos, uma pessoa comparece fisicamente a
unidade judicidria para a pratica do ato processual. Examinando os considerandos da
referida recomendacdao, bem como os seus dispositivos, extrai-se que a autorizacdo
para a realizacdo das audiéncias semipresenciais teve como finalidade Unica garantir o
acesso a justica ao excluido digital, ou seja, aguele que nao possui “acesso a internet e
a outros meios de comunica¢do digitais e/ou que ndo tenha a possibilidade ou
conhecimento para utiliza-los, inclusive como tecnologia assistiva”.

Com a pandemia da Covid-19, em que os atos passaram a ser realizados por meio de
plataformas digitais, evidenciou-se a abissal diferenca social entre os jurisdicionados,
tendo em vista que nem todos tinham/tém acesso as ferramentas tecnoldgicas. O CNJ,
por essa razao, recomendou aos tribunais que disponibilizassem, em suas unidades
fisicas, pelo menos um servidor em regime de trabalho presencial, para atendimento
daqueles considerados excluidos digitais, bem como que as audiéncias de conciliacdo e
instrucao e julgamento fossem realizadas nas modalidades presenciais e mistas.

Desse modo, longe de atribuir ao magistrado a faculdade de escolher a modalidade da
audiéncia, o normativo do CNJ garantiu a pratica do ato processual ao jurisdicionado
gue ndo tinha acesso as ferramentas tecnoldgicas e, por conseguinte, restou
inviabilizado o seu acesso ao Judicidrio, durante o periodo de calamidade publica
decorrente do surto da Covid-19.

O TRT3, contudo, ao facultar a realizagdao da audiéncia na modalidade semipresencial,
ndo objetivou garantir aos excluidos digitais o acesso as plataformas tecnoldgicas, na
medida em que sequer reproduziu a redacdo do art. 29, Il, da sua entdo revogada
Portaria Conjunta GCR/GVR n? 11, de 3/9/2020, em que foi prevista a necessidade de a
parte alegar que ndo teria acesso a internet. Permitiu apenas ao magistrado, em
carater discricionario, decidir o formato das audiéncias, inclusive de forma
semipresencial, em caso de a Matriz de Monitoramento da Evolugdo da Covid-19 estar
no nivel de risco médio ou baixo.

Destaca-se que, além da possibilidade prevista na Recomendag¢do CNJ n? 101/2021, o
Ministro Corregedor-Geral entende ser possivel a realizagdo de audiéncias
semipresenciais, a critério do magistrado, desde que este, em conjunto com os
servidores, estejam presentes para a sua realizagdo, como forma de garantir a
observancia dos deveres da magistratura estabelecidos no art. 35, VI, da LOMAN, na
hipdtese de nao ser possivel o comparecimento em Juizo das partes ou testemunhas.

Nesse contexto, a Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR n2 95/2022, ao prever a realizagcdo
de audiéncias em que somente as partes e os servidores estejam presentes nas
unidades judiciarias, enquanto os magistrados e advogados participam de forma
telepresencial, ndo encontra amparo na Recomendacdo CNJ n2 101/2021, nem,
tampouco, nos preceitos estabelecidos na LOMAN ou em quaisquer outros
normativos.

No caso de audiéncia telepresencial, a sua designacdo também ndo se trata de
faculdade do magistrado, tendo em vista que este apenas possui a prerrogativa de
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adotar essa modalidade nas hipdteses autorizadas no Provimento CGJT n? 1/2021 e
nas Resolugcdes CNJ n2 345/2020, 385/2021 e 398/2021. Afora tais situagdes, o
magistrado também poderd autorizar a realizacdo da audiéncia de forma
telepresencial, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, desde que haja
requerimento das partes nesse sentido.

Assim, confia o Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho que o TRT3 ird
adequar os dispositivos de sua Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR n2 95/2022, de modo
a garantir que a audiéncia mista ou semipresencial seja realizada com a finalidade de
garantir o acesso aos excluidos digitais, nos termos da Recomendag¢do CNJ n2
101/2021, desde que evidenciado o agravamento dos casos de Covid-19, ou, caso
mantida a prerrogativa do magistrado na sua realizagdo, seja expressamente
consignado que este devera participar presencialmente, em conjunto com os
servidores da unidade judiciaria.

Espera, ainda, que a Portaria estabeleca como regra a designacao das audiéncias na
modalidade presencial, de modo que o formato telepresencial apenas podera ser
adotado nas hipdteses disciplinadas nos normativos anteriormente mencionados ou
em caso de requerimento das partes, observados os critérios de conveniéncia e
oportunidade.

11. POLITICAS AFIRMATIVAS

11.1. ESTRUTURA PARA ACESSIBILIDADE

O TRT3 ndo possui estrutura fisica adequada para a acessibilidade de pessoas com
deficiéncia em todas as suas dependéncias, conforme estabelece a Resolugdo CNJ n?
230/2016, atual Resolucdo CNJ n? 401/2021.

Apurou-se que, das 75 unidades do Tribunal, 51 instalagdes nao dispdem de reserva de
vagas de estacionamento; 22 prédios ndo possuem vias e rampas adequadas para
acesso e circulacdo; 23 imdveis ndo contam com sanitarios adequados; 64 prédios ndao
possuem sinalizacdo sonora, visual e tatil (braille); e 64 instalagGes ndo fizeram a
instalacdo de piso tatil direcional e de alerta.

Nesse sentido, o Ministro Corregedor-Geral espera que o TRT3, na medida da
disponibilidade orcamentaria, intensifique as a¢des de adequacdo das instalagdes
fisicas, a fim de proporcionar condi¢des para que os trabalhadores e usudrios com
deficiéncia possam ter um ambiente mais sadio, humanizado e acessivel a todos.

12. QUESTIONARIO POR GABINETE
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12.1. ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

12.1.1. IMPLEMENTAGAO DAS DETERMINAGOES DA RESOLUCAO CSJT N2 296/2021,
QUE REVOGOU A RESOLUGAO CSJT N2 63/2010

A Resolugdo CSJT n2 296/2021 atualizou a padronizacdo da estrutura organizacional e
de pessoal nos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, e revogou a
Resolugdo CSJT n? 63/2010. Em seu art. 42, assim disp0s: “Os Tribunais deverdo
implementar o disposto nesta Resolucdo até 31 de dezembro de 2022, salvo no
tocante aos dispositivos para os quais haja previsdao de prazos especificos.”.

O TRT3 informou que ja estd em processo de implantacgdo a Resolu¢dao CSIJT n¢
296/2021, ressaltando que enviou o plano de agdo ao Conselho Superior da Justica do
Trabalho em outubro de 2021, o qual estd disponivel no link
https://drive.google.com/file/d/1jrzKva5Lz9BGZ0zqjlOwffglg-
V2_oZZ/view?usp=sharing. Explicou que estdo na fase de desenvolvimento de estudos
os seguintes temas: definicdo do triénio a ser utilizado, calculo da lotacdo paradigma
das unidades judicidrias de 1° e 2° graus e dos Oficiais de Justica, elaboracdo do novo
guadro de comissionamentos das Varas do Trabalho e da estrutura do apoio judiciario
especializado de 1° grau e revisdo dos Nucleos dos Foros. Afirmou que a redacdo da
proposicdo serd encaminhada a apreciacdo do Tribunal Pleno até 30/6/2022.

12.2. METODOLOGIA DE TRABALHO

12.2.1. ANALISE DE LIMINARES

As liminares estdo relacionadas com os casos em que a urgéncia é contemporanea a
propositura da acdo, razdo pela qual é fundamental que a sua andlise ocorra da
maneira mais célere possivel.

No ambito dos gabinetes de desembargadores do TRT3, constatou-se que o tempo
médio para a andlise de liminares é, no maximo, de 2 dias, o que revela obediéncia ao
principio da celeridade processual.

Dessa forma, o Ministro Corregedor-Geral congratula os desembargadores do TRT3
pelos excelentes indices relacionados ao prazo médio para analise de liminares em
seus respectivos gabinetes.

12.3. SITUACAO DO ACERVO

No tocante a situacdo do acervo, um dos principais indicadores a serem analisados é a
taxa de congestionamento liquida, cujo valor indica o percentual de processos que, no
periodo de 12 meses, permaneceu em tramitacdo sem solucdo definitiva,
considerando-se 0s casos novos, 0s casos baixados e o estoque pendente. Por outro
lado, sdo excluidos os processos suspensos, os sobrestados e as execuc¢des fiscais.

Quando a referida taxa estd em uma porcentagem baixa, hd uma maior facilidade na
gestdo do acervo processual, respeitando-se a metodologia de trabalho de cada
desembargador. Dessa forma, é natural a ocorréncia de variabilidade no indice de
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congestionamento, uma vez que os magistrados apresentam prioridades especificas de
acordo com as metas tracadas para seus gabinetes.

E importante salientar, todavia, que se deve evitar uma amplitude significativa na taxa
de congestionamento liquida, o que, inclusive, foi objeto de recomendacdo na
correicdo ordinaria anterior. Por sua vez, no ambito do TRT3, do total de 49 (quarenta
e nove) desembargadores, apenas 5 (cinco) possuem um percentual relativamente alto
(60,5%, 60,2%, 59,2%, 55,5% e 55,3%), enquanto os outros 44 (quarenta e quatro)
apresentam indices considerados baixos, razao pela qual hd uma excelente média da
aludida taxa no segundo grau (25,5%).

Nesse contexto, o Ministro Corregedor-Geral presta elogios aos desembargadores do
TRT3 pelos indices referentes a taxa de congestionamento liquida dos gabinetes, bem
como confia que aqueles, cujos percentuais ainda estejam mais elevados, poderdo
reduzi-los até o periodo da préxima correi¢ao ordindria.

13. AREA ADMINISTRATIVA/CONTRATOS

13.1. PESSOAL

13.1.1. FERIAS VENCIDAS DE MAGISTRADOS DE 22 GRAU

O artigo 59, caput, da Resolugdo CSIJT n2 253/2019 estabelece que as férias somente
poderdo ser acumuladas por imperiosa necessidade de servico, em casos
excepcionalissimos, e por até o maximo de 60 (sessenta dias). Isso significa que é
necessario o preenchimento simultdneo desses dois requisitos nas situacées em que
ha acumulo de dias vencidos de férias.

Por ocasido, ademais, do Pedido de Providéncia n? 0002209-34.2021.2.00.0000,
apresentado pelo Tribunal de Justica do Estado do Amazonas (TJAM), o Conselho
Nacional de Justica se posicionou no sentido de que a indenizacdo de férias que ndo
tenham sido gozadas em razdao de estrita necessidade do servico deve obedecer
rigorosamente aos critérios estabelecidos para tanto, sob pena de responsabilidade do
gestor.

A partir da andlise dos dados fornecidos pelo TRT3, constata-se que o acumulo de
férias vencidas pelos desembargadores ja havia sido objeto de recomendagdo na
correicdo ordinaria antecedente. No presente momento, do total de 49 (quarenta e
nove) desembargadores, 27 (vinte e sete) apresentaram férias vencidas, dos quais 21
(vinte e um) possuem saldos superiores a 60 (sessenta) dias, com periodos que variam
de 90 (noventa) a 660 (seiscentos e sessenta) dias.

Nesse contexto, o Ministro Corregedor-Geral vé com restricdes a conduta do acimulo
de férias pelos desembargadores, porquanto ndo se coaduna com a Resolugdo CSJT n2
253/2019 nem com o posicionamento do CNJ por meio do supracitado Pedido de
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Providéncia. Sem olvidar que j& houve recomendacdo anterior em relacdo a essa
pratica no ambito do TRT3, o que acarreta a reiteracdo nesta correi¢ao ordindria.
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IV — RECOMENDACOES

RECOMENDAGOES AO TRIBUNAL

ITEM 1 - ESTRUTURA JUDICIAL E ADMINISTRATIVA

1) Considerando as divergéncias entre os quantitativos de pessoal apresentados pelo
Tribunal e os que constam no e-Gestdo, recomenda-se que o Comité Gestor
Regional do Sistema e-Gestdo providencie a criacdo de um Grupo de Trabalho
formado por representantes dos setores especificos nos quais a divergéncia
estatistica é presente, para que, revisando as rotinas didrias de trabalho, busque
identificar os motivos das inconsisténcias e apresente as solug¢bes para o problema,
informando a CGJT, no prazo de 90 dias, o andamento da referida demanda.

2) Considerando que a Resolugdo CNJ n2 371/2021 revogou as disposicbes da
Resolugcdo CNJ n? 227/2016 que vedavam o teletrabalho para os servidores em
estagio probatdrio e para aqueles que atuam como diretor, secretario, chefe de
nucleo, chefe de gabinete de apoio e chefe de sec¢do; e, tendo em vista que a IN
CONJUNTA GP/GCR/GVCR n2 78/2022 prevé semelhantes vedagGes, recomenda-se
gue o Tribunal providencie a revisdao da sua norma interna, a fim de contemplar em
seu texto a possibilidade de teletrabalho para servidores que ja tenham passado
pelo primeiro ano de estagio probatdrio e para os que ocupem cargo de dire¢do ou
chefia, adequando-se, por conseguinte, ao disposto na Resolu¢do CNJ n? 371/2021.

3) Considerando que o Tribunal ainda ndo instituiu o plano se seguranga organica,
protecdo e assisténcia de juizes em situacao de risco ou ameacados, reitera-se a
recomendacdo anterior no sentido de que o TRT3 providencie a concretiza¢do do
referido plano de seguranca, em atendimento a Resolu¢do CNJ n2 435/2021.

4) Considerando que o Tribunal ainda ndo instituiu o nucleo de inteligéncia, reitera-se
a_recomendacdo anterior no sentido de que o TRT3 providencie a instituicdo da
referida unidade, em atendimento a Resolu¢do CNJ n2 435/2021.

5) Considerando que o Tribunal ndo possui circuito fechado de televisao (CFTV) para
monitoramento eletrénico das instalacdes e areas subjacentes, bem como ainda
ndo instalou catracas nem equipamentos de raio X, recomenda-se que o Tribunal
providencie a instalacdo desses equipamentos pendentes, a fim de se adequar ao
disposto no art. 14, IIl, IV e V, da Resolugdo CNJ n? 435/2021, que determinam a
adocdo de tais medidas de seguranca pelos tribunais.
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RECOMENDAGOES CONJUNTAS AO TRIBUNAL E A PRESIDENCIA

ITEM 2 - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGCAO

1) Considerando o disposto no § 22 do art. 174 da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que orienta sobre a necessidade da
realizacdo de reunides mensais do Comité Gestor Regional do Sistema e-Gestao,
recomenda-se ao Tribunal Regional que retome a realizagdao das reunides nos
moldes determinados na referida Consolidagdo dos Provimentos. Recomenda-se,
ainda, que o Comité identifique e trabalhe as causas das discrepancias estatisticas
encontradas no sistema e-Gestao e providencie a criagdao de um Grupo de Trabalho
formado por representantes dos setores especificos nos quais a divergéncia
estatistica é presente, para que, revisando as rotinas diarias de trabalho, busque
identificar os motivos das inconsisténcias e apresente as solucbes para o problema,
informando a CGJT, no prazo de 90 dias, o andamento da referida demanda.

2) Considerando a necessidade de se observarem as diretrizes relacionadas as
politicas de Tecnologia da Informacdo, recomenda-se que o Tribunal Regional
observe os itens da Resolucao CNJ n2 370 que ainda ndo puderam ser cumpridos,
de modo a promover a sua integral realizacao.

ITEM 5 — CONCILIACAO

3) Considerando que o art. 5° da Resolugcdo CSIT n° 288/2021 dispde que para a
escolha do coordenador do NUPEMEC devem ser atendidos os requisitos das
alineas “a”, “b” e “c” do inciso IV do art. 42 da mesma Resolug¢do, recomenda-se a
revisdo da Resolugdo GP n° 81/2017, a fim de contemplar em seu texto a previsdo
dos requisitos a serem cumpridos pelo interessado no aludido cargo.

4) Considerando que a Resolu¢do GP n° 81/2017 ndo contém previsdo a respeito do
cargo de coordenador do CEJUSC de 2° Grau, e que efetivamente n3ao ha
magistrado exercendo esse mister, recomenda-se a adequac¢dao da referida
resolucao, a fim de que nela haja previsao para a ocupac¢dao do referido cargo,
devendo o Tribunal proceder a efetiva designacdao do desembargador coordenador
do CEJUSC de 2° Grau, observado o disposto nos incisos V e VIl do art. 4° da
Resolucdo CSJT n°® 288/2021.

5) Considerando que a Resolugdo GP n° 81/2017 ndo contém previsdo acerca dos
critérios para a escolha dos magistrados coordenadores e supervisores dos
CEJUSCs de 12 e de 2° Graus, como exigido no art. 4°, incisos IV e V, da Resolu¢ao
CSJT n° 288/2021, recomenda-se a adequac¢do da norma interna do Tribunal ao
disposto nos mencionados incisos.

6) Considerando que a Resolugdo Administrativa n°® 81/2017 ndo contém disposicdo a
respeito do periodo para designacdo dos cargos de coordenador e supervisor dos
CEJUSCs de 1° e 2° Graus, como exigido no art. 4°, incisos VI e VII, da Resolugdo
CSJT n° 288/2021, recomenda-se a adequacdo da norma interna do Tribunal ao
disposto nos mencionados incisos.
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RECOMENDACOES A PRESIDENCIA

ITEM 3 — METAS JUDICIARIAS

1) Considerando o ndo cumprimento do indice de Processos Julgados (IPJ) do 22 grau
em 2021, reitera-se a recomendacdo no sentido da elevagao dos esforgos para
aumentar o numero de processos julgados, tendo em vista que a meta permanece
na Estratégia Nacional do Poder Judiciario no ciclo de 2021-2026.

ITEM 15 — QUESTIONARIO POR GABINETE

2) Considerando que a Instru¢do Normativa GP/DG n2 9/2013 e a Portaria GP n?
14/2010 do TRT3 ndo contemplam integralmente o regime de compensac¢do de
horario, reitera-se a_recomendacao no sentido de aprimora-las para prever a
instituicdo de banco de horas, em consonancia com a Resolug¢do CSJT n 204/2017.

ITEM 16 — AREA ADMINISTRATIVA E CONTRATOS

3) Considerando a existéncia de desembargadores com saldo de férias vencidas
superior a 60 (sessenta) dias, pratica que ndo se coaduna com a Resolucdo CSJT n?
253/2019, reitera-se a recomendacdo no sentido de reduzir o acimulo de férias
dos magistrados de segundo grau.

RECOMENDACOES A VICE-PRESIDENCIA (FUNCAO DELEGADA)

ITEM 7 — RESPONSABILIDADE INSTITUCIONAL

1) Considerando o baixo percentual de admissibilidade de recursos de revista nos
periodos examinados, associado a alta taxa de reforma dos Agravos de
Instrumento pelo TST, reitera-se a recomendacdo anterior de que o Tribunal
Regional realize estudos voltados a revisao dos critérios atualmente adotados para
a admissibilidade dos recursos de revista, a fim de adequar os critérios de
admissibilidade de recursos de revista a jurisprudéncia da Corte Superior.

ITEM 8 — PRECATORIOS E RPVs

2) Considerando que os pagamentos de precatdrios ainda estdo sendo realizados
pelas varas do trabalho mediante repasses de valores pelo Tribunal, contrariando a
decisdo do CSIT nos autos do PP-2451-75.2020.5.90.0000, bem como os arts. 24,
50 e 55 da Resolugdo CSJT n? 314/2021, que estabelecem que o pagamento devera
ser feito pela presidéncia, i.e., o érgdo gestor dos precatérios em 29 grau, e
considerando também que o TRT3 ndo estd autuando em autos apartados no 29
grau os oficios precatdrios na classe 1265 “Precatério”, bem como as requisicées
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de pequeno valor federais na classe 1266 “Requisicdo de Pequeno Valor”, nos
termos do art. 92 da Resolugdo CSJT n? 314/2021, recomenda-se: a) que os
pagamentos dos créditos relacionados aos precatérios sejam realizados pela 22
Vice-Presidéncia diretamente aos credores por meio de ordens eletronicas de
transferéncia nas contas bancarias indicadas por eles; b) que o Tribunal proceda a
autuacdo em autos apartados no 22 grau dos oficios precatdrios, bem como as
requisicbes de pequeno valor federais, nos termos do art. 92, §§ 12 e 29 da
Resolu¢do CSJT n2 314/2021.

3) Considerando que nos termos das disposi¢cdes expressas do art. 100, §§ 52 e 62, da
Constituicdo Federal, o Tribunal Regional tem a obrigacdo de requisitar todos os
oficios precatdrios apresentados até 2 de abril, fato que ndo ocorreu em 2022,
recomenda-se que referida requisicao seja realizada sempre de maneira prioritaria.

4) Considerando que o Tribunal ainda ndo disponibiliza no seu sitio eletrénico todas
as informacgoes referidas pelo art. 82 da Resolugdo CNJ n. 303/2019 e art. 61 da
Resolugdo CSJT n. 314/2021, reitera-se a recomendacdo para que o Tribunal passe
a disponibilizar tais informacgdes, consoante destacado no item 8.5 da presente ata.

5) Considerando que o TRT3 ndo realiza a inscricdo dos entes publicos do regime
especial no BNDT, e as disposi¢des dos art. 12, Il, do ATO CGJT N2 01/2022 e 45,
caput, da Resolugdo CSJT n? 314/2021, que impde a obrigatoriedade dos Tribunais
Regionais do Trabalho de realizar a inscricdo dos devedores com atraso nos
repasses ao Tribunal de Justica, independentemente da gestao do regime especial
ser realizada pelas cortes estaduais, reitera-se a recomendacdo ao Tribunal que
efetue a inscricdo de todos os entes publicos integrantes do regime especial que se
encontrem com repasses mensais em atraso no BNDT, a fim de atender ao
comando das aludidas normas.

6) Considerando a existéncia de discrepancias relevantes dos dados estatisticos
relativos aos precatoérios e RPVs apuradas entre as informacgdes do Tribunal e as
obtidas a partir do sistema e-Gestdo, bem como a auséncia de informacées como
as relacionadas aos pagamentos superpreferenciais, reitera-se a recomendacdo da
Correicdo Ordindria anterior para que o Tribunal promova o alinhamento
estatistico dos dados relativos aos precatérios e as RPV entre o sistema e-Gestdo e
os dados informados pelo Tribunal Regional.

RECOMENDACAO CONJUNTA A PRESIDENCIA E A
CORREGEDORIA REGIONAL

ITEM 11 — RELACIONAMENTO MPT E OAB

1) Considerando que a Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR n? 95/2022 facultou aos
magistrados a realizacdo de audiéncias de forma telepresencial, semipresencial ou
presencial, em flagrante afronta a LOMAN e aos normativos que regulam a
matéria, recomenda-se ao TRT3 a adequacdo dos dispositivos de sua Portaria
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Conjunta GP/GCR/GVCR n2 95/2022, de modo a garantir que a audiéncia mista ou
semipresencial seja realizada com a finalidade de garantir o acesso aos excluidos
digitais, nos termos da Recomendacdo CNJ n? 101/2021, desde que evidenciado o
agravamento dos casos de Covid-19, ou, caso mantida a prerrogativa do
magistrado na sua realizacdo, seja expressamente consignado que este deverd
participar presencialmente, em conjunto com os servidores da unidade judicidria.
Recomenda-se, ainda, que a Portaria estabelega como regra a designagdao das
audiéncias na modalidade presencial, de modo que o formato telepresencial
apenas podera ser adotado nas hipéteses disciplinadas nos normativos
anteriormente mencionados ou em caso de requerimento das partes, observados
os critérios de conveniéncia e oportunidade.

RECOMENDAGCOES A CORREGEDORIA REGIONAL

ITEM 3 — METAS JUDICIARIAS

1) Considerando o ndo cumprimento do indice de Processos Julgados (IPJ) pelo 22 grau
em 2021, reitera-se a recomendacdo apenas no que concerne a segunda instancia, no
sentido da elevacdo dos esforcos para aumentar o nimero de processos julgados,
tendo em vista que a meta permanece na Estratégia Nacional do Poder Judicidrio no
ciclo de 2021-2026.

2) Considerando o nao cumprimento da Meta Nacional 2 pelo 12 grau, recomenda-se a
Corregedoria Regional que atue perante os magistrados a fim de que estes aumentem
o julgamento de processos antigos, garantindo aos jurisdicionados a duracdo razodvel
do processo.

ITEM 4 - MOVIMENTAGAO PROCESSUAL

1) Considerando o baixo percentual de sentencas liquidas proferidas nos trés anos
analisados, reitera-se a recomendacdo da Correicdo Ordinaria anterior para que se
envidem esforgos no sentido de incentivar os magistrados a prolatar sentencas liquidas
(inclusive mediante uso do Ple-Calc), bem como para promover, na medida do
possivel, o fornecimento dos meios e ferramentas necessdrios ao incremento da
celeridade e produtividade dos magistrados nos processos em fase de liquidagao.

2) Considerando que o prazo médio entre o inicio e o encerramento da execucdo foi
superior a média dos tribunais de mesmo porte (em 2020, 2021 e até marco de 2022)
e a média no pais (em 2020 e 2021), reitera-se a recomendacdo da Correi¢ao Ordindria
anterior no sentido de envidar esforcos quanto a adocao de medidas necessarias para
reduzir o aludido prazo médio.

ITEM 9 — PRESIDENCIA, CORREGEDORIA E MAGISTRADOS
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1) Considerando que hd magistrados na 12 instancia com saldo de férias vencidas
superior a 60 (sessenta) dias, pratica que ndo se coaduna com a Resolucdo n?
253/2019 do CSJT, reitera-se a recomendacdo no sentido de que sejam adotadas
medidas efetivas para a reducdo do passivo de férias.

2) Considerando que o Provimento CR n? 2/2007 ndo estabelece critérios objetivos
para a obtencdo, pelo juiz titular de Vara do Trabalho, de autorizacdo para residir
fora da sede da respectiva jurisdicdao, reitera-se a recomendacdo de que seja
realizada a adequacdo do referido Provimento ao disposto no art. 19 da
Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢ca do Trabalho.

3) Considerando que, em consulta a base de dados do Sistema e-Gestdo, constatou-
se, em 31/03/2022, a existéncia de processos conclusos para prolagdo de sentenca
com prazos vencidos superiores a 90 dias corridos e que, na correigdo anterior, ndao
constava nenhum processo nessa situagdo, recomenda-se a Corregedoria Regional
gue adote as providéncias necessarias para reduzir a quantidade de processos
conclusos nessas condigdes.

Determino, por fim, que o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido informe nos
autos do processo PJeCor TST — CorOrd 0000077-22.2022.2.00.0500, as medidas
adotadas em relagdo ao cumprimento das Recomendacdes e observagbes especificas
constantes na presente Correicdao Ordinaria, no prazo de 90 (noventa) dias, para nova
avaliacao.

372



Anexo 1 - ATA DA CORREIGCAO ORDINARIA REALIZADA NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32REGIAO NO PERIODO DE 06 A 10 DE JUNHO DE 2022
3493/2022 - Terga-feira, 14 de Junho de 2022 Tribunal Superior do Trabalho

31 JUSTICA DO TRABALHO \ A
V - REGISTROS

Durante o periodo da Correicdo Ordinaria, estiveram com o Exmo. Ministro
Corregedor-Geral da Justi¢a do Trabalho:

o Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, Desembargador Ricardo
Antonio Mohallem, bem como os Desembargadores César Pereira da Silva Machado
Junior (192 Vice-Presidente), Rosemary de Oliveira Pires Afonso (22 Vice-Presidente,
Ouvidora e Diretora da Escola Judicial), Fernando Luiz Goncalves Rios Neto
(Corregedor), Manoel Barbosa da Silva (Vice-Corregedor), Luiz Otdvio Linhares Renault,
José Murilo de Morais, Sebastido Geraldo de Oliveira, Anemar Pereira Amaral,
Emerson José Alves Lage, Marcelo Lamego Pertence, Paulo Chaves Corréa Filho, Maria
Stela Alvares da Silva Campos, Sércio da Silva Pecanha, Taisa Maria Macena de Lima,
Luis Felipe Lopes Boson, Milton Vasques Thibau de Almeida, José Marlon de Freitas,
Maria Cecilia Alves Pinto, Paulo Mauricio Ribeiro Pires, Lucas Vanucci Lins, Paula
Oliveira Cantelli, Adriana Goulart de Sena Orsini, Juliana Vignoli Cordeiro, Marco
Antonio Paulinelli de Carvalho, Rodrigo Ribeiro Bueno, Weber Leite de Magalhaes
Pinto Filho, Jaqueline Monteiro de Lima, Antonio Gomes de Vasconcelos, Gisele de
Céssia Vieira Dias Macedo, Marcos Penido de Oliveira, André Schmidt de Brito, Danilo
Siqueira de Castro Faria, Ricardo Marcelo Silva;

0s juizes Renato de Paula Amado (Juiz Auxiliar da Presidéncia), Marco Tulio Machado
dos Santos (Vice-Coordenador do Comité de Pessoas), Adriana Campos de Souza Freire
Pimenta (Juiza Titular da 342 Vara do Trabalho de Belo Horizonte), Alexandre Wagner
de Morais (Juiz Titular da 62 Vara do Trabalho de Belo Horizonte e Coordenador do
Comité de Pessoas) e Priscila Rajdo Cota Pacheco (membro do Comité de Pessoas);

os servidores Carlos Athayde Valadares Viegas (Diretor-Geral), Ludmila Pinto da Silva
(Secretaria-Geral da Presidéncia), Telma Lucia Bretz Pereira (Diretora Judiciaria), André
Luiz Morais Mascarenhas (Diretor de Administracdo), Bianca Kelly Chaves (Diretora de
Gestdo de Pessoas), Gilberto Atman Picardi Faria (Diretor de Tecnologia da Informacao
e Comunicacdo), Marilia Souza Diniz Alves (Diretora de Orgcamento e Financas), Ana
Helena Duarte Timponi (Secretdria de PJe, e-Gestao e Tabelas Unificadas), Fatima Sueli
Nogueira de Oliveira (Secretdria de Dissidios Coletivos e Individuais), Patricia Lembi
Cavalcanti (Secretaria de Recurso de Revista), Patricia Helena dos Reis (Secretaria de
Gestdo Estratégica), Sangela Chagas Sabino (Secretaria de Sistemas), Antonio Claudio
dos S. Rosa (Secretario de Auditoria Interna), Luis Paulo Garcia Faleiro (Secretéario da
Ouvidoria), Mozart Secundino de Oliveira Junior (Secretario da Corregedoria e da Vice-
Corregedoria), Paulo Henrique Canabrava Haddad (Secretdrio de Seguranca), Daniel
Fernando Nascentes Taddei (Assessor de Desembargadora - 22 Vice-Presidente),
Josiane Pereira Vitor Martins (Chefe da Secdo de Seguranca da Informacdo e
Comunicacdo), Maria Alice Jorge de Vasconcelos Janotti (Chefe do Nucleo de
Precatérios);

os representantes do Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputa
(Cejusc) — IT, entre os quais as juizas Flavia Cristina Rossi Dutra e Andrea Rodrigues de
Morais;
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os representantes da Associacdo Mineira de Advogados Trabalhistas - AMAT, Cassia
Marize Hatem Guimardes (Presidente), Léucio Hondrio de Almeida Leonardo (22 Vice-
Presidente), Flavio Monteiro (12 Secretdrio);

os representantes da Ordem dos Advogados do Brasil - Secdo de Minas Gerais -
OAB/MG, Marco Antbnio Freitas e Natalia Xavier Cunha (Presidente da Comissdo de
Direito do Trabalho);

o Presidente da Associa¢do dos Servidores do Tribunal Regional do Trabalho - ASTTTER,
Cassius Vinicius Bahia de Magalhaes Drummond,;

o Presidente da Associagdao dos Magistrados da Justica do Trabalho da 32 Regido,
Jesser Gongalves Pacheco;

o Diretor Executivo de Relag¢des Institucionais da MRV, Raphael Rocha Lafet3;

e o0 Dom Walmor Oliveira de Azevedo, Arcebispo Metropolitano e Presidente Nacional
dos Bispos.
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VI - AGRADECIMENTOS

O Ministro Corregedor-Geral agradece a todos os Excelentissimos Desembargadores
gue compdem o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, Ricardo Antbnio
Mohallem (Presidente), César Pereira da Silva Machado Junior (12 Vice-Presidente),
Rosemary de Oliveira Pires Afonso (22 Vice-Presidente, Ouvidora e Diretora da Escola
Judicial), Fernando Luiz Gongalves Rios Neto (Corregedor Regional), Manoel Barbosa
da Silva (Vice-Corregedor Regional), Luiz Otdvio Linhares Renault, Maria Lucia Cardoso
de Magalhdes, Marcus Moura Ferreira, José Murilo de Morais, Denise Alves Horta,
Sebastido Geraldo de Oliveira, Lucilde D’ajuda Lyra de Almeida, Paulo Roberto de
Castro, Anemar Pereira Amaral, Jorge Berg de Mendonca, Emerson José Alves Lage,
Marcelo Lamego Pertence, Paulo Chaves Corréa Filho, Maria Stela Alvares da Silva
Campos, Sércio da Silva Pecanha, Cristiane Maria Valadares Fenelon, Taisa Maria
Macena de Lima, Luis Felipe Lopes Boson, Milton Vasques Thibau de Almeida, Oswaldo
Tadeu Barbosa Guedes, Ana Maria Amorim Reboucas, José Marlon de Freitas, Maria
Cecilia Alves Pinto, Paulo Mauricio Ribeiro Pires, Maristela iris da Silva Malheiros, Lucas
Vanucci Lins, Paula Oliveira Cantelli, Adriana Goulart de Sena Orsini, Juliana Vignoli
Cordeiro, Marco Antonio Paulinelli de Carvalho, Rodrigo Ribeiro Bueno, Weber Leite de
Magalhdes Pinto Filho, Jaqueline Monteiro de Lima, Anténio Carlos Rodrigues Filho,
Antonio Gomes de Vasconcelos, Gisele de Céssia Vieira Dias Macedo, Marcos Penido
de Oliveira, Sérgio Oliveira de Alencar, Vicente de Paula Maciel Junior, Antonio Neves
de Freitas, André Schmidt de Brito, Marcelo Moura Ferreira, Danilo Siqueira de Castro
Faria, Ricardo Marcelo Silva; e aos Juizes do Trabalho da 32 Regiao.

Agradece, em especial, ao Desembargador Presidente, pela cessao do espago
destinado a acomodacdao de toda a equipe da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho e, ainda, aos servidores pela atencdo e cortesia conferida durante a Correigao
Ordinaria.
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VIl - ENCERRAMENTO

A Correigao Ordindria é encerrada na presente sessdo plendria. A Ata vai assinada pelo
Excelentissimo Senhor Ministro GUILHERME AUGUSTO CAPUTO BASTOS, Corregedor-
Geral da Justica do Trabalho, pelo Excelentissimo Desembargador RICARDO ANTONIO
MOHALLEM, Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, e por mim,
JUREMA COSTA DE OLIVEIRA SILVA, Diretora da Secretaria da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho.

GUILHERME Assinado de forma digital

AUGUSTO por GUILHERME AUGUSTO
CAPUTO BASTOS:34063

CAPUTO Dados: 2022.06.13

BASTOS:34063 18:07:27 -03'00

Ministro GUILHERME AUGUSTO CAPUTO BASTOS

Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

RICARDO ANTON IO Assinado de forma digital por RICARDO

ANTONIO MOHALLEM:3083595

MOHALLEM:3083595 Dbados: 2022.06.13 18:23:35 -03'00"

Desembargador RICARDO ANTONIO MOHALLEM
Presidente do TRT da 32 Regiao

Assinado de forma digital por

JUREMA COSTADE  jurema cOSTA DE OLIVEIRA
OLIVEIRA SILVA:40768 SILVA:40768

Dados: 2022.06.13 18:09:59 -03'00'

JUREMA COSTA DE OLIVEIRA SILVA
Diretora de Secretaria

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
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