TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Gabinete da Presidéncia

RESOLUGAO GP N. 232, DE 15 DE JULHO DE 2022

Dispde sobre a composi¢ao do quadro de pessoal das
unidades judiciarias de primeiro grau do Tribunal
Regional do Trabalho da Terceira Regiao.

y O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3?2
REGIAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO a competéncia privativa dos tribunais para organizar
suas secretarias e servigos auxiliares e os dos juizos que Ihes forem vinculados, nos
termos do art. 96, |, "b", da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988

(CREB/88);

CONSIDERANDO os principios da eficiéncia e da publicidade na
administragao publica, elencados no caput do art. 37 da CRFB/88;

CONSIDERANDO a implementagdo do sistema Processo Judicial
Eletronico (PJ-e) nas varas do trabalho deste Regional;

CONSIDERANDO a classificacdo de varas do trabalho e postos
avangados como unidades judiciarias de primeiro grau, em consonancia com a
Resolucédo n°. 219, de 26 de abril de 2016, do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e a
Resolucédo n°. 296, de 25 de junho de 2021, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT);

CONSIDERANDO o conceito e a metodologia de calculo de lotagao
paradigma estabelecido pela Resolugdo CNJ n° 219/2016;
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CONSIDERANDO a Lei n°. 13.467, de 13 de julho de 2017, e seu impacto
na movimentagao processual das unidades judiciarias;

CONSIDERANDO a Resolucdo CSJT n°. 296/2021 que determina em seu
art. 8° que a lotacdo de servidores em unidades judiciarias de primeiro e de segundo
graus devera ser calculada na forma do Anexo IV da Resolugcdo CNJ n° 219/2016; e

CONSIDERANDO o anexo V da Resolugcdao CSJT n° 296/2021, que
estabelece a estrutura minima das varas do trabalho, relativamente as nomenclaturas e
aos respectivos niveis de retribuicdo dos cargos em comissdao e das fungdes
comissionadas;

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Esta Resolucdo estabelece o quadro de pessoal das unidades
judiciarias de primeiro grau do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiao.

Paragrafo unico. As unidades mencionadas no caput compreendem as
varas do trabalho e os postos avangados.

CAPITULO Il
DAS UNIDADES JUDICIARIAS DE PRIMEIRO GRAU

Secgao |
Das Varas do Trabalho

Art. 2° O quadro de pessoal das 158 (cento e cinquenta oito) varas do
trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regi&do esta disposto no Anexo |
desta Resolugéo.
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§ 1° Para o calculo da lotagdo paradigma das varas do trabalho, foi
utilizada a média de casos novos do triénio 2019-2021 e a mediana do indice de
produtividade dos servidores.

§ 2° Para o célculo da mediana do indice de produtividade dos
servidores, as varas do trabalho foram agrupadas por faixas de movimentagéo
processual: de 501 a 750 casos novos; de 751 a 1.000; de 1.001 a 1.500; de 1.501 a
2.000; de 2.001 a 2.500 e acima de 2.500 casos novos (Resolucdo CSJT n. 296/2021,
Art. 8, § 1°).

Art. 3° O quadro de pessoal das varas do trabalho do Tribunal Regional
do Trabalho da Terceira Regiao, no tocante ao quantitativo de servidores, foi definido a
partir das premissas estabelecidas neste artigo.

§1° Valor minimo de 8 (oito) servidores para a definicdo da lotacao
paradigma das varas do trabalho, ou seja, qualquer vara do trabalho tera lotagéo igual
ou superior a 8 (oito) servidores em seu quadro de pessoal.

§2° Lotagdo paradigma igual para as varas do trabalho de mesma
jurisdigao. Para isso, nas jurisdicbes que possuem mais de uma vara do trabalho, foi
calculada a média aritmética das lotagbes paradigmas das varas instaladas na
jurisdicao.

§3° Arredondamento dos numeros fracionarios encontrados como
resultado do calculo da lotacdo paradigma para o primeiro numero inteiro subsequente.
Nas localidades com mais de uma vara do trabalho, calculou-se a média aritmética das
lotagdes paradigmas encontradas e, posteriormente, efetuou-se o arredondamento.

§4° Média de casos novos no triénio igual para as varas que compdem
uma unica jurisdicdo, para fins de enquadramento nas faixas de movimentacao
processual. Para isso, foi calculada a média aritmética da média de casos novos do
triénio 2019-2021 das varas do trabalho instaladas na jurisdigao.

§5° Lotacdo paradigma igual para as varas do trabalho de mesma faixa
de movimentacao processual. Para isso, apds os ajustes mencionados nos paragrafos
1° ao 4°, a maior lotagado paradigma calculada para alguma vara da faixa foi adotada
para todas as varas daquela faixa.
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§6° Disposicao crescente dos valores de lotagdo paradigma da menor
faixa de movimentagao processual para a maior. Nas faixas até 2.000 processos essa
disposigao ocorreu naturalmente com a adogado de mesma lotagdo paradigma por faixa
de movimentagao processual. No entanto, na faixa de 2.001 a 2.500 processos foi
necessario acrescentar um servidor a maior lotagdo paradigma calculada para faixa
para atender este critério.

§7° Adocao da lotagdo em 31 de dezembro de 2021 para a vara de Bom
Despacho, unica vara do trabalho da faixa de movimentagcdo processual acima de
2.500 processos, cujo resultado do calculo da lotagdo paradigma destoou do raciocinio
utilizado nas demais faixas.

Art. 4° O quadro de pessoal das varas do trabalho do Tribunal Regional
do Trabalho da Terceira Regido, no tocante ao quantitativo de comissionamentos, foi
definido a partir das premissas estabelecidas neste artigo.

§1° Os comissionamentos que compdem o quadro de pessoal das varas
do trabalho, relativamente as nomenclaturas e aos respectivos niveis de retribuicao,
observam os constantes no Anexo V da Resolucdo CSJT n°. 296/2021, com as
seguintes modificagdes:

| - As fungdes comissionadas nivel quatro (FC-4) destinadas ao Assistente
de Gabinete de Primeiro Grau foram elevadas para o nivel cinco (FC-5).

Il - As fungbes comissionadas nivel quatro (FC-4) destinadas ao
Assistente de Secretaria foram elevadas para o nivel cinco (FC-5).

Il - Em todas as faixas de movimentagao processual foi adicionada uma
funcdo comissionada nivel cinco (FC-5), destinada ao Assistente de Secretaria.

IV - A funcdo comissionada mencionada no inciso lll destina-se ao
Secretario de Audiéncia, a ser designado pelo Juiz Titular entre os Assistentes de
Secretaria (art. 24 da Resolugéo CSJT n°. 296/2021).

V - Nas varas com movimentagao processual acima de 2.000 casos
novos, foram acrescentadas duas fungées comissionadas nivel cinco (FC-5), além da
mencionada no inciso lll, destinadas ao Assistente de Juiz e ao Assistente de
Secretaria, respectivamente.
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Art. 5° Compdem o orcamento de fungdes comissionadas do primeiro
grau, fungbes comissionadas nivel cinco (FC-5) em mesma quantidade de cargos
providos de Juiz Substituto, destinadas aos seus assistentes.

Paragrafo unico. As fungdes mencionadas no caput serdo lotadas, nos
sistemas informatizados de gestdo de pessoas, na Diretoria de Gestao de Pessoas.

Art. 6° Compdem o orcamento de fungbes comissionadas do primeiro
grau, 171 fungdes comissionadas nivel um (FC-1), destinadas ao exercicio da atividade
de execucdao de mandados na condicdo ad hoc e as requisicdes que se fagam
necessarias.

Paragrafo unico. As fungdes mencionadas no caput serdo lotadas, nos
sistemas informatizados de gestdo de pessoas, na Diretoria de Gestao de Pessoas.

Secao
Dos Postos Avancados

Art. 7° O quadro de pessoal do Posto Avancado de Aimorés possui a
seguinte composigao:

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 FC-6 Chefe de Nucleo

Posto Avancado de 1 FC-5 Assistente de Juiz

Aimorés 1FC-3

2 servidores sem fungao comissionada

Art. 8° O quadro de pessoal do Posto Avangado de Piumhi possui a
seguinte composig¢ao:

Unidade Servidores Estrutura Funcional
Posto Avancgado de 5 1 FC-6 Chefe de Nucleo
Piumhi

1 FC-5 Assistente de Juiz




1FC-3

2 servidores sem fungao comissionada

'CAPITULO Il ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 9° Para atendimento da estrutura funcional das unidades judiciarias
de primeiro grau, ficam transformadas, sem aumento de despesa, as fungdes
comissionadas (FC) relacionadas no quadro abaixo:

Extingao Criacao
FC | Valor Unitario (R$) | Valor Total (R$) FC | Valor Unitario (R$) | Valor Total (R$)
Varas do Trabalho
313 FC4 R$ 1.939,89 R$ 607.185,57 0 R$ 0,00 R$ 0,00
103 FC-3 R$ 1.379,07 R$ 142.044,21 212 FC-5 R$ 2.232,38 R$ 473.264,56
259 FC-2 R$ 1.185,05 R$ 306.927,95 0 R$ 0,00 R$ 0,00
76 FC-1 R$ 1.019,17 R$ 77.456,92 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 1.133.614,65 Total R$ 473.264,56
Diferenca -R$ 660.350,09
Assistentes de Juiz Substituto
o | R$ 0,00 | R$ 0,00 90FC-5 | R$223238 | R$20091420
Diferenca R$ 200.914,20
Postos Avangados
4FC2 | R$1.18505 | R$4.740,20 2FC3 | R$137907 | R$2758,14
Diferenca -R$ 1.982,06
Funcoes Comissionadas destinadas as Requisi¢oes
o | R$000 |  R$0,00 100FC-1 | R$1.01917 | R$101.917,00
Diferenga R$ 101.917,00

Art. 10 O ajuste da lotagao de pessoal nas varas do trabalho realizar-se-a
de forma paulatina, até que se atinja o quantitativo fixado no Anexo | desta Resolugao.

Art. 11 Revogam-se:

| — o art. 8°, § 2° da Resolugdo GP n°. 6, de 4 de agosto de 2011;

Il —os art. 4°, 4°-A e 5° da Resolucdo GP n°. 1, de 13 de marco de 2014;



https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/3939
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/931

Il — a Resolucdo GP n°. 75, de 13 de julho de 2017; e

IV — a Resolucdo GP n°. 90, de 7 de dezembro de 2017.

Art. 12 Esta Resolugéo entra em vigor 120 (cento e vinte) dias a partir da
data de sua publicagao.

RICARDO ANTONIO MOHALLEM
Desembargador Presidente
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Anexo |

Quadro de Pessoal das Varas do Trabalho

1. Faixa de movimentagao processual de 501 a 750 casos novos.

1.1 Sem Foro

a) Vara do Trabalho de Almenara

Unidade Servidores

Estrutura Funcional

Vara do Trabalho de
Almenara

1 CJ-3 Diretor de Secretaria

1 FC-5 Assistente de Juiz

3 FC-5 Assistente de Secretaria
1 FC-4 Calculista

2 servidores sem fungao comissionada

b) Vara do Trabalho de Araguai

Unidade Servidores

Estrutura Funcional

Vara do Trabalho de
Aracuai

1 CJ-3 Diretor de Secretaria

1 FC-5 Assistente de Juiz

3 FC-5 Assistente de Secretaria
1 FC-4 Calculista

2 servidores sem fungao comissionada

c) Vara do Trabalho de Diamantina




Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 CJ-3 Diretor de Secretaria
1 FC-5 Assistente de Juiz
Vara do Trabalho de 3 FC-5 Assistente de Secretaria

Diamantina
1 FC-4 Calculista

2 servidores sem fungao comissionada

d) Vara do Trabalho de Januaria

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 CJ-3 Diretor de Secretaria

1 FC-5 Assistente de Juiz
Vara do Trabalho de

. 8 3 FC-5 Assistente de Secretaria
Januaria
1 FC-4 Calculista
2 servidores sem fungao comissionada
1.2 Com Foro

a) 1%e 2% Vara do Trabalho de Araguari

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 CJ-3 Diretor de Secretaria

12e 22 Vara do 1 FC-5 Assistente de Juiz

Trabalho de Araguari 3 FC-5 Assistente de Secretaria

3 servidores sem funcdo comissionada




b) 1% e 2% Vara do Trabalho de Itabira

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 CJ-3 Diretor de Secretaria

12 e 22 Vara do 1 FC-5 Assistente de Juiz

Trabalho de [tabira 3 FC-5 Assistente de Secretaria

3 servidores sem funcdo comissionada

2. Faixa de movimentagao processual de 751 a 1.000 casos novos.

2.1 Sem Foro

a) Vara do Trabalho de Caratinga

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 CJ-3 Diretor de Secretaria
1 FC-5 Assistente de Juiz

Vara do Trabalho de 1 FC-5 Assistente de Gabinete de Primeiro Grau

Caratinga 3 FC-5 Assistente de Secretaria

1 FC-4 Calculista

2 servidores sem fungao comissionada

b) Vara do Trabalho de Itauna

Unidade Servidores Estrutura Funcional
Vara do Trabalho de 9 1 CJ-3 Diretor de Secretaria
ltadna
1 FC-5 Assistente de Juiz




1 FC-5 Assistente de Gabinete de Primeiro Grau
3 FC-5 Assistente de Secretaria
1 FC-4 Calculista

2 servidores sem fungao comissionada

c) Vara do Trabalho de lturama

lturama

Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 Diretor de Secretaria
1 FC-5 Assistente de Juiz
1 FC-5 Assistente de Gabinete de Primeiro Grau
Vara do Trabalho de 9

3 FC-5 Assistente de Secretaria
1 FC-4 Calculista

2 servidores sem fungao comissionada

d) Vara do Trabalho de Nanuque

Nanuque

Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 Diretor de Secretaria
1 FC-5 Assistente de Juiz
Vara do Trabalho de o 1 FC-5 Assistente de Gabinete de Primeiro Grau

3 FC-5 Assistente de Secretaria
1 FC-4 Calculista

2 servidores sem fungao comissionada




e) Vara do Trabalho de Santa Rita do Sapucai

Sapucai

Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 Diretor de Secretaria
1 FC-5 Assistente de Juiz
Vara do Trabalho de 1 FC-5 Assistente de Gabinete de Primeiro Grau
Santa Rita do 9

3 FC-5 Assistente de Secretaria
1 FC-4 Calculista

2 servidores sem fungao comissionada

f) Vara do Trabalho de Sao Jo&o Del Rei

Sao Joao Del Rei

Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 Diretor de Secretaria
1 FC-5 Assistente de Juiz
Vara do Trabalho de o 1 FC-5 Assistente de Gabinete de Primeiro Grau

3 FC-5 Assistente de Secretaria
1 FC-4 Calculista

2 servidores sem fungao comissionada

g) Vara do Trabalho de Patrocinio

Unidade

Servidores

Estrutura Funcional

Vara do Trabalho de
Patrocinio

9

1 CJ-3 Diretor de Secretaria
1 FC-5 Assistente de Juiz

1 FC-5 Assistente de Gabinete de Primeiro Grau




3 FC-5 Assistente de Secretaria
1 FC-4 Calculista

2 servidores sem fungao comissionada

h) Vara do Trabalho de Unai

Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 Diretor de Secretaria
1 FC-5 Assistente de Juiz
Vara do Trabalho de o 1 FC-5 Assistente de Gabinete de Primeiro Grau
Unai 3 FC-5 Assistente de Secretaria
1 FC-4 Calculista
2 servidores sem fungao comissionada
2.2 Com Foro

a) 1% e 2% Vara do Trabalho de Formiga

Trabalho de Formiga

Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 Diretor de Secretaria
1 FC-5 Assistente de Juiz
1 e 27 Vara do 9 1 FC-5 Assistente de Gabinete de Primeiro Grau

3 FC-5 Assistente de Secretaria

3 servidores sem funcédo comissionada

b) 1% e 2% Vara do Trabalho de Jo&do Monlevade




Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 Diretor de Secretaria
1 FC-5 Assistente de Juiz
1%e 22 Vara do
Trabalho de Joao 9 1 FC-5 Assistente de Gabinete de Primeiro Grau

Monlevade

3 FC-5 Assistente de Secretaria

3 servidores sem funcdo comissionada

c) 1% e 22 Vara do Trabalho de Nova Lima

Lima

Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 Diretor de Secretaria
1 FC-5 Assistente de Juiz
12 e 2% Vara do
Trabalho de Nova 9 1 FC-5 Assistente de Gabinete de Primeiro Grau

3 FC-5 Assistente de Secretaria

3 servidores sem funcdo comissionada

3. Faixa de movimentagao processual de 1.001 a 1.500 casos novos.

3.1 Sem Foro

a) Vara do Trabalho de Conselheiro Lafaiete

Unidade

Servidores

Estrutura Funcional

Vara do Trabalho de
Conselheiro Lafaiete

10

1 CJ-3 Diretor de Secretaria
2 FC-5 Assistente de Juiz

1 FC-5 Assistente de Gabinete de Primeiro Grau

3 FC-5 Assistente de Secretaria




1 FC-4 Calculista

2 servidores sem fungao comissionada

b) Vara do Trabalho de Frutal

Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 Diretor de Secretaria
2 FC-5 Assistente de Juiz
Vara doFTrabltho de . 1 FC-5 Assistente de Gabinete de Primeiro Grau
ruta

3 FC-5 Assistente de Secretaria
1 FC-4 Calculista

2 servidores sem fungao comissionada

c) Vara do Trabalho de Guaxupé

Guaxupé

Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 Diretor de Secretaria
2 FC-5 Assistente de Juiz
Vara do Trabalho de . 1 FC-5 Assistente de Gabinete de Primeiro Grau

3 FC-5 Assistente de Secretaria
1 FC-4 Calculista

2 servidores sem fungao comissionada

d) Vara do Trabalho de Guanhées

Unidade

Servidores

Estrutura Funcional




Vara do Trabalho de
Guanhéaes

10

1 CJ-3 Diretor de Secretaria

2 FC-5 Assistente de Juiz

1 FC-5 Assistente de Gabinete de Primeiro Grau
3 FC-5 Assistente de Secretaria

1 FC-4 Calculista

2 servidores sem fungao comissionada

e) Vara do Trabalho de Itajuba

Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 Diretor de Secretaria
2 FC-5 Assistente de Juiz
Vara do Trabalho de 1 FC-5 Assistente de Gabinete de Primeiro Grau
Itajuba 10

3 FC-5 Assistente de Secretaria
1 FC-4 Calculista

2 servidores sem fungao comissionada

f) Vara do Trabalho de Lavras

Unidade

Servidores

Estrutura Funcional

Vara do Trabalho de
Lavras

10

1 CJ-3 Diretor de Secretaria

2 FC-5 Assistente de Juiz

1 FC-5 Assistente de Gabinete de Primeiro Grau
3 FC-5 Assistente de Secretaria

1 FC-4 Calculista




2 servidores sem fungao comissionada

g) Vara do Trabalho de Manhuagu

Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 Diretor de Secretaria
2 FC-5 Assistente de Juiz
Vara do Trabalho de 1 FC-5 Assistente de Gabinete de Primeiro Grau
Manhuagu 10

3 FC-5 Assistente de Secretaria
1 FC-4 Calculista

2 servidores sem fungao comissionada

h) Vara do Trabalho de Muriaé

Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 Diretor de Secretaria
2 FC-5 Assistente de Juiz
Vara do Trabalho de 1 FC-5 Assistente de Gabinete de Primeiro Grau
Muriaé 10

3 FC-5 Assistente de Secretaria
1 FC-4 Calculista

2 servidores sem fungao comissionada

i) Vara do Trabalho de Para de Minas

Unidade

Servidores

Estrutura Funcional

Vara do Trabalho de
Para de Minas

10

1 CJ-3 Diretor de Secretaria




2 FC-5 Assistente de Juiz

1 FC-5 Assistente de Gabinete de Primeiro Grau
3 FC-5 Assistente de Secretaria

1 FC-4 Calculista

2 servidores sem fungao comissionada

j) Vara do Trabalho de Patos de Minas

Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 Diretor de Secretaria
2 FC-5 Assistente de Juiz
Vara do Trabalho de 1 FC-5 Assistente de Gabinete de Primeiro Grau
Patos de Minas 10

3 FC-5 Assistente de Secretaria
1 FC-4 Calculista

2 servidores sem fungao comissionada

k) Vara do Trabalho de Pirapora

Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 Diretor de Secretaria
2 FC-5 Assistente de Juiz
Vara do Trabalho de 1 FC-5 Assistente de Gabinete de Primeiro Grau
Pirapora 10

3 FC-5 Assistente de Secretaria
1 FC-4 Calculista

2 servidores sem fungao comissionada




I) Vara do Trabalho de Ponte Nova

Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 Diretor de Secretaria
2 FC-5 Assistente de Juiz
Vara do Trabalho de 1 FC-5 Assistente de Gabinete de Primeiro Grau
Ponte Nova 10

3 FC-5 Assistente de Secretaria
1 FC-4 Calculista

2 servidores sem fungao comissionada

m) Vara do Trabalho de Ribeirdo das Neves

Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 Diretor de Secretaria
2 FC-5 Assistente de Juiz
Vara do Trabalho de 1 FC-5 Assistente de Gabinete de Primeiro Grau
Ribeirdo das Neves 10

3 FC-5 Assistente de Secretaria
1 FC-4 Calculista

2 servidores sem fungao comissionada

n) Vara do Trabalho de Sabara

Unidade

Servidores

Estrutura Funcional

Vara do Trabalho de
Sabara

10

1 CJ-3 Diretor de Secretaria

2 FC-5 Assistente de Juiz

1 FC-5 Assistente de Gabinete de Primeiro Grau




3 FC-5 Assistente de Secretaria
1 FC-4 Calculista

2 servidores sem fungao comissionada

0) Vara do Trabalho de Santa Luzia

Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 Diretor de Secretaria
2 FC-5 Assistente de Juiz
Vara do Trabalho de 1 FC-5 Assistente de Gabinete de Primeiro Grau
Santa Luzia 10

3 FC-5 Assistente de Secretaria
1 FC-4 Calculista

2 servidores sem fungao comissionada

p) Vara do Trabalho de Sao Sebastido do Paraiso

Unidade Servidores

Estrutura Funcional

Vara do Trabalho de
Sao0 Sebastido do

Paraiso 10

1 CJ-3 Diretor de Secretaria

2 FC-5 Assistente de Juiz

1 FC-5 Assistente de Gabinete de Primeiro Grau
3 FC-5 Assistente de Secretaria

1 FC-4 Calculista

2 servidores sem fungao comissionada

q) Vara do Trabalho de Tedfilo Otoni




Unidade Servidores

Estrutura Funcional

Vara do Trabalho de

1 CJ-3 Diretor de Secretaria
2 FC-5 Assistente de Juiz

1 FC-5 Assistente de Gabinete de Primeiro Grau

e ) 10
Tedfilo Otoni 3 FC-5 Assistente de Secretaria
1 FC-4 Calculista
2 servidores sem fungao comissionada
3.2 Com Foro

a) 1% e 2° Vara do Trabalho de Alfenas

Unidade Servidores

Estrutura Funcional

12 e 22 Vara do
Trabalho de Alfenas 10

1 CJ-3 Diretor de Secretaria

2 FC-5 Assistente de Juiz

1 FC-5 Assistente de Gabinete de Primeiro Grau
3 FC-5 Assistente de Secretaria

3 servidores sem funcdo comissionada

b) 1% e 2% Vara do Trabalho de Barbacena

Unidade Servidores Estrutura Funcional
12 e 22 Vara do 10 1 CJ-3 Diretor de Secretaria
Trabalho de
Barbacena 2 FC-5 Assistente de Juiz

1 FC-5 Assistente de Gabinete de Primeiro Grau

3 FC-5 Assistente de Secretaria




3 servidores sem funcdo comissionada

c) 1% a 48?2 Vara do Trabalho de Belo Horizonte

Horizonte

Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 Diretor de Secretaria
1 3 48° Vara do 2 FC-5 Assistente de Juiz
Trabalho de Belo 10 1 FC-5 Assistente de Gabinete de Primeiro Grau

3 FC-5 Assistente de Secretaria

3 servidores sem funcdo comissionada

d) 1% a 4% Vara do Trabalho de Coronel Fabriciano

Fabriciano

Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 Diretor de Secretaria
12 3 42 Vara do 2 FC-5 Assistente de Juiz
Trabalho de Coronel 10 1 FC-5 Assistente de Gabinete de Primeiro Grau

3 FC-5 Assistente de Secretaria

3 servidores sem funcao comissionada

e) 1% a 3% Vara do Trabalho de Governador Valadares

Unidade

Servidores

Estrutura Funcional

12 a 3% Vara do
Trabalho de
Governador

Valadares

10

1 CJ-3 Diretor de Secretaria
2 FC-5 Assistente de Juiz

1 FC-5 Assistente de Gabinete de Primeiro Grau




3 FC-5 Assistente de Secretaria

3 servidores sem funcdo comissionada

f) 12 e 22 Vara do Trabalho de ltuiutaba

Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 Diretor de Secretaria
2 FC-5 Assistente de Juiz
12 e 22 Vara do
Trabalho de ltuiutaba 10 1 FC-5 Assistente de Gabinete de Primeiro Grau

3 FC-5 Assistente de Secretaria

3 servidores sem funcdo comissionada

g) 1% e 22 Vara do Trabalho de Ouro Preto

Preto

Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 Diretor de Secretaria
17 @ 22 Vara do 2 FC-5 Assistente de Juiz
Trabalho de Ouro 10 1 FC-5 Assistente de Gabinete de Primeiro Grau

3 FC-5 Assistente de Secretaria

3 servidores sem funcédo comissionada

h) 1% a 3% Vara do Trabalho de Pouso Alegre

Unidade

Servidores

Estrutura Funcional

12 a 3% Vara do
Trabalho de Pouso
Alegre

10

1 CJ-3 Diretor de Secretaria

2 FC-5 Assistente de Juiz




1 FC-5 Assistente de Gabinete de Primeiro Grau
3 FC-5 Assistente de Secretaria

3 servidores sem funcdo comissionada

i) 12 a 3% Vara do Trabalho de Sete Lagoas

Lagoas

Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 Diretor de Secretaria
12 2 39Vara do 2 FC-5 Assistente de Juiz
Trabalho de Sete 10 1 FC-5 Assistente de Gabinete de Primeiro Grau

3 FC-5 Assistente de Secretaria

3 servidores sem funcdo comissionada

j) 12 a 4° Vara do Trabalho de Uberaba

Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 Diretor de Secretaria
2 FC-5 Assistente de Juiz
12 a 4 Vara do
Trabalho de Uberaba 10 1 FC-5 Assistente de Gabinete de Primeiro Grau

3 FC-5 Assistente de Secretaria

3 servidores sem funcédo comissionada

k) 1% e 22 Vara do Trabalho de Varginha

Unidade

Servidores

Estrutura Funcional

12 e 22 Vara do

10

1 CJ-3 Diretor de Secretaria




Trabalho de Varginha

2 FC-5 Assistente de Juiz
1 FC-5 Assistente de Gabinete de Primeiro Grau
3 FC-5 Assistente de Secretaria

3 servidores sem funcdo comissionada

4. Faixa de movimentagao processual de 1.501 a 2.000 casos novos.

4.1 Sem Foro

a) Vara do Trabalho de Cataguases

Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 Diretor de Secretaria
2 FC-5 Assistente de Juiz
Vara do Trabalho de 1 FC-5 Assistente de Gabinete de Primeiro Grau
Cataguases 11

3 FC-5 Assistente de Secretaria
1 FC-4 Calculista

3 servidores sem funcdo comissionada

b) Vara do Trabalho de Caxambu

Unidade

Servidores

Estrutura Funcional

Vara do Trabalho de
Caxambu

11

1 CJ-3 Diretor de Secretaria
2 FC-5 Assistente de Juiz
1 FC-5 Assistente de Gabinete de Primeiro Grau

3 FC-5 Assistente de Secretaria




1 FC-4 Calculista

3 servidores sem funcdo comissionada

c) Vara do Trabalho de Congonhas

Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 Diretor de Secretaria
2 FC-5 Assistente de Juiz
Vara do Trabalho de 1 FC-5 Assistente de Gabinete de Primeiro Grau
Congonhas 11

3 FC-5 Assistente de Secretaria
1 FC-4 Calculista

3 servidores sem funcdo comissionada

d) Vara do Trabalho de Curvelo

Unidade

Servidores

Estrutura Funcional

Vara do Trabalho de
Curvelo

11

1 CJ-3 Diretor de Secretaria

2 FC-5 Assistente de Juiz

1 FC-5 Assistente de Gabinete de Primeiro Grau
3 FC-5 Assistente de Secretaria

1 FC-4 Calculista

3 servidores sem funcao comissionada

e) Vara do Trabalho de Monte Azul

Unidade

Servidores

Estrutura Funcional




Vara do Trabalho de
Monte Azul

11

1 CJ-3 Diretor de Secretaria

2 FC-5 Assistente de Juiz

1 FC-5 Assistente de Gabinete de Primeiro Grau
3 FC-5 Assistente de Secretaria

1 FC-4 Calculista

3 servidores sem fungdo comissionada

f) Vara do Trabalho de Paracatu

Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 Diretor de Secretaria
2 FC-5 Assistente de Juiz
Vara do Trabalho de 1 FC-5 Assistente de Gabinete de Primeiro Grau
Paracatu 11

3 FC-5 Assistente de Secretaria
1 FC-4 Calculista

3 servidores sem fungédo comissionada

f) Vara do Trabalho de Trés Coragdes

Unidade

Servidores

Estrutura Funcional

Vara do Trabalho de
Trés Coragdes

11

1 CJ-3 Diretor de Secretaria

2 FC-5 Assistente de Juiz

1 FC-5 Assistente de Gabinete de Primeiro Grau
3 FC-5 Assistente de Secretaria

1 FC-4 Calculista




3 servidores sem fungédo comissionada

f) Vara do Trabalho de Uba

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 CJ-3 Diretor de Secretaria

2 FC-5 Assistente de Juiz

Vara do Trabalho de 1 FC-5 Assistente de Gabinete de Primeiro Grau
Uba 11

3 FC-5 Assistente de Secretaria

1 FC-4 Calculista

3 servidores sem fungdo comissionada

4.2 Com Foro

a) 1% a 67 Vara do Trabalho de Betim

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 CJ-3 Diretor de Secretaria

2 FC-5 Assistente de Juiz

12 a 62 Vara do

Trabalho de Betim 11 1 FC-5 Assistente de Gabinete de Primeiro Grau

3 FC-5 Assistente de Secretaria

4 servidores sem fungao comissionada

b) 1% a 6 Vara do Trabalho de Contagem

Unidade Servidores Estrutura Funcional

12 a 62 Vara do 11 1 CJ-3 Diretor de Secretaria




Trabalho de
Contagem

2 FC-5 Assistente de Juiz
1 FC-5 Assistente de Gabinete de Primeiro Grau
3 FC-5 Assistente de Secretaria

4 servidores sem fungao comissionada

c) 1% a 5% Vara do Trabalho de Juiz de Fora

Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 Diretor de Secretaria
2 FC-5 Assistente de Juiz
12 a 5 Vara do
Trabalho de Juiz de 11 1 FC-5 Assistente de Gabinete de Primeiro Grau
Fora

3 FC-5 Assistente de Secretaria

4 servidores sem fungao comissionada

d) 1% a 3% Vara do Trabalho de Montes Claros

Claros

Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 Diretor de Secretaria
2 FC-5 Assistente de Juiz
12 a 32 Vara do
Trabalho de Montes 11 1 FC-5 Assistente de Gabinete de Primeiro Grau

3 FC-5 Assistente de Secretaria

4 servidores sem fungao comissionada

e) 1% e 2° Vara do Trabalho de Passos

Unidade

Servidores

Estrutura Funcional




12 e 22 Vara do

Trabalho de Passos 11

1 CJ-3 Diretor de Secretaria

2 FC-5 Assistente de Juiz

1 FC-5 Assistente de Gabinete de Primeiro Grau
3 FC-5 Assistente de Secretaria

4 servidores sem fungao comissionada

f) 12 e 2% Vara do Trabalho de Pedro Leopoldo

Unidade Servidores

Estrutura Funcional

12 e 2% Vara do
Trabalho de Pedro 11
Leopoldo

1 CJ-3 Diretor de Secretaria

2 FC-5 Assistente de Juiz

1 FC-5 Assistente de Gabinete de Primeiro Grau
3 FC-5 Assistente de Secretaria

4 servidores sem fungao comissionada

g) 1% e 2% Vara do Trabalho de Pogos de Caldas

Unidade Servidores

Estrutura Funcional

1% e 2% Vara do
Trabalho de Pocgos 11
de Caldas

1 CJ-3 Diretor de Secretaria
2 FC-5 Assistente de Juiz
1 FC-5 Assistente de Gabinete de Primeiro Grau

3 FC-5 Assistente de Secretaria

4 servidores sem fungao comissionada

h) 1% a 6% Vara do Trabalho de Uberlandia




Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 Diretor de Secretaria
2 FC-5 Assistente de Juiz
12 a 62 Vara do
Trabalho de 11 1 FC-5 Assistente de Gabinete de Primeiro Grau
Uberlandia

3 FC-5 Assistente de Secretaria

4 servidores sem fungao comissionada

5. Faixa de movimentagao processual de 2.001 a 2.500 casos novos.

5.1 Sem Foro

a) Vara do Trabalho de Araxa

Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 Diretor de Secretaria
3 FC-5 Assistente de Juiz
Vara do Trabalho de 0 1 FC-5 Assistente de Gabinete de Primeiro Grau
Araxa 4 FC-5 Assistente de Secretaria
2 FC-4 Calculista
1 servidor sem fungcédo comissionada
5.1 Com Foro

a) 1% e 2% Vara do Trabalho de Divinépolis

Unidade

Servidores

Estrutura Funcional

12

1 CJ-3 Diretor de Secretaria




Vara do Trabalho de
Divinépolis

3 FC-5 Assistente de Juiz
1 FC-5 Assistente de Gabinete de Primeiro Grau
4 FC-5 Assistente de Secretaria

3 servidores sem funcdo comissionada

6. Faixa de movimentagao processual acima de 2.500 casos novos.

6.1 Sem Foro

a) Vara do Trabalho de Bom Despacho

Bom Despacho

Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 Diretor de Secretaria
3 FC-5 Assistente de Juiz
Vara do Trabalho de y 1 FC-5 Assistente de Gabinete de Primeiro Grau

4 FC-5 Assistente de Secretaria
2 FC-4 Calculista

3 servidores sem funcdo comissionada




	RESOLUÇÃO GP N. 232, DE 15 DE JULHO DE 2022
	Dispõe sobre a composição do quadro de pessoal das unidades judiciárias de primeiro grau do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Região.
	O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais;
	Art. 1º Esta Resolução estabelece o quadro de pessoal das unidades judiciárias de primeiro grau do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Região.
	Parágrafo único. As unidades mencionadas no caput compreendem as varas do trabalho e os postos avançados.
	Art. 2º O quadro de pessoal das 158 (cento e cinquenta oito) varas do trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Região está disposto no Anexo I desta Resolução.
	§ 1º Para o cálculo da lotação paradigma das varas do trabalho, foi utilizada a média de casos novos do triênio 2019-2021 e a mediana do índice de produtividade dos servidores.
	§ 2º Para o cálculo da mediana do índice de produtividade dos servidores, as varas do trabalho foram agrupadas por faixas de movimentação processual: de 501 a 750 casos novos; de 751 a 1.000; de 1.001 a 1.500; de 1.501 a 2.000; de 2.001 a 2.500 e acima de 2.500 casos novos (Resolução CSJT n. 296/2021, Art. 8, § 1°).
	Art. 3º O quadro de pessoal das varas do trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Região, no tocante ao quantitativo de servidores, foi definido a partir das premissas estabelecidas neste artigo.
	§1º Valor mínimo de 8 (oito) servidores para a definição da lotação paradigma das varas do trabalho, ou seja, qualquer vara do trabalho terá lotação igual ou superior a 8 (oito) servidores em seu quadro de pessoal.
	§2º Lotação paradigma igual para as varas do trabalho de mesma jurisdição. Para isso, nas jurisdições que possuem mais de uma vara do trabalho, foi calculada a média aritmética das lotações paradigmas das varas instaladas na jurisdição.
	§3º Arredondamento dos números fracionários encontrados como resultado do cálculo da lotação paradigma para o primeiro número inteiro subsequente. Nas localidades com mais de uma vara do trabalho, calculou-se a média aritmética das lotações paradigmas encontradas e, posteriormente, efetuou-se o arredondamento.
	§4º Média de casos novos no triênio igual para as varas que compõem uma única jurisdição, para fins de enquadramento nas faixas de movimentação processual. Para isso, foi calculada a média aritmética da média de casos novos do triênio 2019-2021 das varas do trabalho instaladas na jurisdição.
	§5º Lotação paradigma igual para as varas do trabalho de mesma faixa de movimentação processual. Para isso, após os ajustes mencionados nos parágrafos 1° ao 4°, a maior lotação paradigma calculada para alguma vara da faixa foi adotada para todas as varas daquela faixa.
	§6º Disposição crescente dos valores de lotação paradigma da menor faixa de movimentação processual para a maior. Nas faixas até 2.000 processos essa disposição ocorreu naturalmente com a adoção de mesma lotação paradigma por faixa de movimentação processual. No entanto, na faixa de 2.001 a 2.500 processos foi necessário acrescentar um servidor a maior lotação paradigma calculada para faixa para atender este critério.
	§7º Adoção da lotação em 31 de dezembro de 2021 para a vara de Bom Despacho, única vara do trabalho da faixa de movimentação processual acima de 2.500 processos, cujo resultado do cálculo da lotação paradigma destoou do raciocínio utilizado nas demais faixas.
	Art. 4º O quadro de pessoal das varas do trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Região, no tocante ao quantitativo de comissionamentos, foi definido a partir das premissas estabelecidas neste artigo.
	§1º Os comissionamentos que compõem o quadro de pessoal das varas do trabalho, relativamente às nomenclaturas e aos respectivos níveis de retribuição, observam os constantes no Anexo V da Resolução CSJT n°. 296/2021, com as seguintes modificações:
	I - As funções comissionadas nível quatro (FC-4) destinadas ao Assistente de Gabinete de Primeiro Grau foram elevadas para o nível cinco (FC-5).
	II - As funções comissionadas nível quatro (FC-4) destinadas ao Assistente de Secretaria foram elevadas para o nível cinco (FC-5).
	IV - A função comissionada mencionada no inciso III destina-se ao Secretário de Audiência, a ser designado pelo Juiz Titular entre os Assistentes de Secretaria (art. 24 da Resolução CSJT nº. 296/2021).
	V - Nas varas com movimentação processual acima de 2.000 casos novos, foram acrescentadas duas funções comissionadas nível cinco (FC-5), além da mencionada no inciso III, destinadas ao Assistente de Juiz e ao Assistente de Secretaria, respectivamente.
	Art. 5° Compõem o orçamento de funções comissionadas do primeiro grau, funções comissionadas nível cinco (FC-5) em mesma quantidade de cargos providos de Juiz Substituto, destinadas aos seus assistentes.
	Parágrafo único. As funções mencionadas no caput serão lotadas, nos sistemas informatizados de gestão de pessoas, na Diretoria de Gestão de Pessoas.
	Art. 6° Compõem o orçamento de funções comissionadas do primeiro grau, 171 funções comissionadas nível um (FC-1), destinadas ao exercício da atividade de execução de mandados na condição ad hoc e às requisições que se façam necessárias.
	Parágrafo único. As funções mencionadas no caput serão lotadas, nos sistemas informatizados de gestão de pessoas, na Diretoria de Gestão de Pessoas.
	Art. 10 O ajuste da lotação de pessoal nas varas do trabalho realizar-se-á de forma paulatina, até que se atinja o quantitativo fixado no Anexo I desta Resolução.
	Art. 11 Revogam-se:
	I – o art. 8°, § 2º da Resolução GP n°. 6, de 4 de agosto de 2011;
	II – os art. 4°, 4°-A e 5° da Resolução GP n°. 1, de 13 de março de 2014;
	III – a Resolução GP n°. 75, de 13 de julho de 2017; e
	IV – a Resolução GP n°. 90, de 7 de dezembro de 2017.
	Art. 12 Esta Resolução entra em vigor 120 (cento e vinte) dias a partir da data de sua publicação.

