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TRIBUNAL REGIONAL DOKTRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas

EDITAL N° 01/2022

O Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido e o Centro de Integragdo Empresa-Escola de
Minas Gerais — CIEE/MG, nos termos da Lei n°® 11.788/2008, de 25 de setembro de 2008, e da
Resolugdo CSJT n. 307/2021, tornam publica a realizagdo de Processo Seletivo visando a
formacgao de cadastro de reserva para estagio remunerado direcionado a estudantes de cursos

de educacao profissional técnica de nivel médio e de graduagao.
1 — DISPOSICOES GERAIS:

1.1. O processo seletivo sera realizado por meio de aplicagdo de prova objetiva por

meio eletrénico on-line - eliminatdria e classificatéria.
1.2. Poderéo participar do processo seletivo, estudantes:

a) regularmente matriculados em instituicbes de ensino publicas ou privadas, com

frequéncia efetiva nos cursos de educacéao profissional técnica de nivel médio e de graduacao;
b) brasileiros ou estrangeiros com visto de permanéncia no pais;
¢) que nao tenham sido exonerados a bem do servigo publico;

d) em dia com as obrigagdes eleitorais, quando maior de 18 anos, e com as obrigacdes

militares, quando do sexo masculino e maior de 18 anos.

1.3. Na data de inicio do estagio, o estudante deve ter idade minima de 16 (dezesseis)
anos completos, conforme previsto no § 5° do art. 7° da Resolugéo n. 1 do CNE/CEB, de 21 de

janeiro de 2004 (Conselho Nacional de Educacgéo).
1.4. O valor da bolsa-estagio correspondera:

a) Educacgédo profissional técnica de nivel médio: R$1.000,00 (Hum mil reais) por més,

para jornada de 4 horas/dia.

b) Graduagdo: R$1.150,00 (Hum mil, cento e cinquenta reais) por més, para jornada de 4

horas/dia.



DocuSign Envelope ID: 8D3980EA-C98C-488D-A00C-23ACCFA87913

Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas

1.5. O estagiario tera direito ao auxilio-transporte de R$12,00 (doze reais) por dia efetivamente

estagiado presencialmente, no més posterior ao de competéncia, mediante reembolso.

1.6. O regime do estagio sera de 20 (vinte) horas semanais, a serem cumpridas em horarios
definidos pelo Tribunal Regional do Trabalho - TRT da 32 Regido, considerando-se a

necessidade do servigo.

2 - DAS INSCRIGOES

2.1. Antes de efetuar a inscricdo, o estudante devera conhecer o edital e certificar-se de que

preenche todos os requisitos exigidos.

2.2. A prova sera on-line e ficara disponivel ao candidato apos a realizagao da inscricdo para

ser feita no mesmo periodo disponibilizado para as inscrigdes.

2.3. As inscricbes serdo recebidas somente via internet, pelo site: www.cieemg.org.br, no
periodo de 20/07/2022 até as 12h00min (horario de Brasilia) do dia 19/8/2022, incluindo

sabados, domingos e feriados, sendo vedadas quaisquer outras formas de inscri¢do.

a) Para realizar a inscricdo no processo seletivo, o candidato devera acessar o site do
CIEE/MG, www.cieemg.org.br, clicar no acesso para “CONCURSOS?”, localizar na lista
de “PROCESSOS SELETIVOS” o logotipo do Tribunal Regional do Trabalho - TRT da

32 Regiao e clicar neste link.

b) O candidato devera informar, no ato de inscricdo, o curso, conforme Anexo | deste
Edital, o periodo em que se encontra matriculado, a localidade em que deseja exercer
suas atividades, conforme Anexo Il, e o horario de disponibilidade para estagiar (turno
matutino ou vespertino). A carga horaria diaria indicada devera ser de 4 horas,

compativel com o horario escolar, sob pena de desclassificagdo no processo seletivo.

2.4. O candidato devera informar dados pessoais e escolares validos. Caso declare algum
dado incorreto, podera corrigir, desde que exclua a inscricdo e a refaga dentro do periodo de

inscricao determinado neste edital.

a) Caso o candidato tenha iniciado a prova on-line, ndo sera permitida, em hipotese

alguma, a corre¢ao dos dados declarados na ficha de inscrigao;

b) Sera aceita somente uma unica inscricdo por candidato;
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c) Nao sera possivel alterar o e-mail e o CPF indicados no ato da inscri¢ao;

d) O e-mail declarado deve ser valido para que toda a comunicacado do processo seletivo

seja realizada por meio dele.

2.5. O candidato que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, conforme Decreto n°® 8.727,

de 28 de abril de 2016, devera indica-lo no ato da inscrigéo.

a) Na inscrigdo, no campo “nome completo”, devera ser informado o nome civil, conforme

documento de identificagao oficial;

b) O nome social sera utilizado em toda comunicagao publica do processo seletivo, sendo
considerado o nome civil apenas para as etapas internas (formalizagédo do Termo de

Compromisso de Estagio) para a devida identificagdo do candidato, nos termos legais.

2.6. O Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido e o Centro de Integragdo Empresa-Escola
de Minas Gerais — CIEE/MG poderao, a qualquer tempo, verificar as informagdes fornecidas
no ato da inscricdo e, caso detectadas informacgdes falsas ou inveridicas, tomar as medidas
judiciais cabiveis, podendo o candidato ser desclassificado do presente processo, acionado
judicialmente e, ainda, desligado, na hipdtese de eventualmente ter sido aprovado e

contratado.

2.7. O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido e o Centro de Integragdo Empresa-Escola
de Minas Gerais—CIEE/MG nao se responsabilizardo por solicitacdo de inscrigdo via internet
nao recebida por motivos de ordem técnica, tais como: falha dos computadores, falha do
sistema de comunicagé&o de dados, congestionamento das linhas de comunicagao e falta de

energia.
2.8. Nao havera cobranga de taxa de inscri¢ao.
3 - PROGRAMA DE COTAS:

3.1. Nos termos do art. 17, § 5°, da Lei n. 11.788/2008, fica assegurada a reserva de 10% (dez

por cento) das vagas oferecidas para cada curso as pessoas com deficiéncia.

a) a pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condicoes

com os demais candidatos.

3.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias

discriminadas no art. 4° do Decreto n. 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
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n. 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei n. 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n. 377 do Superior Tribunal de

Justica (STJ) (visdo monocular).

3.3. Os candidatos pessoa com deficiéncia, no ato da inscrigdo, deverao juntar laudo médico
(documento original ou copia legivel), emitido ha no maximo 12 meses, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da fungdo com expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificagao Internacional de Doengas (CID), assinatura e carimbo contendo

o CRM do médico responsavel por sua emissao, informando, também, o nome do candidato.

a) a pessoa com deficiéncia auditiva, além do laudo médico devera fazer upload de exame
de audiometria tonal recente (no maximo de 12 meses) nas frequéncias 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme art. 5°, § 1°, |, alinea "b", do Decreto n. 5.296,
de 02/12/2004.

3.4. Nao sendo comprovada a situagao descrita no item 3.2, o candidato perdera o direito a ser
admitido para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e concorrera somente as vagas

de ampla concorréncia.

3.5 A pessoa com deficiéncia que solicitar recurso de acessibilidade devera fazer o upload do

laudo médico, comprovando a condigio para atendimento.

a) O tempo para a realizagcao das provas podera ser diferente daquele definido para os
demais candidatos, desde que requerido justificadamente e descrito em laudo médico

oficial;

b) Em caso de aprovacdo, a pessoa com deficiéncia devera apresentar o laudo médico
original ou copia autenticada, se solicitado pelo Tribunal Regional do Trabalho - TRT da

32 Regiao ou pelo Centro de Integracdo Empresa-Escola de Minas Gerais—CIEE/MG.

3.6. Ficam reservadas aos candidatos que se autodeclararem negros ou pardos 30% (trinta por
cento) das vagas oferecidas nesta selegcdo, os quais participarao em igualdade de condigdes

com os demais candidatos, conforme Decreto n. 9.427, de 28 de junho de 2018.

a) so6 poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros ou pardos aqueles
que se autodeclararem no ato da inscrigdo, conforme o quesito cor ou raga no padrao

utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
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3.7. Os nomes dos candidatos que se autodeclararem pessoas com deficiéncia e negros ou
pardos serao divulgados em lista especifica e em lista de ampla concorréncia.

4 - DO PROCESSO SELETIVO

4.1. Este processo seletivo sera composto por Prova Objetiva realizada por meio eletrénico -

on-line - eliminatdria e classificatoria.

4.1.1. A prova ficara disponivel ao candidato apds a realizacdo da inscricdo para ser feita no

mesmo periodo disponibilizado para as inscri¢oes.

4.2. O processo seletivo destina-se a formagao de cadastro reserva para o preenchimento das

vagas de estagio para estudantes regularmente matriculados, conforme disposto no Anexo |.

4.3. O candidato s6 podera acessar a prova com o login e senha cadastrados durante a

inscrigao.
4.4. Ao acessar o sistema para realizacdo da prova, o candidato receberd, via mensagem de

celular (SMS) ou e-mail, o cédigo de confirmacéo para liberagdo do acesso a prova on-line.

4.5. O candidato tera 02 (dois) minutos (120 segundos) para responder cada questao, caso nao
responda dentro do tempo determinado, o sistema gravara a resposta em branco e seguira

automaticamente para a proxima questao.

a) Apds a conclusdo da questdo ou término do tempo previsto no item 4.5, esta nao

podera mais ser acessada.

b) As questdes serdo selecionadas no banco de dados e apresentadas de forma

randémica, questdo por questao.

4.6. A desconexao por qualquer outro motivo acarretara perda da questdo visualizada. Ao
realizar nova conexao, a questao nao sera visualizada novamente e sua resposta sera nula,

sem direito de substituicido da questao.
4.7. O candidato é responsavel por realizar a prova em conexao estavel e segura.

4.8. O candidato que nao realizar a prova on-line sera automaticamente eliminado do processo

seletivo.
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4.9. A prova objetiva on-line sera composta de 30 questbes, baseadas nos conteudos

programaticos, conforme Anexo lll:

a) Educacgao profissional técnica de nivel médio: 10 questdes de Lingua Portuguesa,
10 questbes de Conhecimentos Gerais e 10 questdes de Nogbes de Informatica.

b) Direito: 10 questdes de Lingua Portuguesa, 15 questdbes de Conhecimentos
Especificos e 5 questdes de Nogdes de Informatica.

¢) Superior exceto Direito: 10 questdes de Lingua Portuguesa, 5 questbes de
Conhecimentos Especificos e 15 questdes de Nogdes de Informatica.

4.10. Recomendacgdes antes do inicio da prova:

a) Certifique sua disponibilidade de tempo para realizar a prova;

b) Procure um local tranquilo e silencioso;

c) Realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais ou pessoas;

d) Procure acessar a prova em um local que oferega internet banda larga;

e) Nao abra mais de uma janela/aba do navegador ou faga captura (print) de tela;

f) Certifique-se de que o navegador estd com o JavaScript ativado.

4.11. Durante a realizagdo da prova o candidato ndo podera abrir mais de uma janela/aba do
navegador de internet, tirar o cursor do mouse da tela ou realizar captura(print) de tela, sob

pena de ter a questdo anulada.

4.12. Acarretara a eliminagdo do candidato ou a anulagdo da questdo, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a norma mencionada no item 4.11 para
a realizacdo da prova, e a outras regras definidas neste edital, relativas ao processo seletivo,

nos comunicados, nas instru¢cdes ao candidato ou naquelas constantes em cada prova.
4.13. Para cada acerto sera computado 01 (um) ponto, totalizando 30 pontos.

4.14. Somente sera classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% do total

da prova.

4.15. Em caso de empate na classificagdo, o desempate sera feito pelos seguintes critérios:
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Educacao profissional técnica de nivel médio:

a) Maior pontuagéo em Nogdes de Informatica;
b) Maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

¢) Maior pontuagcao em Conhecimentos Gerais.
Graduacao:

a) Maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;
b) Maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

¢) Maior pontuacao em Nogdes de Informatica.
5 - DA DIVULGAGAO DE RESULTADOS E RECURSOS

5.1. O gabarito (espelho da prova) estara disponivel no dia 22/08/2022, no site do CIEE/MG

(www.cieemg.org.br).

5.2. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito da prova objetiva, os quais deverdo ser
encaminhados eletronicamente até as 23h59 (horario de Brasilia) do dia 23/08/2022, para o
endereco recursos@ciee.org.br, em formulario especifico, disponivel para download no site do

CIEE/MG (www.cieemg.org.br).

5.3. Nao serao aceitos recursos por via postal, fac-similes ou outro meio nao previsto neste

edital.

5.4. Serao rejeitados também, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo indicado no
item 5.2, bem como aqueles que nao contiverem dados necessarios a identificagcdo do

candidato.

5.5. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo do eventual prejuizo,
devidamente fundamentado, comprovando-se as alegagbes com citagbes de artigos,
legislacdo, paginas de livros, nomes dos autores, etc., com a juntada, sempre que possivel, de

copia dos comprovantes e, ainda, exposigao de motivos e argumentos.

5.6. A decisdo da banca examinadora do CIEE/MG sera irrecorrivel, consistindo em ultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, ndo sendo aceito, ainda, revisdo

de recursos.

5.7. Se 0 exame de recurso resultar na anulagado de questao integrante da prova, a pontuacao

correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
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terem recorrido.

5.8. A publicagao da lista de classificagdo proviséria, do gabarito oficial e das respostas aos

recursos sera feita em 12/09/2022.

5.9. O recurso contra a lista de classificagdo proviséria devera ser encaminhado ao enderego

eletronico recursos@ciee.org.br até o dia 15/09/2022.

5.10. Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso do gabarito

oficial e resultado final.

5.11. Serao elaboradas trés listas de classificacdo de aprovados:
a) lista geral de ampla concorréncia;
b) lista dos candidatos pessoa com deficiéncia;
c) lista dos candidatos negros ou pardos.

5.12. As listas a que se refere o item 5.11 serdo elaboradas em ordem decrescente de

classificagao das notas obtidas, nos termos deste edital.
5.13. A publicacao da lista de classificagao final sera feita em 19/09/2022.

5.14. Do cronograma das etapas:

Etapa Data
Publicacio do gabarito provisorio 22/08/2022
Interposicéo de recurso contra o gabarito provisério 23/08/2022
Publicacdo da lista de classificagdo provisoria, 12/09/2022
gabarito oficial e respostas aos recursos
Interposicdo de recursos contra a classificagao 15/09/2022
provisoria
Publicacéo das listas de classificagao final definitiva 19/09/2022
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6 - DA CONVOCAGAO PARA O PREENCHIMENTO DA VAGA

6.1. A aprovacdo no processo seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de ser
convocado para preencher vaga de estagio, ficando a concretizagdo do ato convocatorio
condicionado ao surgimento, durante o periodo de validade do processo seletivo, de vaga
compativel com a demanda do gestor solicitante do Tribunal, de acordo com as informagdes
prestadas no ato de inscri¢cao, a saber, o curso, conforme Anexo | deste Edital, a localidade em
que deseja exercer suas atividades, conforme Anexo Il, o horario de disponibilidade para

estagiar (turno matutino ou vespertino) e o periodo em que se encontra matriculado.

6.2. Serao considerados para convocacao o e-mail e os telefones registrados pelos candidatos
no momento da inscrigdo, sendo de responsabilidade do candidato manter atualizados os
dados cadastrais no CIEE/MG.

6.3. Para confirmar o interesse na vaga ofertada, o candidato devera se manifestar em até 24

(vinte e quatro) horas apds o recebimento do e-mail trt3@cieemg.org.br de convocagao. O

CIEE/MG realizara, no maximo, 2 (duas) tentativas de contato por telefone em horarios

distintos.

6.4. No caso de o candidato ndo ser localizado nas tentativas de contato (e-mail e telefone)
realizadas pelo CIEE no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, o candidato mantera sua posi¢ao

na lista e o candidato com classificacdo imediatamente posterior sera convocado.

6.5. Em segunda oportunidade de convocag¢do, ndo tendo o candidato sido localizado nas
tentativas de contato (e-mail e telefone) realizadas pelo CIEE no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas apds o recebimento do e-mail trt3@cieemg.org.br, este sera remanejado para o final da

lista de classificados e o candidato com classificacdo imediatamente posterior sera convocado.
6.6. O candidato remanejado para o final da lista s6 podera ser convocado por mais uma vez.

6.7. Caso o candidato ndo tenha interesse na vaga ofertada, podera solicitar a sua

desclassificagdo ou remanejamento para o final da lista, mediante formalizagdo por e-mail

(trt3@cieemg.org.br).

6.8. O remanejamento para o final da lista podera ser solicitado somente 1 (uma) vez. Caso o

candidato ndo aceite a segunda convocacao, sera desclassificado.
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6.9. Para a convocagdo dos candidatos que foram remanejados para o final da lista, o
candidato devera se manifestar em até 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento do e-mail
de convocagao. O CIEE/MG realizara, no maximo, 2 (duas) tentativas de contato por telefone

em horarios distintos.

6.10 No caso de o candidato a que se refere o item 6.9 ndo ser localizado nas tentativas de

contato (e-mail e telefone) realizadas pelo CIEE/MG, sera desclassificado.

6.11. Os candidatos aprovados na lista de classificacdo final serdo convocados para

preenchimento das vagas, conforme a seguir:
a) 12 vaga aberta (ampla concorréncia);

b) 2% vaga aberta (ampla concorréncia);

c) 3% vaga aberta (negros e pardos);

d) 42 vaga aberta (ampla concorréncia);

e) 5° vaga aberta (ampla concorréncia);

f) 6° vaga aberta (negros e pardos);

g) 7° vaga aberta (ampla concorréncia);

h) 8° vaga aberta (ampla concorréncia);

i) 92 vaga aberta (negros e pardos);

j) 10° vaga aberta (pessoa com deficiéncia);

k) e assim, sucessivamente, para cada curso, considerando o surgimento de novas vagas

durante o prazo de validade do processo seletivo.

6.12. Caso nao existam estudantes selecionados com direito a reserva de vagas e em numero
suficiente para o preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do

processo seletivo, serdo convocados estudantes da lista geral de ampla concorréncia.

6.13. Caso o candidato n&o tenha interesse no processo seletivo, podera solicitar a sua

desclassificacdo, mediante formalizagéo para o e-mail: trt3@cieemg.org.br.
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7 — DA CELEBRAGAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

7.1. A celebragdo do Acordo de Cooperagcéo e Termo de Compromisso de Estagio sera de
acordo com a Lei n° 11.788/2008, de 25 de setembro de 2008, e com a Resolu¢cao CSJT n.
307/2021.

7.2. Quando convocado, o CIEE orientara, por e-mail e telefone, os prazos e os documentos
necessarios para a retirada do TCE (Termo de Compromisso de Estagio), sendo o estudante

aprovado responsavel pelos tramites das assinaturas junto as partes competentes.

7.3. A contratagao esta sujeita aos normativos do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo,

bem como as diretrizes da instituicido de ensino.
7.4. E vedada a admissao de estagiario:

| - que possuir vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de advogados

que atue em processos na Justica do Trabalho;

Il - para estagiar subordinado a magistrado ou a servidor em cargo de dire¢do ou de
assessoramento que seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o terceiro grau, e

Il — que tenham feito estagio por periodo igual ou superior a dois anos no Tribunal Regional do

Trabalho da 32 Regiado, exceto pessoas com deficiéncia, conforme art. 11, da Lei 11.788/2008.

7.4.1 - As informagdes referentes as vedacbes constardo de declaragcdo assinada pelo

estudante.

7.5. A vigéncia do TCE observara os parédmetros determinados pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 3% Regido, e deve ser de, no minimo, 6 (seis) meses, respeitando-se o disposto na

lei 11.788/2008, bem como as diretrizes da instituicdo de ensino.
8 - DISPOSICOES FINAIS

8.1. O processo seletivo tera validade de 12 meses a partir de sua publicagdo, podendo, a

critério do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiéo, ser renovado por igual periodo.

8.2. O ato da inscricao implicara o conhecimento das instrugcbes e a aceitagdo tacita das

condicdes estabelecidas neste edital.
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8.3. O Centro de Integracdo Empresa-Escola e o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi&o
nao se responsabilizam por eventuais prejuizos causados ao estudante decorrentes de

endereco de e-mail e/ou telefones desatualizados.

8.4. Os candidatos convocados que nao apresentarem todos os documentos exigidos em até 3

(trés) dias uteis apds a data de convocagéao serédo considerados inaptos para a contratagéo.

8.5. Uma vez convocados, os candidatos aprovados que nao formalizarem a assinatura do
Termo de Compromisso de Estagio no prazo estipulado no ato da convocagdo serdo

considerados desistentes, seguindo-se a nomeacgao do préximo classificado.

8.6. As duvidas surgidas na aplicagdo deste edital, bem como 0s casos omissos, serdo
resolvidas pelo Centro de Integracao Empresa-Escola—CIEE/MG em conjunto com Tribunal

Regional do Trabalho da 32 Regido.

8.7. Nao sera fornecido ao candidato comprovante de classificacdo no processo seletivo,

valendo, para esse fim, as listas de classificagdo divulgadas no site do CIEE/MG.

8.8. As duvidas poderao ser sanadas na Central de Atendimento do CIEE, por meio do niumero

(31) 3003-2433 ou através do e-mail: eucandidato@ciee.org.br.

Publique-se.

Belo Horizonte, 12 de Julho de 2022.

DocuSigned by:

Llbur (slomarte

KLEBER DE CASTRO°COLOMARTE

Centro de Integracdo Empresa-Escola de Minas Gerais — CIEE/MG

Assinado de forma digital por

FERNANDA MELO COSTA FERNANDA MELO COSTA

PASCHOALIN:30836026  PASCHOALIN:30836026
Dados: 2022.07.12 18:41:16 -03'00'

FERNANDA MELO COSTA PASCHOALIN
Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao


mailto:eucandidato@ciee.ong.br
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ANEXO | - DOS CURSOS

MEDIO TECNICO SEMESTRE PARA CONTRATACAO
Técnico em Informatica 1° até 2° ano
Técnico em Rede de Computadores 1° até 2° ano

CURSO SEMESTRE PARA CONTRATAGAO

Administracdo 5° até 7° semestre
Arquitetura e Urbanismo 5° até 7° semestre
Gestéo Publica 5° até 7° semestre
Ciéncias Contabeis 5° até 7° semestre
Direito 5° até 9° semestre
Jornalismo 5° até 7° semestre
Comunicagao Social 5° até 7° semestre
Publicidade e Propaganda 5° até 7° semestre
Engenharia Civil 5° até 9° semestre
Engenharia Elétrica 5° até 9° semestre
Engenharia Mecénica 5° até 9° semestre
Tecnologia da Informagdo (Ciéncia da
Computacao, Sistemas da Informacao,
Engenharia de Sistemas, Engenharia da 5 ale 7 semestre
Computacado ou Engenharia de Software)
Design Grafico 5° até 7° semestre
Marketing 5° até 7° semestre
Biblioteconomia 5° até 7° semestre
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Pedagogia 5° até 7° semestre
Histoéria 5° até 7° semestre
Psicologia 5° até 7° semestre
Arquivologia 5° até 7° semestre
Servico Social 5° até 7° semestre
Estatistica 5° até 7° semestre
Fisioterapia 5° até 7° semestre

ANEXO Il - DAS LOCALIDADES

CIDADES CURSO(S)

BELO HORIZONTE
Técnico em Informatica
Técnico em Rede de
Computadores
Administracao
Arquitetura e Urbanismo
Gestéo Publica
Ciéncias Contabeis
Direito
Jornalismo
Comunicacgao Social
Publicidade e Propaganda
Engenharia Civil
Engenharia Elétrica
Engenharia Mecanica
Tecnologia da Informacgao (Ciéncia
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da Computacao, Sistemas da
Informacgéo, Engenharia de
Sistemas, Engenharia da
Computagao ou Engenharia de
Software)
Design Grafico
Marketing
Biblioteconomia
Pedagogia
Historia
Psicologia
Arquivologia
Servico Social
Estatistica
Fisioterapia
AIMORES Direito
ALFENAS Direito
ALMENARA Direito
ARACUAI Direito
ARAGUARI Direito
ARAXA Direito
BARBACENA Direito
BETIM Direito
BOM DESPACHO Direito
CARATINGA Direito
CATAGUASES Direito
CAXAMBU Direito
CONGONHAS Direito
CONSELHEIRO LAFAIETE Direito
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CONTAGEM Direito
CORONEL FABRICIANO Direito
CURVELO Direito
DIAMANTINA Direito
DIVINOPOLIS Direito
FORMIGA Direito
FRUTAL Direito
GOVERNADOR VALADARES Direito
GUANHAES Direito
GUAXUPE Direito
ITABIRA Direito
ITAJUBA Direito
ITAUNA Direito
ITUIUTABA Direito
ITURAMA Direito
JANUARIA Direito
JOAO MONLEVADE Direito
JUIZ DE FORA Direito
LAVRAS Direito
MANHUACU Direito
MONTE AZUL Direito
MONTES CLAROS Direito
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MURIAE Direito
NANUQUE Direito
NOVA LIMA Direito
OURO PRETO Direito
PARA DE MINAS Direito
PARACATU Direito
PASSOS Direito
PATOS DE MINAS Direito
PATROCINIO Direito
PEDRO LEOPOLDO Direito
PIUMHI Direito
PIRAPORA Direito
POCOS DE CALDAS Direito
PONTE NOVA Direito
POUSO ALEGRE Direito
RIBEIRAO DAS NEVES Direito
SABARA Direito
SANTA LUZIA Direito
SANTA RITA DO SAPUCAI Direito
SAO JOAO DEL REI Direito
SAO SEBASTIAO DO PARAISO Direito
SETE LAGOAS Direito
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TEOFILO OTONI Direito
TRES CORACOES Direito
UBA Direito
UBERABA Direito
UBERLANDIA Direito
UNAI Direito
VARGINHA Direito

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Acentuacdo. 2 Classe de Palavras. 3 Interpretacdo de Textos. 4

Concordancia Verbal e Nominal. 5 Flexao das Palavras. 6 Ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS: Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas,

aspectos locais e globais. Histéria e geografia. Atualidades, responsabilidade social.
NOGOES DE INFORMATICA : 1 Excel. 2 Word. 3 Correio Eletronico - Outlook. 4 Internet.
DIREITO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Acentuacdo. 2 Classe de Palavras. 3 Emprego de Tempos e
Modos Verbais. 4 Interpretacdo de Textos. 5 Concordancia Verbal e Nominal. 6 Flexao das

Palavras. 7 Ortografia.
NOCOES DE INFORMATICA : Microsoft Word, Microsoft Excel e Internet.

DIREITO TRABALHISTA: Direito do Trabalho Principios; Introducdo: Relagcdo de Trabalho.

Relacdo de Emprego. Empregado e Empregador; Duragao do Trabalho: Jornada Diaria e
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Semanal; Do Teletrabalho; Das Férias Anuais; Das Atividades Insalubres ou Perigosas; Da
Protecao do Trabalho da Mulher; Da Protecédo do Trabalho do Menor; Do Contrato Individual de
Trabalho: Remuneragdo, Alteragdo, Suspensdo, Interrupcdo e Rescisdo; Salario e
Remuneracao: Protecdo Legal ao Salario. Direito Processual do Trabalho Organizacao da
Justica do Trabalho; Jurisdicdo e Competéncia da Justica do Trabalho; Do processo Judiciario
do Trabalho; Dos Dissidios Individuais; Sentenca e Acérddo; Recursos. NOGOES DE DIREITO
ADMINISTRATIVO: Direito Administrativo, Administracdo Publica; Administracdo Direta,
Administragcdo Indireta, Atividades da Administracdo Publica, Principios do Direito
Administrativo, Bens Publicos, Atos Administrativos, Negbcios Administrativos. NOGOES DE
DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais (art. 1° ao 4° da Constituicdo Federal);
Direito e garantias fundamentais (art. 5° ao 17° da Constituicdo Federal); Organizacdo do
Estado (art. 18° ao 33° da Constituicdo Federal). NOGOES DE DIREITO PROCESSUAL
CIVIL: O Direito Processual Civil, A Jurisdicdo; A Agao; As Partes e Procuradores; O Ministério
Publico; Os Orgdos Judicidrios e Os Auxiliares da Justica; Competéncia; Principios

Constitucionais aplicados ao processo.
SUPERIOR EXCETO DIREITO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Acentuacgdo. 2 Classe de Palavras. 3 Emprego de Tempos e
Modos Verbais. 4 Interpretagdo de Textos. 5 Concordancia Verbal e Nominal. 6 Flexado das

Palavras. 7 Ortografia.
NOGOES DE INFORMATICA: Microsoft Word, Microsoft Excel e Internet.

ADMINISTRAGAO: Planejamento Organizacional: 1 Conceitos e principios de planejamento. 2
Natureza e importancia do planejamento. 3 Partes e tipos de planejamento. 4 O ambiente de
planejamento. 5 Planejamento como processo e sistema. 6 A organizagao e operacionalizagao
do planejamento. 7 Métodos e técnicas de planejamento. 8 Conceitos e Ferramentas da
Qualidade. Administragdo Publica: 1 Conceito, elementos, poderes; organizagdo e estrutura
administrativa, 6rgéos publicos. 2 Agentes Publicos. 3 Atividades Administrativas: conceitos,
natureza, fins e principios basicos. 4 Atos Administrativos: conceito e requisitos, atributos,
classificagcao, anulagao e revogacgao, efeitos. 5 — Nogdes basicas de Licitacdes (Lei 8666/93 e
suas alteragbes), Licitacbes na Modalidade pregéo (Lei 10.520/02 e Decreto 3.555/2000) e
Sistema de Registro de Prego (Decreto 3.931/2001).

ARQUITETURA E URBANISMO: Dominio de Desenho técnico em Autocad e ou Revit. No¢des

de: Projeto de arquitetura - fases e etapas de desenvolvimento do projeto; Projeto paisagistico;



DocuSign Envelope ID: 8D3980EA-C98C-488D-A00C-23ACCFA87913

TRIBUNAL REGIONAL DOKTRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas

Levantamento arquitetdnico; Legislacdo e normas arquitetdnicas; Conforto ambiental;

Acessibilidade para portadores de necessidades especiais.

ARQUIVOLOGIA: Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. O
gerenciamento da informagdo e a gestdo de documentos aplicada aos arquivos
governamentais. Diagndstico. Arquivos correntes e intermediarios. Protocolos. Avaliacdo de
documentos. Tipologias documentais e suportes fisicos: teoria e pratica. As politicas publicas
dos arquivos permanentes: agdes culturais e educativas. A legislagdo arquivista brasileira; leis
e fundamentos. A automacado aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. A
preservagdo, a conservagao € a restauracdo de documentos arquivisticos: politica,

planejamento e técnicas. Informatica: Informatica aplicada a arquivologia.

BIBLIOTECONOMIA: Organizagcao, Tratamento e Recuperagdo da Informacao: teoria,
principios de indexagao; catalogacao; classificagdo; MARC. Sistemas de gerenciamento de
unidades de informagao: Sistema Pergamum. Rede de bibliotecas: RVBI, BDJur. Servigo de

referéncia: teoria e principios.

CIENCIAS CONTABEIS: Nogdes de Servigos Publicos: 1 Conceito. 2 Servigo Privativo do
Estado. 3 Servico de Utilidade Publica. 4 Prestacdo de Servico Mista. Contabilidade Basica: 1
Contabilidade Aplicada a Administragdo Publica: conceito, objeto, objetivo, regime contabil,
campo de aplicagdo. 2 Orgcamento Publico: conceito, principios, ciclo orgamentario, creditos
adicionais. 3 Receita: conceito, classificacdo, estagios. 4 Despesa: conceito, classificacao,
estagios. 5 Despesas de Exercicios Anteriores: conceito, ocorréncias. 6 Suprimento de Fundos:
conceito, concessao, restricdo na concessao. 7 Restos a Pagar: conceito, classificacdo. 8

Plano de Contas: conceito, estrutura, sistemas de contas. 9 Prescrigao.

COMUNICAGAO SOCIAL: Conceitos, objetivos, modelos, métodos e meios da comunicagao.
Comunicacao de massa: efeitos, meios e componentes fundamentais; Comunicagado Publica;
Comunicagao organizacional: conceitos e técnicas; Estratégias de comunicacdo nas
organizagdes: planejamento, plano, gestdo e mensuragdo; Comunicagdo organizacional

integrada; Propaganda governamental; Comunicag¢ao e opinido publica; Midias sociais.

DESIGN GRAFICO: Cores: formagao e classificagdo das cores; Processo subtrativo; Produgéo
Grafica: 3 processos de impressao, papéis para impressado; Tipos de acabamento grafico;
Tipologia: tipos de fontes em uso; Formatos graficos; Principais softwares graficos (llustrator,

Corel Draw, In Design, Photoshop): funcionalidades e uso das ferramentas; Diagramacao.
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ENGENHARIA CIVIL: Pratica nos softwares Autocad 2D e Excel, NBR 6492 — Representacao
de Projetos de Arquitetura; Nocoes de Estrutura, Técnicas de Construcao; Instalagbes Elétricas

Prediais; Instalagdes Hidro sanitarias Prediais e Materiais de Construgdes.

ENGENHARIA ELETRICA: Instalagdes Elétricas Prediais, Eletronica Analdgica, Eletrénica

Digital, Eletrénica de Poténcia, Microcontroladores, Programacao em Ladder.

ENGENHARIA MECANICA: Mecanica Estatica; Resisténcia dos Materiais; Termodinamica;
Mecanica dos Fluidos; Instalagbes Termomecanicas; Maquinas de elevacdo e transporte;

Conhecimentos em Microsoft Office e BrOffice; Nog¢des de AutoCad.

ESTATISTICA: Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados, Técnicas de amostragem,

Calculo de probabilidades.

FISIOTERAPIA: Etica e bioética, Gestao de saude, Relacdo interpessoal, Avaliacdo funcional,

CIF — Classificagao Internacional de Funcionalidade, Fisiologia do Exercicio.

GESTAO PUBLICA: Gestdo: Teoria das Organizagdes, Processos Organizacionais. Direito:
Direito Administrativo. Contabilidade: Contabilidade Publica. Bases da Administracao Publica,

Licitacao e Gestao de Contratos.

HISTORIA: Conflitos na América Latina e no Oriente Médio; Conhecimento histérico
contemporaneo: saber historico e historiografia; Histéria africana e indigena: importancia e
influéncia na formacao da sociedade brasileira; Histéria da América e suas Identidades; Historia
do Brasil e a construcao de identidades; Histéria Geral: Processo de humanizagao, Paleolitico e
Neolitico; Idade Moderna; O carater cientifico da Histdria; Selegéo e organizagéo de conteudos

historicos.

JORNALISMO: 1 Géneros Jornalisticos. 2 Noticia: conceito, barriga, notas, nariz de cera,
elementos, classificagao, tipos de lead, suite. 3 Linguagem Jornalistica: conceitos e tipos. 4
Objetividade Jornalistica. 5 Reportagem: pauta, fontes, pesquisa, planejamento, tipos. 6
Cobertura Jornalistica. 7 Entrevista: conceito, classificagao, contelido e preparativos. 8 Foco
Narrativo. 9 Processo de construgdo do texto jornalistico: narragdo, descricdo, exposi¢ao e

didlogo. 10 Editoragbes de Textos. 11 Titulos.

MARKETING: Conceitos de comunicacédo interna e externa; Conduta ética do publicitario;
Criacao; Edicdo de Video, Tratamento de Imagens; Editoracéo eletrénica; Planejamento de

Comunicagao; Producdo e planejamento de campanhas institucionais; Producédo Grafica;
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Programacédo Visual em Publicidade e Propaganda; Redes Sociais; Técnicas de

assessoramento.

PEDAGOGIA: Didatica: Objeto de estudo da didatica e Ensino-aprendizagem, Teorias da
Educagado, Planejamento educacional, Pratica pedagdgica, A pedagogia de projetos, A
aprendizagem significativa, A docéncia, Fundamentos da Educagdo Inclusiva, Educagéo e

Inclusado Social, Alfabetizacido e Letramento, Fundamentos Filosdéficos da Educacao.

PSICOLOGIA: PSICOLOGIA JURIDICA: Histérico da Psicologia Juridica; Funcdes e
atribuicdes do psicologo na Psicologia Juridica; Campos de atuacdo da Psicologia Juridica.
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL: Histérico da Psicologia Organizacional; Funcbes e
atribuicdes do psicélogo na Psicologia Organizacional; Campos de atuacao da Psicologia
Organizacional. DOCUMENTOS PSICOLOGICOS: conceito, finalidade e estrutura; Principios
norteadores na elaboragdo de documentos psicolégicos; Modalidades de documentos

psicolégicos; Elaboracao de dados e redagdo de documentos psicoldgicos.

PUBLICIDADE E PROPAGANDA: Producdao e planejamento de campanhas institucionais,
Conduta ética do publicitéario, Técnicas de assessoramento, Organizagdo de eventos

(cerimonial), Opinido Publica.

SERVICO SOCIAL: Fundamentos Historicos e tedéricos do servigco social e a dimensao politica
da profissao; defesa e garantia dos direitos do cidadao no processo de inclusdo/exclusao social
no sistema capitalista; vulnerabilidade social; programas e Projetos Sociais; pesquisa,
planejamento e gestdo de servicos nas diversas areas sociais; trabalho em equipe
interdisciplinar e multidisciplinar; instrumentalidade do Servigo Social: estudo de caso, técnicas
de entrevista, elaboragao de relatério, laudos e pareceres; trabalho com rede sociais; trabalho
com a familia e com a comunidade; Estatuto da crianca e do adolescente; Estatuto do Idoso;
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; Lei organica da Assisténcia Social — LOAS; a Politica de
Assisténcia Social e demais dispositivos que a atualizam; Sistema Unico da Assisténcia Social;

Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social.

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (CIENCIA DA COMPUTAGAO, SISTEMAS DA
INFORMACAO, ENGENHARIA DE SISTEMAS, ENGENHARIA DA COMPUTAGAO OU
ENGENHARIA DE SOFTWARE)

Fundamentos e principios de Sistemas de Informag¢do. Hardware. Conceitos e Sistema de

bancos de dados. Redes de computadores e internet. Sistemas operacionais. Organizagao e
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arquitetura de computadores. Engenharia de Software. Gerenciamento de Projetos de
Software. Seguranca da informacdo. Linguagens de programacio. Programacao orientada a
objetos. Conceitos basicos de SOA; MVC; Framework.Net e suas aplicagbes. Front-end
(Angular, Javascript, Knockout). Metodologia Agil. Manifesto Agil. SCRUM. Kanban. XP.
Método Cascata. Gerenciamento de Projetos PMBOK.
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