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Paragrafo unico. Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do coordenador.
CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. A Comissao de Efetividade da Execugao Trabalhista mantera didlogo com outros colegiados, com a Administragao do Tribunal e com
demais partes interessadas, nos termos dos art. 22 da Resolugdo GP n. 148, de 6 de agosto de 2020.

Art. 11. Fica extinta a Comissdo Regional de Efetividade da Execugéo Trabalhista do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regio.

Paragrafo unico. A mengao em atos vigentes do Tribunal a Comissao Regional citada no caput deste artigo passa a ser considerada como tendo
sido feita a Comissao de Efetividade da Execugéo Trabalhista.

Art. 12. Ficam revogadas:

| - a Instrugcdo Normativa GP/DG n. 6, de 19 de agosto de 2013;

II - a Instrugdo Normativa GP n. 42, de 26 de junho de 2018;

Il - a Portaria GP n. 80, de 18 de fevereiro de 2020; e

IV - a Portaria GP n. 180, de 22 de junho de 2020.

Art. 13. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MURILO DE MORAIS
Desembargador Presidente

RESOLUCAO GP N. 239, DE 22 DE JULHO DE 2022
RESOLUGAO GP N. 239, DE 22 DE JULHO DE 2022

Altera a Resolugéo GP n. 187, de 14 de abril de 2021, que institui a Comisséo de Inovagdes Judiciarias (CIJUD), no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolucéo n. 325, de 11 de fevereiro de 2022, do Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT), que institui a Politica de
Governanga dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e do préprio Conselho;

CONSIDERANDO o Oficio Circular GP n. 11, de 18 de abril de 2022, que determina sejam feitas as adequacdes conceituais, normativas e de
nomenclatura, organizagédo e funcionamento dos colegiados tematicos a Resolugdo n. 325, de 2022, do CSJT; e

CONSIDERANDO a Resolugdo GP n. 148, de 6 de agosto de 2020, que institui a Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos do Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regi&o, com as alteragdes trazidas pela Resolugdo GP n. 229, de 28 de junho de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolugdo altera a Resolugédo GP n. 187, de 14 de abril de 2021, que institui a Comissao de Inovagdes Judiciarias (CIJUD), no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi&o.

Art. 2° A Resolugao GP n. 187, de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 1° O membro relacionado no inciso | do caput deste artigo sera o coordenador da Comisséo, e o juiz eleito sera o vice-coordenador.
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V - mediar conflitos no ambito do colegiado;
VI - imprimir agilidade aos processos de deliberacéo; e
VIl - assinar as atas de reuniéo.

Paragrafo unico. O coordenador podera delegar ao vice-coordenador, com registro em ata, as atribuigdes relacionadas nos incisos |, lll, V e VI
deste artigo. (NR)

"CAPITULO IV
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO

Art. 5° A Secretaria de Gestéo Estratégica (SEGE) atuara como Unidade de Apoio Executivo (UAE) da Comisséo e cuidara de aspectos relativos
a organizagao, transparéncia e comunicagao do colegiado.

Paragrafo unico. Cabe a UAE:

"Art. 5°-A Cabe ao titular da UAE:
| - zelar pelo cumprimento das atribuigbes estabelecidas no paragrafo unico do art. 5° desta Resolugéo;

Il - manter atualizadas as informagées do colegiado no sitio eletrénico do Tribunal, inclusive no que diz respeito ao contetdo e a vigéncia dos atos

normativos;
Il - dar ciéncia ao coordenador sobre eventual inobservancia da periodicidade de realizagdo das reunides ordinarias;

IV - reportar ao coordenador as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a realizagdo de reunides do colegiado e/ou a
divulgagdo dos documentos por ele produzidos; e

V - reportar a Presidéncia as ocorréncias a que faz referéncia o inciso 1V deste artigo, em caso de omissédo do coordenador.

Paragrafo unico. As atribuigdes mencionadas nos incisos do caput deste artigo poderao ser delegadas pelo titular da UAE a servidor a ele
subordinado." (NR)
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§ 3° Cabe a UAE diligenciar para que o prazo informado no § 2° deste artigo seja atendido." (NR)

"Art. 9° Para instalar-se reunido do colegiado, sera exigido quorum de 1/3 (um tergo) de seus membros, presente o coordenador ou o vice-
coordenador." (NR)

Art. 3° Republique-se a Resolugédo GP n. 187, de 2021, para que sejam nela incorporadas as alteragdes determinadas no art. 2° desta Resolugao.

Art. 4° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

RICARDO ANTONIO MOHALLEM
Desembargador Presidente

RESOLUCAO GP N. 187, DE 14 DE ABRIL DE 2021
RESOLUGAO GP N. 187, DE 14 DE ABRIL DE 2021

(Republicada em cumprimento ao disposto no art. 3° da Resolugdo GP n. 239, de 22 de julho de 2022)
Institui a Comissao de Inovagdes Judiciarias (CIJUD), no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Portaria n. 25, de 19 de fevereiro de 2019, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que institui o Laboratério de Inovagéo para
o Processo Judicial em meio Eletrénico (Inova PJe) e o Centro de Inteligéncia Atrtificial aplicada ao PJe;

CONSIDERANDO a Resolugdo 331, de 20 de agosto de 2020, do CNJ, que institui a Base Nacional de Dados do Poder Judiciario (DataJud) como
fonte primaria de dados do Sistema de Estatistica do Poder Judiciario (SIESPJ) e estabelece atribuigdes aos tribunais quanto a efetividade da
informagao publica de metadados, respeitada a Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD);

CONSIDERANDO a Resolugéo n. 332, de 21 de agosto de 2020, do CNJ, que dispde sobre a ética, a transparéncia e a governanga na produgdo e
no uso de inteligéncia artificial no Poder Judiciario, tendo em vista a responsabilidade institucional do Poder Judiciario no cumprimento dos
principios definidos na Carta Europeia de Etica sobre o uso da inteligéncia artificial em sistemas judiciais e seus ambientes;

CONSIDERANDO a necessidade de se promoverem agdes integradas, colaborativas, transparentes e cooperadas no trato da inteligéncia artificial
em cada Tribunal, de forma coordenada com os conselhos superiores (art. 24, incisos | a IV, da Resolugdo CNJ n. 332, de 2020);

CONSIDERANDO a Portaria n. 119, de 21 de agosto de 2019, do CNJ, que cria o Laboratério de Inovagao, Inteligéncia e Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (LIODS), descrito como programa que une o conhecimento institucional, a inovagéo e a cooperagdo com o objetivo

de se alcangarem a paz, a justica e a eficiéncia institucional;

CONSIDERANDO o art. 3°, VI, da Portaria n. 119, de 2019, do CNJ, que dispde sobre a atribuicdo do LIODS de estabelecer conexdes entre os
laboratérios de inovacao e os centros de inteligéncia judiciarios, para o desenvolvimento de projetos conjuntos dentro da Agenda 2030;

CONSIDERANDO o XIV Encontro Nacional do Poder Judiciario, ocorrido em 26 e 27 de novembro de 2020, no qual se aprovou a Meta 9 para
2021, que determina a realizagdo de agbes de prevengdo ou desjudicializagcao de litigios, para atender aos objetivos de desenvolvimento

sustentavel (ODS) da Agenda 2030, elaborada pela Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU);

CONSIDERANDO a Portaria n. 271, de 4 de dezembro de 2020, do CNJ, que regulamenta o uso da inteligéncia artificial no ambito do Poder
Judiciario;

CONSIDERANDO a Lei n. 14.129, de 29 de margo de 2021, que, entre outras providéncias, dispde sobre principios, regras e instrumentos para o
Governo Digital e para o aumento da eficiéncia publica;

CONSIDERANDO praticas de cooperagao técnica entre tribunais e universidades publicas, para desenvolvimento de ferramentas de inteligéncia
artificial no Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a importancia de um trabalho organico e cooperado, para difundir conhecimento e sistematizar a pesquisa, o desenvolvimento e
a implantagéo ética e sustentavel de inovagdes tecnoldgicas voltadas a efetividade da Justica;

CONSIDERANDO a imprescindibilidade de se racionalizar a pratica de atos processuais, para evitar retrabalho, redundancia e sobreposicoes,
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