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RESOLUGAO GP N. 242, DE 26 DE JULHO DE 2022
RESOLUGAO GP N. 242, DE 26 DE JULHO DE 2022

Dispbe sobre os processos criticos estabelecidos para 2022/2023, com foco na continuidade de negdcios do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regiao.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolugéo GP n. 61, de 8 de novembro de 2016, que aprova a Cadeia de Valor do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regiao;

CONSIDERANDO a Resolugéo GP n. 179, de 16 de margo de 2021, que institui o Comité de Governanca e Estratégia (CGE), no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, e prevé, no art. 3°, V, a, que cabe ao CGE aprovar, com base em proposta apresentada pela
Secretaria de Gestédo Estratégica (SEGE), a Cadeia de Valor e os processos criticos do Tribunal;

CONSIDERANDO a identificagdo dos processos criticos como premissa para elaborar o Plano Institucional de Continuidade de Negécios (PICN)
do Tribunal, previsto no art. 3°, IX, da Resolugédo GP n. 179, de 2021;

CONSIDERANDO a Resolugdao GP n. 183, de 8 de abril de 2021, que regulamenta a Politica de Gestado de Riscos do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido, e prevé, no art. 12, lll, que cabe ao CGE definir o escopo da implantagdo da gestao de riscos, no minimo quanto aos

processos criticos;

CONSIDERANDO a Portaria GP n. 298, de 10 de novembro de 2021, que institui Grupo de Trabalho para criar metodologia a fim de subsidiar o
CGE na definicdo dos processos criticos, com foco na continuidade de negdcios do Tribunal;
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CONSIDERANDO a aprovagao pelo CGE, em reunido realizada em 18 de abril de 2022, do relatério final elaborado pelo Grupo de Trabalho
instituido pela Portaria GP n. 298, de 2021; e

CONSIDERANDO a conclusao dos trabalhos de aplicagao, para o biénio 2022-2023, da metodologia de definicdo dos processos criticos,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolugao dispde sobre os processos criticos estabelecidos para o biénio 2022-2023, com foco na continuidade de negécios do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo.

Art. 2° Os processos criticos para o biénio 2022-2023 s&o:

| - finalisticos da primeira instancia:

a) receber, distribuir (prevengao, atermagao), instruir e julgar processo;

b) apreciar admissibilidade de recurso; e

c) realizar execugao forgada;

II - finalisticos da segunda instancia:

a) competéncia recursal julgar;

b) competéncia originaria sanear, instruir e julgar;

c) realizar conciliagéo; e

d) uniformizar jurisprudéncia; e

Il - de suporte e gestéo:

a) elaboragéo das sentengas de conhecimento liquidas;

b) auditoria e certificagdo das contas dos responsaveis pela administragédo do Tribunal;

c) otimizagéo dos processos de trabalho;

d) tratamento e gestao dos recursos da folha de pagamento e respectiva execugéao via Sistema Integrado de Administragao Financeira do Governo
Federal (SIAFI);

e) definigao de critérios e elaboragao de edital de concurso publico;

f) gestdo do ambiente virtual de aprendizagem Moodle;

g) elaboragéo de noticias juridicas para divulgagdo nos canais de comunicagao do Tribunal;

h) implantagéo de solugdes de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo (TIC); e

i) contratacéo de servigos terceirizados de apoio, seguranga e limpeza.

§ 1° Os 6rgaos e as unidades do Tribunal que contem com metodologias especificas poderao requerer ao Escritério de Processos de Trabalho
(EPT), para utilizar em suas proprias metodologias, informagdes sobre a pontuagéo atribuida aos macroprocessos da Cadeia de Valor com base

na metodologia utilizada para definir os processos criticos.

§ 2° Para a realizagéo da gestéo de riscos ao longo do biénio, cabera ao Comité de Governanca e Estratégia (CGE) estabelecer priorizagao entre
0s processos criticos definidos.

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.
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RESOLUCAO GP N. 238, DE 22 DE JULHO DE 2022
RESOLUGAO GP N. 238, DE 22 DE JULHO DE 2022

Altera a Resolugédo GP n. 173, de 22 de fevereiro de 2021, que institui a Comisséo de Efetividade da Execugao Trabalhista, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolugéo n. 325, de 11 de fevereiro de 2022, do Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT), que institui a Politica de
Governanga dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e do préprio Conselho;

CONSIDERANDO o Oficio Circular GP n. 11, de 18 de abril de 2022, que determina sejam feitas as adequacdes conceituais, normativas e de
nomenclatura, organizagédo e funcionamento dos colegiados tematicos a Resolugdo n. 325, de 2022, do CSJT; e

CONSIDERANDO a Resolugdo GP n. 148, de 6 de agosto de 2020, que institui a Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos do Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regiéo, com as alteragdes trazidas pela Resolugdo GP n. 229, de 28 de junho de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolugédo altera a Resolugdo GP n. 173, de 22 de fevereiro de 2021, que institui a Comissao de Efetividade da Execugéo Trabalhista,
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 3? Regiéo.

Art. 2° A Resolugao GP n. 173, de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

V - mediar conflitos no dmbito do colegiado;

VI - imprimir agilidade aos processos de deliberagéo; e
VIl - assinar as atas de reunido." (NR)

"CAPITULO IV

DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO

Art. 5° O Gabinete da 12 Vice-Presidéncia atuara como Unidade de Apoio Executivo (UAE) da Comisséo e cuidara de aspectos relativos a
organizagdo, transparéncia e comunicagao do colegiado.

Paragrafo unico. Cabe a UAE:
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